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ARTICULO DE FONDO

Empleo y personas mayores

¢Debe trabajar la persona mayor? Hablar sobre el empleo de las personas mayores suele producir reacciones
dispares, cuando no opuestas o antagonicas, en quienes tratan sobre aspectos relativos a ellas. Creo que, en
muchas ocasiones, esas opiniones divergentes tienen su origen en la diversidad del medio cultural en que

se producen.

Texto |

En efecto, produce rechazo decir que las
personas mayores deben trabajar en
aquellos paises que, desde hace mas de
un siglo, iniciaron la construccion de sis-
temas de proteccion social, el primero de
los cuales fue, junto con el aseguramien-
to de los riesgos profesionales derivados
del trabajo por cuenta ajena, el estableci-
miento de pensiones de vejez. Ello es asi

porque los sistemas de pensiones se han
constituido precisamente, mediante el
abono de cuotas mensuales durante los
afos de trabajo, con la finalidad de tener
derecho a prestaciones de vejez cuando
las limitaciones fisicas o de otra indole
que llegan con los afios impiden o dificul-
tan la realizacion de un trabajo. Es nor-
mal que, al aproximarse o llegar a la ve-
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jez, el trabajador ya no quiera trabajar,
sino percibir la pensién que ha ganado
durante su vida laboral anterior.

En estos paises, en los que, general-
mente, la asistencia sanitaria y las
prestaciones de vejez estan considera-
das como derechos subjetivos de las
personas mayores, no se ha planteado
hasta tiempos recientes que la persona
mayor deba sequir trabajando. Mas to-
davia: era frecuente en ellos la existen-
cia de distintas modalidades de jubila-
cion anticipada antes de cumplir la
edad legal de jubilacion.

Ahora bien, la anterior situacion no se da
en todos los paises. Existen otros en los
que no hay sistemas de pensiones, éstos
no se encuentran tan consolidados o su
sostenibilidad financiera es mas dificil.
Puede suceder en ellos que, por unas u
otras causas, las personas mayores lle-
guen a la vejez sin periodos suficientes
de cotizacion a la seguridad social, por lo
que, o bien no reciben pension de vejez o
es escasa su cuantia. También se dan
otros supuestos en que los ingresos, per-
sonales o de la unidad familiar en la que
vive la persona mayor, no son suficientes.

Por los motivos anteriores, entre otros, las
personas mayores se ven obligadas a tra-
bajar para hacer frente a las necesidades
que siguen teniendo. Y esto es valido
para hombres, pero de modo especial
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para las mujeres, quienes, por lo general,
disponen de menos ingresos que los
hombres. Es aplicable, asimismo, tanto en
el medio urbano, especialmente en los
suburbios, como en el rural.

En las lineas que siguen pretendemos ha-
cer algunas breves consideraciones sobre
las dos realidades expuestas en los parra-
fos precedentes.

La persona mayor tiene una
pension y, por lo general, no
desea seguir trabajando

Fijémonos, de momento y como ejemplo,
en los paises europeos. Tienen implanta-
dos sistemas de pensiones, segun diversi-
dad de modelos. Esto significa que, al
llegar una edad determinada y si se cum-
plen los requisitos legales exigidos, se
tiene derecho a una pension de vejez.
¢Quieren o pueden entonces las perso-
nas mayores sequir trabajando? La res-
puesta no es unitaria ni homogénea; de-
pendera de distintas variables.

Pero vayamos, en primer lugar y como
punto de partida, con el dato referido al
empleo de las personas de 65 y mas en
la Union Europea. Se indica en el Grafi-
co 1 (fuente: Eurostat, [lfsq_ergan]). En
él se refleja la tasa de empleo de las
personas de 65 afios y mas durante el
afo 2014. La tasa de empleo es el co-
ciente entre el niimero de personas ocu-
padas de 65 y mas afios y la poblacion
total de ese mismo grupo de edad, mul-
tiplicado por 100.

En el Grafico queda constancia de un he-
cho, por lo demas, evidente, cual es la
diferencia en el empleo remunerado fue-
ra del hogar entre mujeres y hombres. Se
verifica, asimismo, la significativa des-
igualdad existente entre paises: mientras
en unos la tasa de empleo es bastante
baja, en otros es bastante elevada.

Interesa que nos aproximemos a los mo-
tivos de esa desigualdad entre paises. La
primera pregunta que nos hacemos es si
las personas de 65 y mas afios, en aque-
llos paises en que la tasa de empleo de
las personas de ese grupo de edad, tie-
nen pocos ingresos, motivo por el que
necesitarian sequir trabajando después
de cumplir los 65 afios y percibir la pen-
sion de jubilacion. La remuneracion obte-
nida por el trabajo serviria asi de comple-
mento a la pension de vejez.

Para poder hacer una comparacion al res-
pecto se ha insertado el Grafico 2, donde
se indica la renta mediana de las personas
de 65y mas afios en los Estados miembros
de la Union Europea durante el afio 2013,
calculada en euros anuales. Los datos es-
tan tomados de Eurostat (SILC [ilc_di03]).
Este Grafico muestra también la gran dife-
rencia que existe entre unos paises y otros
en la distribucion de la renta de las perso-
nas mayores que, como es bien sabido,
tiene su fuente principal en las pensiones
de vejez. Pero la pregunta que queremos
hacer, a nuestros efectos, es ésta: los pai-
ses donde la tasa de empleo de las perso-
nas de 65 y mas afios es mas elevada,
¢son también aquellos en que los ingresos
de este grupo de edad son menores?,
¢trabajan estas personas porque sus in-
gresos son insuficientes?

Del analisis de ambos Graficos no puede
decirse que exista una similitud total entre
ellos. Existen paises, ciertamente, donde es
mas elevada la tasa de empleo de las per-
sonas mayores de 65 afios en los que és-
tas tienen ingresos bajos (Estonia, Ruma-
nia), pero también hay otros en los que las
personas mayores de dicha edad tienen un
porcentaje bajo en la tasa de empleo
(Hungria, Croacia, Bulgaria) y es también
bajo nivel de ingresos anuales. A la inver-
sa: algunos paises en los que las personas
mayores de 65 afios tienen ingresos mas
elevados (Luxemburgo, Suecia, Dinamar-

ca, Paises Bajos), muestran asimismo una
tasa de empleo elevada. No existe, por lo
mismo, una total correspondencia.

Por lo mismo, habra que buscar otra cau-
sa, que puede concurrir, 0 no, con la ca-
pacidad econdmica de las personas ma-
yores jubiladas. Y parece ser, a nuestro
juicio, que consiste en el distinto régimen
juridico que tienen las pensiones de vejez
en los Estados miembros de la UE. De
manera especial la compatibilidad entre
la percepcion de pension de vejez y el
desempefio de un empleo retribuido.

Si nos fijamos de nuevo en el Grafico 1,
podremos comprobar que, en la mayor
parte de los paises con una tasa de em-
pleo mas elevada en las personas de 65y
mas afios (Portugal, Estonia, Reino Uni-
do, Rumania, Luxemburgo, Suecia, Paises
Bajos, Chipre, Dinamarca, Lituania, Aus-
tria) es posible legalmente la acumula-
cion entre la pension de vejez y el empleo
remunerado. Por el contrario, en algunos
paises con menor tasa de empleo de las
personas mayores, 0 no es posible la
compatibilidad entre pensién y trabajo
(Eslovaquia) o sélo se puede compatibili-
zar cuando las rentas del trabajo no su-
peran una determinada cuantia (Espafia,
Bélgica, Bulgaria) o la pensién se reduce
en funcion del nivel de ingresos (Grecia).

Parece, pues, que el determinante mas
revelador, a efectos de que las personas
de 65 afios y mas siga desempefiando
una actividad laboral, es la posibilidad de
compatibilizar o no la pensién con un
empleo remunerado.

La persona mayor tiene una
pension y, en ocasiones, ha de
seguir trabajando

Fijémonos ahora en otros paises, entre

ellos algunos de Iberoamérica. En todos
ellos existen regimenes de pensiones,
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gumenta, asimismo, que la persona ma-
yor no llega a la edad de la vejez en si-
tuacion psicofisica tan limitada como lo
hacfa hace décadas.

Esta tendencia es muy clara en la Unién
Europea. Habria que decir, en sintesis,
que se pretende que ha de darse mucha
importancia a la formacion permanente
en el trabajo de la persona mayor, como
medio para que continle durante mas
afos en la vida laboral activa.

Por otro lado, en aquellos paises cuyos
sistemas de pensiones no estan dotados
todavia de la necesaria suficiencia finan-
ciera, 0 no pueden tener una cobertura
de prestaciones extensa, la problematica
es mayor, pues puede conducir a los adul-
tos mayores, en especial a las mujeres, a
situaciones de pobreza e incluso de indi-
gencia. En estos Ultimos, una adecuada
politica de atencién a las personas mayo-
res debe pasar, previa y necesariamente,
por erradicar o disminuir la pobreza, me-
diante el establecimiento de sistemas de
pensiones o regimenes equivalentes de
proteccién social que garanticen, al me-
nos, un nivel basico de calidad de vida.
Asi se est4 haciendo.

Esta tarea no es nada facil, porque, en el
fondo, conduce a cierto callejon sin sali-
da. En efecto, si no existen pensiones de
vejez aumenta la pobreza de las perso-
nas mayores, y si aumenta la pobreza en
ellas es preciso sequir trabajando; ahora
bien, ;como pedir o exigir que las perso-
nas mayores continten trabajando si fisi-
ca o mentalmente no pueden?, ;hasta
qué edad han de sequir haciéndolo?

En cualquier caso, el empleo en la vejez
deberia verse como una opcion volunta-
ria de la persona mayor que quiera sequir
trabajando, no como una necesidad im-
periosa de subsistencia. Con la vejez las
fuerzas faltan o disminuyen, y atentaria

contra la dignidad de las personas mayo-
res que se vean forzadas a trabajar para
vivir. Los sistemas de proteccion social se
construyeron precisamente para eso,
para evitar o al menos mitigar los efectos
perniciosos de la enfermedad, el desem-
pleo, la incapacidad, la vejez y el falleci-
miento.

Si la persona puede, y sobre todo quiere,
sequir trabajando no cerremos de mane-
ra discriminatoria las puertas del empleo
para ella, pues son del todo evidentes los
beneficios que, con su trabajo, puede se-
guir aportando a la sociedad. Debe fo-
mentarse y hacer posible la acumulacién
de la pension de jubilacion con el empleo
remunerado. Pero, si por circunstancias
razonables, no puede sequir trabajando,
0 sus ingresos son insuficientes, tendre-
mos que habilitar instrumentos adecua-
dos de proteccion social para que lleve
una vida digna.

En definitiva, empleo y proteccion social
en las personas mayores estan estrecha-
mente vinculados entre si. Lo importante
es conseguir un adecuado equilibrio en-
tre ellos, poniendo siempre como centro
el bienestar personal, la dignidad y cali-
dad de vida que se merece la persona
mayor.
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