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El objetivo general del Ao
Europeo de la Igualdad es lan-
zar un amplio debate sobre
los beneficios de la diversidad
en las sociedades europeas, de
manera que la ciudadania sea
consciente de sus derechos y
disfrute de igualdad de trato y
de una vida libre de discrimi-
naciones.
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| Parlamento Europeo y el
Consejo de la Unién Europea
han establecido el afno 2007
como Afo Europeo de la
Igualdad de Oportunidades
para Todos. Sus objetivos espe-
cificos son: concienciar sobre los dere-
chos de todos los grupos de poblacion;
promover férmulas para aumentar la par-
ticipacion de toda la ciudadania; facilitar y
celebrar la diversidad y la igualdad y pro-
mover una sociedad con mayor cohesion.

En concreto, el objetivo general del
afio es lanzar un amplio debate sobre los
beneficios de la diversidad en las socieda-
des europeas, de manera que la ciudada-
nia sea consciente de sus derechos y dis-
frute de igualdad de trato y de una vida
libre de discriminaciones.

La Unién Europea (UE) tiene una legis-
lacion antidiscriminaciéon que es una de
las mas extensas del mundo. Hace siete
afios, la UE adopté dos leyes a gran esca-
la para prohibir la discriminacién basada
en el origen étnico o racial, religion o cre-
do, discapacidad, edad u orientacién
sexual en el lugar de trabajo y, en lo que
concierne al origen étnico o racial, en
otros aspectos de la vida diaria.

No obstante, pedir la igualdad de dere-
chos y adoptar leyes para intentarlo y
garantizarlo no es suficiente para asegu-
rar que todo el mundo, en la practica, dis-
frute de la igualdad de oportunidades. Se
tienen que dar incentivos para provocar
un cambio en el comportamiento y la
mentalidad de la poblacién. Asimismo se
tienen que llevar a cabo ciertas medidas
para hacer frente a patrones complicados
de desigualdad sufridos por ciertos gru-
pos y comunidades en Europa. Y todo
esto unido a el ritmo acelerado de cam-
bios que sufren nuestras sociedades,
como son el envejecimiento acelerado de
la poblacién europea, la inmigracién y la
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TODO EL FUTURO
PARA DISFRUTAR
DE UNA SOCIEDAD
MAS JUSTA

tendencia a la composicién multiétnica
de la ciudadania.

CUATRO OBJETIVOS

Todas las actividades que se desarrolla-
ran hasta final de afio tienen como fin reme-
diar la discriminacién que padecen algunas
personas por su género, origen étnico o
racial, religién o credo, discapacidad, edad u
orientacién sexual. Por tanto, todas ellas
giraran en torno a los cuatro objetivos fun-
damentales de este Afio Europeo:

o Derechos: Para aumentar la con-
cienciacion entre la gente del derecho

a la igualdad y a la no discriminaciéon

de todas las personas, prestando

especial atencién a sensibilizar a la
poblacién ante los problemas de dis-
criminacion multiple que sufren
determinados colectivos.

o Representacion: Se tratard de esti-
mular debates entre la ciudadania con
el fin de aumentar la participacién de
todos los grupos sociales, especialmen-
te aquellos que son victimas de discri-
minacién y, siempre, de forma equili-
brada entre hombres y mujeres.

@ Reconocimiento: Alcanzar a transmi-
tir a la poblacién que todos somos igua-
les aunque diversos y que esta diversi-
dad enriquece nuestra sociedad.

o Respeto: Crear una mentalidad de
respeto y de valoracién de la diferen-
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cia, con el fin de alcanzar una sociedad

mas cohesionada y mas fuerte.

A nivel europeo se llevara a cabo una
campafa informativa y de promocion de
ests objetivos, también definida como *“cam-
pafia de compromiso publico”. Ademas, se
organizaran conferencias y eventos y
encuestas y estudios, que seran publicados
por la Comisién Europea y que promovo-
ran debates a nivel nacional y de la UE.

En cada Estado de la UE, las acciones
tendentes a conseguir estos cuatro obje-
tivos seran llevadas a la practica por los
Organismos de aplicacién nacional (NIB),
que han disefiado estrategias adaptadas a
la realidad social de cada pais. Para ello, se
han asignado 7,65 millones de euros. Cada
pais participante tendrad que quiparar la
proporcion que reciba de la financiacion
de la UE con el 50% de cofinanciacién por
parte de fuentes publicas o privadas, o de
ambas. Como resultado, habra un minimo
de 15 millones de euros destinados a pro-
yectos y actividades cono parte del Afio a
nivel nacional. Asimismo, se invertiran mas
de 7 millones de euros a nivel europeo
para las actividades en toda Europa, ya
que en el Afo participan, ademas de los
27 Estados miembros de la UE, Islandia,
Liechtenstein y Noruega.

ACTIVIDADES EN ESPANA

El Afio Europeo de la Igualdad de Opor-
tunidades para Todos se inauguré en Espa-
fia el 22 de febrero pasado en el Congre-
so de los Diputados, con la asistencia de la
secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad,Amparo Valcarce y
la secretaria de Estado de Inmigracion
y Emigracién, Consuelo Rumi.

En Espafia, el organismo encargado de
la ejecucién de los objetivos de este Afio
Europeo es el Observatorio Espafiol del
Racismo y la Xenofobia, del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Se ha habilita-
do una pagina web, www.igualdadoportu-
nidades.es, en la que se desarrolla la
estrategia espafiola al respecto y las acti-
vidades seleccionadas a nivel ministerial,
incluidas las del IMSERSO, para alcanzar
los objetivos propuestos.

El gobierno espafol, con la intencién
de sumar esfuerzos, ha abierto un proce-
so de adhesién a los objetivos del Ao
Europeo, invitando a todos los grupos y
entidades sociales a unirse a esta iniciati-
va y al logro de sus objetivos. Hasta aho-
ra, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales ha conseguido contar con el
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apoyo de una red informal de un millar de

entidades, ONGs, empresas y organismos

de la Administracién Publica

El programa de actividades disefiado

para lacelebracion de este evento duran-

te 2007 contiene, entre otras, las siguien-
tes iniciativas:

® En materia de recogida de datos y ana-
lisis de la situacion de la discriminacion
en Espafa:

- Uno de los barémetros del CIS de este
afio se dedicard a la discriminacion.

- Se realizara un estudio sobre las cau-
sas de la discriminacién, con especial
atencion a la discriminacion por razén
de creencias.

® En cuanto a la sensibilizacién de la
poblacién:

- Se llevaran a cabo unas Jornadas para
sensibilizar a la poblaciéon frente a la
discriminacion en distintas comunica-
des auténomas.

- Se llevara a cabo un programa de sen-
sibilizacion sobre la diversidad inter-
cultural dirigido a las escuelas.

@ Para promover la formacién y difusién
del marco juridico en materia de discri-
minacion:

- Se realizara un informe sobre los fac-
tores que influyen en la discriminacién
multiples

- Se analizard y difundira el marco juri-
dico espafiol en materia de igualdad de
trato y lucha contra la discriminacion.
Se llevara a cabo un estudio sobre este
tema y se celebrardn mesas de debate
dirigidas a operadores juridicos, aca-
démicos y expertos en la materia.

- Se desarrollara una herramienta on line
para facilitar el acceso a la legislacion en
materia de igualdad de oportunidades.

- Se editara un Boletin electrénico tri-
mestral sobre Noticias de interés del
Afio Europeo en Espafia.

- Se promoveran politicas de no discri-
minacion e igualdad de trato en el
ambito empresarial.

- Se convocara un premio de “Igualdad
y no discriminacién” como reconoci-
miento a las empresas.

@ En cuanto a las lineas de trabajo con los
medios de comunicacioén:

- Se realizara un estudio sobre el trata-
miento informatico a la inmigracién
en Espafia.

- Se realizara un estudio y un manual de
recomendaciones con el objetivo de
detectar y corregir los estereotipos que
sobre los jovenes transmiten a la socie-
dad algunos medios de comunicacion.
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2007 - Afio Europeo de la Igualdad
de Oportunidades para todos

DATOS PARA EL DEBATE
Y LA REFLEXION

e El 10% de la poblacion de la
Union europea sufre de alguna
discapacidad, pero a lo largo de
nuestra vida todos podemos llegar
a ser discapacitados temporales o
permanentes (por accidentes,
vejez, etc..)

e En Europa, las mujeres siguen
estando pagadas en torno a un
15% menos que los hombres en
un mismo trabajo

e La tasa de empleo de los trabajado-
res de mayor edad es s6lo del 40%.

e La mayoria de los europeos consi-
dera que la discapacidad, el ori-
gen étnico, la edad de las perso-
nas o la religion pueden ser un
obstaculo para obtener un puesto
de trabajo.

e Mas de la mitad de los jovenes
gays, lesbianas, bisexuales y tran-
sexuales europeos han sido victi-
ma de los prejuicios o la discrimi-
nacion en la escuela o en el seno
de sus familias.

;QUE PODEMOS HACER PARA
PROMOVER LOS OBJETIVOS
DEL ANO EUROPEO DE LAS

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA TODOS?

v/ Reflexionar sobre nuestro propio
comportamiento y nuestras pro-
pias actitudes.

v/ Participar en algin evento del
Ano Europeo

v Promover la organizacién de
alguno evento relacionado con
alguno de los cuatro objetivos
fundamentales del Afio en los
ambitos sociales en los que nos
movemos: escuelas, sindicatos,
grupos juveniles, ONGs, etc...

v Ser conscientes de que el Afio s6lo
serd fructifero si cuenta con la par-
ticipacion de todos los ciudadanos.

v Para estar informada de todos los
eventos y participar en ellos, se
puede contactar con:

e http://equality2007.europa.eu
e Direccion General de Integra-
cién de los Inmigrantes
C/ José Abascal, 39
28003 Madrid
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