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Reunion anual en Buenos Aires de su Comité Intergubernamental

Valoracion positiva de los
cursos on-line realizados por
el Imserso en el marco del
Programa Iberoamericano

La sede de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) en Buenos Aires fue el escenario en el que
tuvo lugar la IV Reunion del Comité Intergubernamental del Programa Iberoamericano del Adulto Mayor, que se
desarrollé los dias 13 y 14 de octubre, con la presencia de representantes de organismos publicos iberoamerica-
nos con competencias en politicas de adultos mayores, entre ellos José Maria Alonso Seco, en representacion del
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Imserso) de Espaina, Beatriz Moran, de la Secretaria General Iberoame-
ricana (Segib), y Ana Mohedano, de la propia OISS, como Unidad Técnica del Programa.

Plaza de Mayo, Buenos Aires.

A la cita anual del érgano ejecutivo de
este Programa Iberoamericano, aprobado
por la XXI Cumbre lberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno de
Asuncion (2011), acudieron, entre otros
representantes de paises iberoamerica-
nos, Monica Roqué, directora general del

Adulto Mayor de Argentina; Neusa Pi-
vatto, de la Secretaria de Derechos Huma-
nos de Brasil; Tania Mora, jefa de la Uni-
dad Juridica del Servicio Nacional del
Adulto Mayor (Senama) de Chile; José
Saturnino Medésigo, coordinador ejecuti-
vo del Instituto de Sequridad Social de los
Trabajadores del Estado (Issste), Sergio
Salvador Valdés, director de Atencion Ge-
rigtrica del Instituto Nacional del Adulto
Mayor (Inapam), Elizabeth Caro, secreta-
ria Técnica del Instituto Nacional de Geria-
tria, y Ericka Zapata, coordinadora de
Bienestar Social del Instituto Mexicano del
Seguro Social, de México; José Luis Urizar,
del Instituto de Prevision Social (IPS) de
Paraguay; y Adriana Rovira, directora ge-
neral del Instituto Nacional de Personas
Adultas Mayores de Uruguay y Jose Maria
Alonso (Imserso), de Espafia.

Tal y como contemplaba su orden del dia,
se analizo el estado de situacion de los
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programas de cooperacion iberoamerica-
nos, el desarrollo del Plan Operativo
Anual 2014 del Programa de Adultos
Mayores y su situacion presupuestaria,
asi como se present6 y aprobo el //l Infor-
me del Observatorio sobre la Situacion de
la Region.

Una de las cuestiones analizadas fueron
las acciones formativas on-/ine que ha
desarrollado el Imserso en los dos Ulti-
mos ejercicios, como parte de su aporta-
cion al Programa: 3 ediciones del curso
de envejecimiento activo, 2 del curso de
envejecimiento y adaptacion del puesto
de trabajo para adultos mayores, 1 de
formacion de cuidadores, 1 de envejeci-
miento y mujer; y la elaboracion de guias
de servicios (teleasistencia, ayuda a do-
micilio, centros de dia para adultos mayo-
res dependientes y residencias de servi-
cios sociales). Estas actividades fueron
valoradas positivamente por los intervi-
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nientes, dado el grado de intensidad y
extension que han alcanzado entre los
profesionales iberoamericanos.

Precisamente, una de las decisiones adop-
tadas por el Comité Intergubernamental ha
sido la de incluir los cursos de formacion
que el Imserso ha impartido en Iberoaméri-
ca, durante los afos 2012 a 2014, en cola-
boracion con la Aecid, como actividades
propias del programa y, en consecuencia, a
tener en cuenta a la hora de establecer la
contribucion de este instituto al Programa.

Nueva Presidencia del Comité
para México

Por otra parte, en la reunion fueron deba-
tidas y aprobadas tanto las propuestas
de trabajo y presupuesto como los proce-
dimientos formales para participar en la
2° fase del Programa 2015-2018, todas
ellas presentadas por la OISS, como Uni-
dad Técnica, y, finalmente se eligio por
unanimidad a México para que ocupe la
Presidencia del Comité Interguberna-
mental el préximo afio. Las instituciones
mexicanas que forman parte del Progra-
ma seran las encargadas de determinar
el nombre concreto de la persona encar-
gada de esta tarea.

Un tema que generd amplio debate y que
contd con el acuerdo de los participantes
fue el de proponer la continuidad del Pro-
grama para el siguiente trienio. Esta pro-
puesta ha sido llevada a la Cumbre de Je-
fes de Estado y de Gobierno, celebrada en
Veracruz (México) en el mes de diciembre.
En ese sentido, se subray6 la importancia
de sumar mas paises al Programa para
fortalecerlo y aprovechar la estructura de
trabajo de la Cepal para su difusion.

Algunas de las conclusiones mas impor-
tantes fueron: la necesidad de construir li-
neas de actuacion mas especializadas, que
vayan mas alla de las actividades basicas
que se han realizado hasta ahora; el man-
tenimiento de una oferta de cursos bésicos
para el publico en general y otra de cursos
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especializados para profesionales a fin de
gue puedan perfeccionarse; la creacion de
una pagina web especifica y la inclusion
de lineas de trabajo de fomento de los de-
rechos de los adultos mayores para que las
actividades que se desarrollen estén sus-
tentados en normas que los protejan a los
mayores.

En cuanto al Observatorio sobre la Situacion
de los Adultos Mayores en la Region, se
acordo: la revision del informe por todos los
miembros para la inclusion de posibles ob-
servaciones; la fijacion en 60 afios en la
edad en que se considera adulto mayor en
la Region; la revision del modelo de obser-
vatorio actual, para adaptarlo a la periodici-
dad establecida por los distintos paises para
la actualizacion de los datos; la inclusion de
informacion cualitativa de las actividades
que realizan los paises sobre buenas practi-
cas, asi como de las novedades legislativas.

El Comité Intergubernamental hizo una
valoracion positiva de las acciones de vi-
sitas institucionales e intercambios reali-
zadas en desarrollo del Programa, aun-
que considerd necesaria que la Segib
ponga en marcha una evaluacién externa
del programa para revisar qué elementos
podrian potenciarse o mejorarse.

Respecto a la propuesta de trabajo para
2015, algunas de las conclusiones fue-

ron: la importancia de dar una vision po-
sitiva del envejecimiento y no limitarse a
las necesidades de la vejez; la necesidad
de trabajar en el tema de adultos mayo-
res desde las generaciones mas jovenes;
el desarrollo de un protocolo socio-sani-
tario practico para el trabajo y de grupos
de trabajo que traten los temas mas rele-
vantes; la blsqueda de formulas que pro-
picien el reforzamiento de la labor que se
realiza por parte de las instituciones
miembros; la inclusion de los temas de
coordinacion socio-sanitaria, empodera-
miento y participacion de los adultos ma-
yores y la definicion de politicas publicas,
y la potenciacion de boletines informati-
vos como herramienta de difusion de las
buenas practicas de las instituciones.

El fomento de la visibilidad del Programa
y de las propias actuaciones de las insti-
tuciones miembros del mismo, la posibili-
dad de trabajar en una futura Conven-
cion Iberoamericana y el desarrollo de
una metodologia conjunta para valorar
las aportaciones en especie, fueron otras
de las cuestiones que se debatieron en
Buenos Aires.
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