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Noticias

Presentados los Presupuestos para 2006

Los Presupuestos de Servicios Sociales
aumentan un 15,5%

Personas Dependientes y Envejecimiento Activo son lineas claves de actuacion para el

Ejecutivo en esta legislatura, tal como se expone en el Proyecto de Presupuestos del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para 20006, calificados de "excelentes" por su
mdaximo responsable, el ministro Jesus Caldera, durante su presentacion en la sede de este

Organismo. El incremento porcentual de inversion en Servicios Sociales, un 15,5% se

duplica respecto a 2005.

Jesus Caldera, acompariado de los mdaximos responsables de los Departamentos del Ministerio

MADRID / M.P. - POLO
FOTOS / MTAS

19 on unos presupuestos
S de marcado tinte
social". Asi lo asegu-

r6 Jesus Caldera, visiblemente
satisfecho en este acto de pre-
sentacion del proyecto de Pre-
supuestos cuyo principal obje-
tivo es consolidar el avance
social mediante la creacion de
mas empleo, mas solidaridad y

mas cohesion social. "Son unos
presupuestos que apuestan por
la proteccion de los derechos
sociales, tanto de las personas
dependientes como de las per-
sonas mayores, y en su ocio. Se
apuesta por una Seguridad
Social saneada, mejorando las
prestaciones, y por una politica
de igualdad, que se concretara,
sin ninguna duda con la Ley de
Igualdad que se presentara, si
no a finales de este afo, a prin-
cipios del proximo".

Seccion coodinada por Mabel Pérez-Polo

En Servicios Sociales, el
ministro explicd que los presu-
puestos contemplan importan-
tes crecimientos en tres gran-
des apartados: Programas a
favor de personas con discapa-
cidad, con incrementos del
78%, Planes y programas cofi-
nanciados con las Comunida-
des Autonomas que crecen un
18% hasta alcanzar 321 millo-
nes de euros, y Programas que
benefician a las familias con
un aumento del 49%.
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Jesuis Caldera, en el momento de presentar los Presupuestos para 2006

Entre los principales avances
conseguidos durante el 2005,
estd la creacion de 900.000
nuevos empleos; la mejora de
las pensiones por encima de la
inflacion para 300.000 pensio-
nistas: la aplicacion de la Ley
Integral contra la Violencia de
Género; mas de 800.000 perso-
nas mayores estan en los pro-
gramas del IMSERSO y més
de 550.000 inmigrantes legali-
zaron su situacion y cotizan ya
a la Seguridad Social.

SE DUPLICA EL GASTO SOCIAL

Por politicas de gasto del
Estado, y por segunda vez con-

secutiva, los datos indican que
el gasto social fijado en el
50,2% supera a la mitad de
todos los recursos del Estado.
El 6,4% se destina a Servicios
Publicos Basicos. Importa des-
tacar que de cada euro que el
Estado gaste en 2006, la mitad
correspondera a gasto social.
El presupuesto total consoli-
dado para Servicios Sociales
asciende a wun total de
120.433,6 millones de euros, lo
que supone un incremento del
8 % respecto al 2005. De este
importe, el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales dis-
pondra de 22.622,6 millones de

euros para gestionar sus pro- :

gramas, un 6,6% por ciento
mas que en 2005. Los 97.811
millones restantes correspon-
den al presupuesto de la Segu-
ridad Social que también crece
mas de un 8% respecto al pre-
sente ejercicio.

E1 gasto en accesibilidad es
un tema importante previsto
por el Ejecutivo que, en el mar-
co del convenio plurianual con
la Fundacion ONCE, destinara
en 2006 mas de 24 millones de
euros a programas para elimi-
nar barreras arquitectonicas y
virtuales de las ciudades espa-
folas, un importe similar al de
2005 por tratarse de un acuerdo
con vigencia trianual estableci-
do con esta Fundacion.

Como primera aproxima-
cioén, el Gobierno duplica la
partida para proyectos piloto de
Atencion a personas dependien-
tes, a los que se destinan 100
millones de euros. Asi lo expli-
¢6 el ministro con gran satisfac-
cion, al asegurar que lo "hemos
duplicado, antes no habia
nada".Y en ese sentido es mani-
fiesto el aumento previsto del
25 por ciento respecto a 2005 en
la partida destinada al servicio
de Teleasistencia hasta situarse
en 25 millones de euros para dar
una mejor atencion a 170.000
beneficiarios, asi como el esta-
blecimiento de la red de Centros
Estatales de Referencia donde
el gasto sera cercano a 20 millo-
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YO TENGO UN SUENO:
COLUMPIOS PARA NINOS CON
MINUSVALIAS

Siempre que estoy con mi
hija en los columpios del par-
que pienso que deberia escribir
una carta a los periddicos (Ana
tiene una lesion cerebral atéxica
y puede jugar en los columpios
de tres afos cuando su cuerpo
de nueve afios se lo permite).
Me sobrecoge pensar en todos

esos niflos con minusvalias que
por estar en sillas de ruedas o
tener una discapacidad de otro
tipo no puede disfrutar de su
cuerpo al aire libre y al lado de
otros nifios. Pueden, eso si, dar
un paseo en su silla con sus
padres y ver cémo los otros
niflos disfrutan en los colum-
pios. Pero, estos, estan disefia-
dos para nifios "normales".

(Es que no hay profesiona-
les (ingenieros, pedagogos,

psicomotricistas, fisioterapeu-
tas...) que puedan ponerse a
pensar juntos en como posibi-
litar que nuestros hijos puedan
jugar y disfrutar en un espacio
publico? Todas las personas
tenemos un cuerpo con unas
capacidades inmensas para
percibir sensaciones y los
nifios con minusvalias tam-
bién. Su cuerpo no solamente
es objetivo de la fisioterapia o
de la rehabilitacion en un gim-

nasio, también es un instru-
mento para conocer el mundo
y relacionarnos con los demas.
Yo tengo un suefio. Suefio
que un dia habra parques con
columpios adaptados para
todos, y las risas de los nifios
y su alegria nos llenara de
felicidad para seguir persi-
guiendo otros suefios.

Sagrario Romero
Martinez
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BLARISITIVA M9

= Proyectos piloto:
* Teleasistencia: 25

* Red de centros
estatales:

ENVEJECIM

* Programa Vacaciones

st de Trabaps v huinss Secisies

* Programa Turismo para
Discapacitados;

nes de euros, para financiar el
ambicioso proyecto de siete
nuevos Centros de Referencia
Nacional.

Crecen los programas para
personas con discapacidad en
un 78%.También crecen un
33,8% los fondos destinados a
viajes para personas mayores y
personas con discapacidad

Todos estos datos refuerzan
la tesis de un superavit en la
Seguridad Social para 2006
estimado en 6.986 millones de
euros, con lo que se espera que
el Fondo de Reserva supere los
35.000 millones en 2006. En
materia laboral, se impulsa el
presupuesto total del Servicio
Publico de Empleo para 2006
con presupuestos iniciales de
20.53 millones de euros, e
incremento del 6,2% respecto a
2005, de los que 6.676 millo-
nes se destinaran a politicas
activas de empleo, 2.213 millo-
nes a Formacion Profesional y
13.345 millones a la proteccion
por desempleo.

La inmigracién y emigra-
cién, partidas cuyos recursos

para Personas Mayorss:

FRESE N gl Y I LS PHESLFUESTOE 2886

DEPENDEMNC A
100 millones de euros (+100°%)

millones de euros.

170,000 beneficlarios [+25%)

20 millones de euros
47 nuevis Comires de Belerenois Mackonad)

IENTO ACTIVD:

Presupuesto 104,7 millones de suros (+33%)

B30.000 plazas (+EE%)

: ma Termalismo Social: 160.000 plazas (+27T%)
Progra

13.000 plazas (+44%)
tacular" -asegurd el ministro -
hasta un 132,59%, pasan de los
138.01 millones de 2004 a los
320.945 millones presupuesta-
dos para 2006.

PENSIONES

En cuanto a las pensiones
asistenciales, suben un 45% vy
suben las pensiones minimas, "
subiendo", como dijo Caldera,
"como no habia ocurrido en el
periodo democratico, por enci-
ma de la inflacion, para las per-
sonas que lo necesitan".

Por segundo afio consecuti-
vo mejoran las pensiones
minimas, con subidas entre el
5% vy el 6,5%,. para cerca de
tres millones de perceptores
con un objetivo marcado:
incrementarlas un 26% al
final de la legislatura. En este
apartado las pensiones mini-
mas con conyuge a cargo cre-
cen un 6,5%; las pensiones
minimas sin conyuge a cargo
aumentan un 5% y se prevé
una subida en torno al 3,1%
para las asignaciones por hijo

totales suben de forma "espec-

Accion Social

discapacitado a cargo mayor

1.034.731,03
2.047.452,27

3.169.127,30

Programas

Dependencia piloto

Teleasistencia

de 18 afios. El resto de las
pensiones subira un 2%. Para
las pensiones contributivas el
gasto asciende a 73.831,59
millones de euros, lo que
supone un incremento del
7,15% respecto a 2005.

En el ambito no contributi-
vo, el crédito destinado para el
ejercicio 2006 a las pensiones
de vejez e invalidez crece a
1.910,89 millones de euros.

Y como una novedad para el
2006, se hace efectiva la Ley
1/2005, de 6 de junio, que per-
mite compatibilizar las pensio-
nes del SOVI con las de viude-
dad a partir de septiembre de
este mismo afio.

Las pensiones asistenciales
para los emigrantes espafoles
residentes fuera de Espafia cre-
cen un 45%, y ascienden en
2006 a mas de 129.231 millo-
nes euros, lo que representa el
40,26 del crédito total asignado
a la Secretaria de Estado de
Inmigracion y Emigracion. Las
actuaciones hacia este colecti-
vo representan el mayor incre-
mento frente al 2005- un 37,59
por ciento- dentro de los presu-
puestos del Departamento, y
permiten el aumento de la pro-
teccion social de las personas
mayores a través de pensiones
asistenciales.

POLITICAS DE IGUALDAD

Sin embargo, el mayor cre-
cimiento en los Presupuestos
del Departamento son los des-
tinados a politicas de igualdad,
ya que, ante la prevista aproba-
cion de la ley sobre esta mate-
ria en el proximo ejercicio, el
MTAS ha pasado de destinar
36,3 millones en 2005, ja 238
millones en 2006! Ya que, en
opinion del ministro de Traba-

100.000.000
25.000.000

jo y Asuntos Sociales, esta
seguro de que en el Parlamen-
to subird aun mas. "Las politi-
cas de igualdad entre mujeres
y hombres son un compromiso
indiscutible para este Gobier-
no que estamos desarrollando.
Con este fin, el presupuesto
destinado a estas politicas cre-
ce de una forma extraordina-
ria", afirmé Jesus Caldera
recordando que las politicas en
esta materia son transversales,
y se presupuestan en todos los
departamentos del Gobierno.

En cuanto a los créditos para
cofinanciar programas con las
comunidades autonomas, se
calcula un importe de 321
millones de euros, con un
incremento del 18,4% respecto
a2005.

SERVICIOS SOCIALES

La Secretaria de Estado de
Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad, que dirige
Amparo Valcarce, aumenta un
15,5% su presupuesto para el
proximo aflo por encima de los
3.169 millones de euros. Este
marcado incremento se dirige
a potenciar dos de las lineas
prioritarias del Gobierno en
esta legislatura: la atencion a
las personas dependientes y
los programas de envejeci-
miento activo, lo que Valcarce
destacaria en la Comision de
Trabajo y Asuntos Sociales del
Congreso.

Para las iniciativas de
"Envejecimiento Activo", el
Ministerio ha previsto un pre-
supuesto de 104,7 millones de
euros, un 33% mas que el pre-
sente afio, con la idea de incre-
mentar el numero de plazas
ofertadas en Programas de
Turismo para mayores y perso-
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nas con discapacidad, colecti-
vo, este ultimo, al que se adju-
dica un aumento de las plazas
del 44% respecto a 2005.

Dicho importe financiara
programas de Accion Social
valorados en mas de 1.034
millones de euros, pensiones
no contributivas por importe
superior a los de 2.047millo-
nes de euros y de la LISMI,
por encima de los 86 millones
de euros.

DEPENDENCIA

La atencion a la dependen-
cia se convierte en una cues-
tion de maxima relevancia para
el Gobierno, un area puntual
en la que el ministro de Traba-
jo y Asuntos Sociales hizo hin-
capié. Por este motivo el
Gobierno ha incluido en los
Presupuestos de 2006 una par-
tida de 100 millones de euros
para hacer efectivo el desarro-
llo de proyectos piloto de aten-
cion a los colectivos con esta
caracteristica.

Esta partida se cre6 en los
presupuestos de 2005 (con 50

millones de euros), con carac-
ter previo al desarrollo de la
Ley de Autonomia Personal y
Atencion a Personas Depen-
dientes que ya esta en el Con-
greso. En 2006, crecera el
100% para llevar a cabo pro-
yectos pilotos que se dedican
a la financiacion de centros de
dia, ayuda a domicilio, ayudas
técnicas o plazas residenciales
para impulsar la autonomia
personal de las personas
dependientes. Y en estos Pro-
gramas se ubica el de Telea-
sistencia, que como se ha
indicado anteriormente, con-
tara con 25 millones de euros,
un 7% mas que en 2005, dedi-
cados a la atencion de
170.000 usuarios.

CENTROS ESTATALES DE
REFERENCIA DEL MTAS

La Red de Centros Estatales
de Referencia del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales tie-
ne vital importancia como
recurso para la promocion y
desarrollo de programas y ser-
vicios en el marco de la aten-

Centro Estatal de Referencia de Atencion

Sociosanitaria a Personas con Enfermedades

Raras y sus Familias (Burgos)

5.361.000

Centro Estatal de Referencia para Atencion
Sociosanitaria a Personas con Alzheimer y

(1]

Centro Estatal de Referencia para
a Personas con Grave Discapacidad Fisica

ncion
4.884.000

(CAMF) de San Andrés de Rabanedo (Leon)
Centro Estatal de Referencia de Atencion

Sociosanitaria a Personas con Trastorno
M :

2.280.000

Centro Estatal de Atencion al Dafio Cerebral

(Sevilla)

Centro de Promocion Vida Independiente

(Extremadura)

800.000
200.000

200.000

Centro Estatal de Referencia de Atencion

Sociosanitaria a Personas con Enfermedad

de Parkinson (Murcia)

200.000

Viajes mayores

Termalismo social

itado

cion a las personas dependien-
tes. Unos Centros que el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos
Sociales esta ejecutando en la
actualidad, y a cuya construc-
cion se destinan distintas parti-
das en estos Presupuestos, cer-
canas a los 20 millones de
euros.

VIAJES Y TERMALISMO

Reviste una especial impor-
tancia el presupuesto para los
distintos programas de vacacio-
nes que en 2006 alcanzaran

104,7 millones de euros, un '

33,8 por ciento
mas que en este
ejercicio.  Tal
COmo se expreso
el ministro, "
trata del mayor
incremento  de
estos programas desde su
implantaciéon en la década de
los ochenta". El Programa de
Vacaciones y Termalismo para
personas con discapacidad
cuyo fin consiste es conseguir
que este colectivo pueda disfru-
tar de vacaciones y turnos en
estaciones termales, prevé para

ELAFDSITIVA % 18

“El presupuesto
destinado a politicas
o deigualdad crece de
forma extraordinaria”

el afio 2006 un incremento de
4.000 plazas sobre el afio ante-
rior, un total de 13.000 plazas,
con un crecimiento del 44,4%.
La partida presupuestaria para
2006 es de 4.315.370 euros
(37,59% mas que en 2005).
Asimismo, crece un 22%
respecto a 2006 la inversion
para desarrollar el tradicional
Programa de Vacaciones para
Personas Mayores del IMSER-
SO con un oferta de 830.000
plazas, y una partida de mas
de 75.756 millones, lo que
supone un incremento de la
inversion de 13,3 millones de
euros ( crece el
21,34%). Ade-
mas, el Progra-
ma de Termalis-
mo social tiene
como objetivo
facilitar a las
personas mayores el disfrute
de estancias en balnearios.
Para el 2006, el total de plazas
ofertadas sera de 160.000, con
incremento de 34.000 plazas
mas que en 20005, y una par-
tida  presupuestaria  de
24.633.114 euros, el 31,71%
mas respecto a este ejercicio.

FROESHE S T A IO THE LR PHIESTIFU EST O S|

POLITICAS DE IGUALDAD
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MTAS construira dos nuevos Centros
de Referencia en Extremadura

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales destinarda mas de diez millones de euros en la ejecucion del Centro Estatal de Referencia
de Promocion de la Vida Independiente en Badajoz y del Centro de Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual en Caceres.

MADRID / MINUSVAL

mbos centros de Refe-
rencia son el fruto del
protocolo de colabora-

cion suscrito entre el ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, Jesus
Caldera, y el presidente de la Jun-
ta de Extremadura, Juan Carlos
Rodriguez Ibarra, y conllevaran
la creacion de 144 puestos de tra-
bajo cualificados directos.

PROMOCION DE LA VIDA
INDEPENDIENTE

Este centro tiene como obje-
tivo la investigacion y el apoyo
a las personas que han perdido
su autonomia personal y se
constituird como centro espe-
cializado, con atencion directa a
personas sin autonomia perso-
nal, y de apoyo a sus familias,
con una dotaciéon de 75 plazas
asistenciales. Sera Centro de
referencia para la promocion,
investigacion y apoyo a otros
recursos del sector.

Su coste es de 8 millones de
euros y conllevard la creacion de
85 puestos de trabajo directos de
alta cualificacion. Su ejecucion
finalizara en 2008. La misién es
promover y apoyar la Vida Inde-
pendiente por medio de la aten-
cion directa a las personas con
falta de autonomia personal y la
prestacion de asistencia técnica y
desarrollo de la gestion del cono-
cimiento a las partes interesadas y
los recursos del sector dentro de
una concepcion de trabajo en red.

PRINCIPIOS Y VALORES

Los principios y valores que
presidiran el funcionamiento del
centro se fijan, entre otros, en la

y.

Profesional y usuario en consulta

determinacion, ayuda y apoyo
mutuo, empoderamiento (con
soluciones propias), integracion
en la comunidad, integracion entre
las diferentes discapacidades, y
derecho al riesgo y a la inclusion.

Para promocionar la vida inde-
pendiente cuenta con objetivos
estratégicos tales como educa-
cion y empleo para todos, comu-
nicacién y vivienda accesible,
transporte; cuidados de la salud y
Servicios de Asistencia Personal.

Ademas se propone la acce-
sibilidad mediante la comunica-
cion para todos, la tecnologia
adecuada y uso del Disefio Uni-
versal; trabajo en red y forma-
cion de alianzas.

Se trata de compartir esfuer-
zos y recursos fundamentalmente
con las organizaciones del sector,
con las Administraciones Publi-
cas, universidades, agencias de
desarrollo y los programas inter-
nacionales para desarrollar una
red de cooperacion de centros de
Vida Independiente en Espafia.

ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
CON GRAVES ALTERACIONES
DE CONDUCTA

Este centro prestara aten-
cion a personas con discapaci-

dad intelectual con graves
alteraciones de conducta. Se
convertira en Centro de
Referencia de la comunidad
auténoma y tendrd una capaci-
dad media de 25 plazas para
poder atender los casos
mas graves que alli se produz-
can. Estard orientado a la
accion terapéutica, educativa
y ocupacional, y colaborara
con otras instituciones vy
centros.
Sus
personas

destinatarios  seran
con discapacidad

intelectual, con caracter gene-
ral, entre los 16 y los 50 afios,
y a la vez con graves problemas
de comportamiento (agresiones,
conductas destructivas, practi-
cas autolesivas, etc...)

Se constituira como un Cen-
tro de Atencion con estan-
cias temporales; Centro de Dia
para usuarios de la zona donde
se ubique y que por sus caracte-
risticas  puedan  permane-
cer en su medio habitual; y
como Centro de Referencia
como se explica en lineas
anteriores. El presupuesto fija-
do es de 2,2 millones de euros.

Los servicios que ofrecera
seran los de Residencia;
Manutencion; Atencion médi-
ca, psiquidtrica y psicologica,
todo ello con activida-
des educativas, Terapia ocupa-
cional y actividades de ocio
y tiempo libre. Para este centro
se prevé la creacion de 59
puestos de trabajo directo
de alta cualificacion.

Ley de Proteccion a las Familias

Numerosas

1 ministro de Trabajo y Asuntos

Sociales, Jesis Caldera, y la
secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad,
Amparo Valcarce, presentaron a las
CC.AA el borrador del reglamento

ue desarrolla esta Ley.
1 texto establece para estas fami-

lias distintas preferencias en exen-
ciones y bonificaciones en tasas y
precios en materia de educacion,
transportes ( en lineas regulares,
transporte interurbano por carrete-
ra, ferroviario, maritimo y aéreo
nacional o general); en actividades
de ocio y cultura y vivienda; asi

como en el reconocimiento a un sub-
sidio de educacion especial. Entre
otros temas, en las convocatorias de
becas en materia de educacion, se
preve una reduccion de la renta fami-
liar para estas familias. Las previs-
tas por ley se refieren a la exencion
del 100% a familias numerosas espe-
ciales (5 o mas hijos) y bonificacion
del 50% a las de categoria general en
tasas; subsidio a las familias nume-
rosas con hijos con discapacidad con
necesidades educativas especiales e
incremento de las prestaciones por
infortunio familiar concedidas por

el seguro escolar.
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Anteproyecto de Ley de Infracciones y Sanciones en
materia de igualdad de las personas con discapacidad

1 objetivo del antepro-
Eyecto de ley, que se
remitira a las Cortes, es

establecer un régimen sancio-
nador eficaz ante las infraccio-
nes que vulneren la Ley de
Igualdad de Oportunidades,
No Discriminacion y Accesibi-
lidad Universal de las personas
con discapacidad.

Se consideraran infracciones
administrativas las vulneracio-
nes del derecho a la igualdad de
oportunidades, no discrimina-
cion y accesibilidad universal
de las personas con discapaci-
dad cuando se produzcan dis-

economicos para el infractor.
Seran “leves”, “graves” o “muy
graves”, en funcion de la grave-
dad de los hechos punibles.

En cuanto a las sanciones, las
multas irdn desde un minimo
de 301 euros hasta un maximo
de un millon de euros. Los cri-
terios de aplicacion seran los
de intencionalidad del sujeto
infractor, negligencia, fraude,
incumplimiento de las adver-
tencias previas, volumen de
negocios y numero de personas
afectadas.

Para la elaboracion del Ante-
proyecto se ha contado con El

Comité Espafiol de Represen-
tantes de Personas con Disca-
pacidad (CERMI), con la con-

accién positiva legalmente
establecidas, especialmente
cuando se deriven beneficios

dad y de realizar ajustes razo-
nables, asi como el incumpli- :
miento de las medidas de :

criminaciones directas o indi-
rectas, acoso, incumplimiento
de las exigencias de accesibili-

Convenio para estudiantes universitarios con

discapacidad

MADRID / CRISTINA FARINAS

n convenio para la ela-
boracion de un estudio
integral sobre la situa-

cion de los estudiantes con
discapacidad en el ambito uni-
versitario se firmo en pasado
mes de mayo en el ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.
El acuerdo para elaborar un libro
blanco sobre estudiantes con dis-
capacidad en la universidad fue
firmado por la secretaria de Esta-
do de Servicios Sociales, Fami-
lias y Discapacidad, Amparo Val-
carce, el secretario de Estado de
Universidades, Salvador Ordo-
fiez, el director de ANECA,
Alfonso Marcillan y el presiden-
te del CERMI, Mario Garcia.
Amparo Valcarce destaco que
de lo que se trata es de que aque-

De izqda a dcha: Alfonso Marcillan, Amparo Valcarce, Salvador
Ordoiiez y Mario Garcia

llos alumnos que quieran acce-
der y mantenerse en la universi-
dad lo puedan hacer, ya que las
cifras demuestran un grave défi-
cit en este aspecto (solo el 1%
de los estudiantes universitarios
son personas con discapacidad).

“Con el libro blanco se pre-
tende ver la situacion actual y
ver que se puede hacer”, sefialo
Salvador Ordoiiez.

Alfonso Marcillan se refirio
a la mision de ANECA que tie-
ne como tarea prioritaria reali-
zar estudios para medir la cali-
dad universitaria.

El presidente del CERMI
afirmo: “el diferencial de acce-
so a los estudios superiores de
las personas con discapacidad y
de las que no son discapacitadas
es abismal”.

sulta de las Comunidades
Auténomas y el informe favo-
rable del Consejo Nacional de
la Discapacidad.

I
Discapacidad

y empleo
publico en
2004

Un total de 94 personas con
discapacidad obtuvieron el afio
pasado un puesto en la Admi-
nistracion General del Estado.
Con esta cifra quedo cubierto el
7 por ciento de las plazas reser-
vadas para este colectivo, segiin
informo el Ejecutivo en una res-
puesta parlamentaria. Este por-
centaje, como afirmo el Gobier-
no al diputado del PP, Francisco
Vaii6, supuso practicamente el
doble que la tasa alcanzada en
el afio 2003 fijada en el 3,5 por
ciento de las plazas.
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Gobierno y FEMP, en convenio

Impulsar la accesibilidad de los autobuses urbanos de las ciudades espaniolas es el objetivo del convenio firmado en julio
entre ambos organismos. Desde 1991, el IMSERSO y la FEMP mantienen una linea de cooperacion para desarrollar un
programa de accesibilidad en las lineas regulares de transporte urbano en las entidades locales que lo pidan.

SEGOVIA / MTAS

CONVENIO ACTUAL

1 presente convenio tiene
Ecomo objetivo desarro-

llar un proyecto para
favorecer la accesibilidad en el
transporte por autobus en las
lineas regulares de cardcter
publico urbano durante el ejer-
cicio 2005, en los servicios
publicos de dicho transporte
dependientes de las Corporacio-
nes Locales que soliciten su
adhesion al mismo. Asi quedd
rubricado en el acuerdo firmado
en Segovia, el 25 de julio de
2005, por la secretaria de Esta-
do de Servicios Sociales, Fami-
lias y Discapacidad, Amparo
Valcarce, la secretaria general
del IMSERSO, Myriam Valle, y
el secretario general de la Fede-
racién Espafiola de Municipios
y Provincias (FEMP), Julio
Alberto Torres.

La aportacion inicial del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos
Sociales (MTAS) para este ejer-
cicio es de 3.291.000 millones
de euros. En virtud de este
acuerdo, se incorporaran 400
nuevos vehiculos accesibles a la
flota de autobuses urbanos exis-
tentes en nuestro pais donde la
oferta total de autobuses accesi-
bles se acerca a las 4.000 unida-
des.

La oferta se dirige a todos los
municipios con organizacion de
servicio propio de transporte
por autobus. La incorporacion
de vehiculos accesibles se apo-
ya financieramente en la reno-
vacion que se lleve a cabo en la
flota municipal respectiva, cos-
teando el precio afiadido del
vehiculo imputable a la accesi-
bilidad del mismo.

Empleo con Apoyo en Espaia

0os  programas de
empleo con apoyo en
Espafia casi se han tri-

plicado en diez afios, pasando
de 24 en 1995 a 57 en 2004,
segun revela el "Analisis de
la Evoluciéon del Empleo con
el Apoyo en Espana", editado
por el Real Patronato sobre
Discapacidad.

Segun indican los autores de
estudio profesionales del Ini-
co (Salamanca), Catalufia tie-
ne el mayor nimero de pro-
gramas de empleo con apoyo,
ya en 2004 contaba con 11,

un 18 por ciento del total,
mientras Cantabria, La Rioja
y Navarra las que menos.
Sigue Andalucia con 7 pro-
gramas, Galicia, Baleares y
Murcia, con 6. El Pais Vasco
y Castilla y Leén 4 progra-
mas cada una, Madrid y Ara-
gbén 3 programas respectiva-
mente, Canarias tres y Valen-
cia 2. Cantabria, La Rioja y
Navarra, 1. Extremadura,
Castilla-La Mancha y Astu-
rias figuran sin ningin pro-
grama, aunque cuenten con
iniciativas, pero sin datos.

La red de cercanias RENFE en Madrid, dispone de accesibilidad

En el convenio se sefiala la
necesidad de articular servicios
de informaciéon para que los
usuarios conozcan en todo
momento la presencia de estos
autobuses en las lineas y servi-
cios de transporte.

REQUISITOS TECNICOS

Entre los requisitos técnicos,
se estipula la obligacion de cum-
plir la Directiva 2001/85/CE del
Parlamento Europeo y del Con-
sejo, sobre disposiciones aplica-
bles a los vehiculos utilizados
para transportar viajeros con
mas de 8 plazas, aparte del
asiento del conductor.

Finalmente, las exigencias
técnicas de los vehiculos para ser
considerados como accesibles
son definidas por el Centro Esta-
tal de Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas (CEAPAT).

El presente convenio se publi-
cd en el BOE del 25 de agosto de
2005, (Resolucion de 2 de agosto
de 2005 del IMSERSO).

Ademas el IMSERSO esta des-
arrollando un Programa comple-
mentario al Operativo “Lucha
contra la Discriminacion” para
financiar proyectos de accesibili-
dad integral con financiacion de
FEDER, por un importe total de
60 millones de euros para el perio-
do comprendido entre 2000-2006.

I Jornadas Nacionales en "-'-
Enfermedades Raras --

el 11 al 12 de noviembre de

2005 tendran lugar estas Jorna-

das organizadas por Federacion
Espafiola de Enfermedades Raras
(FEDER), en el IMSERSO de
Madrid, con el objetivo de lograr un
Plan de Accion de Enfermedades
Raras (ER) para los mas de tres
millones de afectados en Espafia.
Declaradas de interés sanitario por la
Consejeria de Sanidad de la Comuni-
dad Autonoma de Madrid, las Jorna-

das contaran con la participacion de
expertos nacionales y europeos en ER.
Las mesas redondas trataran sobre
los Centros de ER en Europa; los
Planes de Accion Nacionales en ER e
iniciativas europeas; la investigacion
en Espaia en ER y los tltimos avan-
ces en este tipo de atencion sanita-
ria; el movimiento asociativo y la
atencion social desde FEDER; pres-
taciones sociales, dependencia en ER
e Integracion social de los afectados.
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El Gobierno impulsa la negociacion
para un mayor y mejor empleo

Con objeto de impulsar la negociacion entre los agentes sociales, el Gobierno presento a la Mesa
del dialogo social un equilibrado y ambicioso documento que persigue mejorar las condiciones de
contratacion de los trabajadores y ofrece formulas para facilitar a los empresarios la opcion por
la relacion laboral indefinida en vez de la temporal.

MADRID / MTAS

egun el ministro de Traba-
S jo, Jesus Caldera, “el docu-

mento es una herramienta
que se ha puesto a disposicion de
empresarios y trabajadores para
que lleguen al gran acuerdo que
la sociedad espaiiola estd deman-
dando para el aumento del
empleo y la mejora de su cali-
dad”.

CONTRATACION INDEFINIDA

El principal objetivo que se
plantea el Gobierno es el de
fomentar la contratacion indefini-
da sin merma de los derechos de
los trabajadores. Se trata, incluso,
de aumentar las garantias y la
proteccion de los mas de cinco
millones de trabajadores preca-
rios y temporales que en la actua-
lidad no tienen practicamente
derechos. Para éstos, entre otras
medidas, se aumentan las indem-
nizaciones por despido desde 8
dias hasta 33, por afio trabajado.

El documento no contempla
en ningun caso el abaratamiento
del despido para los contratos
indefinidos, que seguirdn gene-
rando las mismas indemnizacio-
nes que hasta la fecha, incluidos
los indefinidos de fomento de
empleo, creados en 1997 por
acuerdo entre los interlocutores
sociales. Estos mantendran la
indemnizacion por despido de 33
dias por aflo, tal y como se pactd
entonces.

INCREMENTAR DERECHOS

La pretension del Gobierno
es extender este tipo de contra-

El presidente de Gobierno con los Agentes Sociales tras la reunion
de la mesa de Didlogo Social

to tanto a los actuales trabaja-
dores con contrato temporal
como a los futuros y que todos
ellos se beneficien del aumento
de los derechos que eso supo-
ne. Entre las medidas que se
proponen para facilitar esta
conversion, se encuentran el
aumento del colectivo de bene-
ficiarios, el establecimiento de
incentivos a las empresas, la
automaticidad en caso de enca-
denamiento de contratos tem-
porales, la reduccion de las
cotizaciones por empleo inde-

finido y la sustitucion del
empleo temporal por fijo en las
subcontratas.

Otras actuaciones son intro-
duccion en la normativa laboral
de criterios de no discrimina-
cién por razon de sexo, protec-
cion frente al acoso sexual, rea-
lizacion en las empresas de
planes de igualdad e instaura-
cién de un permiso de paterni-
dad individual y auténomo del
padre con prestacion corres-
pondiente de la Seguridad
Social.

Patrimonios protegidos

a creacion de un Registro

I de los patrimonios prote-
gidos de personas con
graves problemas de discapaci-
dad para hacer efectivos dos
convenios de colaboracion con
el Colegio de Notarios de Espa-
fia y el Colegio de Registradores
de la Propiedad es un objetivo
del Gobierno. La nueva figura
juridica se encuentra en fase de

terminacion. Todo ello para des-
arrollar una Ley de 2003 cuyo
fin es favorecer la aportacion de
bienes al patrimonio de perso-
nas afectadas por elevada
minusvalia psiquica, fisica o
sensorial. La normativa fija
mecanismos para garantizar la
seguridad de dichos bienes y la
satisfaccion de las necesidades

vitales de los titulares.

BREVES

DIiA DEINTERNETEN |~
ESPANA
Hallar soluciones de accesibilidad a
la red para las personas con discapa-
cidad, y las personas mayores fue el
objetivo de este encuentro celebrado
en el IMSERSO, organizado por el
Colegio Oficial de Ingenieros Técni-
cos de Telecomunicacion y la colabo-
racion del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. Cristina Rodriguez
Porrero, directora del Centro Estatal
de Autonomia Personal y Ayudas Téc-
nicas (CEAPAT), puso de relieve la
enorme responsabilidad de la Admi-
nistraciones para la no discrimina-
cion y sus esfuerzos para mejorar la
accesibilidad. El vocal del Colegio,
Dionisio Rodriguez, calificé a la red
como“democratizadora de la socie-
dad del conocimiento”, y La ONG
Ingenieria sin Fronteras presento su
informe sobre tecnologias de la infor-
macion y comunicacion para el
desarrollo.

ACCESIBILIDAD

Los nuevos trenes para servicios de
media distancia, con una inversion
autorizada por el Consejo de Admi-
nistracion de RENFE de 537 millones
de euros que la Compaiiia financiara
mediante deuda, contaran con mayo-
res ventajas de accesibilidad que los
actuales para las personas con movi-
lidad reducida, al contar con una
zona interior y un baiio adaptado a
las necesidades de estos colectivos.
Segiin datos de RENFE, lo que se
pretende es conseguir una flota ver-
satil de coches capaces de adaptarse
a las futuras infraestructuras que se
generen tras el Plan Estratégico de
Infraestructuras y Transporte (PEIT)
avanzado por el Gobierno.

I RENFE, 107 TRENES CON MAS

TARTAMUDEZ: DISCRIMINA-
CION EN EMPLEO PUBLICO

La tartamudez dejara de ser causa
manifiesta del cuadro médico como
motivo de exclusion para ser funcio-
nario o miembro de las Fuerzas
Armadas y de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado.
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GALICIA

LUGO / PELAYO MTNEZ.TEIXEIRA
CORRESPONSAL

irectivos de Auxilia
expusieron a la edil
Carmen Basadre que

en la capital lucense sélo hay
un taxi adaptado, por lo que
propusieron el establecimien-
to de subvenciones para los
profesionales del sector que
opten por un coche con las
caracteristicas apuntadas
cuando tengan que cambiar de
vehiculo. Creen que resulta
totalmente insuficiente que en
Lugo solamente haya un taxi
que reuna las condiciones
adecuadas para su uso por
quienes utilizan silla de rue-
das, cuando otras ciudades
cuentan con varios.

Por otra parte, el grupo
lucense de Auxilia recordd
que en anteriores reuniones
con miembros del Gobierno
local lucense trataron sobre la
creacion de un premio para
distinguir a los establecimien-
tos comerciales y hosteleros
que hagan un mayor esfuerzo
para mejorar la accesibilidad.
En este sentido, los directivos
de Auxilia en el municipio
destacaron que hay empresa-

1 vicepresidente de

Igualdad y de Bienestar
Social, Anxo Quintana ha
anunciado la creacion de

una Agencia Gallega de
Autonomia Personal cen-
trada en la coordinacion de
las politicas de los distintos
departamentos de la Xunta
para la atencion a las per-
sonas con discapacidad.

Taxi adaptado en Lugo

El grupo lucense de Auxilia, que agrupa a los disminuidos fisicos de Lugo, ha solicitado al
gobierno local que estimule el incremento del niumero de taxis adaptados para minusvalidos.

Modelo de eurotaxi adaptado

rios lucenses que ponen ver-
dadero interés en la supresion
de barreras en sus locales.
Los miembros de Auxilia
quieren que en caso de tener
necesidad de recurrir al servi-
cio de radiotaxi, estara dis-
ponible algun coche con las
condiciones requeridas en
estos casos. La misma asocia-
cion sugiri6 a la delegada del
alcalde para el Area de
Benestar Social, la creacion
del bonotaxi, al igual que ya
lo hicieron otras ciudades,
para facilitar a los minusvali-

Tras la reunion con los
representantes de la Coor-
dinadora de Minusvalidos
de Galicia (COGAMI), la
Federacion de Personas
Sordas y la ONCE, Quinta-
na remarco que la nueva
institucion se enmarcara
dentro del Plan de Accion
Gallego para Personas con
Discapacidad, cuyo objeti-

dos el uso de los vehiculos
adaptados.

Auxilia considera que esta
medida tendria un caracter
integrador, porque animaria a
moverse por la ciudad a
minusvalidos que actualmen-
te apenas salen de casa, por lo
que consideran que se trata de
un grave problema social y de
una discriminacidn para otros
cuidadanos. Segun asegura la
citada organizacién, Carmen
Basadre manifesto que estu-
diara las propuestas que le
fueron expuestas.

Creacion de la Agencia Gallega de Autonomia Personal

vo es "unificar criterios"
y "marcar directrices" en
la planificacion de la aten-
cion al colectivo con dis-
capacidad,con lineas de
actuacion en el ambito de
los servicios sociales,
sanitarios, educativos,
laborales, y en la planifi-
cacion urbanistica de los
espacios.

PLAN DE ATENCION A LA

DISCAPACIDAD EN CANARIAS

El Gobierno de Canarias podra
disponer de un total de 100.232.248
euros hasta el afio 2010 para la
financiacion del Plan de Atencion a
la Discapacidad. Este Plan va a ase-
gurar la misma calidad de atencion
en toda la Comunidad Canaria, y
presenta la creacion de mas de
1.500 plazas nuevas y la homologa-
cion de 3.400 plazas existentes.
Segin indica Cermi.es, este Plan
que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno en julio del pasado afio,
incluye la puesta en marcha de nue-
vas plazas residenciales y de estan-
cia diurna, la mejora de calidad de
los servicios actuales, e incorpora
una cartera de servicios que garan-
tiza los mismos derechos en las islas.

Inspeccion de Trabajo sancioné un
otal de 94 empresas por incumpli-
miento de la normativa de integra-
cion sociolaboral de personas con
discapacidad en el iiltimo semestre
del pasado aiio. La Comunidad de
Cantabria figura en primer lugar con
28 empresas sancionadas, seguida de
Canarias con 18m Cataluiia con 17 y
Baleares con 13 entidades. Dicho
Organismo realizo 951 actuaciones
en el campo de la integracion laboral
de las personas con discapacidad en
distintas empresas del ambito auto-
nomico espaiiol.

I SANCIONES A EMPRESAS

CURSOS DE LSE A

EMPLEADOS PUBLICOS EN CAM

La Consejeria de Presidencia de la
Comunidad de Madrid, a través del
IMAP, ha puesto en marcha una iniciati-
va en colaboracion con la Federacion de
Personas Sordas de esta Comunidad,
por la que imparte cursos de Lengua de
Signos (LSE) a sus empleados piblicos
para una buena atencion a las consultas
y peticiones de las personas sordas.

Son ocho cursos de“Comunicacién
en lengua de signos” los que se estan
ofreciendo en 2005, y la ratio de
alumnado es de 16 personas por edi-
cion, con una duracion de 51 horas.
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XI Jornadas sobre organizaciones voluntarias de discapacidad

Colaborar en el analisis de los factores mas importantes en la direccion estratégica de aso-
ciaciones y fundaciones sobre la discapacidad fue el objetivo de estas jornadas que tuvieron
lugar en Madrid el pasado mes de septiembre.

MADRID / CRISTINA FARINAS

a inauguracion de las jorna-
I das corri6 a cargo de la

directora técnica del Real
Patronato sobre Discapacidad,
Natividad Enjuto quien hizo men-
cién a que el Real Patronato estd
en plena elaboracion del Libro
Blanco de Universidad y Discapa-
cidad.
Asimismo adelantd que desde el
punto de vista de la prevencion,
mision fundamental de esta enti-
dad, se va a elaborar un Observa-
torio sobre Discapacidad que sera
publico en INTERNET.
En este acto estuvieron presentes
Bibiana Serrano, secretaria gene-
ral de la Asociacién Formacion
Social, AFS, y Luis Osorio, subdi-
rector general de Ordenacion y
Planificacion de la direccion
general de Politicas Sectoriales
sobre la Discapacidad.

POLITICAS FUTURAS

Como temas importantes en el
disefio de las politicas de las per-
sonas con discapacidad, Luis Oso-
rio destaco: el didlogo social per-
manente para la elaboracion de las
normas, la LISMI, Ley de 1982
que establece programas indivi-
duales para las personas con disca-
pacidad, la Ley 51/2003 de Igual-
dad de Oportunidades y no Discri-
minacion que introduce que las
politicas hay que verlas desde la
sociedad, y por dltimo, la influen-
cia de la normativa europea (direc-
tivas, tratados y reglamentos de
Naciones Unidas).

“Para pasar al cuarto estado de
bienestar- sefialo Luis Osorio- es
necesario hablar como paso previo

De izqda. a dcha.: Luis Osorio, Natividad Enjuto y Bibiana Serrano

en la inauguracion de las jornadas

de la Ley de Autonomia Personal
y Atencion a las Personas Depen-
dientes que tiene que ser fruto de
una gran tradicion legislativa”.

Como colofén afadio: “desta-
ria varios aspectos influyentes en
la normativa —vida independiente,
normalizacion, accesibilidad uni-
versal, didlogo civil y transversali-
dad de las politicas”.

ASOCIACIONES YOLUNTARIAS
HOY

En Espafa existen tres mil
organizaciones de diversa natura-
leza dedicadas a la discapacidad.

Hoy en dia muchas asociacio-
nes practican la doble militancia,
estan en varias organizaciones
estatales, lo que provoca proble-
mas de organizacion, pero también
tiende a ser nexo de union entre
unas confederaciones y otras.

Paulino Azua, director geren-
te de FEAPS, se centrd en que
los discapacitados son los legiti-
madores de la propia accion
asociativa y las personas con
discapacidad son clientes de los
servicios que ofrecen.

"Se trata —concluyo6— en defini-
tiva de que las asociaciones tomen
conciencia de que somos sistemas

abiertos, que influimos y nos
nutrimos de nuestro entorno y que
conformamos organizaciones que
deben incorporar a sus patrimo-
nios el trabajo en red".

FINANCIACION, RECURSOS Y
VOLUNTARIOS

Los recursos de financiacion
de las ONG los expuso José
Manuel Fresno, director gerente
de la Fundacién Luis Vives basan-
dose en un triple criterio: proce-
dencia (publicos, privados y pro-
pios), tipo (monetario y otros bien-
es) y nivel/territorio (los recursos
pueden ser europeos, nacionales o
locales).

Para la directora del programa
de atencion y apoyo a las familias
de FIAPAS, Irene Patiflo, “la fami-
lia constituye el primero y princi-
pal agente que impulsa el desarro-
llo y la integracion de la persona
con discapacidad”.

Blanca Clavijo, presidenta de
AFAL afirmé que las labores de
los voluntarios son la recepcion,
acogida e informacion en la sede,
labores administrativas, acompa-
flamiento en domicilio y centro,
eventos y comunicacion y activi-
dades esporadicas.

CONVENIO UAM-FEAPS:

“YO TAMBIEN DIGO 33”

Defender y apoyar el derecho de las
personas con discapacidad intelectual
ala salud y a una asistencia eficaz fue
uno de los objetivos de las Jornadas
sobre Salud y Discapacidad Intelec-
tual, organizadas por la Confedera-
cion Espaiiola de las Personas con Dis-
capacidad Intelectual(FEAPS) y la
Universidad Autonoma de Madrid,
UAM, donde se dio a conocer el pro-
grama“Yo también digo 33”para el
apoyo y la mejora de la atencion sani-
taria a este colectivo, surgido del con-
venio entre ambas entidades. El estu-
dio concluye que las necesidades mas
destacadas del colectivo son la forma-
cion especializada de los profesionales
sanitarios, la mejora de la comunica-
cion del diagnostico de discapacidad
intelectual y la coordinacion de accio-
nes de todos los profesionales en insti-
tuciones encargadas de prestarles asis-
tencia sanitaria.

FEAFES, CONVENCION @o
SIGLO XXI

El avance de la accion y la mejora de
la salud mental fue el objetivo de las
XIV jornadas de dicha Convencion
organizadas por FEAFES. Entre las
conclusiones, definir la mision de FEA-
FES, cuyo fin es mejorar la calidad de
vida de las PECM y sus familias,
defender sus derechos y representacion
del movimiento asociativo; aproxima-
cion a la enfermedad mental mas liga-
da al impacto que ocasiona que a los
diagnosticos: no hay enfermedades,
sino personas con la enfermedad,;
FEAFES busca servir de referente a
sus socios; las acciones desde las aso-
ciaciones deben atender a las necesi-
dades concretas de las personas.

PRESIDENTE DE PREDIF

La Plataforma Representativa Esta-
tal de Discapacitados Fisicos (PRE-
DIF) nombré nuevo presidente de esta
Organizacion, a Miguel Angel Garcia,
licenciado en Sociologia y Ciencias
Politicas, y anterior secretario gene-
ral de PREDIE

I MIGUEL ANGEL GARCiA,
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a Sociedad Espafiola de
LPsiquiatria (SEP) y la

Confederacion Espafiola
de Agrupacion de Familiares y
Personas con Enfermedad Men-
tal (FEAFES) presentaron un
estudio socioldgico para la Cam-
pana Nacional “Toda una vida
para mejorar”, donde se atribuye
a la mitad de los espaioles la
opinion de los enfermos menta-
les podrian integrarse en la
sociedad y al 90 por ciento la
idea de que esta integracion les
ayudaria a lograr una mejoria en
la enfermedad.
La campaiia tiene el triplo objeti-
vo de dar asistencia para la aten-
cion de los afectados, conseguir
su normalizaciéon e integrarles
social y laboralmente, en un pais
como el nuestro, donde el 20%
de las consultas de Atencion Pri-
maria se relacionan con enferme-
dades mentales.

INFORMACION VERSUS
PREJUICIOS

El estudio elaborado en cola-
boracion con la empresa Lilly,
afiade que el 53,4 por ciento de
los familiares de los enfermos
—incluidos en el analisis- ve tam-
bién posible la integracion social
de estas personas. En este punto,
Francisco Morata, presidente de
FEAFES, opina que un 47 por
ciento de los familiares ven a la
sociedad como un "elemento
hostil" de cara a la integracion. A
este respecto, tres cuartas partes
de los entrevistados contestaron
que los pacientes con enfermeda-
des mentales graves estan poco o
nada integrados en la sociedad.
Asimismo, el 70 por ciento pien-
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Estudio sociologico de SEP y FEAFES
sobre enfermedad mental

La mitad de los esparioles cree que los enfermos mentales podrian integrarse en la sociedad y
el 90 por ciento opina que esta integracion les ayudaria a lograr una mejoria en su patologia.

El 20% de las consultas de Atencion Primaria se relacionan con

enfermedades mentales

sa que su mayor barrera de inte-
gracion social es la dificultad de
mantener relaciones interperso-
nales, opinion coincidente con el
del 75 por ciento los familiares.

El presidente de FEAFES
considera que la informacién es
el tnico arma contra los prejui-
cios sociales existentes contra la
enfermedad mental y contra la
“discriminacion de los pacientes,
familiares e incluso profesiona-
les sanitarios del sector". En su
opinion, lo que hace posible vivir
con esta patologia es que el
paciente reciba una atencion
integral igualitaria en todas las
regiones, con tratamiento farma-
cologico, integracion con forma-
cion y empleo, y apoyo a los
familiares.

Respecto a la integracion inte-
gral, resulta evidente segun el
estudio, que el 90 % de la opinion
publica y el 93 % de sus familia-
res consideran a la terapia ocupa-
cional como uno de los factores
prioritarios para la reinsercion
mental de estas personas, seguido
del trabajo y de la formacion.

En cuanto a la proxima apro-
bacion de la Ley de Autonomia
Personal y Asistencia a las Perso-
nas con Dependencia y su
ampliacion a las personas con

enfermedad mental, casi las tres
cuartas partes de la poblacion y
mas del 50 por ciento de los
familiares entrevistados opinan
que seria preferible la existencia
una red estatal de dispositivos y
recursos de disposicion perma-
nente para estos pacientes, frente
a la percepcion de una aportacion
economica fija. El estudio tam-
bién valora la injusticia de rela-
cionar la enfermedad mental con
violencia, como sefiala el direc-
tor de la SEP, doctor Baca, *“ por-
que la proporcion de violencia
ejercida por enfermos mentales
es de un quinto en relacion con la
que ejercen las personas norma-
les con el aliciente de que estas
manifestaciones son circunstan-
cias previsibles”.

Entre las diversas actuaciones a
desarrollar dentro de la campatia,
esta el proyecto 'Saludhablemente'
con material educativo para los
pacientes, familiares y profesiona-
les sanitarios; la convocatoria y
entrega de un premio periodistico,
y otro a una asociacion de pacien-
tes y la difusion de pulseras con el
lema de la campana.

En Espana, el 20 por ciento de
las consultas de atencion prima-
ria estan relacionadas con enfer-
medades mentales.

I ENCUENTRO DE

TELECOMUNICACIONES Y

DISCAPACIDAD
Profundizar el modo en que la
tecnologia puede ayudar a las
personas con discapacidad y
mejorar su calidad de vida fue el
objetivo de las Jornadas organi-
zadas por el Colegio Oficial y
Asociacion Espaiiola de Ingenie-
ros Técnicos de Telecomunica-
ciones, la Escuela de Ingenieria
Técnica de Telecomunicaciones
de Madrid, y la colaboracion del
Real Patronato sobre Discapaci-
dad, bajo el lema“Hogar digital,
TV para personas con discapaci-
dad y accesibilidad”. Las ponen-
cias giraron en torno a la acce-
sibilidad y disefio para todos,
tecnologia especifica para per-
sonas con deficiencia visual y
auditiva, telemedicina en el
hogar, accesibilidad en TV para
el colectivo con discapacidad,
entre otras materias. Inaugura-
ron la secretaria de Estado de
Asuntos Generales, Amparo Val-
carce, y Natividad Enjuto, direc-
tora técnica del Real Patronato.

11 JORNADA TECNICO

SANITARIA IBERMUTUAMUR

Un estudio epidemioldgico rea-
lizado por la Mutua de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad
Social (IBERMUTUAMUR) a
mas de 217.000 trabajadores
espaiioles, presentado en la Il
Jornada Técnica sanitaria en
Malaga, senala que el 6,2% de
ellos tienen alto riesgo cardio-
vascular, sin saberlo, que en
diez aiios les puede llevar a
sufrir un accidente cardiovascu-
lar de consecuencias mortales.
Hay grandes diferencias entre
comunidades auténomas. Los
factores de riesgo son el tabaco,
elevada presion arterial, coles-
terol y obesidad. IBERMUTUA-
MUR realiza un Plan de Preven-
cion del riesgo cardiovascular
en la poblacion laboral.
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Experiencias por la integracion de las personas
con discapacidad
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ontratar  directamente
personal de Ayuda a
Domicilio es la posibili-

dad abierta a las personas con
discapacidad britanicas a través
de una nueva pagina web creada
por la empresa PA Manager en
colaboracion con la Asociacion
Britanica de Lesionados Medu-
lares, a las que se sumard en
poco tiempo la participacion de
algunas organizaciones de dis-
capacitados inglesas.

Con este portal, entre otras
actuaciones, los usuarios pue-
den poner anuncios para buscar
asistencia a domicilio, consultar
los anuncios de profesionales
que lo llevan, descargar justifi-
cantes de pago validos y gestio-
nar las contribuciones a la
Seguridad Social por estos tra-
bajadores.

Para poder pagar este servicio
cuyo coste mensual es de 29,46

Personas con discapacidad fisica trabajando

libras, se pueden solicitar ayu-
das locales.

Otra iniciativa de corte britanico
se estd desarrollando en la Uni-
versidad britanica de Leeds
(Reino Unido). Puesto en mar-
cha por dicha entidad y el Fondo
Social Europeo, y financiado
conjuntamente por ambas insti-
tuciones, se trata de un programa
de orientacion dirigido a perso-
nas con discapacidad en situa-

Congreso Europeo de Cardiologia

Ictus, enfermedad
cardiovascular en ascenso

MADRID / MINUSVAL

| ictus afecta cada afio a
Emés de 1,2 millones de

europeos, y es la causa
mas habitual de discapacidad
fisica.
Cada minuto dos personas
fallecen en Europa a causa de
esta patologia que es siendo la
tercera causa de muerte en
Europa, segin datos extraidos
en el Congreso Europeo de
Cardiologia celebrado recien-

o4 | MinusVal

temente en Estocolmo y que
provoca el fallecimiento de
mas de 3.500 personas cada
dia, cifra que podria reducirse
mediante la prevencion, a tra-
vés del control de la hiperten-
sion, “ factor de riesgo mads
importante susceptible de ser
modificado”, en palabras de
Méximo Volpe, profesor de
Medicina Interna y Cardiolo-
gia, y director de la Escuela
Especializada en Cardiologia
de la Universidad de Roma
(Italia).

cion de desempleo. La experien-
cia piloto presentada por el
Departamento de Formacién
Continua de dicha universidad
ofrece desde septiembre de 2005
sesenta plazas en un curso de
técnicas para la busqueda de
empleo de once semanas para
los solicitantes. Una vez termi-
nado, éstos podran optar por rea-
lizar practicas laborales o seguir
estudiando en el centro.

El ictus motiva entre el 3% y
4% del gasto total en salud de
los paises de Europa Occiden-
tal. Las previsiones, segun
informa Servimedia, apuntan a
un fuerte crecimiento del
namero de personas afectadas,
debido a la hipertension, cuya
incidencia, segin avisan los
expertos, aumentard hasta un
60% para el afio 2025, por lo
que mas de millon y medio de
personas en el mundo padece-
ran esta enfermedad incapaci-
tante y mortal en muchos
casos. Para evitar su avance,
los profesionales de la salud
participantes en el Congreso,
elaboraron una "Peticion para
la prevencion del Ictus", que se
entregard en el Parlamento
Europeo el proximo afio.

Complementos
a las pensiones,
en vigor

PARIS / RESUMEN DE PRENSA

rancia ha puesto en vigor
Fel Complemento para la

Vida Auténoma y el
Complemento a los Ingresos,
para personas con discapacidad
en desempleo y beneficiarios
de la Pensién de Adultos con
Discapacidad. Ambos estan pre-
vistos por la Ley para la Igualdad
de Oportunidades aprobada en
febrero de 2005.

Las personas con discapa-
cidad en desempleo y con
capacidad para trabajar, con
60 afios 0 mas, y con grado de
minusvalia igual o superior al
80% y sin ingresos profesio-
nales se podran beneficiar del
Complemento para la Vida
Autéonoma si tienen vida
independiente, aunque reci-
ban ayudas para manteni-
miento de la vivienda; si tie-
nen como unico ingreso la
Pension para Adultos con
Discapacidad  fijada en
599,49 euros, o aunque perci-
ban el complemento de una
pension por invalidez, vejez o
accidente laboral la ayuda es
de 100 euros mensuales.

El Complemento a los Ingre-
sos otorgado por la Comision
Técnica de Orientacién vy
Reclasificaciéon  Profesional
(COTOREP), para compensar
la carencia de ingresos labora-
les a largo plazo y favorecer la
vida autéonoma de sus benefi-
ciarios, se otorga a los percep-
tores de la Pension de Adultos
con Discapacidad que no pue-
den desempenar un trabajo por
su minusvalia y sin ingresos
profesionales en un periodo
superior al afno. El pago es de
166,51 euros mensuales.




EUROPA

Proyecto eAccesibility de la CE

En un plazo de dos arios la accesibilidad de minusvalidos y personas mayores a las nuevas

tecnologias de la informacion tiene que mejorar. Esta es la demanda hecha por la Comision
Europea (CE) a los Estados miembros tras conocer los datos del estudio “eAccesibility.”

3

El acceso a la red ha de ser total para las personas con discapacidad
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| proyecto “eAccesibi-
Elity” forma parte de la

iniciativa “elnclusion”
—una de las principales medidas
puestas en marcha por la UE
para 2010— destinada a aprove-
char las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion para
elevar el crecimiento econdmi-
co y el empleo en Europa.

CAMBIO DEMOGRAFICO

Segun la agencia EFE, el
estudio “eAccesibility”, presen-
tado por un grupo de expertos
de la CE, incide especialmente
en el rapido envejecimiento de
la poblacion en la UE, con pre-
visiones de incremento de con-
gevidad del 30% en 2030, un
cambio demografico que las
tecnologias de la informacion
pueden ayudar a abordar, segiin
Viviane Reding, Comisaria

Europea de la Sociedad de
Informacién y los Medios de
Comunicacion”.

El Proyecto alerta sobre la
necesidad de un trabajo coordi-
nado de los paises de la UE que
promueva iniciativas europeas
de accesibilidad (“eAccesibi-
lity”) y avisa de la revision por
parte de la CE en un plazo de
dos afios para comprobar el pro-
greso de los Estados miembros.

El texto alude a la posibili-
dad de que los usuarios con dis-
capacidad utilicen ordenadores,
teléfonos y otras tecnologias sin
interferencias y pide el facil
acceso de las personas mayores
a servicios a través de Internet.

ESTANDARIZACION

La CE pretende que se
fomente la fabricacion y distri-
bucion de productos, tales como
ampliadores de pantallas de los
ordenadores para personas con

pérdida parcial de la vision; tra-
ductores de sonido a texto para
sordos o pantallas con sistema
Braille y simuladores de textu-
ras y formas para ciegos y soli-
cita a los Estados miembros la
estandarizacion de los procesos
de fabricacion que eviten la
fragmentacion del mercado y
facilitar la produccién masiva
de dispositivos, lo que asegura-
ria la compatibilidad entre los
distintos mecanismos y benefi-
ciarfa a todos los usuarios al
disponer de una gama maés
amplia de productos a precios
asequibles. La mejor accesibili-
dad incrementaria el nimero de
consumidores de estas tecnolo-
gias de comunicacion e infor-
macion, lo que estimularia a la
industria para innovar solucio-
nes en beneficio de todos.
“eAccesibility” considera
importante la certificacion de la
accesibilidad con etiquetas de
calidad.

MONUMENTO A LA

DISCAPACIDAD

La estatua desnuda de Alison
Lapper, mujer sin brazos y con pier-
nas muy cortas de nacimiento, rea-
lizada por el escultor britanico
Mare Quinn, fue inaugurada en
septiembre en la plaza londinense
de Trafalgar en homenaje de la ciu-
dad a las personas con discapaci-
dad. Esculpida en marmol blanco,
mide 3,5 metros de altura y 11,5
toneladas de peso, simboliza el cora-
je, la belleza y la rebeldia londinen-
se segun su autor. Licenciada en
Bellas Artes, pintora con la boca y
con los pies, la modelo tiene un hijo
de cinco afios. La estatua permane-
cera 18 meses en la plaza. En abril
de 2007 pasara a la del““el Hotel de
los pajaros”de Thomas Schstte.

TEATRO Y DISCAPACIDAD

“Orphée”es el nombre del festival
celebrado en Versalles del 27 de
septiembre al 8 de octubre, organi-
zado por la Asociacion de Padres y
Amigos de las Personas con Disca-
pacidad Intelectual (ADAPEI) y la
Asociacion Sauvegarde, y patroci-
nado por la Fundacion Crédit Coo-
peratif. Presentaron obras de tea-
tro, danza, musicales y cine produ-
cidas por compaiiias de artistas con
discapacidad, francesas, britani-
cas, belgas y espaiiolas.

I III FESTIVAL EUROPEO DE

DE LA UE

El proyecto de FEAPS-Region de
Murcia, la Asamblea Regional y la
Universidad (UMU) y otras entida-
des de la Region, sera el marco
para la integracion laboral de las
personas con discapacidad por par-
te de las Administraciones, en
igualdad de condiciones que los
demas trabajadores pablicos.
Vigente por 3 aiios y gestionado por
FEAPS, el programa- integrado en
EQUAL- se dota con 670.000 €.

I PROYECTO “CIUDADANO”




IBEROAMERICA

CERECO,ALTERNATIVAS LABORA-

LESENBOLIVIA

El Centro de Rehabilitacion
Cochabamba (CERECO) se fija como prin-
cipal reto la creacion de cooperativas
sociales, mediante el empleo para personas
con discapacidad. La institucion se ocupa
de Ia educacion especial y rehabilitacion
mediante servicios integrales para colecti-
vos con necesidades educativas especiales y
con discapacidad fisica temporal o perma-
nente, una labor social para nifios y jovenes
entre los Sy 17 aiios con discapacidades
fisicas y/o mentales. Las cooperativas a
poner en marcha, apoyadas por el gobierno
suecoy boliviano, serdn de fabricacion de
pan, arte y tallado de madera, carpinteria y
elaboracion de tarjetas.

PLENADL POR LA

INTEGRACIONEN

URUGUAY
Fundado en 1983, el
Plenario Nacional de
Organizaciones de
Personas con Discapacidad, de Paraguay,
afiliado a la Organizacion Mundial de las
Personas Impedidas (Disabled Peoplel
International), tiene como meta el pleno
reconocimiento de todos los derechos de las
personas con discapacidad a escala mun-
dial, la coordinacion de las instituciones
que lo integran, y crear y promover nuevas
formas para la integracion social de dichos
colectivos, asi como colaborar con orga-
nismos oficiales y privados. Anuncia la
necesaria implantacion de una politica
nacional de rehabilitacion integral.

SINDROME DE SPOAN, NUEVA DIS-

CAPACIDAD EN BRASIL

Cientificos del Centro de Estudios del
Genoma Humano y del Hospital de las
Clinicas de la Universidad de Sao Paulo,
han descubierto este sindrome que provoca
paralisis rigida, atrofia optica y necrosis
del tejido nervioso periférico, un mal rela-
cionado con la consanguinidad entre fami-
liares cercanos. Los 26 primeros casos
detectados se encuentran en Serrinha dos
Pintos (Rio Grande do Norte), donde exis-
te la costumbre de casarse entre parientes.
La revista“Annals of Neurology”de la
Asociacion Americana de Neurologia
acaba de publicar el trabajo.

XV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno

Convenio comun de Seguridad Social en
migraciones, compromiso de la
Declaracion de Salamanca

SALAMANCA / MINUSVAL

0s 22 paises reunidos en la
Lciudad castellano leonesa

en la XV Cumbre Iberoa-
mericana rubricaron el 15 de octu-
bre de 2005 la Declaracion de
Salamanca. El documento estruc-
turado en torno a seis paginas,
recoge los grandes retos de la
Region resumidos en quince pun-
tos esenciales con marcado acento
social y politico, y perfila los
acuerdos expuestos en materia de
migraciones.

GESTIONAR CON CRITERIOS
HUMANITARIOS

El presidente del Gobierno, José
Luis Rodriguez Zapatero, en su dis-
curso inaugural de esta XV Cumbre
avanzo la necesidad de establecer
un modelo de gestion de las migra-
ciones “desde los mas profundos
criterios de humanidad, hospitali-
dad y solidaridad”, sin olvidar citar
la esperanza del emigrante de hallar
un futuro mejor para ¢l y sus fami-
lias. Un paso importante para los
acuerdos que se iban a rubricar un
dia mas tarde en la Declaracion de
Salamanca, como punto y final de
esta XV reunion iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno.
Una Declaracion que respalda en
su totalidad las conclusiones de la
V Cumbre Iberoamericana de
Ministros Maximos Responsables
de Seguridad de Segovia en sep-
tiembre de 2005, donde quedo
clara la necesidad de definir un
sistema para mejorar la coordina-
cion entre los distintos sistemas de
proteccion social de los 22 paises
participantes y el reconocimiento

S.M. El Rey Don Juan Carlos y el presidente del G.o"b-ierno, José

Luis Rodriguez Zapatero, en la inauguracion de la Cumbre

de los derechos de los trabajadores
inmigrantes en cada uno de estos
Estados. Tal como expresaria el
ministro espafol de Trabajo y
Asuntos Sociales, Jesus Caldera,
en el Museo Zuloaga de Segovia,
sede de la'V Cumbre, “hacer posi-
ble que la suma de cotizaciones y
derechos obtenidos en varios pai-
ses sirvan para alcanzar una pen-
sion digna dentro de una mayor
igualdad y en un espacio de cola-
boracion y coordinacion técnica”.

CANJE DE DEUDA POR
EDUCACION

Entre los puntos mas destaca-
dos del documento de Salamanca,
destaca la urgencia de conseguir un
desarrollo sostenible y hacer frente
a los retos de la pobreza y la des-
igualdad en el ambito iberoameri-
cano, con politicas de inclusion
social basadas en la educacion y el
derecho al trabajo en condiciones
dignas para toda la poblacion,
impulsando programas de Canje
de Deuda por Educacion y otras
mversiones sociales. El texto, entre
otras cuestiones, fija la necesidad
de coordinar politicas comunes

para la canalizacion y el tratamien-
to ordenado de los flujos migrato-
rios, con programas de acciones
publicas de promocion del respeto
a los derechos humanos de los
migrantes y de sus familias, su
integracion y el respeto de los
derechos en los paises de destino.

Para conse-
guir estos y W ‘.

otros objeti-
vos en torno

al fenomeno global de las migra-
ciones, tan diverso y complejo,
con evidentes influencias en todos
los 4mbitos de nuestras socieda-
des, se acuerda encargar a la
SEGIB la preparacion y convoca-
toria de un Encuentro Iberoameri-
cano sobre Migraciones a celebrar
antes de la proxima Cumbre Ibe-
roamericana, en coordinacion con
la Organizacién Iberoamericana
de Seguridad Social (OISS) y el
soporte de las agencias especiali-
zadas del sistema de las Naciones
Unidas, para apoyar el proceso de
preparacion y suscripcion de un
Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social que garantice los
derechos de los trabajadores
migrantes y sus familias.

Curnbe
[bemamericana




RESTO DEL MUNDO

La hambruna, lacra para
el futuro infantil nigeriano

Caritas Niger hace una llamada de alerta al mundo sobre la terrible situacion de hambre que
sacude a este pais africano, donde existe un grave peligro para la poblacion infantil por carecer
de alimentos suficientes para su correcto desarrollo.

MADRID / MINUSVAL

egun sefala esta ONG,
S desde agosto pasado sus

servicios de ayuda estan
desbordados por la masiva lle-
gada a sus centros nutriciona-
les de un numero cada vez ma-
yor de nifios hambrientos.

En esa linea, segtin datos del
Programa de Naciones Unidas,
la cuarta parte de la poblacion
nigeriana estd padeciendo esta
penuria, y cita que cerca de
32.000 nifios se encuentran en
estado de malnutricion severa,
160.000 en estado moderado y
mas de 260.000 embarazadas o
lactantes sufren esta malnutri-
cion, un problema que en los
menores tiene incalculables
consecuencias que pueden aca-
ban, si no con la muerte, con
falta de desarrollo fisico y men-
tal debido a la carencia de vita-
minas y nutrientes.
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Nifios compartiendo raciones de comida

Otro de los problemas es
que, segiin Médicos sin Fronte-
ras (MSF), la distribucion ma-
siva de alimentos de las agen-
cias de Naciones Unidas como
es el Programa Mundial de Ali-
mentos (PAM), UNICEE o la
FAO en este pais africano, no
llegan precisamente a las zonas
mas afectadas, a los colectivos

con mayor necesidad de ali- :

mentos como son los nifios me-
nores de 5 afios. Ademas, tam-
bién confirman que los alimen-
tos, cuando llegan, no son
adaptados a las necesidades es-
peciales infantiles. Por ejemplo
faltan las harinas enriquecidas,
por no estar incluidas en las ra-
ciones alimentarias distribui-
das por el Programa Mundial
de Alimentos.

Maria Nowak, premio CajaGRANADA
a la Cooperacion Internacional 2003

ste aflo este galardon ha
Erecaido en Maria Nowak,

presidenta de la Asocia-
cion por el Derecho a la Iniciati-
va Econémica (ADIE), por su
firme defensa y difusion del mi-
crocrédito. El Premio a la Coo-
peracion Internacional, creado
en 1998, tiene como objetivo re-
conocer el esfuerzo y la dedica-
cion de instituciones y personas
en la consecucion de una mayor
justicia social. Su dotacion eco-
nomica es de 20.040 euros y en
cada edicion los galardonados

deciden a qué organizacion no
gubernamental destinan la cita-
da aportacion econémica. Ma-
ria Nowak empez6 a implantar
los microcréditos en el Africa
Occidental, después de conocer
la experiencia en Bangladesh
del creador del crédito social,
Muhammad Yunus, director del
Grameen Bank y Premio a la
Cooperacion Internacional en
2001.

Posteriormente, en 1989,
Nowak cre6 la ADIE para adap-
tar a la realidad francesa el con-

cepto, un instrumento financie-
ro que, hasta entonces, se habia
considerado propio de paises
tercermundistas.

Desde la creacion de la
ADIE se han entregado en Fran-
cia mas de 30.000 microcrédi-
tos, con los que se han creado
mas de 25.000 empresas que
dan trabajo a 32.000 personas,
demostrandose, por tanto, que
estos créditos sociales son una
inestimable herramienta para la
integracion social y econdmica
de miles de ciudadanos.

EL CANCER DE MAMA EN EL

PROYECTO ASTRAZENECA

El proyecto de esta compaiia farma-
céutica, vigente por tres afios, propone
desarrollar instalaciones diagnosticas y
de conocimiento clinico para mejorar la
atencion de las mujeres con cancer de
mama en Etiopia, pais que solo cuenta
con un oncologo para sus 70 millones
de habitantes, el doctor Bogale
Soloman. Este cancer aparece en
Etiopia en jovenes. Es el segundo can-
cer mis comin en las mujeres en esta
zona de Africa con un sélo un centro
para la aplicacion de radioterapia. En
el proyecto colaboran el Hospital
Universitario Tikur Anbessa en Addis
Abeba, donde trabaja Solomon, el
Ministerio de Salud y la Asociacion del
Cancer etiopes, la gestora sanitaria y el
profesor Karol Sikora, experto oncélo-
go voluntario de Reino Unido.

PARA DISCAPACITADOS

Datos extraidos del“Informe sobre el
Estatus de la Discapacidad 2004”de la
Universidad Cornell, sobre estadisticas
recientes del censo de poblacion, situa-
cion socioeconomica y laboral de las
personas con discapacidad en EE.UU.
sefialan que solo el 37,5 por ciento de
los norteamericanos con discapacidad
accedio a un puesto de trabajo en 2004,
un ligero descenso respecto a 2003 fija-
do en 37,%. Para este colectivo con un
trabajo —unos 20,2 millones de perso-
nas del 12,1% de los 167,9 millones de
norteamericanos en edad de trabajar—
el empleo ha sufrido una leve disminu-
cion inclusive para los que tienen jorna-
da completa anual, con un 22,4% regis-
trado en 2004, frente al 23% del 2003.

I EEUU: BAJA EL EMPLEO

Miguel Angel Verdugo, director

del Instituto de Integracion en la
Comunidad (INICO), que ocupa la
unica Catedra en Psicologia de la
Discapacidad de Europa, recibi6 el
Premio Internacional AAMR 2005 que
concede la Asociacion Americana
sobre Retraso Mental (AAMR). Esta es
la primera vez que un cientifico espa-
fiol recibe este importante galardon,
que se otorga al investigador no esta-
dounidense que haya contribuido de
forma significativa al conocimiento
cientifico de la discapacidad intelec-
tual. La AAMR es la organizacion
cientifica y profesional de mayor
importancia e influencia mundial cen-
trada en la discapacidad intelectual.

I PREMIO AAMR 2005
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Convenio entre CPE y CSD para desarrollar el Plan ADOP

El Comité Paralimpico Espariol (CPE) y el Consejo Superior de Deportes (CSD) han firmado un convenio de colaboracion para
potenciar la preparacion de los deportistas en los Juegos Paralimpicos de Turin 2006 y Pekin 2008, en la linea del plan ADOP
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| acuerdo de colabora-
Ecién forma parte y es el

inicio del desarrollo del
Plan de Apoyo al Deporte Obje-
tivo Paralimpico (ADOP) pre-
sentado en junio pasado.

Con la firma de este acuer-
do rubricado por el secretario
de Estado para el Deporte, Jai-
me LissavetzKy y el presidente
del Comité Paralimpico Espa-
ol y de la ONCE, Miguel Car-
balleda, tanto el CPE como el
CSD se proponen la concesion
de becas y ayudas para la pre-
paracion de deportistas, entre-
nadores, clubes y seleccionado-
res enmarcados en los Planes
de Preparacion de los Juegos
Paralimpicos de Turin 2006 y
Pekin 2008.

Los términos del convenio
establecen una subvencion de
235.000 euros por parte del
Consejo Superior de Deportes
al Comité Paralimpico Espafiol
(CPE), vigente hasta el final del
ejercicio de 2005, con periodi-
cidad anual hasta Pekin 2008

OBJETIVOS DIVERSOS

Segun fuentes de Servime-
dia, este importe cumplira tam-
bién otros objetivos. Entre
éstos, subvencionar concentra-
ciones de los deportistas prese-
leccionados para los Juegos de
Invierno y Verano de las moda-
lidades deportivas previstas
para la programacion de los
JJ.PP. de Turin 2006 y Pekin
2008, y financiar los gastos de
estructura del CPE; fomentar la
participacion de los deportistas
paralimpicos espafioles en
competiciones, encuentros y
eventos deportivos, oficiales y

Miguel Carballeda y Jaime Lissavetzky en la firma del convenio

no oficiales, de rango nacional
e internacional; estimular el
desarrollo del deporte de alto
nivel y a la deteccion de talen-
tos deportivos; difusion del
deporte y de las actividades
deportivas en los medios de

comunicacion social; organiza-
cion de congresos, cursos,
seminarios deportivos; colabo-
racioén con instituciones publi-
cas o privadas en organizacion
de eventos; edicion de publica-
ciones de tipo paralimpico;

campaias de informacion y
adecuacion deportiva.

MAS ADHESIONES

Las mismas fuentes sefialan
que el secretario de Estado para
el Deporte ha realizado un lla-
mamiento a las empresas espa-
fiolas para que se adhieran al
Plan ADOP, lo que redundara
en beneficios de tipo fiscal para
estas entidades, y en concreto,
ha pedido colaboracién con el
movimiento paralimpico al pre-
sidente y vicepresidenta de las
federaciones espafiolas de judo
y de hockey sobre hiera, dos
unicos candidatos a la presiden-
cia del Comité Olimpico Espa-
fiol (COE), y que el Comité
Paralimpico Espafiol baraja la
incorporacion de nuevos “ami-
gos paralimpicos” que se podrian
sumar a las entidades integra-
das desde el principio en el Plan
ADOP.

Campeonato del Mundo de Natacion para Discapacitados

Intelectuales de Liberec

Cuatro medallas, éxito de la joven promesa
de 15 anos, Judith Garcia, en Liberec
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os medallas de plata y
Ddos de bronce en estilo
mariposa, fue el gran re-

sultado del buen hacer de la joven
nadadora cantabra, que con so6lo
quince afos ha acaparado la aten-
cién de los medios. Su primera
plata la gan6 en los 100 metros,
mejorando su marca personal con
un tiempo de 1,17,64, y en los

200 m consiguio el segundo me- :

tal para Espafa. Los dos bronces
se los adjudico en las series fina-
les de 50 y 400 metros.

Judith es integrante de la Selec-
cién Espafiola de Natacion para
Discapacitados Intelectuales. Su
rotundo éxito hace que la Federa-
cion Espafiola de Deportes de
Discapacitados  Intelectuales,
(FEDDI) - familia FEDDI - como
ellos mismos se llaman, sienta un
gran orgullo al contar en su orga-

nizacion con esta deportista a la

que se augura un feliz futuro en el
mundo de la natacion.

i

Judith Garcia, tras recibir las 7
medallas
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Clausura del Campeonato
Nacional de Futbol Sala
Special Olympics

ste VII Campeonato
ENacional celebrado en

las instalaciones deporti-
vas de la Universidad Jaume [
de Castellon fue clausurado con
desfile de representantes de los
voluntarios seguidos de las
delegaciones participantes, y
del arriado de la bandera. Un

deportista de la Fundacion Sin-
drome de Down de Castellon
entrego la antorcha con la llama
olimpica a un deportista de la
Comunidad de Aragoén, sede
del proximo Campeonato
Nacional de Petanca y Tenis de
Mesa Special Olympics en
noviembre.

Formacion de monitores

deportivos

a Concejalia de Deportes

I del Ayuntamiento de
Zamora ha puesto en mar-

cha el proyecto titulado “Forma-
cion de formadores y recursos
didacticos para monitores depor-
tivos de discapacitados”. El des-
arrollo de un itinerario formativo
para la creacion de un nuevo per-
fil profesional de monitor depor-
tivo de discapacitados es el obje-
tivo esencial de esta iniciativa,
para lo cual se elaborard el dise-
flo curricular en forma de manual
y posteriormente se impartiran
dos cursos piloto en esta materia.

Laidea es involucrar a todas las
asociaciones, federaciones, orga-
nismos publicos en la construc-
cion y puesta en marcha de este
proyecto promovido por el Ayun-
tamiento de Zamora, que cuenta
con cuatro socios europeos: IBM
Euroinstitut de Miinster (Alema-
nia); PRAGMA de Piacenza (Ita-
lia); APPC de Coimbra (Portugal)
y Kereg Vilag Werfare Foundation
de Pecs (Hungria) y esta financia-
do por la Comunidad Europea, se
enmarca en el programa Leonar-
do da Vinci de accién comunitaria
en Formacion Profesional.

Vi1 JJOO
Especiales
de Peru
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a asociacion educativa

I especial Kallpa y la Fun-

dacion Telefonica Pert

firmaron recientemente un con-

venio para organizar los JJ. Olim-
picos Especiales Kallpa 2005.

Cerca de novecientos depor-
tistas participaron en este evento
deportivo celebrado en octubre,
cuyo objetivo es crear un espacio
donde la unién, la amistad y el
respeto sean los valores imperan-
tes a través de la competencia
deportiva, y como base de creci-
miento personal para la forma-
cion integral de los alumnos en el
sistema educativo peruano.

La entidad organizadora
Kallpa pretende también impli-
car a las instituciones publicas y
privadas para que se involucren
en este tipo de actuaciones que
conducen a la igualdad de opor-
tunidades de las personas.

EEUU: Tenis
en silla
de ruedas

ste torneo disputado en
ENueva York desde el pasa-
do 29 de agosto, celebro
por vez primera partidos en silla
de ruedas, una iniciativa novedo-
sa por primera vez en la historia
de este torneo del grand slam.
El Abierto de Estados Uni-
dos es uno de los cinco torneos
master series de tenis en silla de
ruedas de esta temporada que
se suma a los de Australia,
Atlanta, Camozzi (Italia), Nas-
dag-100 (Florida, EE.UU.) y
NEC (Amersfoort, Holanda).

EXITO ESPANOL EN FUTBOL-

SALA EN MANCHESTER

La seleccion espaiiola de Fatbol-
sala (B2) se alzo con el triunfo en
el Torneo Internacional de esta
especialidad deportiva para defi-
cientes visuales de Manchester,
celebrado recientemente, consi-
guiendo vencer a la seleccion de
Reino Unido por siete goles a cua-
tro. Nuestra seleccion fue la mas
goleadora de este Torneo con 18
goles en los cuatro partidos de la
competicion. El maximo goleador
fue el espaiiol Luis Granizo que
logro encajar en la porteria con-
traria hasta seis tantos. El equipo
presentado por Espaiia llevo a
Fran Crespo (18 aos), Ivan Jimé-
nez (19 afos) e Israel Castillo (19
afios), del ONCE Murcia.

VIDAD FiSICA Y DEPORTE

ADAPTADO
Este evento, organizado conjunta-
mente por la Federacio d"Esports
Adaptats de la Comunitat Valencia-
na y la Diplomatura en Terapia Ocu-
pacional de la Universidad Catélica
de Valencia“San Vicente Martir”, se
centrd en ahondar en planteamien-
tos y estrategias de cara a un mayor
y mejor conocimiento de contenidos,
medios y materiales para poder
seguir mejorando en la intervencion
comunitaria.

I I SIMPOSIO NACIONAL ACTI-

FEMADDI

La Federacion Madrileiia de
Deportes para Discapacitados Inte-
lectuales (FEMADDI) celebro la
segunda fiesta del deporte en el
parque deportivo Puerta =
de Hierro, de Madrid, gt
con el objetivo de conse-
guir que las personas con
discapacidad intelectual de ==
esta Comunidad disfrutaran| ==
participando activamente en
actividades deportivas como el cli-
nic de fitbol-sala y baloncesto
adaptado, el clinic de padel adap-
tado, hipoterapia y aeromodelismo.

I I FIESTA DEL DEPORTE DE




