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| Libro Blanco sobre la

Atencion a las Personas

en situacion de
Dependencia en Espafa
recoge, en su capitulo final, una
serie de consideraciones sobre
la proteccion de las personas
con dependencia que son del
mayor interes, en tanto que se
refieren a algunos de los
elementos esenciales que
habran de ser objeto de debate
y negociacion de cara a llevar
adelante la iniciativa legislativa
que el Gobierno enviara al
Parlamento dentro del primer
semestre de 2005.

M |
MADRID/ANTONIO JIMENEZ LARA
Sociélogo

n el nimero anterior de

Minusval se resumieron los

primeros apartados de este

capitulo final, dedicados al

concepto y los grados de
dependencia, la estimacién del nimero
de personas dependientes, los modelos
de proteccién, la valoracion de la
dependencia y los beneficiarios, servi-
cios y prestaciones de atencion de la
dependencia. Con esta entrega, que
incluye los apartados dedicados a la
financiacién, organizacion y gestion del
Sistema, la red de servicios de la depen-
dencia y sus proveedores, la calidad del
Sistema y las necesidades de formacién
de los profesionales de atencion a las
personas con dependencia. Se completa
el resumen del capitulo final del Libro
Blanco sobre la Atencion a las Personas
en situacion de Dependencia en Espafia.

FINANCIACION DEL SISTEMA

El Libro Blanco, tras afirmar la necesi-
dad de establecer con claridad las fuen-
tes de financiacion del Sistema Nacional
de Dependencia, sefiala que estas fuentes

Coordinador de esta seccion: Javier Salazar

Proteccion de las personas en situacion de

dependencia

CONSIDERACIONES

EN TORNO

AL LIBRO BLANCO (1)

Los programas formativos deberan tener en cuenta a los cuidadores informales, a los
cuidadores profesionales y a los profesionales especializados

dependeran de que se opte 0 no por
enmarcar la proteccion de las personas
en situacion de dependencia dentro de la
Seguridad Social contributiva.

Si la opcién fuera la de incorporar
una nueva prestacion al Sistema de la
Seguridad Social, ello conllevaria estable-
cer una cotizacion especifica o destinar
recursos excedentes, si existiera margen

— b

para ello en el actual esquema de finan-
ciacion, sin perjuicio de complementar
con otras fuentes de financiacion la
cobertura de las personas no cotizantes.

En el supuesto de que se optase por
un sistema universal o por la considera-
cion de la prestacion de dependencia
como no contributiva, la financiacion
deberfa correr a cargo de los impuestos

Minus¥al 131
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El Libro Blanco sefiala la importancia de la colaboracion y la coordinacién entre las
Administraciones para que las personas con dependencia reciban la mejor atencion
posible

generales del Estado, con los que también
habria de financiarse el desarrollo de la
red de centros y servicios necesarios para
atencion a las personas dependientes.

En cualquier caso, y con indepen-
dencia del procedimiento de financia-
cién que se establezca, debera tenerse
en cuenta la financiacién actualmente
existente, que procede de la accién
impositiva. Los presupuestos que las
Comunidades Auténomas destinan
actualmente a la prestacion de servicios
de dependencia deben cuantificarse,
para determinar, mediante acuerdo, un
porcentaje de participacion en la finan-
ciacion total del Sistema Nacional de
Dependencia.

Ademas de incorporar las cantidades
procedentes de la reordenacion y opti-
mizacion de los recursos ya existentes, el
Libro Blanco sefiala, basdndose en las
experiencias de otros paises, la posibili-
dad de asignar a la financiacion de la
dependencia parte del importe de deter-
minados impuestos o multas relaciona-
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dos con actividades generadoras de
dependencia (impuestos especiales
sobre el alcohol y el tabaco, multas de
trafico o por incumplimiento de la nor-
mativa de prevencién de riesgos labora-
les, etc.). El esquema de financiacion tam-
bién tiene que tener en cuenta los
importantes retornos econémicos que
se originaran como consecuencia de la
puesta en marcha del Sistema.

El Libro Blanco propone la creacion
de un Fondo Estatal del Sistema Nacio-
nal de Dependencia, para financiar los
servicios y prestaciones, apoyar la crea-
cion de centros y servicios y hacer fren-
te a los costes derivados de la gestién
del Sistema.

ORGANIZACION Y GESTION
DEL SISTEMA

El Libro Blanco sefala que la organi-
zacion del Sistema Nacional de Depen-
dencia debe tener en cuenta, en primer
lugar, el marco de distribucion compe-
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tencial entre el Estado y las Comunida-
des Auténomas establecido en la Cons-
titucion y en los Estatutos de Autono-
mia respecto de la gestion de la Seguri-
dad Social, asi como la realidad institu-
cional sobre la que se asientan las pres-
taciones y servicios que actualmente
configuran la atencién a la dependencia
en Espanfa.

Al Estado le corresponderia regular
mediante una ley el alcance y conteni-
do del derecho a la atencion a las per-
sonas en situacion de dependencia, su
financiacion y gestion y el sistema de
valoracion de la dependencia, con el fin
de garantizar la igualdad en el acceso a
la proteccion. Asimismo, el Estado asu-
miria el seguimiento, control y evalua-
cién del Sistema y deberia establecer
un Observatorio de la Dependencia, a
disposicion de todas las Administracio-
nes y agentes que intervengan en el Sis-
tema, en el que se analicen tendencias,
se realicen prospecciones, estudios e
investigaciones y se difundan experien-
cias y buenas préacticas nacionales e
internacionales.

En régimen de cooperacion entre el
Estado y las Comunidades Auténomas, a
través de la Conferencia Sectorial, debe-
ria procederse al estudio y aprobacion
de la cartera de servicios, de los estan-
dares de calidad y los criterios de acre-
ditacién de centros y servicios, asi como
al impulso de la formacién de los profe-
sionales.

A las Comunidades Auténomas les
corresponderia realizar la valoracion de
la dependencia y reconocer el derecho
a la prestacién de dependencia, en los
términos que determine la ley, asi como
garantizar que, en el &mbito de su terri-
torio, se pongan a disposicion de los
ciudadanos los servicios y centros
necesarios para que las personas con
dependencia sean atendidas adecuada-
mente.

A las Corporaciones Locales, y espe-
cialmente a aquellas que cuentan con
una poblacién suficiente para gestionar
por si mismas algunos de los servicios de
atencion de la dependencia, les corres-
ponderia gestionar los servicios que, por
su naturaleza y proximidad deben ser
prestados por los 6rganos locales. Tam-
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bién habrian de facilitar la creacion de
nuevos servicios y centros, habilitando
suelo dotacional y agilizando tramites.

El Libro Blanco sefiala la importancia
de la colaboracién y la coordinacion
entre las Administraciones para que las
personas con dependencia reciban la
mejor atencion posible.

LA CALIDAD EN
EL SISTEMA NACIONAL
DE DEPENDENCIA

Deberéa garantizarse tanto la calidad
de los recursos que se pongan a dis-
posicion del Sistema Nacional de
Dependencia como la calidad de los
servicios que se presten. Para ello
habréa que articular los oportunos ins-
trumentos de seguimiento, control y
evaluacion, que garanticen el cumpli-
miento de la normay de los requisitos
exigidos en el funcionamiento de los
recursos.

Como principio general, los requisitos
minimos han de ser homogéneos y refe-
ridos a todos los recursos, tanto si son
de titularidad publica como si lo son pri-
vada.

Las actuaciones en materia de calidad
de los recursos deberéan dirigirse en dos
direcciones: la fijacion de requisitos de
calidad de todos los recursos del siste-
ma, o que implicaria propiciar la norma-
lizacion (a través de la correspondiente
UNE) de cada tipo de recurso, y el esta-
blecimiento de un horizonte temporal
respecto a la exigencia de los mismos,
teniendo en cuenta la realidad de recur-
sos existentes, la variedad de los mismos,
la dificultad de implementacién a corto
plazo incluso con la colaboracion de los
agentes privados.

Para garantizar la calidad en la presta-
cion de los servicios habria que contem-
plar la elaboracion de Carteras o Cartas
de Servicios, en las que se explicitaran
los compromisos de la organizacion con
los usuarios y las formas de participacién
de los interesados y/o de sus tutores y
cuidadores; la fijacién de estandares de
calidad minimos en la prestacion del ser-
vicio; la protocolizacion, al menos, de
aquellas actuaciones que tengan que ver
con cuidados sanitarios e higiénicos y
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El Libro Blanco propone la creacion de un Fondo Estatal del Sistema Nacional de Depen-

dencia, para financiar los servicios y prestaciones, apoyar la creacion de centros y servicios
y hacer frente a los costes derivados de la gestion del Sistema

con situaciones de emergencia o seguri-
dad; el establecimiento de indicadores
de rendimiento y la realizacion de
encuestas de la percepcion que los usua-
rios (o sus tutores y cuidadores) tienen
del funcionamiento de los servicios.
Debera realizarse un seguimiento y
control del cumplimiento de la norma
y de los requisitos exigidos, lo que
conllevara el establecimiento de

mecanismos y recursos de inspeccion
por parte de las Administraciones
competentes en cada ambito y del
correspondiente régimen sancionador,
en su caso. También debera proceder-
se a la evaluacién del funcionamiento
de cada recurso y de los servicios que
a través de él se presten, con especial
atencion a la percepcion de los usua-
rios que reciben el servicio y de sus

RED DE SERVICIOS DE LA DEPENDENCIA'Y

SUS PROVEEDORES

Para la configuracion de la red debe exigirse la acreditacion de cada uno de los
centros o servicios, tanto publicos como dependientes de la iniciativa privada con
y sin &nimo de lucro, que estan destinados a la atencién de las personas con depen-
dencia, una vez comprobado que relnen los requisitos establecidos. La competen-
cia para acreditar los centros y servicios corresponderia a las Comunidades Auté-
nomas, que deberian, asimismo, establecer un registro publico de los operadores
acreditados.

El Libro Blanco considera que que deben establecerse por ley los requisitos basi-
cos que deben reunir los centros y servicios que constituyan la red, la regulacion
del contrato de prestacion de servicios que se financie con la prestacion de depen-
dencia, asi como la capacidad de las Administraciones Plblicas para la inspeccion y
control de los centros y servicios.esta trabajando en la familia OMS de clasificaciones
de la salud (C.LE.y C.LF).

— b
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tutores y cuidadores, mediante las
correspondientes encuestas de satis-
faccion.

Ademas de garantizar la calidad de los
recursos y servicios, debera abordarse
una politica dirigida a garantizar la cali-
dad en la gestion del propio Sistema
Nacional de Dependencia, lo que supo-
ne el establecimiento de unos indicado-
res y estandares en las fases basicas de
su instrumentacion, la facilitacion de los
procesos y del acceso de los usuarios al
sistema y el establecimiento de instru-
mentos que garanticen la calidad del
mismo.

NECESIDADES DE
FORMACION DE
PROFESIONALES

El Libro Blanco afirma la necesidad de
impulsar el desarrollo de los profesionales
que trabajen en la atencién a las personas
con dependencia. Constata que, aunque
en los modelos asistenciales se estan pro-
moviendo cambios significativos que se
orientan hacia la estimulacion y potencia-
cion de las capacidades de las personas,
existe una muy escasa formacion orienta-
da en este sentido. En los curriculos uni-
versitarios de los futuros profesionales
que pueden atender a personas con
dependencia apenas aparecen créditos
destinados al conocimiento de la depen-
dencia y, los pocos que existen, suelen ser
muy concretos (geriatria, psicomotrici-
dad,....) y poco extensos. Los postgrados
también estan muy orientados a un cam-
po en concreto y suelen ser de tipo asis-
tencial o de gestion de recursos especiali-
zados.

Se constata asimismo que existe una
amplia oferta de formacion de tipo ocupa-
cional, cuya variedad es casi ilimitada tanto
en lo que se refiere a titulacion, como a
nimero de horas, contenido, requisitos de
acceso, etc. teniendo incluso variaciones
segun las Comunidades Autébnomas.

Segun el Libro Blanco, los programas for-
mativos habréan de tener en cuenta las nece-
sidades de los cuidadores informales, de los
cuidadores profesionales de atencion direc-
ta y de los profesionales especializados.

La formacion de los cuidadores infor-
males ha de estar organizada en funcién
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El Libro Blanco afirma la

i

ecesidad de impulsar el desarrollo de los profesionales que

trabajen en la atencion a las personas con dependencia

del grado de intervencion y la proximi-
dad con la persona dependiente o disca-
pacitada. Para ayudar a desarrollar este
papel, se hace indispensable incluir den-
tro del curriculum de formacién aparta-
dos muy especificos de informacion y
formacién a los familiares y a las propias
personas afectadas por la dependencia o
discapacidad. Es de gran importancia
adaptar los programas formativos con
iniciativas que incluyan y propugnen la
colaboracién con la familia, partiendo de
elementos capaces de definir una evalua-
cion de las necesidades especificas de las
situaciones de dependencia, que permi-
tan la elaboracion de planes funcionales
de intervencion en los que la familia o el
entorno social mas cercano tenga los
elementos de intervencion especificos y
significativos en un proceso global. Los
Programas de Formacion e Informacion
deberan incorporar cédigos de buenas
practicas y metodologias de éxito utili-
zadas actualmente para dar soporte for-
mativo, asi como oportunidades de
implicacién a los cuidadores informales
en los procesos de intervencién hacia la
persona dependiente.

— b

En cuanto a los cuidadores profesio-
nales, el inventario y revision de la ade-
cuacion del curriculo de los distintos
programas de formacién no reglada y
reglada vigentes asi como de las diferen-
tes ofertas y programas de formacion
ocupacional, demuestran la disparidad de
criterios sobre los perfiles, capacidades y
conocimientos, que precisan de una uni-
ficacion y reglamentacion mucho mas
adecuada. En este sentido, hace falta
homogeneizar el panorama formativo
actual, tanto con respecto a la denomi-
nacién del puesto de trabajo, como con
respecto a los contenidos, la duracion y
la titulacion oficial de los estudios que se
cursan sobre esta materia, puesto que
actualmente hay muchas ofertas que no
rednen los minimos contenidos formati-
vos deseables por desarrollar este perfil
profesional.

En relacion con los profesionales
especializados con cualificacion especi-
fica, serd necesaria la revision del curri-
culo béasico de las titulaciones universi-
tarias implicadas en la atencion de las
personas discapacitadas con grave
afectacion y personas mayores en
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La formacion de los cuidadores informales ha de estar organizada en funcién del grado de
intervencion y la proximidad con la persona dependiente o discapacitada

situacion de dependencia y sus espe-
cializaciones regladas, asi como la ade-
cuacién de sus sistemas de formacion a
los programas de convergencia euro-
pea en la educacion superior e univer-
sitaria.

CRITERIOS FORMATIVOS
PARA UNA OPTIMA
CUALIFICACION
PROFESIONAL

La formacion de los profesionales que
intervienen en los cuidados de las perso-
nas en situacion de dependencia ha de
integrar el objetivo de una éptima cuali-
ficacion profesional para la atencion de la
dependencia o la discapacidad y el de
preparar a estos profesionales para pro-
mover la autonomia de las personas
atendidas. Por ello los contenidos forma-
tivos deberian obedecer a tres grandes
apartados:

e Conocimientos socioldgicos y so-
ciales de la dependencia:

— Conocimiento de teorias y método

de diagnostico individual o de la
comunidad.

— Conocimiento de teorias y técnicas
de planificacion, organizacion y ges-
tion en el trabajo social.

— Conocimiento actualizado de nor-
mativa de servicios sociales, asi
como también conocimiento de las
normativas vigentes referentes a
prestaciones sociales y los derechos
individuales de las diferentes tipolo-
gias de usuarios.

— Conocimiento del anélisis y la com-
prension de las necesidades sociales
existentes, asi como de las proble-
maticas emergentes.

— Conocimiento actualizado de las ins-
tituciones publicas y privadas gesto-
ras de servicios sociales para el ana-
lisis y la optimizacidn de los recursos
desde la vertiente asistencial.

— Conocimiento de los diversos
modelos familiares, sus dinamicas y
sus cambios ante las problematicas
sociales.

e Conocimientos especificos de teo-
rias,técnicas y herramientas para la aten-
cion a la dependencia (grupos profesio-
nales mas proximos a la persona depen-
diente):

— b
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— Conocimiento de técnicas del
método del trabajo en equipo.

— Conocimiento de técnicas de eva-
luacion de sus intervenciones en el
ambito del trabajo individual y el
trabajo comunitario.

— Conocimiento actualizado de herra-
mientas informaticas u otras nuevas
tecnologias.

— Conocimiento de técnicas de dina-
micas de grupo: la comunicacion
en el grupo y la animacién de gru-
pos.

— Conocimiento de teorias y técnicas
de planificacion, organizacion y ges-
tién en el trabajo social desde la
vertiente educativa.

— Conocimiento de técnicas de eva-
luaciéon de sus intervenciones en el
ambito del trabajo individual y
comunitario.

— Etica y deontologia.

e Conocimientos para la asistencia de

la Salud de la persona dependiente:

— Profundizacion en geriatria, psiquia-
tria y atencion a la dependencia.

— Enfermedades prevalentes. Sindro-
mes geriatricos y Psicogeriatricos.
- Sindromes de las enfermedades

invalidantes.

— Nociones de oncologia.

— Nociones de cuidados paliativos.

—Terapias farmacoldgicas y no farma-
coldgicas.

— Prevencion basica aplicada.

— Comunicacion y escucha en relacion
con la persona atendida, la familia y
el equipo de profesionales.

— Soporte a los cuidadores.

— Soporte para la elaboracion de due-
los.

— Metodologia de trabajo interdiscipli-
nar y en equipo.

—Valoracion integral y plan individual
de atencion integral.

— Elaboracién e implementacion de
planes terapéuticos.

— Responsabilizarse del proceso de
atender y cuidar a la persona de
manera individualizada, mediante
métodos sistematizados y organiza-
dos.

— El conocimiento de las funciones de
las otras figuras profesionales que
intervienen en un servicio.
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WEBS RECOMENDADAS

IntegraRed
http://Aww.integrared.org.ar

Fundacion Telefénica de Argentina ha
puesto en funcionamiento un sitio web
dedicado a las personas con discapacidad,
sus familias y el movimiento asociativo.

Como portal de contenidos facilita el
acceso a informacion actualizada sobre
nuevas tecnologias aplicadas en la mejora
de la calidad de vida de las personas con
discapacidad, legislacién, programas desa-
rrollados en Argentina por el area de Te-
lemedicina y Discapacidad de Fundacion
Telefénica, agenda de eventos, cursos y
congresos, noticias de interés, datos de
instituciones que brindan servicios y
abordan la tematica de la discapacidad
desde cualquiera de sus ejes o realizacion
de tramites de acuerdo a las alternativas
de busqueda seleccionadas por el usuario.

Especial interés tiene la amplia informa-
cion de las secciones sobre los progra-
mas de integracion social y, en especial,
sobre investigacion, desarrollo y aplica-
cion de nuevas tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion”, que tienen como
objetivo fundamental la capacitacién e in-
sercion laboral de las personas con disca-
pacidad.

DISCABITAT,
recursos para la discapacidad
http:/Aww.discabitat.com

Desde Extremadura nos llega esta intere-
sante web que amplia la oferta existente en
Internet sobre recursos especializados en la
adecuacion del entorno,“donde la aparicion
de una discapacidad personal debe ser su-
plida o complementada con elementos ex-
ternos”.

Sus promotores pretenden hacer de la
misma un “foro permanente de informacion

actualizada, completa y global, estableciendo
una interrelacion entre todos los agentes
que, de una u otra forma, intervienen en el
ambito de la discapacidad, tanto como usua-
rios de recursos, o como disefiadores, fabri-
cantes o profesionales que aportan esos re-
cursos, medios o soluciones técnicas”.

La web posibilita el contacto entre fabri-
cantes, distribuidores o prestadores de ser-
vicios y los posibles usuarios que demanden
sus productos, habilitandose incluso la posi-
bilidad de que los agentes registren, por
ejemplo, nueva informacion sobre residen-
cias u ortopedias.

Igualmente el usuario puede consultar
cuatro catdlogos —ayudas técnicas, equipa-
mientos, elementos constructivos y consu-
mibles- y tres buscadores —residencias, or-
topedias y recursos.

La web completa su oferta informativa
con una seccion de Biblioteca y otra mas
sobre Normativa en donde destaca una
version para web del reglamento de la Ley
de Promocion de la Accesibilidad en Extre-
madura.

Fundacion Sindrome de
Down de Madrid
http:/mww.downmadrid.org

De marcado caracter informativo, esta
web tiene el valor afiadido de facilitar a
sus usuarios, en especial padres, infor-
macién no sobrecargada pero Util, suge-
rente y bien estructurada referida al Sin-
drome de Down (SD).

La documentacién mas divulgativa se
estructura entorno a cinco entradas in-
formativas: ;Qué es el SD?, informacion
para padres, informacién para abuelos y
otras dos mas con articulos y preguntas
frecuentes relacionadas con la salud, dis-
poniéndose incluso de una interesante
Guia de salud para personas con SD.

Obviamente en la web disponemos de
amplia informacion de los distintos ser-
vicios que presta la Fundacién, destacan-
do los ofrecidos por el Centro Infantil
de Terapia “M? Isabel Zulueta”, prestigio-
so referente madrilefio en atencion tem-
prana.

Finalmente la web dispone de la des-
carga en formato pdf de la revista de la
Fundacién, Madrigal.
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APUNTES WEBS

t. a- 2 Ya se encuentra disponible

b ph la nueva version del test
de acceS|b|I|dad web. Presentada el pasado 9
de mayo en la semana de puertas abiertas
del CEAPAT, TAW 3, disponible para su des-
carga gratuita en http://www.tawdis.net, pre-
senta una actualizacion completa de su en-
torno gréfico y del motor de validacion. In-
cluye mejoras en cuanto a la conexion a lu-
gares web donde se puede acceder para las
comprobaciones, soportando HTTPS y zo-
nas protegidas con usuario y contrasefia; asi-
mismo mejora significativamente la riqueza
de sus informes, detallandose lo totales de
errores por niveles. Otra novedad destaca-
ble es que la herramienta funciona tanto en
castellano como en inglés, lo que abre las
posibilidades de expandir su uso y ofrecer
asi un servicio a la comunidad internacional.

g=ssi= Por otra parte, ya la
- w ==2=_| gspera de un proximo
y adecuado desarrollo, dentro de la informa-
cién que sobre la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales Familias y Discapacidad
tiene habilitado el sitio web del Ministerio de
Trabajo 'y Asuntos Sociales, en
http:/Amww.mtas.es, la Direccion General de
Coordinacion de Politicas Sectoriales sobre
la Discapacidad dispone de una entrada in-
formativa en donde progresivamente el
usuario encontrard informacién bésica so-
bre los programas y proyectos desarrollados
en el &mbito de sus competencias.

Dentro de la web del Ministe-
CNICE rio de Educacién y Ciencia, el
Centro Nacional de Informacién y Comuni-
cacion Educativa (CNICE), en
http://www.cnice.mecd.es, proporciona in-
formacion sobre proyectos de interés, recur-
sos educativos, formacion a distancia, televi-
sion educativa, etc. Destaca la informacion
recogida en la seccion “Webs tematicas” so-
bre experiencias, recursos, legislacion educa-
tiva y todos aquellos aspectos educativos re-
lacionados con la atencion a la diversidad.

El sitio http:/Amww.sindromedekli-
nefelter.info se configura como re-
ferente en castellano de esta cro-
mosomopatia presente en aproxi-
i madamente el 1% de los nifios con
retraso mental, analizando aspectos relacio-
nados con su sintomatologia y problemas
asociados, asi como lugar de encuentro en-
tre los afectados por el mismo y sus familias.

ki Los organizadores del V Con-
swropemassooanon JFesO EUropeo  sobre  Salud
wenal rearoanon |\ental en Retraso Mental que
se celebraré en Barcelona entre el 6 y el 8
de octubre proximos, han habilitado el sitio
http://www.mhmrbarcelona.com, con el
programa e informacion general del mismo.
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PRESTACIONES NO
CONTRIBUTIVAS,
SOCIALESY
ECONOMICAS
| estudio de la informa-
cién sobre pensiones no

NF GUIA SOBRE ACCESIBILIDAD

P ste manual pretende ser de
gran ayuda para profesiona-

E les y publico en general en el
amplio campo de la accesibilidad.

* (=

LA NEUROFIBROMATOSIS,
A EXAMEN

sta publicacion nos guia

hasta el mundo de la
neurofibromatosis, una enfer-
medad rara, cuyo colectivo
de personas que la padecen
necesitan de una atencion
preferente.

En el libro ademas de definir-
nos lo qué es la enfermedad y
hacernos un diagnéstico de la
misma nos introduce en los
factores genéticos, los aspec-
tos psicosociales y por ulti-
mo nos ofrece una vision psi-
copedagdgica.

Titulo: “La neurofibromatosis-
Guia de familia”.

Autor: Adolfo Pou y otros.
Editorial: IMSERSO.

A

TELECOMUNICACIONES
PARA ELIMINAR BARRERAS

| objetivo de este catdlogo

consiste en informar sobre
nuestra oferta de servicios
moviles orientados a ser la
herramienta para superar situa-
ciones concretas de discapaci-
dad.

El contenido estd estructura-
do en dos partes: en la prime-
ra se reflejan los servicios
moviles, mientras que en la
segunda se muestran algunos
equipos moviles junto con
recomendaciones basicas para
seleccionar aquellos con
mejores funcionalidades de
accesibilidad.

La guia contiene aspectos relevan-

tes de esta materia en diversos
campos: medio ambiente, educa-
cioén, cultura y solidaridad, consti-
tuyendo un material Unico orienta-
tivo sobre coémo hacer accesibles

Firguriame sokre
wicoulbiinded y
syedan Bhcnicaay

determinadas situaciones, espa- =

Cios, servicios y actividades.

Fruto de la colaboracion entre la Obra Social Caja Madrid
y el Instituto de Mayores y Servicios Sociales, IMSERSO, la
guia es el resultado de un esfuerzo de sintesis ante la gran
complejidad que entrafia el campo de la accesibilidad y las
ayudas técnicas para personas mayores y personas con
discapacidad, que se deriva de los numerosos productos
gue contiene y de la heterogeneidad de los diferentes
tipos y grados de discapacidad que es necesario contem-
plar bajo el concepto de accesibilidad integral.

Titulo: “Preglintame sobre accesibilidad y ayudas técnicas”.
Autor: J.Vidal Garcia, Cristina Rodriguez-Porrero y Rakel Poveda.

Editorial: IMSERSO.

Titulo: “Servicios moviles para
la integracion social”.

Autor: Telefénica.
Editorial: Telefonica.

PRESTACIONES NO
CONTRIBUTIVAS,
A ANALISIS

| estudio de las prestacio-

nes no contributivas y res-
pecto de las restantes presta-
ciones susceptibles de ser defi-
nidas como no contributivas
ha permitido no solo cuantifi-
car en cifras este nivel de pro-
teccion social de la poblacion
espafiola, sino también efec-
tuar un andlisis del indice de
proteccion no contributivo en
cada una de las provincias y
Comunidades Auténomas.

Autor: Mapa de prestaciones de
naturaleza no contributiva.
Autor: Servicio de Asistencia
Técnica e Informes.

Editorial: IMSERSO.

POLITICAS SOBRE EMPLEO

| objetivo principal de este

informe es analizar las poli-
ticas compensatorias y sobre
empleo de las personas con dis-
capacidad en veinte paises. En
este sentido, el estudio aborda la
descripcion de la situacion
sociolaboral de las personas con
discapacidad en estos paises; un
andlisis pormenorizado de las
politicas desarrolladas y aplica-
das en los mismos, entre otras.

Titulo: “Transformando la disca-
pacidad en capacidad”.

Autor: Christopher Prinz.
Editorial: IMSERSO.

— b

contributivas y de prestacio-
nes sociales y econdmicas de
la LISMI es el objetivo princi-
pal de esta publicacion en la
que partiendo de los resulta-
dos globales obtenidos para el
conjunto del Estado espafiol,
efectlia una analisis compara-
tivo respecto a las distintas
ciudades y Comunidades
Auténomas.

Titulo: “Perfil del pensionista no
contributivo de la seguridad
social y del beneficiario de
prestaciones sociales y econo-
micas de la LISMI a diciembre
2003”.

Autor: Servicio de Asistencia
Técnica e Informes.

Editorial: IMSERSO.

W, .*1'

ESCLERODERMIA, UNA
ENFERMEDAD RARA

a presente guia ofrece

informacion médica com-
pleja, pero necesaria sobre la
esclerodermia o “endureci-
miento patoldgico de la piel”,
ademas de ofrecer informa-
cion practica sobre los cuida-
dos necesarios, aspectos psi-
colégicos, asociacionismo,
aspecto emocional, social y
avances sobre la enfermedad,
entre otros.

Titulo: “Esclerodermia-Guia
de Familias”.

Autor: Marfa José Sanchez y
Patricia Carreira.

Editorial: IMSERSO.
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