
● Consolidar las actuales
empresas con los 
puestos de trabajo 
existentes.
● Poder crecer para
atender la demanda de
las miles de personas
con discapacidad que
buscan empleo,
especialmente las más

afectadas, las del ámbito
rural y las mujeres.
● Conseguir que en un
periodo de 4-5 años los
programas y servicios 
de integración social de
COGAMI puedan ser
financiados, por lo
menos, en un 25% por
los resultados del grupo.

Las tienen la palabraONG´SONG´S
gestión medioambiental según
la norma ISO 14001:1996.

SERVICIOS
Los servicios que ofrece

GOGAMI se pueden dividir en
varios grupos:

• Asesoramiento e informa-
ción relacionada con cual-
quier aspecto de la discapaci-
dad: legal, ayudas técnicas, ser-
vicios…

• Dinamización del movi-
miento asociativo comarcal y
local para las asociaciones
miembro, localizadas mayorita-
riamente en el ámbito rural.

• Formación relacionada con
las habilidades sociales, nuevas
tecnologías, cursos de alfabeti-
zación, formación de adul-
tos…; formación ocupacional y
profesional. Algunos de estos
programas se pueden realizar
presencialmente o a través de
Internet, sobre todo para
aquellos mayores con proble-
mas de movilidad.

• Promoción de empleo para
personas con discapacidad:

1.Gestión del S.I.L. (Servicio
de Intermediación Laboral):
oficina de empleo y orienta-
ción para personas con dis-
capacidades, que desde
1996 han conseguido más
de 2.300 inserciones labora-
les en distintas empresas.
2. Promoción y gestión de
empresas de economía
social, proporcionando más
de 840 empleos en activi-
dades relacionadas con la
carpintería, producción de
plásticos, ventas, artes grá-
ficas, diseño gráfico, gestión
de llamadas, artesanía, agri-
cultura…

tante de los beneficios en la
propia iniciativa con la inten-
ción de generar más puestos
de trabajo o en otras iniciati-
vas sociales.

La economía social se define
como aquella actividad econó-
mica que tiene por objeto tra-
bajar para sus miembros y
usuarios y para la sociedad
general a fin de satisfacer nece-
sidades concretas de interés
colectivo. La persona se sitúa
por encima del capital, valoran-
do a éste como instrumento y
no como fin.Los excedentes se
aplican al objeto social median-
te su reinversión o distribu-
ción, según los deseos de sus
miembros, así como para la
creación de empleo, de nuevas
actividades o de actividades
solidarias.

Recientemente se ha
comenzado a implantar en
sus Centros Especiales de
Empleo un sistema de cali-
dad según la norma ISO
9001:2000 y próximamente
se pondrá en marcha en algu-
nos de ellos un sistema de

ECONOMÍA SOCIAL
COGAMI en este momen-

to tiene en funcionamiento 20
iniciativas empresariales de
economía social que dan tra-
bajo a 846 personas en dife-
rentes sectores industriales:
alimentación, nuevas tecnolo-
gías, textil, medio ambiente,
plásticos, artes gráficas, etc…

El objetivo de COGAMI es
el pleno empleo en la empresa
ordinaria, pero mientras que
este objetivo esté tan lejos es
necesario impulsar las iniciati-
vas empresariales que den sali-
da laboral a las personas con
discapacidad, muy especialmen-
te para cubrir dos grandes lagu-
nas. Por un lado, la falta de
empleo para las personas más
afectadas, y por otro, la crea-
ción de empleo en aquellas
zonas donde la inexistencia de
tejido empresarial hace imposi-
ble la inserción laboral de las
personas con discapacidad.

Estas iniciativas empresaria-
les son de economía social, sin
ánimo de lucro, lo que se tra-
duce en una reinversión cons-

OBJETIVOS

COGAMI
C/Modesto Brocos, 7
Bajos
15704 Santiago de Compostela
La Coruña
Tfno: 981-574-698

CONFEDERACIÓN
GALEGA DE

MINUSVÁLIDOS
Domingo Dosil Cubelo

PRESIDENTE

L a Confederación
Galega de Minusvá-
lidos es una enti-
dad sin ánimo de

lucro, creada en el año 1992 y
declarada de utilidad pública.
Su objetivo es la plena inte-
gración social de las personas
con discapacidad.

En la actualidad agrupa a
más de cuarenta asociaciones
locales, comarcales y regiona-
les, lo que supone una repre-
sentación de cerca de ochenta
mil personas con discapacidad,
siendo la entidad más repre-
sentativa de este colectivo en
Galicia.

Desde su inicio COGAMI
consideró como eje principal
de su actividad la integración a
través del trabajo, desarrollan-
do estrategias que le permitie-
ron convertirse en una enti-
dad de referencia a nivel euro-
peo en el entorno de la
inserción laboral. A pesar de
haber contribuído en los últi-
mos años a que cinco mil per-
sonas encontraran trabajo en
la empresa ordinaria, las difi-
cultades existentes obligaron a
constituir empresas de empleo
protegido (Centros Especiales
de Empleo). Estas ofertan una
salida laboral a aquellas per-
sonas que por su situación
individual o geográfica les
resulta muy difícil conseguir-
lo, sirviendo a su vez de tram-
polín a la empresa ordinaria.
Fruto de esta necesidad y de
esta obligación nace el grupo
COGAMI.

El pasado mes de septiem-
bre tuvo lugar en Santiago de
Compostela la presentación
de COGAMI, presidido por
Manuel Fraga Iribarne, quien
estuvo acompañado de la
secretaria de Estado de Asun-
tos Sociales, Familias y Disca-
pacidad, Amparo Valcarce y el
alcalde de Santiago, José A.
Sánchez Bugallo.
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www.stop-discrimination.info

M A R Q U E M O S  L A  D I F E R E N C I A
Todos somos diferentes. Es en la diversidad donde radica nuestra fuerza y creatividad. La discriminación puede impedir 
injustamente el acceso de las personas a un puesto de trabajo, a una preparación profesional y a muchas otras oportuni-
dades. Por eso la Unión Europea ha promovido una nueva legislación, para que todos seamos tratados por igual, sea cual 
sea nuestro origen étnico o raza, nuestra religión o creencias, discapacidad, edad u orientación sexual. Si deseas saber más 
sobre estos derechos, visita la pagina web: www.stop-discrimination.info

Una iniciativa de la Unión Europea
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