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2012: Ano Europeo del Envejecimiento Activo y

ENVEJECIMIENTO ACTIVO

de la Solidaridad Intergeneracional

Personas mayores €1l activo

El Consejo y el Parlamento de la Union Europea han declarado al aiio 2012 como “Afo Europeo del Envejeci-
miento Activo y de la Solidaridad Intergeneracional”. Crear mejores oportunidades de empleo y condiciones de
trabajo para las personas mayores, con el fin de darles un papel mas activo en la sociedad y promover un en-
vejecimiento saludable, son los objetivos que la Comision Europea plantea al designar 2012 como Afio Europeo
del Envejecimiento Activo y la Solidaridad Intergeneracional.
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Para alcanzar el objetivo que la Organi-
zacion Mundial de la Salud recomienda
sobre el envejecimiento activo se preci-
san programas y actuaciones concretas.
Seguln la OMS, el envejecimiento activo
ha de cimentarse en tres pilares: salud
e independencia, productividad y pro-
teccion, con el objetivo de aumentar la
calidad de vida en la vejez. Con ello se
intenta contribuir a mantener la salud y
el bienestar en este periodo, ya que la
posibilidad de participar en la sociedad
a través del empleo y la formacion puede
asegurar la inclusién social.

La idea es que las personas mayores no
aparezcan como personas improducti-
vas, Sino que se conviertan en activas y
productivas personal y socialmente, ba-
sandose en los principios de participa-
cion, autorrealizacion e independencia.
Se enfatiza, asf, el entorno o el espacio
laboral para mantener y optimizar la
promocion y el desarrollo, la satisfaccion
y realizacién personal y la autonomia y
competencia.

Por otra parte, los conocimientos que
van suministrando las investigaciones
sobre el envejecimiento nos han lleva-

Compartiendo conocimientos y experiencias.

do a cambios en la manera de concebir
tanto la vejez como el proceso de en-
vejecimiento y jubilacion. Esto nos tras-
lada a una concepcion de la “vejez con
éxito” o la "vejez competente” (AAVY,
2001:6) en la que se reconoce el nuevo
rol y el significativo poder de los ma-
yores como agentes y protagonistas
activos del desarrollo. En él los mayo-
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res no aparecen “como improductivos
(excluidos), sino como productivos
(incluidos) y utiles a los ojos del res-
to de la sociedad” (Trinidad Requena,
2005:140). En definitiva, se trata de
favorecer el mantenimiento del empleo
de las personas de mas edad y facilitar
la transicion del trabajo a la jubilacion
de forma progresiva.
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1. Jubilacion activa

El replanteamiento del actual modelo de
jubilacion nos ha llevado a un cambio en
la actitudes y en las concepciones res-
pecto al concepto de “vejez”. Las perso-
nas mayores no pueden quedarse en un
elemento pasivo de nuestras sociedades,
sino que deben ser elementos dinamiza-
dores de las mismas, enriquecedores y, en
definitiva, integradores, con la aportacion
de una experiencia que contribuya a su
transformacion (AAVV, 2001:22).

Las nuevas perspectivas dentro de los
modelos de jubilacién como las de per-
manecer mas tiempo en el mercado la-
boral o compartir experiencias y bagajes
profesionales y vitales con otras genera-
ciones, favorecen la participacion activa
de los mayores durante mayor tiempo.
Su calidad de vida también depende de
alcanzar ingresos suficientes que ga-
ranticen su autosuficiencia econémica.
Las personas mayores pueden sequir
realizando aportaciones a la sociedad,
trabajar o transmitir parte de sus conoci-
mientos profesionales a otros. Las formu-
las como se ha comentado son variadas:
trabajo flexible, jornadas de trabajo a
tiempo parcial, programas de jubilacion
parcial que permitan la separacion pau-
latina del trabajo, programas de empleo
y convivencialidad entre jévenes y mayo-
res, contratacion para trabajos puntuales
o de consultoria y/o consejo, o volunta-
riado econémico.

Las nuevas formas de “jubilacion flexi-
ble”, prevén expresamente que un jubi-
lado podra compatibilizar el percibo de
su pension con el desarrollo de un traba-
jo a tiempo parcial en los términos que
reglamentariamente se establezcan. Se
intenta establecer un sistema de jubila-
cién gradual, progresivo y flexible, cuya
finalidad es incidir en la fase mas avan-
zada de la vida laboral de un trabajador.

La Organizacion Internacional del Trabajo
planted una serie de lineas de actuacion
en relacién al ambito laboral relaciona-
das con las politicas para extender la
vida laboral y la discriminacion laboral
por edad, sistemas flexibles de empleo
y jubilacion que permitieran combinar el
trabajo retribuido con otras actividades,
formacion continua de trabajadores ma-
yores y potenciacion del uso de las TIC
para la poblacién mayor.

No cabe duda de la importancia que tiene
establecer acciones cuyo desempefio esté
relacionado con tareas y experiencias rele-
vantes, que posean sentido para los adul-
tos y en las que tengan la oportunidad de
expresar lo que saben. El dmbito laboral
es un instrumento o medio idéneo para el
aprendizaje ya que ha ocupado un lugar
relevante y extendido en sus vidas, y tiene
para ellos un gran valor.

En este sentido, es necesario adoptar
perspectivas que consoliden una visién
del envejecimiento y de la vejez positiva y
activa y que destaquen la aportacion que
los adultos mayores hacen a la sociedad.
En el caso de los adultos mayores, en los
que la actividad productiva o remunera-
da ocupa un lugar menos privilegiado en
sus vidas, la formacioén y el aprendizaje
que anteriormente ocupaban un segundo
o tercer lugar, pueden subir posiciones y
constituirse en un medio de mantenerse
activo aplicando y/o transmitiendo, los
saberes y experiencias que poseen. Los
adultos mayores constituyen un recorrido
vital amplio y valioso y son portadores de
un activo de conocimientos, competen-
cias, valores y experiencias que deben ser
aprovechados.

Por ello, se deben incorporar en los pro-
cesos de aprendizaje y de intercambio
generacional sus experiencias vitales pro-
fesionales. Esto permite partir, no sélo de
sus caracteristicas y necesidades especi-
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Permanecer activa durante mas anos.

ficas, sino también de sus capacidades,
competencias, motivaciones e intereses, y
del conocimiento de su contexto. La com-
binacion de formacion y empleo brinda un
ambito de aprendizaje y actuacion donde
los adultos mayores pueden mantener y
transmitir aquello que personal y profe-
sionalmente les interesa, respondiendo a
sus propias necesidades, y desarrollando
una vida laboral y de aprendizaje, pero
también personal y social, que le resulte
satisfactoria y llena de sentido.

La intervencion educativa con personas
mayores ha de valorar y utilizar el baga-
je laboral como recurso para desarrollar
procesos de aprendizaje variados y favo-
recer el mantenimiento de la motivacion,
la capacidad y el interés, a través de la
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construccion y/o la transferencia. Se trata
de competencias Utiles y aplicables, con
sentido y significado (valor), relacionadas
con un contexto vital y extenso de los
adultos: el trabajo y el empleo.

2. Algunas experiencias y
consideraciones

Queda patente la importancia que tiene
el hecho de sequir contribuyendo y apren-
diendo a lo largo de la vida. Las personas
mayores tienen que sequir participando
social y laboralmente en su entorno o co-
munidad en actividades y programas en
los que se sientan Utiles. Estos son real-
mente valiosos para favorecer la integra-
cion, la participacion y para ayudarles a
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Participar del entorno.

interpretar la realidad y continuar con su
permanente proyecto de vida.

El entorno y el contenido laboral, muy
préximo en el tiempo y en el espacio a
los adultos mayores y con gran poder de
transferencia, tiene un gran significado
y valor en su vida afectiva y social. Este
permite abordar multiples aspectos des-
de perspectivas diferentes: autoestima,
confianza, desarrollo de habilidades para
la convivencia y la integracion social,
relaciones interpersonales y creacion de
vinculos, afrontamiento de situaciones
dificiles y complejas, adaptacion a nuevos
roles sociales, preparacion y adaptacion
a la jubilacion, desarrollo de habilidades,
valores y ambitos de conocimiento.

En esta linea, parece oportuno vincular
las personas mayores a tareas o activi-
dades que generen beneficios posibles
en clave de satisfaccion y realizacion
personal, contribucion social, promocién
y desarrollo de capacidades, aprendizajes
y mantenimiento de la independencia.
Actividades en las cuales se sientan Uti-
les y en las que la sociedad reconozca la
importancia de la labor que desarrollan.

Estas actividades pueden estar relacio-
nadas con la formacion, la participacion
ciudadana, la convivencia, el voluntaria-
do y/o las actividades relacionadas con el
trabajo que desempefiaban antes o con
nuevas tareas relacionadas generalmen-
te con el campo profesional. En cualquier
caso, la intervencion en el ambito labo-
ral, como se ha dicho anteriormente y en
otros trabajos, es positiva desde un punto
de vista personal y social, pero siempre
que se trate de una opcién personal, vo-
luntaria y con sentido para los adultos
mayores.

Algunas de las actividades y de los progra-
mas que pueden fomentar esta coopera-
cién fueron ya apuntados por el Consejo
Econdmico y Social en 2002 o en las dis-
tintas Asambleas Mundiales sobre el En-
vejecimiento. Entre ellos encontramos: el
desarrollo de la funcién tutorial, la ayuda
entre iguales, programas de convivencia
o el desarrollo de funciones de consejero,
tutor y/o formador con otras personas. A
modo de ejemplo, en los programas de
intercambio y relaciones entre jévenes y
mayores se transmiten experiencias tan-
to en cuestiones de profesiones, tareas
manuales o competencias y valores, con
lo que se favorece no sélo la transmision
de conocimientos y experiencias profe-
sionales, sino ademas de las relaciones,
vinculos o comunicacion interpersonales.

En Espafia se estan desarrollando expe-
riencias y programas de mayores en acti-
vo desde el afio 1989. El SECOT (Seniors
Esparioles para la Colaboracion Técnica),
ha llevado a cabo una serie de activida-
des y proyectos que tratan de revertir la
experiencia de las personas que han de-
sarrollado una larga carrera profesional a
otras personas del mundo empresarial a
través de compartir las experiencias pro-
fesionales con otras generaciones (Tena,
2001).
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Entre otras experiencias y actividades de
mayores en activo en nuestro pais encon-
tramos el SeniorLab, un living-lab desa-
rrollado en Exremadura y una red virtual
rural que permite que las personas ma-
yores se relacionen para proponer ideas
sobre productos o servicios que mejoren
su calidad de vida. En este proyecto se
proponen actividades para personas ma-
yores con el fin de animarlas a compartir
sus experiencias con las tecnologias de Ia
informacion y la comunicacién y el desa-
rrollo de métodos de recuperacion y acti-
vacion centrados en este colectivo.

Por otra parte, CRISOL es otra iniciativa
realizada en las comunidades de Anda-
lucfa, Madrid y Castilla-La Mancha desti-
nada a personas de mas de 50 afios para
ayudarles a aprovechar nuevas oportuni-
dades de empleo y cooperacion que uti-
liza las herramientas de la Web 2.0 y se
centra especialmente en las redes sociales.
Este programa forma a los participantes
en cuatro ambitos clave: cdmo crear coo-
perativas y participar en ellas, cémo sacar
provecho de las capacidades de las redes
sociales, cdmo imaginar y crear iniciativas
innovadoras, y como utilizar los servicios
digitales. Al mismo tiempo, se les ofrece
soporte relacionado con la integracion de
soluciones de comercio electronico, la buds-
queda de financiacion, la consolidacion de
la base de clientes, etc. (AAVV, 2012).

El objetivo consiste en generar al menos
60 iniciativas laborales y una base de
datos con buenas practicas y consejos
para tener éxito. Estas seran evaluadas
posteriormente mediante el seguimiento
de una serie de indicadores relacionados
con el mantenimiento del empleo y las
expectativas de trabajo.

Existen ademas otras experiencias de ma-
yores en la escuela, todos aprendemos to-
dos ensefiamos, en las que se comparten
las historias y experiencias de la vida de
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los mayores con los escolares, se hacen
juegos y se comparte el tiempo con ellos
de tal manera que se trabajan formas de
diversién y entretenimiento, trabajo, con-
vivencia, alimentacion, relaciones fami-
liares, valores, etc. Por otra parte, existen
otras iniciativas que se realizan en cola-
boracion con los equipos docentes de los
centros educativos y en las que las per-
sonas mayores realizan visitas e interven-
ciones en los centros. Se trata de iniciar
a adolescentes con alto riesgo de fracaso
escolar y de exclusion social en activida-
des de tipo manual como jardineria, ma-
dera, mantenimiento, etc., como alternati-
va 0 complemento a las materias de clase.
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