Nuevos Subdirectores

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales ha nombrado los siguientes nuevos
cargos, como consecuencia de la modificacion de la estructura organica del
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

MANUEL SANCHO SORIA
Subdirector General de Gestion

A su Unidad corresponde la
gestién de pensiones no con-
tributivas y prestaciones eco-
ndémicas, el seguimiento y eva-
luacién de la implantacion y
aplicacion de los Programas
de discapacidad, gestion de
subvenciones, gestion de cen-
tros y gestion de programas.

Jose CARLOS BAURA ORTEGA

Subdirector General de Plan_iﬁcacién,
Ordenacion y Evaluacion

Su Unidad es el érgano compe-
tente para la elaboracion de pro-
yectos normativos, informes, la
ordenacion de planes en mate-
ria de servicios sociales, coope-
racion internacional y planifica-
cién y ordenacion de las sub-
venciones, entre otras funciones.
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MARTA CARNELLAS SANCHEZ

Subdirectora General de Andlisis
Presupuestario y de Gestion Financiera

Unidad competente de la ela-
boracién, gestion y segui-
miento del presupuesto, rela-
cion con el Tribunal de Cuen-
tas, tramitacion econémica y
justificacion de subvenciones,
convenios y fondos comuni-
tarios y la gestion financiera.

Curso de verano IMSERSO « Fundacion Matia

n el Programa de Forma-

cion Estatal del IMSERSO

destaca por su impor-
tancia el curso sobre Calidad de
Vida y Politicas de Atencion en
Demencias celebrado del 8 al 10
de julio en el marco de los Cur-
sos de Verano de la Universidad
del Pais Vasco, en el Palacio de
Miramar de San Sebastian,y que
conté con la asistencia de 189
alumnos de las 231 solicitudes
presentadas, procedentes del
PaisVasco, Navarra, Castilla-Ledn
y Catalufia principalmente.
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Inaugurado por el director
general del IMSERSO, Alberto
Galeron de Miguel; fue clausu-
rado por José Carlos Baura Or-
tega, subdirector general de
Planificacion, Ordenacion y Eva-
luacion, de este organismo.

Entre los puntos clave
destaca la participacion de
los expertos extranjeros
por su gran nivel cientifico
y experimental a la que se
sumaron aportaciones nove-
dosas y por ahora inéditas,
como la de Richard Schulz,

experto a nivel mundial en
el cuidado informal, de la
Pittsburg University (USA)
al presentar las conclusio-
nes del estudio sobre las
medidas de carga del cui-

Distinciones
a las mejores
Iniciativas
empresariales

| Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales, a

través del IMSERSO,

convoco los premios a
las mejores iniciativas de insercion
laboral para trabajadores con
discapacidad. Estas distinciones
pretenden recompensar, recono-
cer y servir de aliciente a la con-
tratacion y el empleo de trabaja-
dores con discapacidad en el
mercado ordinario y en igualdad
de condiciones al resto de los tra-
bajadores.

MODALIDADES
e Distincion Especial a la mejor tra-
yectoria empresarial de contrata-
cion de trabajadores con discapaci-
dad. Este galardén tiene por
objeto reconocer el esfuerzo, el
tiempo y la experiencia de un
empresario/fempresa en la colo-
cacion de trabajadores con dis-
capacidad.
o Distincion a la mejor iniciativa de
insercion laboral de una pequefia y
mediana empresa. En este aparta-
do se premiara el buen hacer de
una pequefia-mediana empresa
en la generacion e empleos o en
la colocacion de los trabajadores
con discapacidad.
e Distincion a la mejor iniciativa de
insercion laboral de trabajadores
con discapacidad promovida por
Agentes Sociales y otras personas
juridicas de derecho privado y de
caracter empresarial. Se busca dar
a conocer las buenas préacticas
de insercion y/o de promocion
de los trabajadores con discapa-
cidad en el marco de la negocia-
cién colectiva y de las actuacio-
nes de las personas juridicas
mencionadas.
Informacion IMSERSO:
Telf: 91/3638626

Inauguracion del Centro Estatal
de Atencion al Dano Cerebral

(CEADAC)

De izquierda a derecha: Cristina Medina, directora del CEADAC, Concepcion
Dancausa, Juan Carlos Aparicio, Alberto Galerén y Dolores Jiménez, presi-
denta de FEDACE (Federacion Espafiola de Dafio Cerebral)

| entonces ministro
de Trabajo y Asuntos
Sociales, Juan Carlos
Aparicio, acompafia-
do de la secretaria general de
Asuntos Sociales, Concepcion
Dancausa, y del director gene-
ral del IMSERSO, Alberto
Galerdn, inaugurd el Centro
Estatal de Atencion al Dafio

Cerebral (CEADAC).

Con capacidad para 120 pla-
zas el centro ofrece servicios
especializados, rehabilitacion
integral e intensiva en régi-
men de internado o de aten-
cién ambulatoria, terapia
ocupacional y logoterapia, asi
como servicios de apoyo
familiar.

Creacion de una Catedra
de Ocio y Servicios Sociales

| Rector de la Uni-

versidad de Deusto,

José Maria Abrego, y

el director general
del IMSERSO, Alberto Gale-
rén, han firmado un convenio
de colaboracién para la crea-
cion de la Catedra IMSERSO
Ocio y Desarrollo Social que
favorezca la formacién espe-
cializada y la investigacion en el
area del ocio y los servicios so-
ciales, con especial referencia a
la tercera edad, a las personas
con minusvalia y a los inmi-
grantes y refugiados.

Deusto proporcionard al
IMSERSO la colaboracion de
profesores, investigadores,
alumnos y el apoyo bibliogra-
fico e informatico para la reali-
zacion de programas conjuntos

de investigacion y formacion
especializada. EI IMSERSO, por
su parte, facilitara a la Univer-
sidad el acceso a sus institu-
ciones para acceder a informa-
ciones necesarias para la
realizacion de investigaciones.
La nueva catedra, que estara
dentro del Instituto de Estu-
dios de Ocio de Deusto, pre-
tende la participacion conjunta
de profesores universitarios,
personal investigador del IM-
SERSO vy estudiantes en los
trabajos de investigacion y en
las acciones formativas, asi
como la formacion de profe-
sionales y estudiantes interesa-
dos en una futura accion pro-
fesional en el campo del ocio
de los colectivos objeto de
atencién del IMSERSO.

Premio a las Mejores Practicas,
al CRMF de LARDERO

| Ministerio de Admi-

nistraciones Publicas

convocO premios a

Mejores Préacticas en
la Administracion General del
Estado como reconocimiento
a las iniciativas, proyectos o
experiencias de gestién conso-
lidados que redunden en el
rendimiento y calidad de los
servicios. Resulté galardonado
el Centro de Recuperacion de
Minusvalidos Fisicos (CRMF)
de Lardero.

Mediante Orden Ministerial
publicada en el BOE de dia 14
de mayo, el Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas ha pre-
miado al CRMF de Lardero por
su practica “La calidad como
instrumento de formacién para
el empleo”

Discapacidad y Medios
de Comunicacion

a Universidad Inter-

nacional Menéndez

Pelayo de Santander

(UIMP) en colabora-
cién con el IMSERSO celebrara
durante los dias 2 al 6 de sep-
tiembre el Seminario Discapa-
cidad y Medios de Comunica-
cion, dirigido a profesionales de
los medios de comunicacion y
profesionales de los Servicios
Sociales, asi como a organiza-
ciones y colectivos que desa-
rrollan su labor en el &mbito de

Entre los proyectos presen-
tados por el IMSERSO, el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos
Sociales seleccioné ocho a car-
go de los siguientes centros:
CRMF de Lardero, CRMF de
Salamanca y CRMF de San Fer-
nando, el Centro de Atencion a
Minusvalidos Fisicos de Pozo-
blanco, Centro Estatal de Auto-
nomia Personal y de Ayudas
Técnicas (CEAPAT), Centro
Estatal de Atencion al Dafio
Cerebral (CEADAC) y la
Direccion Provincial de Ceuta.

El acto de entrega de estos
galardones fué presidido por el
ministro de Administraciones
Publicas, Jests Posada Moreno,
acompafiado por el director
general del IMSERSO, Alberto

Galeroén.

las personas con discapacidad.
Se pretende que sea un foro de
reflexién y debate sobre el pa-
pel que juegan y el papel que
podrian jugar los medios de co-
municacion en cuanto a trans-
mitir a la sociedad la situacion
real de los colectivos con dis-
capacidad y contribuir a la sen-
sibilizacion necesaria para un
tratamiento éptimo de los te-
mas que afectan a este colec-
tivo. Informacion:
94229.88.00/10 (UIMP).
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