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Anna Diamantopoulou, Comisaria

de Empleo y Asuntos Sociales de la UE
y Juan Carlos Aparicio en uno

de los actos celebrados durante

la Presidencial Espafiola de la UE.

Empleo y condiciones de trabajo,
seguridad social y asuntos sociales
fueron los ejes de actuacion del
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales en el primer semestre
del 2002.Tres areas prioritarias
para la labor de este
Departamento orientadas hacia
el reto de la Cumbre de Lisboa:
alcanzar el pleno empleo en 2010
y el nivel més alto de cohesion
social para los paises de la UE.
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MAS EMPLEO Y MAS
COHESION SOCIAL,
OBJETIVO CUMPLIDO

MADRID/Mabel Pérez-Polo

| semestre concluy6 con la

aprobacion de medidas

importantes: todo un

amplio abanico de medidas

cuyo punto de arranque es

el creciente auge de la eco-
nomia social en Europa que alcanza el 10%
del PIB europeo y da trabajo al 7,9% de la
poblacion civil asalariada.

NORMATIVAS

Se aprueban tanto el Reglamento del
Estatuto de la Sociedad Cooperativa

Europea como su directiva complemen-
taria sobre la implicacién de los trabaja-
dores; la Resolucion sobre la nueva
Estrategia Comunitaria de Salud y
Seguridad en el trabajo (2002-2008) de
prevencion de riesgos de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales en
sintonia con los objetivos de la reforma
de proteccion del desempleo ya aproba-
da; se valoran las nuevas formas de orga-
nizacion del trabajo y los riesgos deriva-
dos de las nuevas tecnologias asi como la
atencion a los colectivos de trabajadores
con mayor indice de siniestralidad. Otras
normativas se refieren a Cualificaciones
y movilidad; Medidas comunitarias de
estimulo al empleo; Proteccién de los
trabajadores en caso de insolvencia del
empresario (Directiva 80/986/CEE) y



Acoso sexual en el trabajo.

Esta Ultima, que merece especial men-
cion, define por primera vez el acoso y el
acoso sexual en el trabajo, y también por
primera vez se habla de la igualdad de tra-
to entre hombres y mujeres en el trabajo.
Se modifica una normativa que da como
primicia una definicion del acoso sexual a
escala comunitaria, con la exigencia de ser
adoptada por la totalidad de los Estados
miembros en el plazo de tres afios.

Se rectifica la Directiva 76/207/CEE
sobre igualdad en el acceso al empleo, for-
macion y promaocién profesionales y con-
diciones de trabajo, al proclamar la trans-
versalidad del principio de igualdad en
toda la legislacion laboral y politicas publi-
cas, y se otorga una proteccion a los tra-
bajadores con permiso de paternidad
similar a la prevista para las trabajadoras
en la misma circunstancia, previendo la
creacion de Organismos para fomentar la
igualdad entre hombres y mujeres.

La Presidencia espafiola colaboré con la
Fundacién Dublin, y profundizé en la rela-
cion entre empleo e integracion, identifi-
cando buenas practicas para integrar a las
personas excluidas en el mercado laboral
dentro de la Conferencia “Empleo y politi-
cas de insercion laboral como medidas
para la inclusién social” de Toledo.

Un logro importante del mandato espa-
fiol fue conseguir la Coordinacién
comunitaria de los sistemas de Segu-
ridad Social a los nacionales de Terceros
Estados que trabajen y residan legalmente
en la Comunidad Europea, y reconocerles
derechos en el éambito de la Seguridad
Social semejantes a los que disfrutan los
ciudadanos de la UE.; Espafia obtuvo la
aprobacién unanime de la igualdad de
trato para los nacionales de terceros pai-
ses en cumplimiento de la Cumbre de
Tampere y el Consejo Europeo de Laeken.

Personas con discapacidad

La eliminacién de barreras en el acce-
so a la formacion y el empleo de perso-
nas con discapacidad fue un tema clave
de la actuacion de la presidencia espafio-
la, volcada, entre otros, en dos importan-

tes encuentros de ambito internacional:
“El Congreso Europeo sobre las perso-
nas con discapacidad” y la “Conferencia
Europea sobre Nuevas Tecnologias y Dis-
capacidad”. Ambos foros, celebrados en
Madrid con importantes conclusiones.
Entre éstas, la necesidad de promover
el empleo del colectivo con discapacidad
en la linea de las politicas activas previstas
en la Estrategia Europea del Empleo, con-
clusion extraida del “Congreso Europeo
sobre las personas con discapacidad”, a la
que se sumo el acuerdo de resaltar el
teletrabajo y las nuevas tecnologias como
nuevas formas y ayudas técnicas en el
empleo de estas personas, avances que
acarrean, no obstante, ciertos riesgos
para los trabajadores afectados, puntos
recogidos en la mencionada Conferencia
Europea sobre Nuevas Tecnologias.

«Declaracion de Madrid»

El que fue ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales en el semestre espafiol de
presidencia, Juan Carlos Aparicio, puso de
relieve en entrevista concedida a las revis-
tas de su Departamento, —entre ellas
Minusval—, dicho Congreso Europeo “por
el mérito que tuvo y por la capacidad de
cooperacion entre muchas instituciones.
Ahi pudimos contar, incluso con el propio
tejido social como son las Fundaciones, la
Organizacion Nacional de Ciegos de
Espafia (ONCE) y un gran nimero de ins-
tituciones que entendieron y entienden
que ese casi 10 % de personas, sujeta a
discapacidad, merece ese esfuerzo espe-
cial de atencion”.

Durante el Congreso se aprobo la
“Declaracion de Madrid”, compendio de
demandas y derechos elaborado por los
mas de 400 participantes, con el fin de
mejorar la calidad de vida del colectivo con
discapacidad. Aparicio, en respuesta a la
pregunta efectuada por Minusval sobre la
futura puesta en marcha de la“Declaracion
de Madrid”, recordd que dicha Declara-
cion es de naturaleza politica realizada en
visperas del Afio Europeo de las Personas

con Discapacidad, que tendra traducciones
a los documentos practicos que son los
que posteriormente daran cuerpo a esta
voluntad politica”. Un documento que, en
su opinion, estara presente tanto en los
Programas de Inclusion asi como en el afio
2003, una declaracion politica que segun él,
marca perfectamente el rumbo de esa
necesaria igualdad de oportunidades y de
derechos que deben asistir a las personas
con discapacidad. Documento que refuer-
za el llamado “Espiritu de Lishoa” y refe-
rencia obligada en todas las reuniones de
las futuras presidencias de la UE.

Violencia contra las mujeres

El fendmeno social de la violencia con-
tra las mujeres fue analizado de forma
critica en la Conferencia de ministros de
Santiago de Compostela de febrero y

condena expresa, y cuyas conclusiones
se presentaron en el Consejo Europeo
de Barcelona dando lugar a un Estudio y
a una Guia de Buenas Précticas. Por pri-
mera vez se llevé a cabo una Reunién de
Consejo de Ministros Europeos —no sélo
de los Estados miembros de la UE, sino
también de los paises candidatos y de
aquellos otros que se llaman “espacio
econoémico europeo” como Noruega e
Islandia— para abordar la violencia contra
la mujer desde una perspectiva practica.

Y en relacion con la perspectiva de
género en las politicas de fondos estruc-
turales, Santander fue la sede de un semi-
nario con resultado de Buenas Préacticas y
de una propuesta abierta a debate.

Politica de juventud

Se celebraron dos Consejos de Minis-
tros de Juventud en el primer semestre de
2002. Los dos en Bruselas. Uno para deba-
tir el Libro Blanco de la Comision Europea
“Un nuevo impulso para la juventud euro-
pea”. Se aprobaron conclusiones de coo-
peracion en participacion, voluntariado,
informacion e investigaciéon, y Espafia
introdujo el mainstreaming en politicas
comunitarias.
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