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NUESTRA PORTADA

Abordamos en este nimero la problemitica de las “personas con
inteligencia limite”, un grupo de poblacién que hasta ahora se
mueve “en tierra de nadie” y necesita definir sus estrategias en los
ambitos familiares, sociales, educativos y laborales para alcanzar una
mejor adaptacion al entorno y un grado de autonomia que mejore
su calidad de vida y logre su integracion real en la sociedad.
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LXXVII Curso de
Microcirugia del oido
y diseccion del hueso
temporal
FECHA: del || al |5 de marzo
LUGAR: en Barcelona

INFORMACION:
Tel: 93 205 02 04

Congreso Europeo
sobre Discacidad
FECHA: del 20 al 23 de marzo
LUGAR: en Madrid
INFORMACION:
Tel: 91 569 88 88

Il Asamblea Mundial
de Naciones Unidas
sobre el Envejecimiento
FECHA: del 8 al |2 de abril
LUGAR: en Madrid
INFORMACION:
Tel: 91 363 89 16

o _ors

Il Edicion de la Feria
Compluempleo
FECHA: del 9 al |2 de abril
LUGAR: en la Facultad de la
Universidad Complutense
de Madrid
INFORMACION:
Tel: 91 549 48 00

Cursos de
especializacion
psicomotriz en
necesidades
educativas especiales:
“Los trastornos de la
comunicacion y del
desarrollo en
psicomotricidad

FECHA: 12, 13,26 y 27 de

abril

LUGAR: en Madrid

INFORMACION:

Tel: 91 355 98 34

Conferencia Europea:

La Economia social

como instrumento

de integracion

y cohesion social
FECHA: del 27 al 28 de mayo
LUGAR: en Madrid

CONFERENCIA EUROPEA DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Violencia contra las mujeres

a importancia de centrar
los esfuerzos en erradi-
car la violencia contra
las mujeres la ha desta-
cado la secretaria de Asuntos
Sociales, Concepcién Dancausa,
durante la Conferencia de
Ministros de la Union Europea
que se celebré en Santiago de
Compostela, durante el mes de
febrero.
En el marco de la presidencia espa-
fiola, el Gobierno quiere plantear a
los ministros cuestiones referidas
a los trabajos sobre sensibilizacion
y educacion contra la violencia

doméstica, acoso moral en el tra- Concepcién Dancausa

bajo, que estd teniendo una
especial incidencia entre las
mujeres y la elaboracién de
indicadores comunes en todos
estos paises.

En esta Conferencia de minis-
tros se debatié sobre la violen-
cia contra las mujeres en sus
diferentes manifestaciones y
las formas de prevenirla, asi
como las medidas adoptadas
por los diferentes estados. Se
presentara también la Guia de
Buenas Practicas Contra la
Violencia hacia las mujeres y
trabajos de expertos desarro-
llados sobre este tema.

e
DIRIGIDO A PERSONAS CON

DISCAPACIDAD
22 Edicion Concurso de Teatro

I Il Concurso de Teatro sobre Educacion

Vial 2002 tiene por objetivo la implanta-

cion de la seguridad vial dentro de los

programas educativos y formativos del
colectivo de personas con algln tipo de discapa-
cidad, convocado por la Direccién General de
Trafico para mejorar la autonomia en los dife-
rentes desplazamientos.

Los principales objetivos de los guiones teatra-
les se basaran en la potenciacion de los problemas
relacionados con el trafico con los que las perso-
nas con discapacidad pueden encontrarse a la hora
de desplazarse por las vias publicas, mediante la
dramatizacion de situaciones viales que se dan o
puedan darse en la vida real. También se trata de
resaltar los aspectos de sensibilizacion y concien-
ciacion por parte del resto de usuarios de las vias
publicas hacia las personas con discapacidad.

En este concurso podran participar los cen-
tros de educaciéon especial, centros
ocupacionales, entidades o
instituciones de todo el
ambito estatal que dediquen
su atencion al colectivo de
personas con discapacidad
bien sea fisica, psiquica y/o

L
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INFORMACION: sensorial. B
Tel: 91 363 38 43 Todos los participantes de apa
este concurso, deben presentar
[ e

un guién de teatro, en formato impreso en folio
tamano DIN-A4, no siendo el nimero de la pagi-
na superior a 50 folios.

Los guiones junto al video, se presentaran en
la Jefatura Provincial de Trafico donde esté ubica-
do el centro, entidad o asociacion participante,
antes del 31 de julio de 2002.

Tarjeta sanitaria europea

| nuevo documento sanitario que consti-
tuye una propuesta de Bruselas esta en
proyecto y pendiente de decision de
aprobacion en la Cumbre de marzo de
Barcelona por parte de los Quince Estados
miembros de la Unién Europea. El objetivo de la
nueva tarjeta sanitaria europea para los ciudada-
nos del viejo continente tiene como objetivo
suprimir determinadas barreras relacionadas con
la movilidad, en especial las de tipo burocratico.
Su finalidad es promover la movilidad y la
libre circulacion de trabajadores en la UE y
podria consistir en el disefio de un carné sanita-
rio electrénico donde consten, entre otros, los
datos de su propietario y las personas de con-
tacto en caso necesario, asi como el sistema sani-
tario al que esté afiliado o la institucién que
debera hacerse cargo de los gastos en caso de
recibir atencion médica en otro pais. La tarjeta,
segln Anna Diamantopoulou, comisaria de Tra-
bajo y Asuntos Sociales de la Unién Europea, no
creard nuevos derechos ni sustituira los sistemas
nacionales de Seguridad Social.
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FRONTERA

INTELECTO

inusval ha querido
dedicar este nimero
monografico a la
problematica propia
del colectivo de
‘“personas con
inteligencia limite”
con el objetivo de dar a conocer a la
sociedad las necesidades de este grupo
de poblacion que, no teniendo, en la
mayoria de los casos, el reconocimiento
legal de personas discapacitadas que
les haga susceptibles de acceder a los
recursos sociales destinados a las
personas con discapacidad, tampoco
cuentan con un perfecto desarrollo
de sus capacidades mentales que les
permita integrarse en la sociedad
escolar y posteriormente laboral, en las
mismas condiciones que el resto de los
ciudadanos considerados, por decirlo de
alguna manera, “normales”’.

.

es precisamente este vagar por tierra de
nadie lo que hasta ahora ha dificultado la
definicién de estrategias encaminadas a la
potenciacion de sus facultades en el seno de la familia,
de la escuela y del ambito laboral para que su adapta-
cién al entorno sea optima y para conseguir un grado
de autonomia que mejore su calidad de vida y logre la

integracién real al entorno comunitario.

Xiste un vasto campo de actuacién para mejo-
rar la situacion actual de las personas con inte-
ligencia limite. Es preciso organizar sinergias
entre los distintos profesionales (médicos, maestros,
psicélogos, trabajadores sociales) que aborden el estu-
dio de las caracteristicas de las “personas con inteli-
gencia limite” que, desde una perspectiva multidiscipli-
nar, permita la consecucién de un alto nivel de auto-

nomia.

as “personas con inteligencia limite” necesitan

un tratamiento individualizado en la escuela.

Sus dificultades para el aprendizaje de habilida-
des escolares elementales, precisan de la existencia de
educadores especiales que detecten precozmente
estas dificultades, sin confundirlas con las caracteristi-
cas propias de un mal estudiante. Si esto sucede, difi-
cil resultarda aumentar sus propias potencialidades
para evitar la discriminacién. Una vez adquiridas des-
trezas escolares minimas resultard mas facil la inclu-
sion social de este colectivo que, debidamente esti-
mulado, podria llegar a integrarse laboralmente, a tra-

vés de empleo con apoyo.

onozcamos primero la problematica y las
caracteristicas de estas personas para, a
través del esfuerzo de las administracio-
nes, la familia, la escuela, la sociedad y fundamental-
mente de los profesionales, se evite el riesgo de
exclusiéon social en el que se mueven las personas

con inteligencia limite.
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Desde el | de enero de 2002,
Espaifia asume la Presidencia de
la Union Europea bajo el lema
“mas Europa = mas empleo y
mas cohesion social”’. Durante
seis meses la Presidencia
espaiola pretende impulsar un
amplio debate sobre estrategias
comunitarias necesarias para
poder acomodar su desarrollo a
los escenarios actuales.

MINISTERIO
DETRABAJO
T ASUNTOS 50

A

Juan Carlos Aparicio, acompafado por Concepcion Dancausa,
secretaria general de Asuntos Sociales; Gerardo Camps, secre-
tario de Estado de la Seguridad Social; y Juan Chozas, secreta-
rio general de Empleo.

e quiere expresar un men-
saje realista que aborde la
complejidad coyuntural en
que se encuentra Europa y
que responda a las deman-
das que preocupan a sus

ciudadanos.

En este sentido, las cuestiones concre-
tas que el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales quiere incorporar al debate en la
Presidencia espafiola son:

e Coherencia entre politicas econdémicas
y sociales.
o Reformas estructurales para alcanzar

o

los objetivos de empleo, proteccién
social e inclusién social.

® Primera valoracién politica de la Estra-
tegia Europea de Empleo que en 2002
cumple cinco afios.

e Reforzar la aportacién de los interlo-
cutores sociales.

Los dias 18 y 19 de enero tuvo lugar
en Burgos una Reuniéon Informal de
ministros de Empleo y Proteccién Social,
primera reunién de ministros europeos
celebrada después de la entrada en vigor
del euro, que se dedicé de forma mono-
grafica a preparar las aportaciones del
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Il ASAMBLEA MUNDIAL SOBRE ENVEJECIMIENTO : : e

Coincidiendo con todos los actos de la Presidencia europea,
Espana alberga por primera vez una Asamblea de Naciones
Unidas. En este caso, la Il Asamblea Mundial sobre el Enveje-
cimiento, a la que asistiran ministros de 190 paises, y para la
que se espera una participacion de alrededor de 4.000 per-
sonas.

Paralelamente a esta Asamblea tendra lugar un Foro de Orga-
nizaciones No Gubernamentales para el que también esta pre-
vista la asistencia de 4.000 personas y representantes de las
asociaciones mas representativas del Tercer Sector.

Ambos eventos se celebraran en Madrid entre el 8 y el 12 de
abril en las instalaciones del Recinto Ferial de Madrid, IFEMA.
En los ultimos afos, los paises desarrollados han avanzado en
los servicios de atencién de la salud. Se han llevado a cabo
programas de prestacion domiciliaria con resultados positi-

vos. Ha mejorado el acceso y el despla- &
zamiento de las personas gracias a ser- B, ( »
vicios y condiciones especiales. Se han ] “:'h[:n-__?ﬁ\_-i-
creado cursos de postgrado en Geron- ! :
tologia y, de manera continuada, se realizan

investigaciones sobre el envejecimiento.

Sin embargo, en los paises en desarrollo y con economias
en transicion no existen todavia suficientes infraestructu-
ras para poder afrontar este proceso. Son muchas las per-
sonas de edad avanzada que viven una vida de dificultades
sin poder acceder a una minima atencién sanitaria o a una
buena alimentacién. El principal objetivo de esta cita es
revisar el Plan de Accién aprobado en 1982 en Viena y
elaborar una nueva Estrategia Internacional de Envejeci-
miento 2002.

Consejo de Empleo y Proteccion Social a
la denominada “Cumbre de primavera de
Barcelona” de marzo.

EMPLEO EN CLAVE
EUROPEA

A Ultimos de diciembre de 2001, el
ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
Juan Carlos Aparicio, presento los actos
de la Presidencia espafiola de la Union
Europea organizados por su Departa-
mento.

En la Presidencia espafiola, ademas de
hacer una valoracion de la Estrategia de
Empleo de Luxemburgo, se estudiara una
nueva estrategia que identifique los obje-
tivos y plazos con los que se fijaron en
Lisboa para el afio 2010.

El avance de los compromisos de Lis-
boa implica la necesidad de abrir mas cla-
ramente las oportunidades de empleo y
formacién a la dimensién europea. En
relacion con ello, el fomento de la movi-
lidad geografica es un elemento clave que
hay que impulsar de distintas maneras.

Sus directrices serian: conectar ofer-
tas y demandas de empleo a nivel local,
regional, nacional y europeo, unido a una
formacion profesional adecuada al mer-
cado de trabajo europeo. Ademads, para
una mejor calidad en el empleo es nece-
sario impulsar una nueva estrategia
comunitaria en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

PROTECCION SOCIAL

Los sistemas de proteccién social euro-
peos se enfrentan a retos ligados al enveje-
cimiento de la poblacién: desde esta optica,
el Consejo Europeo de Barcelona impulsara
la Estrategia Europea de Proteccion Social,
para garantizar pensiones seguras y viables.

Para ello, se pretende profundizar en el
proceso con acciones como la prolongacion
de la vida activa, el establecimiento de una
jubilacién gradual y flexible para mejorar la
viabilidad de los sistemas de pensiones, y la
adaptacion de estos sistemas a las nuevas
formas de organizacion del trabajo.

El principio de igualdad entre hombres y
mujeres es avanzar hacia la plena efectividad.
Uno de estos avances se refiere a la violen-
cia contra las mujeres, con un proceso de
andlisis, debate y difusion de las buenas prac-
ticas desarrolladas por los estados miem-
bros en relacion con la violencia doméstica,
la violencia sexual y la violencia en el traba-
jo.

La Presidencia espafiola se propone,
especialmente, analizar el impacto de la apli-
cacion de los Fondos estructurales a favor
de la igualdad hombre-mujer; con objeto de
mejorar e intensificar su efectividad.

CONGRESO EUROPEO
SOBRE DISCAPACIDAD

Durante el primer semestre de 2002 el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

.

organizara treinta y cuatro actos de la Pre-
sidencia Espafiola de la Union Europea.

Estos actos, gestionados por las corres-
pondientes Unidades del Departamento,
son de muy diversa naturaleza y de variado
contenido, abarcando casi la totalidad de
los asuntos que son prioritarios para la
Unién Europea.

En el ambito de las personas con disca-
pacidad destaca, entre otros actos, el Con-
greso Europeo sobre Discapacidad, que se
celebrara del 20 al 23 de marzo en Madrid,
en colaboracién con la Fundacion LuisVives
y la ONCE.

INTEGRACION SOCIAL,
PRIORIDAD DE LA
PRESIDENCIA EUROPEA

El modelo europeo es un proyecto de
caracter inclusivo, por ello las politicas socia-
les deben promover la integracion y la cohe-
sion social entre todos los individuos evitan-
do que determinados colectivos puedan que-
dar excluidos.

La Presidencia Europea considera como
actuaciones prioritarias la integracion de las
personas con discapacidad y la inclusion
social. Con el fin de preparar el Ao Europeo
de las Personas con Discapacidad 2003, se
impulsaran acciones en todos los dambitos
sociales.La mejor forma de inclusién social es
el acceso al mercado de trabajo, por lo que
desde la Presidencia Espaiiola se fomentara
su coordinacién con las politicas de empleo.

Minusval | 7
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a constitucion de la Federaciéon ENLINEA,
aunque es un hecho relativamente reciente,
marca el antes y el después del movimiento
asociativo de las personas con inteligencia
limite en nuestro pais. Fue a raiz de las jornadas celebradas
en Barcelona, en noviembre de 2000, cuando un grupo de
entidades de diferentes puntos de Espafia pusieron las bases
para unir sus fuerzas y vertebrar las demandas que familiares,
usuarios y profesionales reivindicaban desde hace tiempo.
Pero, antes de entrar en este punto, nos gustaria saber algo
mas de las personas que se encuadran en este colectivo.

{A quiénes nos referimos cuando hablamos de personas
con inteligencia limite?

A la persona con inteligencia limite no se la puede
considerar deficiente, no tiene un retraso mental, pero
tampoco dispone de unas habilidades cognitivas vy
personales para enfrentarse a las exigencias del entorno
como cualquier otra persona. Esta limitacion intelectual,
asociada a dificultades en las habilidades adaptativas,
configura la esencia de los “borderlines”.

i{Cudles son las necesidades especificas de este
colectivo?

Las necesidades cambian segun la edad cronoldgica de las
personas: en los nifios, una necesidad prioritaria supone poder
encontrar la escuela adecuada. En la adolescencia, los amigos,
el grupo de iguales, representa un punto de apoyo esencial
para el buen desarrollo de la persona. En los jovenes y adultos,
la necesidad mds importante es encontrar un lugar de trabajo,
protegido o no, que se adapte a sus necesidades y al cudl
puedan responder.

Desde el punto de vista médico j;co6mo se diagnostica la
inteligencia limite?

Es dificil hacer un diagnéstico médico a primera vista, dado
que organicamente la persona estd sana y no se puede hablar de
enfermedad. De ahi la gran dificultad de una deteccion
temprana. Después de un buen reconocimiento psicolégico, si

Barcelona / Jesus Zamarro Cuesta
Fotos / ACIDH

Presidenta

de la Federacion
ENLINEA

spectos como la formacion, la integracion

social, el trabajo, el ocio y el apoyo y aseso-

ramiento familiar son parte de las preocu-
paciones basicas de las personas con inteligencia
limite y de sus familias, segin Montserrat Baro,
presidenta de la Federacion ENLINEA, quien en
esta entrevista nos acerca la problematica de un
colectivo, hasta ahora poco conocido, que deman-
da mayor atencion social y mejores servicios

se puede llegar a un buen diagndstico que permita ofrecer a las
personas desarrollar al maximo su potencial humano.

{Qué formas de proteccion juridica son aplicables a
estas personas?

En general son personas que no la van a necesitar mientras
vivan los padres o los tutores. Si después de su mayoria de edad,
ademas de su inteligencia limite se asocia alguna patologia mental
—como es frecuente—, en estos casos se aconseja el ejercicio de
la tutela, previo al proceso de incapacitacién judicial (aunque en
la mayoria de casos Unicamente es necesaria una curatela).

Las dificultades de aprendizaje de estas personas
hacen que la formacién adquiera un lugar muy
importante en el futuro de sus vidas. ;Qué soluciones
existen actualmente en este ambito?

Existen pocas escuelas especializadas para este colectivo, que
quedan marginados en la escuela ordinaria, y no se encuentran
en las de educacion especial. Por esta razén ACIDH creé la
escuela para este colectivo de personas, que ha sido pionera
para ofrecer una educacion integral. Desde ACIDH pueden
cursar los estudios de ESO y cursos de Garantia Social. Seria
deseable que estas escuelas proliferaran.

{Qué oportunidades brinda el mercado laboral a las
personas con inteligencia limite?

Si la persona con inteligencia limite no tiene certificado de
disminucion, tiene que competir en el mercado laboral como el

on intelectual, asociada a

las habilidades adaptativas,
configura la esencia de los borderlines”

resto de la poblacién, estando en inferioridad de condiciones. En
caso de que la persona tenga el certificado de disminucion, el
empresario que le contratara, obtiene unos beneficios fiscales.
Para este colectivo es muy necesaria la figura del insertor
laboral, que ayuda al trabajador con inteligencia limite y al
empresario a una buena adaptacién mutua.

(Donde pueden solicitar informacién las personas
interesadas en este colectivo?

Actualmente, y después de las Primeras Jornadas sobre
personas con inteligencia limite, celebradas en Barcelona en
noviembre del afio 2000, se ha creado una Federacién con las
diferentes Asociaciones existentes en las Comunidades
Autonémicas de Espafia: ENLINEA, que es el camino mas
acertado para encontrar respuesta a todos los interrogantes.
Mientras se espera disponer de una sede propia en Madrid,
actualmente recibe y da informacion desde ACIDH. Por correo:

EN LINEA. C/ Siracusa, 53. Barcelona 08012.
E-mail: FACIDH@suport.org

{Qué servicios ofrece la Federacion ENLINEA?

Todos los servicios que ofrecen las Entidades Federadas:
Escuelas, Centros de empleo, Insercién laboral, Atencion
psicolégica y psiquidtrica, y lo que es muy importante un
diagnéstico acertado, para establecer una adecuada
orientacion psicopedagégica.

{Cuales son las preocupaciones y demandas mas
frecuentes del colectivo?

Todo lo referente a su formacion, integracién laboral y
social, centros de ocio donde encontrar amigos, escuelas,
centros de empleo adecuado, insercién en la Empresa
ordinaria, y por parte de las familias, orientacion y apoyo.
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inusval cumple en estas fechas 28 afos

en contacto con sus lectores:

organismos oficiales,  entidades,

asociaciones, ONG’s, profesionales de

los servicios sociales y personas en
general interesados por los temas sociales y la problemética de
los discapacitados. Un interés que nos lleva a redoblar nuestro
esfuerzo para conseguir altas cotas de calidad que respondan a
esa demanda social de los ciudadanos.

Con este numero 132, “Minusval”’ continGa su linea de
mejora, tanto en el aspecto estético como de calidad de textos
informativos, iniciado en el afio 2001.Ya por entonces, con la
adopcion del actual disefio, mas moderno y atractivo, se dio un
importante salto cualitativo que significo el inicio de una nueva
etapa caracterizada por la variedad, el rigor y la solidez de la
informacion. Una nueva etapa que ahora se consolida con la
mejora de la calidad del papel impreso, la ampliacién de su
formato, y la incorporacién de nuevas secciones que enriquecen
los contenidos de la revista.

La actividad informativa de “Minusval”, siempre con la guia y
apoyo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, se ha visto
incrementada en los Ultimos meses por las noticias relacionadas
con los temas y colectivos de interés del Instituto y los actos
programados con motivo de la Presidencia espaiiola de la Unién
Europea. En este sentido, y para que los lectores tengan una
informacion clara y detallada sobre los proyectos y actividades
desarrollados por el IMSERSO, en los préximos numeros
reservaremos un espacio de la revista a una nueva seccion que
reflejara el “dia a dia” del Instituto.

Ademis, con el fin profundizar en temas de interés especial y
responder a las demandas de lectores y expertos de la

——

]
Report
BARRERpS

COMUNIDAR

ENTy

e
MONTSERR sy
BARG

comunidad cientifica y universitaria interesados en
investigaciones y estudios relacionados con la Discapacidad,
desde el IMSERSO se estd trabajando en la edicién de tres
numeros Especiales, de caracter técnico, que se publicaran a lo
largo de 2002,y que sin duda seran fiel reflejo documental de los
estudios mas actuales y de los productos innovadores
relacionados con el colectivo.

Son muchos los temas que nos aguardan y numerosos los
hechos y acontecimientos —Congreso Europeo de Ia
Discapacidad, 2003 Afio de las Personas con Discapacidad,...- de
los que “Minusval” tendra que ir dando informacién y testimonio
en sus paginas.

Con la ampliacion del formato, la mejora de la calidad de
impresion y la puesta en marcha de los proyectos citados
anteriormente, “Minusval”’ afronta con ilusién esos nuevos retos
y apuesta decididamente por la calidad con el propésito de
consolidarse como una publicacion moderna, agil y plural,acorde
con los tiempos actuales y siempre al servicio de los ciudadanos.

Minusval: el inicio de
una nueva etapa

10 | MinusVal
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COLECTIVO
'EN TIERRA DE

NADIE

Las personas con inteligencia
limite no tienen un retraso
mental, pero tampoco
disponen de unas habilidades
cognitivas y personales

para enfrentarse a las
exigencias del entorno

como cualquier otra persona.

NEUS PALOS

Asociacion Catalana de Integracion
y Desarrollo Humano (ACIDH)

inteligencia limite puede
parecer, en principio, un
concepto de facil definicion,
especialmente si tenemos
en cuenta la clasificacion de
la OMS, basada en el

. cociente intelectual: una persona con inte-

ligencia limite es aquella cuyo cociente
intelectual se sitUa entre 70 y 85, es decir,
justo por debajo de lo que se considera
normal, pero tampoco englobado dentro

. del retraso mental.

Si nos basamos en otras definiciones,

: como la de la Asociacién Americana de

MinusVal ' 11
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Retraso Mental, que considera otros
aspectos ademas del cociente intelec-
tual, como son las habilidades (vida en el
hogar, tiempo libre, utilizacion de la
comunidad...), vemos que la definicién
ya no es tan sencilla, y que los instru-
mentos de trabajo y valoracién empie-
zan a ajustarse a la realidad del colectivo
de personas con inteligencia limite, y a
contemplar aspectos de adaptacién, fac-
tores sociales, de aprendizaje,...

“BORDERLINES”

Es decir, las personas con inteligencia
limite no tienen un retraso mental, pero
tampoco disponen de unas habilidades
cognitivas y personales para enfrentarse a
las exigencias del entorno como cualquier
otra persona. Esta limitacién intelectual,
asociada a dificultades para adaptarse al
entorno, configura la esencia de los “bor-
derlines”.

Estas personas reciben, en la mayoria
de los casos, la educacién primaria en una
escuela ordinaria, con todas las adaptacio-
nes correspondientes. Pero es en la edu-
cacion secundaria cuando se encuentran
incapaces de seguir el ritmo académico
que se los pide, y tienen que entrar en el
circuito educativo para personas con
necesidades educativas especiales. En este
momento, tanto los mismos adolescentes
como sus familias, tienen que hacer frente
a una realidad muchas veces dificil de
entender.

INSERCION LABORAL

La entrada al mundo laboral estd llena
de desengafios. Los limites no acostum-
bran a tener el reconocimiento legal
como personas disminuidas (o sea, algu-
nas veces obtienen un porcentaje de dis-
minucioén inferior al 33% segun las tablas
numéricas establecidas por normativa), a
no ser que presenten alguna otra disca-

TRABAJAR LA AUTOESTIMA

Las personas con inteligencia limite viven generalmente a lo largo de su
infancia y adolescencia mas experiencias de fracaso que de éxito, y esto
conlleva que en muchas ocasiones eviten enfrentarse a situaciones en las que
corran peligro de equivocarse. La poca tolerancia a la frustracion limita la
vivencia de experiencias personales que ayudan a cualquier persona a crecer y
madurar. La autoestima se resiente y su bienestar disminuye, siendo probable
que surjan trastornos emocionales o conductuales. Es importante trabajar la
autoestima, la autodeterminacion, las habilidades sociales y la capacidad de
tolerar frustraciones. Hay que apoyar a la persona pero nunca sobreprotegerla

o decidir por ella.

pacidad asociada. Por este motivo, no
tienen acceso a los recursos sociales
destinados a las personas con disminu-
cién, pero tampoco tienen las puertas
abiertas dentro del mercado laboral. Es
necesario ofrecer al trabajador y a la
empresa una ayuda para una mutua

adaptacion. Esto se conoce como traba-
jo con apoyo. Aunque se han puesto en
funcionamiento diferentes iniciativas de
estas caracteristicas, hay que hacer un
esfuerzo creativo tanto por parte de las
empresas como de las entidades que
trabajan para la integracion laboral de

estas personas, para conseguir proyec-
tos que beneficien a todo el mundo.

EDUCACION

Las personas con capacidad intelectual
limite son las grandes desubicadas. Algu-
nos, dentro de la escuela ordinaria, se han
encontrado diferentes e inadecuados, a lo
mejor considerados “vagos” por los adul-
tos.Y una vez “etiquetados” debidamente
como personas con inteligencia limite, han
tenido que soportar el peso de un estigma:
se han sentido rechazados por los amigos
de la escuela ordinaria, pero tampoco se
han sentido bien cuando han llegado a un
centro adaptado y se han encontrado con
personas con limitaciones mas acentuadas
que las suyas. Es frecuente que en la ado-
lescencia aparezcan dificultades de interac-
cion social, y la autoestima y el bienestar
emocional de la persona se resienta.

El trabajo con las personas
con inteligencia limite
tiene que abordarse desde
tres niveles: social, familiar
y personal

FUTURO

El trabajo con las personas con inteli-
gencia limite tiene que abordarse desde
tres niveles: social, familiar y personal. De
otro lado, la sociedad necesita instrumen-
tos de conocimiento y reflexién para
plantear el “lugar” social que ocupan estas

DESAJUSTE SOCIAL

La inteligencia limite comporta,
en la mayoria de los casos, un
desajuste social, provocado
principalmente por la falta de
adaptacion al entorno. Podemos
decir que las personas con este
handicap no estdn hechas al
entorno que los rodea
(demasiado competitivo, exigente,
rapido...) ni el entorno esta
hecho para las personas con
inteligencia limite (no se conoce
la problematica, ni sus dificultades
y capacidades...).

personas. Sin consideracién no pueden
existir soportes y ayudas (institucionales,
asociativas, individuales. . .). Por otro lado,
la familia es el principal apoyo en la evolu-
cion y la integracién social de este colec-
tivo, porque mediante su comprension,
proteccion y soporte puede modificar las
oportunidades de integracién de estas
personas.

Y por dltimo, no podemos olvidarnos
de la misma persona, que tiene que ir
decidiendo y construyendo su propio
futuro.

Aln queda mucho camino por reco-
rrer en el mundo de la inteligencia limite.
Hace falta una gran dosis de creatividad,
imaginacién, tolerancia, comprension vy,
sobre todo, una gran capacidad de escu-
char para sentir las necesidades que estas
personas presentan. Creemos que vale la
pena.

Es frecuente que, en la adolescencia,
aparezcan dificultades de interaccién
social, y la autoestima y el bienestar
emocional de la persona se resienta

Hay que hacer un esfuerzo creativo tanto por
parte de las empresas como de las entidades
que trabajan para la integracién laboral de
estas personas, para conseguir proyectos que
beneficien a todo el mundo

12 MinusVal MinusVal ' 13




014-017DOSSIER 28/2/02 14:36 Péagina 14

Los objetivos principales del
proyecto “Let’s keep in contact
with Europe” (LKCWE)' son la
elaboracion de un Sistema
Europeo de Indicadores sobre
Necesidades Formativas de las
personas adultas con dificultad
de aprendizaje por retraso
mental ligero o inteligencia
limite, y el desarrollo de un
curriculum de formacion sobre
las carencias detectadas.

SAMUEL FERNANDEZ
JOSE M* ALVAREZ
EVA GUTIERREZ

Universidad de Oviedo

| proyecto responde asi a

las politicas sociales de la

Unién Europea en su pro-

posito de ofrecer una

mayor atenciéon a este

grupo de personas desde
una perspectiva de “educacién a lo largo
de la vida”. Este enfoque trata de valorar
no solo las carencias, sino también las
potencialidades educativas como una
posible via de actuacion para evitar ries-
gos de discriminacioén. Plantea tres cam-
pos de formacioén a desarrollar:

® Habilidades Sociales y Laborales:
Ambito doméstico. Habilidades
Sociales y Uso de los Recursos de
la Comunidad.

® Ciudadania Europea: Unién Europea,
el Euro, Europa y los europeos.

® Tecnologia de la informacién y la
Comunicacion: Informatica y Acceso
a informacién a través de redes de
comunicacion.

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Consideramos oportuno partir de
enfoques internacionales consistentes,
como los de la asociacion canadiense
LDAC “Learning Disabilities Asociaton of
Canada” (CACLD, 1981)% o el “National
Joint Comitee for Learning Disabilities”

14 [ MinusVal
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Las nuevas tecnologias pueden aportar una mayor autonomia, independencia e integracion

y una mejora del comportamiento adaptativo.

Personas adultas con necesidades de

aprendizaje

NECESIDADES
FORMATIVAS

(NJCLD), quienes consideran que las difi-
cultades de aprendizaje hacen referencia a
un conjunto de desérdenes debidos a fac-
tores intrinsecos al individuo y que tienen
su base, presumiblemente, en una disfun-
cion del sistema nervioso central.

Kerka® sefiala que muchas de las defini-
ciones existentes coinciden en la identifi-
cacion de un grupo de desérdenes que
afectan a la habilidad de adquirir o utilizar
el habla, la escucha, la lectura, la escritura,
el razonamiento, o las habilidades mate-
maticas (Gerber y Reiff 1994; National
Adult Literacy and Learning Disabilities
Center 1995; National Center for Lear-
ning Disabilities 1997). Desde nuestro
punto de vista, consideramos que se debe
resaltar la vision de que estas dificultades
presentan distintos grados que pueden
persistir a través de las etapas de la vida,
y que pueden afectar a una o mas areas
de la vida de la persona, incluyendo la eta-
pa escolar, el trabajo y la actividad social y

emocional, pero que en todos estos
momentos y situaciones la caracteristica
comun es la dificultad de la persona para
el aprendizaje conceptual o de habilida-
des.

La perspectiva del citado “Comité para
las Dificultades de Aprendizaje”, NJCLD,
ha sevido para elaborar una definicion
operativa del concepto (Brinckerhoff, S.
Shaw, & J. McGuire, 1993)%, que estructura
distintos niveles para determinar la difi-
cultad de aprendizaje. Este modelo se
basa en la idea de que existe dificultad de
aprendizaje cuando se observa una dis-
crepancia entre el nivel de logro y la apti-
tud o capacidad de aprendizaje, es decir,
entre lo que una persona es capaz de rea-
lizar por su potencialidad, y lo que de
hecho realiza o domina, este enfoque fun-
cional, de caracter positivo, sobre las
capacidades de las personas, constituye la
base argumental y conceptual del modelo
de “Dificultades de Aprendizaje”, en con-

traposicion a las denominaciones clasicas,
de “Retraso Mental Ligero o Inteligencia
Limite’”. Asi, mientras que con estas Ulti-
mas se justifican las carencias y se asumen
las limitaciones y retrasos, desde el punto
de vista de las Dificultades del Aprendiza-
je (D.A.), en tanto que enfoque educati-
vo, el objetivo de accién es identificar, no
tanto el nivel de discapacidad, sino los
deseos y el potencial de conocimientos y
habilidades que las personas tienen, al
objeto de promover los cambios necesa-
rios en su entorno de vida para conseguir
niveles personales 6ptimos de conoci-
mientos y dominio social.

CARACTERISTICAS DE LOS
ADULTOS

Las personas adultas con D.A. Consti-
tuyen un grupo heterogéneo en cuanto a
sintomatoldgia y caracteristicas. Sin
embargo, observando la categorizacion
de Craig A. Michaels¢, pueden identificarse
algunos rasgos que aparecen con frecuen-
cia en estas personas.

En el ambito cognitivo, los adultos con
D.A. suelen mostrar limitaciones en
todas las operaciones complejas, a nivel
conceptual y lingiistico. Suelen tener pro-
blemas con la lectoescritura y el lenguaje,
tanto a nivel expresivo, como de recep-
cion y comprension. Como sefiala Got-
tesman (1994)’, se observan normalmen-
te dificultades en el nivel semantico y sin-
tactico y en el uso de lenguaje figurativo,
asi como en la caligrafia y el deletreo.
También suelen manifestar dificultades en
el célculo y en las operaciones matemati-
cas. Esta situacion supone problemas a la
hora de manejarse en situaciones cotidia-
nas como efectuar compras, etc...

Ademas, es probable que manifiesten
problemas de atencién y de memoria,
asociados a dificultades para almacenar,
procesar y recuperar informacién y a
limitaciones en la percepcion, la orienta-
cion y la coordinacion espacio-temporal.

Respecto a las caracteristicas psicoso-
ciales mas comunes, Price (1993)° ha
identificado la existencia de un autocon-
cepto negativo, carencia de habilidades
sociales y relacionales y dependencia de
los demas, junto con comportamientos
negativos o “inadaptados” relacionados

con el estrés, la ansiedad y situaciones de
depresion. Las personas con D.A. suelen
mostrar desconfianza hacia los demas y
dificultades para establecer y mantener
relaciones de amistad. White (1980)’ ana-
de que suelen participar poco en activida-
des sociales y recreativas y en la vida
general de su comunidad.

Las caracteristicas laborales mas
comunes son el desempleo y/o la fre-
cuencia en el cambio de trabajo. Los adul-
tos con D.A. suelen encontrarse con
problemas a la hora de acceder al mundo
laboral, no saben dénde han de solicitar
un empleo ni cémo informarse y tampo-
co conocen la via para satisfacer la for-
macién profesional que necesitan.

MODELO
ECOLOGICO

AMBIENTAL o

El objetivo final de este proyecto euro-
peo de investigacion estd en consonancia
con los propésitos generales que
McDonnel (1991) ha sefalado par los
programas dirigidos a personas con retra-
so mental y dificultades de aprendizaje.
Asi, la iniciativa de formacion disefiada a
partir de las necesidades detectadas se
orienta a la mejora de la calidad de vida
de los adultos con D.A.y a la integracion
real en su entorno comunitario.

Un entorno saludable influye en el
sujeto, proporcionandole oportunidades,
fomentando su bienestar, y promoviendo
su estabilidad (Schalock y Kiernan,
1990)"°. Debido a que las caracteristicas
ambientales pueden facilitar o impedir el
crecimiento, desarrollo, bienestar y satis-
facciéon de la persona, es importante
tener en cuenta las caracteristicas de su
entorno. En nuestro proyecto considera-
mos dos tipos de entorno que ofrecen
apoyo al aprendizaje y al desarrollo de la
persona. Por una parte analizamos el
entorno educativo o formativo, ya
que ha de estar lo mas adaptado posible
a las necesidades de la persona. Por otra,
analizamos el entorno familiar.

En este sentido,Ysseldyke'' ha sefialado
que la valoracién diagnoéstica de una per-
sona no puede considerarse completa sin
analizar la naturaleza de los entornos ins-
truccionales en los que se ubica. Asi, la
ejecucion de una persona en su centro de

formacién o actividad esta en funcién de
la interaccién entre el propio estudiante
o usuario y su entorno instruccional o de
funcionamiento. Otros autores apoyan la
misma linea y consideran que es necesa-
rio desarrollar una evaluacién del ambien-
te instructivo para identificar los aspectos
inadecuados y conocer aquello que debe
ser corregido. (Englemann, Granzin, and
Serverson, 1979)."

Ysseldyke afirma también que el
ambiente instructivo no puede limitarse
al entorno de aprendizaje formal, sino que
debemos considerar también el familiar. El
contexto instructivo se entiende de for-
ma amplia, como un ambiente total de
aprendizaje y, tal y como justifica el
Modelo Ecolégico de Bronfenbrenner,
los contextos mas cercanos y de mayor
relacion directa con la persona son el
centro de formacién y la familia. Un
ambiente de total aprendizaje debe de
tener en cuenta los efectos del hogar en
el aprendizaje. Por esta razon, debe exis-
tir una responsabilidad compartida e,
incluso, una colaboracion que favorezca
unos mejores resultados para la persona.

AREAS DE FORMACION

Las areas de formacion del proyecto
LKCWE (Habilidades Sociales, Ciudada-
nia Europea y Nuevas Tecnologias) resul-
tan justificables por su propia naturaleza y
por la importancia de sus contenidos
para las persona con dificultades de
aprendizaje.

Como sefala McDonnel (1991) los
resultados que cabe esperar de todo pro-
grama educativo orientado a personas
con dificultades de aprendizaje, es que
esté referido a mejoras en las relaciones
interpersonales, la utilizacién de los
recursos de su comunidad, la situacion
laboral de la persona y su independencia
y autonomia en el desarrollo del estilo de
vida que ella misma haya elegido. Ademas,
en las recomendaciones de este autor
para desarrollar buenos programas for-
mativos, se considera positivo elaborar un
curriculum basado en las demandas socia-
les del contexto, que sea aplicado en
entornos reales y que tenga un enfoque
practico, para favorecer la participacion
en actividades comunitarias.
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dossier

Habilidades sociales y laborales

Esta habilidades resultan fundamentales
para lograr una integracion real de las per-
sonas con D. A. en su comunidad y en el
entorno europeo. La Asociacion Americana
de Retraso Mental las considera como
habilidades adaptativas y las ha definido
como: “Habilidades relacionadas con inter-
cambios sociales con otros individuos,
incluyendo el iniciar, mantener y finalizar
una interaccién con otros; recibir y respon-
der a las claves o pistas situacioinales perti-
nentes; reconocer sentimientos, proporcio-
nar feedback positivo y negativo; regular el
comportamiento de uno mismo, ser cons-
ciente de la existencia de iguales y acepta-
cion de éstos; calibrar la cantidad y tipo de
interaccion con otros; compartir, entender
el significado de la honestidad y de lo her-
moso; controlar los impulsos; adecuar la
conducta las normas; mostrar un compor-
tamiento sociosexual apropiado”. Son habi-
lidades basicas referidas a las relaciones
interpersonales que deben ser tenidas en
cuenta en la intervencién educativa.

Las habilidades laborales resultan también
imprescindibles cuando la intervencion
educativa busca compensar y paliar las
carencias de la persona. En este sentido, el
Fondo Social Europeo', entre otros orga-
nismos, insiste en la necesidad de desarro-
llar programas para la mejora de la forma-
cion inicial, el asesoramiento, la actualiza-
cion de conocimientos, la ayuda a la bus-
queda de empleo, etc. Se trata, segin el
denominado “objetivo 3” de este organismo
europeo de “combatir el paro de larga
duracion vy facilitar la inserciéon profesional
de los jévenes y de las personas amenaza-
das de exclusion del mercado de trabajo,
promoviendo la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el mercado
laboral”. Este organismo también sugiere
finalidades y acciones que justifican algunos
aspectos de éste drea de formacién como
“ayudar a encontrar un trabajo a las perso-
nas en desempleo expuestas al paro de lar-
ga duracién; encontrar y articular férmulas
que faciliten el acceso a la formacion, a la
educacion y a los servicios de empleo; ayu-
dar a la promocién profesional...”

Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion
Numerosos autores e instituciones han
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admitido el impacto y las necesidades for-
mativas que se derivan de los nuevos avan-
ces tecnoldgicos. Imel (1998)' ha sefialado
que los cambios en las dos Ultimas décadas
han tenido influencias sociales y econémi-
cas que también han afectado al dmbito
educativo. Esta autora ha identificado varias
perspectivas de acercamiento las tecnolo-
gias en el campo de la formacion. Nuestro
objetivo en este drea formativa consiste en
desarrollar habilidades para el manejo de
las tecnologias a un nivel aceptable. El bene-
ficio principal de este enfoque es la aficien-
cia y utilidad de la adquisicion de habilida-
des con el uso de la tecnologia, porque pos-
teriormente pueden ser aplicadas en distin-
tas situaciones y contextos. Esta accion faci-
litara el uso de los recursos comunitarios y
,por tanto, la competencia personal y social
de las personas con D.A..

Sandra Kerka (1998), a quien ya hemos
citado con anteriodidad, ha resaltado la
importancia de la utilicacién de las nuevas
tecnologias al permitir la compensacion de
ciertas carencias y limitaciones funcionales
(escritura, dibujo. . .) de la persona. Las nue-
vas tecnologias pueden aportar una mayor
autonomia, independencia e integracion de
las personas con D.A. y una mejora de su
comportamiento adadptativo.

También el objetivo 3 del FSE hace refe-
rencia a la formacién en el drea de las tec-
nologias de la informacién y la comunica-
cion, como una de las medidas a desarrollar
para facilitar la insercién laboral de los gru-
pos de personas en riesgo de exclusion.
Como advierte Lankard (1995)", ente
otros muchos, los trabajos del futuro
requeriran un nivel de cualificacion mas alto
en tecnologias por lo que en la formacién
vocacional no se debe descuidar la prepa-
racion en ese campo.

Ciudadania Europea

El bloque formativo de Ciudadania Euro-
pea hace referencia a las habilidades y
conocimientos necesarios para afrontar
los cambios y las transformaciones sociales
actuales, permitiendo la aproximacién
hacia un entorno europeo compartido.

En el ambito laboral es necesario desa-
rrollar una conciencia global,y la compren-
sion de factores competitivos, culturales y
econémicos que influyen en el ambito
internacional (Lankard, 1997)'¢. Esta autora

Los adultos con dificultades de aprendi-
zaje suelen encontrarse con problemas a
la hora de acceder al mundo laboral y
desconocen la via para satisfacer la for-
macion profesional que necesitan.

sostiene que en una sociedad de diversi-
dad cultural se pueden generar desventajas
en el alcance de una comprension interna-
cional y de una conciencia social, debidas a
una experiencia limitada con gente de
otras culturas. Ostheimer (1995)" ofrece,
a su vez, propuestas de solucién tales
como promover una conciencia global,
internacionalizar el curriculum, adoptar
practicas instructivas que incorporen
dimensiones internacionales, suministrar
recursos que nos acerquen a dimensiones
globales/internacionales del comercio, pro-
porcionar programas para el desarrollo
internacional.

Algunos autores consideran que desde
el ambito empresarial, actualmente se
demandan trabajadores con un conoci-
miento de diversas culturas, con habilida-
des de comunicacion intercultural, y con-
ciencia de las condiciones politicas, geo-
graficas y tecnoldgicas que afectan al tra-
bajo en otros paises (Hart et al. 1994;
Philpott 1994)'. También el FSE (Fondo
Social Europeo)”, sefiala la importancia
del desarrollo de empleo comunitario y la

movilidad geografica y profesional.

En este sentido, consideramos impor-
tante la formacion de las personas con difi-
cultades de aprendizaje en cuestiones
como el crecimiento poblacional, la distri-
bucién de la riqueza, los elementos socio-
politicos, costumbres, creencias religio-
sas... de otros paises, porque proporciona
habilidades que permitiran a la persona
tomar decisiones sociales demostrando
conocimiento y respeto por otras culturas
(McLaughlin  1996)*. Smith y Steward
(1995)* ofrecen también sus sugerencias
para generar competencias en la comuni-
cacién intercultural de forma oral y escri-
ta, y técnicas para superar las barreras del
lenguaje. La persona formada deberd ser
capaz de examinar los aspectos emociona-
les de la comunicacién intercultural, y ser
sensible a las diferencias y a los diversos
sistemas de valores, apreciando el impacto
de la cultura de otros paises en los com-
portamientos, actitudes, etc..
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Desde los servicios sociales
especializados, constatamos
que las personas con capacidad
intelectual limite tienen
dificultades, precisan apoyos
en determinados momentos
y tienen la necesidad y el
derecho a ser informados

y orientados en cuanto a los
recursos existentes en todos
los ambitos.

[ |
M.* JESOS SANZ ANDRES*
M. NIEVES SESENA VALTIERRA**
EUGENIO RUBIO MOLINA®#*

*Psic6loga. Técnico Servicio de Atencion
a Personas con Discapacidad.
**Pedagoga. Area de Orientacion
Centro Base N.°6
*¥kng Técnico. Area de Orientacion
Centro Base N.°/
Comunidad de Madrid

uestra experiencia

desde el Centro

Base es que las per-

sonas con Capacidad

Intelectual  Limite

(CIL), o mas bien sus
familias,acuden a éste planteando, a través
de la solicitud del Grado de Minusvalia,
demandas en relacién con la formacién o
el empleo, realizandose en la mayor parte
de los casos al termino de la etapa edu-
cativa, al no haber encontrado respuestas
satisfactorias en el medio “normalizado”.
El Centro Base debe asi llevar a cabo una
tarea de valoracién para determinar el
alcance de la discapacidad y, si procede,
una orientacion.

La CIL no estd considerada, evidente-
mente, dentro del retraso mental. No
obstante estd incluida como discapacidad
en la actual normativa para el reconoci-
miento del Grado de Minusvalia, aunque
por si misma sélo puede ser valorada
entre un |5y un 29 %, teniendo en cuen-
ta tanto el cociente intelectual como la
conducta adaptativa del sujeto. Es decir,
estas personas alcanzan el histérico 33%
sélo en el caso de que existan otras dis-
capacidades afadidas o unas circunstan-
cias sociales adversas, en las que también
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PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

PERSPECTIVA
DEL CENTRO BASE

se contemplan aspectos de formacién y
laborales.

De ahi que atendiendo a estas situa-
ciones individuales, unas personas con
CIL pueden tener acceso a prestaciones
o circuitos especializados para personas
con discapacidad y otras no (estas ulti-
mas seran orientadas a los recursos
ordinarios).

VALORACION Y
CONSECUENCIAS

En cuanto a la valoracion hay que
recordar que el Real Decreto 1971/1999
para el reconocimiento, declaracién y cali-
ficacion del Grado de Minusvalia derogd
la llamada “Condicién de Minusvalido” en
la que se establecia el minimo del 33%
para el reconocimiento oficial de la mis-
ma. Actualmente la norma no recoge
como linea divisoria ese 33%, aunque el
acceso a las prestaciones y servicios esta-

blecidos sigue ateniéndose a los porcen-
tajes para los que se desarrollaron.

Es una realidad que no todas las per-
sonas con CIL tienen las mismas dificulta-
des ni en el mismo grado, y que a la hora
de la integraciéon en el medio pesa mas
una buena adaptacién personal y social
(independencia) que la pura limitaciéon
intelectual.

La discapacidad deberia ser entendida
no como una caracteristica exclusiva-
mente del sujeto sino como el resultado
de su individualidad en relacion con las
exigencias que el medio le plantea. Si el
medio tuviera mds en cuenta las necesi-
dades de los individuos, las personas
con CIL no necesitarian un enfoque
especial ni acudirian al C.B. con la espe-
ranza (;?) de ser incluidos en servicios
especializados.

Cuando se habla de estas personas
como de que estan “en terreno de nadie”
lo que en realidad parece haber sucedido

= W

' S
__ -
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Es necesario establecer medidas y apoyos
a todos los niveles que favorezcan la
integracion plena de las personas con
Capacidad Intelectual Limite en nuestra
sociedad.

es que este “terreno” lo han delimitado la
sociedad y las instituciones fijando unas
exigencias para “la normalidad” ante las
cuales ellas quedan en el “limite” y deter-
minando a partir de ahi la franja en la que
se sitan otras personas que deben ser
ayudadas de forma especializada.

FORMACION

Las personas con discapacidad tienen
mayores barreras que la poblacién, en
general, a la hora de acceder, utilizar y
obtener el maximo rendimiento de los
recursos que pone a su disposicion la
sociedad. Presentan un nivel de formacién
y ocupacion significativamente inferior al
de la poblacién general, en edad laboral.

En nuestra experiencia diaria, desde los
servicios de valoracién y orientacion del
Centro Base, observamos en el colectivo
de personas con Inteligencia Limite, cier-
tas limitaciones en su capacidad adaptati-
va al medio, sin embargo, dentro del
colectivo de personas con discapacidad

psiquica, son los que tienen mas posibili-
dades de adquirir mayores niveles de
autonomia personal y social y por lo tan-
to acceder a la formacién y empleo, en el
medio ordinario.

Los problemas de las personas con CIL
generalmente aparecen o se detectan en
sus afios de escolarizacion. A veces, inclu-
so pueden surgir de una escolarizacién
inadecuada que no tiene en cuenta sus
posibilidades reales y sus peculiaridades.
En la escuela suelen presentar problemas
concretos, son lentos en el aprendizaje,
tienen dificultades en la adquisicion de
competencias y técnicas instrumentales
basicas, son nifios con fracaso escolar; con
frecuencia repiten uno o dos cursos en
las etapas de escolaridad obligatoria, pue-
den presentar conductas de hiperactivi-
dad o hipoactividad que limitan su capaci-
dad de atencién y concentracion y retra-
san su aprendizaje, tienen dificultades en
las relaciones con el grupo de iguales
pudiendo llegar a situaciones de aisla-
miento.

Todos estos problemas se acenttian
cuando los niveles de exigencia escolar
son mayores, ocasionando una desadapta-
cién y rechazo a la escuela y por lo tanto
un abandono de los estudios al término
de la escolaridad obligatoria, sin haber
conseguido los objetivos minimos, en la
mayoria de los casos. Unos pocos consi-
guen el Graduado en Educaciéon Secunda-
ria (antiguamente Graduado Escolar) si
han tenido apoyos psicopedagégicos o
compensatorios en las diferentes etapas
educativas. Desde la aprobacion de la LIS-
MI (L.13/82) y posteriormente de la
LOGSE (L1/1990) se han venido desarro-
llando medidas legislativas encaminadas a
favorecer la integracion escolar de las
personas con discapacidad (en el terreno
educativo, alumnos con necesidades edu-
cativas especiales: NEE). Sin embargo las
personas con CIL no se han podido favo-
recer, en gran parte, de estas medidas, por
no ser sujetos destinatarios de los pro-
gramas de integracién en la ensefanza
obligatoria, ya que no han sido considera-
das personas con NEE.

Al llegar a los 16 afios las personas con
CIL que no han superado los objetivos
minimos de la Ensefianza Secundaria, o
sea la mayoria, pueden incorporarse a los

Programas de Garantia Social que tienen
como objetivo adquirir una formacién
basica y profesional que les permita
incorporarse al mundo laboral. Sin
embargo, la oferta educativa de Garantia
Social, en cualquiera de sus modalidades,
es significativamente menor que en For-
macion Profesional reglada, y ello condi-
ciona y limita las opciones profesionales
de este colectivo. A ello se une el bajo
nivel de motivacién que, en gran parte de
los casos, es consecuencia de un historial
de fracasos escolares repetidos. Esta
situacion conlleva a un abandono de estu-
dios prematuro y a la busqueda excesiva-
mente temprana de un empleo.

Este colectivo estd en terreno de
nadie, préximo a la “normalidad”, pero no
tienen los apoyos externos suficientes, ni
las mismas oportunidades, para acceder a
una formacion que les permita desarrollar
sus potencialidades, demostrar su utilidad
y lograr una plena integracién social.

ACCESO AL EMPLEO

El colectivo de personas con “Capaci-
dad Intelectual Limite”, como todos los
colectivos que estdn en tierra de nadie,
evidencia cuando no despeja con claridad
meridiana, las carencias que tiene nuestra
infraestructura social para dar una res-
puesta adecuada a las demandas y necesi-
dades especiales que plantea su incorpo-
raciéon como adultos de pleno derecho al
desarrollo de una vida independiente.

“Garantizar a las personas con discapaci-
dad (sin especificar el grado) la igualdad
de oportunidades en materia de empleo”,
constituye uno de los objetivos basicos
de los Planes de Accién que tanto a esca-
la nacional como autonémica han disefia-
do las Administraciones correspondien-
tes, enfatizando y priorizando la Recupe-
racion Profesional, la Orientacién Labo-
ral, la Formacién y el Empleo frente a las
Pensiones.

La realidad, lo cotidiano, el dia a dia, nos
confirma que en general el colectivo de
personas con discapacidad y en particular
el de personas con rendimiento intelec-
tual limite, sigue encontrandose en situa-
cion de desventaja con respecto al resto
de demandantes de empleo, no ya por fal-
ta de desarrollo de legislacion y/o medi-
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das que favorezcan la igualdad de oportu-
nidades, sino por esa metamorfosis defec-
tuosa que de la teoria a la practica se deja
jirones por el camino que dificultan cuan-
do no impiden el acceso de estas perso-
nas al Mercado de Trabajo.

Legislacion, Planes de Accién, Progra-
mas especificos, es cierto que hoy por
hoy disponemos de un buen marco teori-
co pero también es necesario llevarlo a la
practica con éxito, disefando y aplicando
metodologias, formando adecuadamente
a los técnicos, facilitando y promoviendo
la coordinacién entre servicios especifi-
cos y ordinarios de formacién y empleo a
efectos de aprovechar racionalmente los
recursos dispo-
nibles, la canti-
dad es impor-
tante, la calidad
imprescindible.

Partir de un
perfil lo mas
detallado posi-
ble que nos
informe sobre

cion a las medidas de fomento de empleo
vigentes) con la Unica informacién que
aporta el interesado con su Grado de
Minusvalia, resulta en el mejor de los
casos indiferente, cuando no negativo, por
el estigma que para la sociedad en que
vivimos supone la etiqueta de “Capacidad
Intelectual Limite”, que definitivamente
puede cerrarle la puerta del Mercado de
Trabajo al propio interesado.

En este sentido, las personas con CIL,
tienen graves dificultades para acceder
por primera vez a un puesto de trabajo,
muchos en edad laboral todavia no lo han
conseguido y los que llegan, lo hacen en
precario, con empleos mal remunerados y
de baja cualificacion.

CUESTIONES PENDIENTES

“Si te comparas con
los demas te volveras
vano y amargado, pues
siempre habra perso-

Ante esta
problematica, es
necesario esta-
blecer medidas
y apoyos a
todos los nive-

las limitaciones,
capacidades y
situacion de des-
ventaja en que
se encuentran

nas mds grandes y mds pequerias que
td. Disfruta de tus éxitos, lo mismo
que de tus ilusiones y mantén el inte-
rés por tu propia carrera. Por humil-
de que sea, es un verdadero tesoro en
el incierto discurrir de la vida"

les que favorez-
can la integra-
cion plena de
las  personas
con Capacidad

El lenguaje aparece como signo de la
maduracion cerebral, y es el que permite

los demandantes
de empleo con
discapacidad
(aun cuando no alcancen el 33%) y de las
competencias de que disponen para
afrontar con éxito el desempefio de un
puesto de trabajo, es una herramienta
basica a utilizar tanto desde las Areas de
Orientaciéon de los Centros Base como
desde los Servicios Publicos de Empleo,
sin la cual dificilmente se les podra situar
en igualdad de oportunidades. La coordi-
nacién entre ambos Servicios sigue sien-
do la gran asignatura pendiente que
pacientemente y sin aspavientos sufre
este colectivo.

Tal y como estan las cosas, registrarse
en un Servicio Ordinario de Empleo
como demandante con discapacidad (en
este momento las personas que no alcan-
cen el 33% también pueden necesitar
apoyos especiales a efectos de orienta-
cion laboral,aunque las Empresas, hoy por
hoy no puedan acogerse por su contrata-
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("'Desiderata". Max Ehrman)

Intelectual Limi-
te en nuestra
sociedad.

Desde los servicios sociales especiali-
zados, constatamos que las personas con
CIL, tienen dificultades, precisan apoyos
en determinados momentos y tienen la
necesidad y el derecho a ser informados
y orientados en cuanto a los recursos
existentes en todos los ambitos (perso-
nal, social, formativo y laboral). Dispone-
mos de la teoria, disponemos de las are-
as de orientacién adecuadas, a los técni-
cos aun nos engancha la posibilidad de
hacer nuestro trabajo, el colectivo lleva
afios demandando mejoras, la cuestion
es:

|.;Desde donde deben ofrecerse los
apoyos!?

2. ;Los recursos ordinarios estan prepa-
rados para ello?

3. ;Como podemos colaborar desde los
servicios especializados?

una buena capacidad de comunicacion

FAMILIA Y RELACIONES

SOCIALES

La familia siempre ha jugado
un papel primordial en la
educacion de los hijos. Ejerce
un rol que nadie puede
sustituir, especialmente
cuando hablamos de
ciudadanos con algun déficit;
en concreto, de las personas
con inteligencia limite que es
el tema que hoy nos ocupa.

LAIA ANGUERA | PLA

Psicdloga de la fundacion privada tutelar ACIDH

a experiencia de una

familia sana, acogedora,

que valora al nifio, no

por su problematica, sino

porque existe como

miembro de la familia,
fomenta en el pequefo sentimientos de
seguridad y de afirmacion de su persona-
lidad, y crea las bases para establecer
lazos positivos de relacion con los demas
a lo largo de su vida.

En la mayoria de las personas con inte-
ligencia limite, la sintomatologia no se
aprecia en la primera infancia, sino mas
tarde, es decir, hasta que la maduracién del
cerebro ha alcanzado su pleno desarrollo.

Por esta razén, uno de los sintomas
que se puede apreciar en algunos casos
para establecer un posible diagnostico,
son los problemas en el lenguaje. El len-
guaje aparece como signo de la madura-
ciéon cerebral, y es el que permite una
buena capacidad de comunicacion.
Cuando éste no se da o aparece con
déficits, podriamos buscar la causa en
una falta de capacidad cognitiva cuando
se descarta otra patologia bucofonato-
ria o psicologica.

HABILIDADES SOCIALES

Otra sintomatologia que puede apare-
cer en las personas con inteligencia limi-
te, es la dificultad para desarrollar habili-
dades sociales, como problemas en el
control de los impulsos, en las relaciones
sociales y en la expresion de los propios
sentimientos.

Todos estos sintomas no permiten
hacer un diagnéstico precoz, sino que se
abordan puntualmente. Se consultan psi-
cologos, logopedas, y en el mejor de los
casos, se reciben clases particulares. Las
pruebas a nivel neurolégico aparecen con
resultados negativos. Todo ello, favorece
que el diagndstico clinico atribuya los
trastornos como disfunciones del creci-
miento a los que no se da importancia.

Las familias se encuentran desconcer-
tadas, no saben si atribuir al nifio/nifa su
retraso escolar a una falta de motivacion
de la persona, o a otras causas, lo que
conlleva que a veces sean castigados o se
les pidan exigencias mas alld de sus posi-
bilidades. A la problematica que conlleva
la adolescencia, se afiade el sufrimiento de
su propia impotencia, mas la incompren-
sién de los suyos, lo que hace que el ado-

lescente se encierre en si mismo o pueda
generar problemas de personalidad.

ESPACIO DE TRASMISION

Las personas con discapacidad tienen
mayores barreras que la poblacion, en
general, a la hora de acceder, utilizar y
obtener el maximo rendimiento de los
recursos que pone a su disposicion la
sociedad. Presentan un nivel de formacién
y ocupacién significativamente inferior al
de la poblacién general, en edad laboral.

Cuando aparecen estas problematicas,
es importante dar soporte a las familias,
ellas por si mismas no pueden entender
o ayudar a su hijo, se necesita un trabajo
comunitario de colaboracién: maestros,
psicologos y familiares. Sélo asi se puede
trabajar para una deteccién temprana de
la problematica de las personas con inte-
ligencia limite.

La familia debe ser el espacio de trans-
misién y construccion de valores, éste es
su rol mas importante, y si esto es fun-
damental para la educacién de todas las
personas, aun lo es mas en aquellas que
tienen un miembro afectado.

Hoy se detecta una crisis de valores
en el seno de la sociedad y en particular
en las familias, aumentan las familias
desestructuradas y con ellas los proble-
mas de la infancia y la adolescencia, ellos
son los primeros en sufrir el cambio
social y conyugal. Nos urge trabajar uni-
dos, por eso, hoy hacemos una llamada a
todos los organismos que trabajan a
favor de las familias, para que trabajemos
juntos. Sélo asi contribuiremos a dar
respuesta a la extraordinaria diversidad
de necesidades que plantea nuestra
sociedad y el contexto que nos rodea.
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En resumen: en las estructuras anato-
micas tienen lugar “computaciones neu-
ronales” (lo que se estd “trabajando”, lo
que “circula” en un momento determina-
do) que se expresan en conducta y viven-

L El tema de la etiologia y de las lesiones, aunque
cias internas.

importante, no deja de ser relativamente
secundario en los casos de inteligencia limite

La evaluacion global de

la persona constituye

el nucleo légico de la
aproximacion clinica

y terapéutica de la
inteligencia limite. Dentro
de la evaluacion integral
tres aspectos son capitales:
la clinica neuroldgica, la
cognitiva y la psicologica
y del comportamiento.
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DE LA NEUROBIOLOGIA A LA CALIDAD DE VIDA

BASES

NEUROLOGICAS DEL
COMPORTAMIENTO

JORDI PENA-CASANOVA

Neurdlogo

a localizacién del proce-
samiento cognitivo nor-
mal se concibe de forma
distribuida en el cerebro.
En este sentido, por
ejemplo, no existe una
“localizacién” estricta para funciones
como el lenguaje. El lenguaje, como otras
funciones, se concibe como el resultado
del trabajo de multiples zonas cerebrales.

Ademas, y siguiendo con el ejemplo del
lenguaje, éste no se puede concebir como
algo independiente del resto de las capa-
cidades mentales.

En las estructuras anatémicas cerebra-
les se desarrolla una intensa actividad fun-
cional. La “informacion” que circula en el
conjunto de zonas cerebrales la observa-
mos externamente en forma de conducta
y el sujeto la experimenta internamente
en forma de vivencias subjetivas. La “infor-
macién” que se recibe, circula, genera y se
manipula en las zonas cerebrales tiene una
especificidad momentanea.

EL CEREBRO,
PUNTO DE PARTIDA

i{Qué sucede en casos de lesiones
cerebrales? De entrada se debe decir
que todo depende del tipo y de la loca-
lizacion de la lesidn. No es lo mismo una
lesion difusa que una lesion focal, como
tampoco es lo mismo una lesiéon aguda
que una lesién croénica. No es lo mismo
una lesion congénita que una lesion
adquirida como tampoco es lo mismo
una etiologia (causa) que otra.

En el caso de lesiones focales lo que
se va a observar en la clinica —su
expresion externa— estara claramente
condicionado por el lugar concreto
dénde se halle la lesion. La funciéon
alterada vendra marcada, en general,
por el componente funcional afectado,
legdndose a aspectos clinicos bastante
especificos. Por ejemplo, el paciente
puede tener dificultad en la repeticion
de palabras, en su comprensién o en la
lectura... Esta especificidad se debe a
la lesién de sistemas circunscritos del
cerebro.

PERSONAS CON
INTELIGENCIA LIMITE

{Como se debe enfocar a grandes ras-
gos el problema neuropsicolodgico de las
personas con inteligencia limite? La res-
puesta a esta cuestion no es simple ni
directa. Hemos de diferenciar las causas
(etiologia), las lesiones cerebrales con-
cretas y la clinica, lo que le sucede a la
persona (en cuanto a expresidn externa
y vivencial).

El tema de la etiologia y de las lesio-
nes, aunque importante, no deja de ser
relativamente secundario en los casos de
inteligencia limite. Las técnicas comple-
mentarias de observacién del cerebro
pueden ser normales o practicamente
normales y la ubicacién de las lesiones no
aporta indicaciones especificas de inter-
vencion terapéutica.

La clinica es el aspecto fundamental
del enfoque de las personas con inteli-
gencia limite, es la expresién externa de
las lesiones cerebrales que condicionan la
capacidad intelectiva del sujeto y de su
adaptacion al entorno social.

VIDA DIARIA
Y CALIDAD DE VIDA

La evaluacion global de la persona
constituye el nlcleo légico de la aproxi-
macion clinica y terapéutica de la inteli-
gencia limite. Dentro de la evaluacién
integral tres aspectos son capitales: la cli-
nica neurologica, la cognitiva y la psicold-
gica y del comportamiento.

@ La clinica neuroldgica nos definira las
capacidades motoras y sensoriales del
paciente.

e La clinica cognitiva nos definird las
capacidades mentales del paciente: su

Un entorno social acogedor
’ mejora la adaptacion
de la persona al medio

“inteligencia” como concepto adaptati-
vo global, su capacidad de lenguaje, de
gestualidad, de memoria, de planifica-
cién y ejecucion...

@ La clinica psicolégica y del comporta-
miento nos definira aspectos tales
como la presencia de ansiedad,
depresion, irritabilidad, delirios, agita-
cion...

Estos aspectos se reflejan finalmente
en las actividades de la vida diaria y en la
calidad de vida del paciente. Las activida-
des de la vida diaria constituyen el con-
junto de conductas que una persona rea-
liza con una frecuencia diaria o casi diaria
para vivir de forma auténoma e integra-
da en su medio ambiente y para asumir
su papel social.

Las actividades de la vida diaria se cla-
sifican en avanzadas, instrumentales y
basicas. Ciertas personas tendran Unica-
mente problemas en actividades avanza-
das como la participacion social en aso-
ciaciones, o la planificacién de un viaje.
Otras tendran dificultades instrumenta-
les como prepararse la comida, usar el
dinero o desplazarse en medios de trans-
porte. Por dltimo la discapacidad puede
afectar a las actividades basicas como el
control de los esfinteres o el acto de
comer.

La discapacidad esta condicionada
ademds por el estado de salud global del
sujeto y por algo no menos importante:
el entorno fisico y social. Si el entorno es
facilitador la discapacidad disminuira y si
el entorno social es adecuado la adapta-
cién mejorara. Consecuentemente la
calidad de vida —el hecho final- se incre-
mentara.

En suma, aunque el conocimiento neu-
robioldgico, de las lesiones cerebrales y
de las capacidades mentales es importan-
te, no se puede desgajar en absoluto de
la realidad de la vida diaria y de la calidad
de vida de la persona.
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El ocio es una dimension
basica de la vida cotidiana de
los ciudadanos, por lo que
debemos trabajar para que
deje de ser un espacio vacio
para las personas con
inteligencia limite
|
ALEJANDRA GARCIA-SALMONES GONZALEZ

Psicopedagoga de AEXPAINBA (Badajoz)
Fotos: AEXPAINBA

24 | MinusVal

OoCIlO
Y TIEMPO LIBRE

ctualmente son redu-
cidos, si bien crecien-
tes, los centros que
dedican sus esfuerzos
a ofrecer al colectivo
de personas con Dis-
capacidad Psiquica Limite empleos espe-
ciales de acuerdo a sus capacidades, e
igualmente son escasos los recursos que
se dedican a proporcionarles apoyo en
areas educativas. Pero mas insuficientes
aun resultan los servicios destinados a
ofrecer actividades de ocio y tiempo
libre para estas personas que siguen
encontrando a menudo numerosas
barreras sociales que impiden su total
integracién en la comunidad.

Hay que fomentar el maximo grado de
autonomia en la medida de las
posibilidades de cada uno, para que
puedan llegar a hacer uso y
autogestionar su tiempo libre

El tiempo libre de estas personas
sigue estando vacio, carente de activida-
des, privado de amigos, falto de ocupa-
cion, desprovisto de recursos, escaso de
habilidades, despoblado, incompleto...

Por ello debemos reformar las inicia-
tivas que tienden a la marginacién,
potenciando y desarrollando todo tipo
de alternativas que puedan tener como
objetivo la plena participacion en la
comunidad del mencionado colectivo.

El ocio es un derecho més que ha de
ser, como otros aspectos de la vida,
garantizado por las politicas de servicios
sociales con el objetivo de reducir la
inactividad y las conductas antisociales
que puedan aparecer en el tiempo libre

de todas las personas, con o sin limita-
ciones.

VISION POSITIVA

Si nuestro ultimo objetivo es optimi-
zar el nivel de calidad de vida de estas
personas, ofreciéndoles para ello un
marco referencial normalizador y reha-
bilitador, no debemos perder de vista el
ofertar a estas personas un minimo aba-
nico de actividades que les permitan
momentos de distensién y comunica-
cion interpersonal adecuados a sus
caracteristicas, sus intereses y su entor-
no.

Si aceptamos una visién esencialmen-
te positiva y humanista del ocio dirigido
a las personas con discapacidad intelec-
tual, valorandolo como un d4mbito
imprescindible de la educacién integral
de la persona, habremos de considerar-
lo desde una perspectiva multidimensio-
nal, otorgandole un caracter preventivo,
educativo, terapéutico y rehabilitador.

Asi, son numerosas las funciones que
las actividades recreativas pueden llegar
a desempefar en la educacién de las
personas con Inteligencia Limite. Por
ejemplo, si la actividad se desarrolla en
lugares publicos, sera necesaria la adap-
tacion a las normas sociales impuestas.
Rechazar actividades de ocio no saluda-
bles o no aceptadas socialmente, respe-
tar los turnos, comunicar preferencias y
necesidades, participar de la interaccién
social, aplicar habilidades funcionales
académicas y aumentar y mostrar sus
conocimientos y habilidades, pueden ser
otras funciones secundarias de las activi-
dades de Ocio y Tiempo Libre.

Todas las actividades de
ocio deben contemplar
entre sus objetivos la
normalizacion e
integracion de este
colectivo en la sociedad

ACTIVIDADES
DE OCIO

Las actividades de ocio
que ofertemos al colectivo
de personas con Inteligen-
cia Limite también deben
cumplir determinados cri-
terios de calidad que favo-
rezcan la consecucién de las metas pro-
puestas:

® No utilizar siempre un local espe-
cifico como recurso fundamental. Por el
contrario, es conveniente hacer uso de
los recursos comunitarios, para facilitar
el contacto entre la sociedad y la perso-
na con retraso mental. Es conveniente,
por ello, participar en actividades nor-
malizadas que ofrezca la comunidad
(fiestas, actos culturales, etc.).

® Potenciar centros de interés a tra-
vés de un variada oferta de actividades,
permitiendo la eleccién de aquellas que
mas puedan atraer a cada persona en
funcion de sus gustos, su edad, sus capa-
cidades... Asi desarrollamos entre nues-
tros beneficiarios las habilidades de elec-
cién personal y el seguimiento de prefe-
rencias e intereses propios.

® Es fundamental fomentar siempre
las relaciones personales con sus iguales,
a través del desarrollo de actividades lle-
vadas a cabo en pequeiios grupos, evi-

tando siempre la masificacién pero favo-
reciendo momentos compartidos.

® Dado que nuestra Ultima meta es
la normalizacién de las personas con
Inteligencia Limite, debemos fomentar el
maximo grado de autonomia en la medi-
da de las posibilidades de cada uno, para
que puedan llegar a hacer uso y auto-
gestionar su tiempo libre.

® Evitando la sobreproteccion, es
importante adecuar las actividades a la
edad y las necesidades de apoyo de cada
participante o grupo de participantes.

® Todas las actividades desarrolladas
deberan contemplar entre sus objetivos
prioritarios la normalizacién e integra-
cién de este colectivo en la sociedad.

Pero es importante también tener en
cuenta el ocio como un fin en si mismo,
y no siempre como el telén de un
amplio trasfondo de actividades formati-
vas, es decir, el ocio debe ser satisfacto-
rio, placentero, gratificante... y no siem-
pre poseer un caracter utilitario.
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INSTITUCIONES
TUTELARES

o es obvio sefalar

que un cierto carac-

ter polisémico pue-

den tener las pala-

bras que dan titulo a

aquello de lo que
nos proponemos hablar. Dentro de un
dossier especifico que concierne a estas
personas, el concepto de “personas con
inteligencia limite” esta ya suficientemen-
te preciso. Baste afadir que dadas las
nuevas tendencias de definicion y clasifi-
cacion de discapacidades, basadas funda-
mentalmente en el funcionamiento per-
sonal, en el desarrollo de habilidades y en
su participacion en el entorno, se nos
estd hablando cada vez con mayor insis-
tencia de la normalidad de este colectivo
y a esto habria que hacer algunas preci-
siones, ya que la realidad obstinada y la
contundencia de los hechos nos vienen a
mostrar que estas personas tienen défi-
cits importantes y carencias significativas,
(como las tienen también y por diversas
causas otras personas) que las hacen mas
vulnerables, menos autéonomas y por
ende mas heterénomas y dependientes
de factores exdgenos que condicionan la
propia realidad ontolégica y las actuacio-
nes de cada uno como persona.

TUTELA Y CURATELA

Hecha esta precision, pasamos bre-
vemente a fijar el concepto de institu-
ciones tutelares. Partimos de que las ins-
tituciones tutelares son: la tutela, la
curatela, el defensor judicial y el guarda-
dor de hecho.Todas ellas tienen una sig-
nificacién “tuitiva”, protectora, repre-
sentativa y benefactora hacia alguien.
Como prenotando claro hay que signifi-
car que la reforma del Cédigo civil de
24 de octubre de 1983 supuso un paso
adelante importantisimo en la concep-
tualizacién y en la forma de ver la inca-
pacitacion. El cambio fue positivo sin
que se pueda ahora pasar a un andlisis
del mismo.
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Antes de hablar de la tutela, la
curatela y otras instituciones
tutelares y de precisar la
relacion que tienen con las
personas de inteligencia
limite, convendria dejar claro,
conceptualmente hablando,
qué son las instituciones
tutelares y qué las personas
con inteligencia limite, para
asi, buscar la concatenacion
entre ambos conceptos y la
aplicabilidad de las unas a los
otros.

I |
ANTONIO MARTINEZ MAROTO

IMSERSO

El hecho del nacimiento confiere al
nacido una especie de carta de presen-
tacién (capacidad juridica), que alcanza
su plenitud en la mayoria de edad (capa-
cidad de obrar). En este momento se
adquiere la plenitud de los derechos
personales. Pero esta plenitud puede
verse alterada; la capacidad de obrar
puede ser limitada o anulada parcial o
totalmente, de facto (“de hecho”,y esta-
riamos ante la “presuncién de incapaci-
dad”), o de iure (“de derecho”,y estaria-
mos ante la “incapacitacion” o, si se
quiere, y para mayor precisién ante la
“incapacitacién legal”). Esto y no otra
cosa es la incapacitacién.

De la incapacitacion se derivan la
tutela (tutor es la persona que cuida y
vela o protege los intereses de otro por
mandato judicial y bajo la supervisién de
este) y la curatela (curador es el que
autoriza o supervisa determinadas accio-
nes de otra persona, de acuerdo a lo indi-
cado por el juez y supervisado por él).

La presuncién de capacidad es un impera-
tivo legal a tener en cuenta y cualquier res-
triccién en este sentido requiere una valo-
racion “personalizada” de aquello que se
pretende proteger y la opinion de la per-
sona implicada

De la presuncién de incapacidad se
deriva normalmente, la existencia de un
guardador de hecho. Que es una figura
similar al tutor, pero que actta sin el
nombramiento ni supervisién del juez,
porque estamos hablando de situacio-
nes de hecho, impuestas por la realidad,
no por el derecho. No se habla del
Defensor judicial porque entiendo que
no afecta directamente a lo que se va a
tratar. Se sefala porque es una de las
instituciones tutelares.

Dentro de las reformas que se han
ido pidiendo a través del tiempo, relati-
vas a mejoras que era necesario intro-
ducir en la tutela y en general en todo el
proceso de incapacitacion, esto figuraba
siempre como prenotando a tener en
cuenta ante cualquier reforma, pero
afortunada o desafortunadamente para
las personas que se hallan en esta situa-
cion no se ha hecho hasta ahora.

PROTECCION JURIDICA

Recurriendo a las Declaraciones Uni-
versales de derechos, el articulo 7 de la
Declaracion Universal de Derechos
Humanos de 1948 ya decia “Todos son

iguales ante la ley y tienen, sin distincion,
el derecho a igual proteccién...” y reco-
giendo éste y otros principios generales e
igualmente universales, nuestra Constitu-
cion de 1978, de forma mdas concreta
determina en su articulo 24 que “Todas
las personas tienen derecho a obtener la
tutela efectiva de los jueces y tribunales
en el ejercicio de sus derechos e intere-
ses legitimos...”. Las recurrencias en esta
cuestion y la sintonia en el fondo y en la
forma podrian ser mdltiples, pero béste-
nos estas dos para poner de manifiesto
algo tan meridianamente claro como que
deben existir garantias juridicas impres-
cindibles que sirvan a todo ciudadano
para la defensa los intereses relacionados
con sus derechos. De ahi el derecho fun-
damental a la proteccién de los jueces
que todos tenemos y que debe plasmar-
se en unas personas de una forma y en
otras de otra, pero que todos debemos

tener. Una perso-
na con inteligen-
cia limite no pue-
de estar fuera de
esta proteccion, y
si no puede tener
una proteccion de
méaximos como
necesitan  otro
tipo de personas
con discapacidad,
tampoco pueden
tener una protec-
cion de minimos,
como el resto de
los ciudadanos,
proteccién que
solo funciona a
instancia de parte
y para casos concretos. Quiero resaltar
con esto que hay situaciones intermedias
y que las cosas no siempre son blancas o
negras, los grises también existen, y esto
debe ser tenido en cuenta.

Las personas con inteligencia limite
pueden tener unos comportamientos
mas labiles, menos estables, son mas
facilmente transformables e influencia-
bles por factores exdgenos y por ello
tienen que ser protegidos. Se me dira
que otro tipo de personas también. Evi-
dentemente asi es.

iQué sucede a nivel practico? Que
esta proteccién la facilitan los padres o
los familiares en general, o no la propicia
nadie.Y ;qué es mejor! Depende.Y ahi
esta lo sustancial de lo que estamos tra-
tando.Y me pregunto, jcabria, sin llegar a
incapacitar a la persona, arbitrar un sis-
tema similar al de la figura del curador,
para que hubiera una persona, designada

FUNCION PROTECTORA INSTITUCIONAL

La funcién de las instituciones tutelares, qué duda cabe que tiene una gran mision
que cumplir, pero no siempre amparan a quien lo necesita y a veces se da, al menos
de hecho, a quien no lo necesita tanto.Y aqui entro en el meollo de la cuestion: las
personas con inteligencia limite, ;no tienen derecho a proteccién especifica, como
lo tienen las personas con mayores carencias intelectivas y con una menor cualifi-
cacién habilitadora? Desde el marco legal actual, evidentemente NO, y ahi estd el
problema. A la persona con inteligencia limite dificilmente se la va a incapacitar. Y
eso es bueno. Pero ello no presupone un desentendimiento generalizado de un
grupo de personas que, individualmente consideradas, tienen necesidades de pro-
teccion.Y ésta no siempre la pueden propiciar la familia o los allegados.

por el juez que facilitara su apoyo, no en
todo, sino en lo necesario? Esta figura
deberia ser cualitativa y cuantitativa-
mente diferente a la del curador, pero de
similar naturaleza. Daria su asentimiento
a determinados actos de estas personas
y ejerceria una proteccion generalizada,
que en muchas ocasiones seria un segui-
miento o acompafiamiento.

PRESUNCION DE
CAPACIDAD

iCabria también pensar que hay
muchas personas con inteligencia limite,
que entendieran quizds esto como un
paso atras, como algo negativo para
ellas? Probablemente también.

¢{Hacemos primar el principio ético
de Autonomia sobre el de Beneficencia?
iNos posicionamos en planteamientos
autonémicos o en planteamientos bene-
ficentes?

Yo creo que habria que preguntar a
cada persona y asi acercarnos mas a
planteamientos autonémicos, en los que
prima como importante aquello que el
propio interesado considera que es
importante para él.

Quizas me seria mas facil decir que
se puede prestar el apoyo necesario en
el momento necesario y desde la super-
vision del juez. No me faltarian funda-
mentos para tratar de demostrarlo.
iPero seria realmente una proteccién?
iPodria valer para un momento, pero no
para siempre! Arbitrar un sistema de
curatela para estas personas de forma
genérica no lo veo viable dentro del sis-
tema actualmente establecido. Pero, ade-
mds, no creo que sea bueno.

Desde un planteamiento de respeto
al principio de autonomia personal, la
presuncion de capacidad es un imperati-
vo legal a tener en cuenta y cualquier
restriccion en este sentido requiere una
valoraciéon “personalizada” de aquello
que se pretende proteger y la opinidn
de la persona implicada. Es preciso ana-
lizar personas y no grupos. Evidente-
mente hay mas trabajo. Pero lo requie-
ren los valores en juego: la dignidad de la
persona y el derecho a la libertad (Arti-
culos 10° y 17° respectivamente, de la
Constitucion Espafiola de 1978).
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Cada uno es un ser humano,
con un rostro y una biografia
no siempre acertada, no
siempre feliz. Son nifios
grandes cuyos cuerpos
crecieron no acordes con sus
mentes. Tan solo desean
encontrar su espacio y
aprender el significado de la
dignidad saboreada a través
de su experiencia real.
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ENTRE EL

ETIQUETAJE Y EL
RECONOCIMIENTO

IGNACIO PETIT

Fundacién “Picarral” (Zaragoza)

menudo entidades y
organizaciones diver-
sas contemplan el
apoyo a personas
cuyas  trayectorias
académicas merecen
un respaldo que permite el desarrollo
de su maximo potencial intelectual o
creativo. De este modo, en un futuro no

muy lejano, estas personas contribuyen
con su saber y capacidad a la realizacién
de obras que benefician a la comunidad
y las sociedades en general.

Apoyando esas iniciativas, existen tam-
bién otros colectivos que merecen ser
atendidos en beneficio del desarrollo
comunitario, ya que se logra ensamblar a
través de la solidaridad y la sensibilidad
social, un conjunto de valores que com-
pensan el desequilibrio siempre existen-
te entre los diversos grupos sociales.
No por ello son mejores o peores, sim-
plemente diferentes, necesitados de un
apoyo siempre referencial y carentes, en

La sociedad que formamos todos, de la
que nos hemos beneficiado la mayoria,
no ha de ser excluyente de esta crecien-
te minoria.

la mayoria de las ocasiones, de oportuni-
dades que los ubique en sus espacios
especificos. Abogar por encontrar estos
espacios no se convierte entonces en
una reivindicacién afiadida, sino mas bien
en un derecho universalmente aceptado.

GRANDES OLVIDADOS

Los limites han sido y son los grandes
olvidados, esa “tierra de nadie” y por
nadie reclamada. Son a los que se les nie-
ga el acceso a los circuitos normalizados
porque no son “normales” y los que no
pueden acceder a los circuitos “especia-
les o alternativos” porque tampoco reu-
nen las condiciones de “diferentes”.

No se benefician las empresas de ellos
porque para ellos no hay ventajas en la
contratacion, pero tampoco pueden
acceder a centros especiales tutelados
porque no alcanzan los requisitos mini-
mos exigidos. No pueden trabajar al rit-
mo acelerado de unos y sin embargo,
estan por encima de los rendimientos
productivos de otros. No pueden estu-
diar en centros ordinarios porque no
consiguen aprobar los cursos aunque
muchos demuestren encontrarse por

encima de las minimas nociones del
aprendizaje basico.

Socialmente no son aceptados porque
no son comprendidos. Son conocidos
como los “tontos”, “los cortos”, “los idio-
tas”, “los inttiles” o “los vagos”. Sufren de
todos y cada uno de los defectos sociales
(la incomprension, el rechazo, el insulto, la
degradacion, la destruccién progresiva de
la autoestima...) y cuando su objetivo de
sentirse integrados en un grupo se con-
vierte casi de forma obsesiva en su Unica
fé de vida, encuentran a su paso la burla,
el desencanto, el engaiio y casi por obliga-
cion, la soledad impuesta del excluido, el
marginado y finalmente, del rechazado.
Asi, pasan a ser uno mas de los colectivos
olvidados, estos nuevos grupos sociales
nacidos de una sociedad que se reconoce
cada vez mas justa, perfecta y equilibrada.

INTEGRACION LABORAL

Cuando observan el espejo social, pla-
gado de imdagenes que nos recuerdan
constantemente la perfeccion unida al
triunfo, se golpean contra muros de
incomprensién y rechazo. Insistir en ello
no es un ejercicio reiterativo ni meta-
morfico, sino una realidad vivenciada dia a
dia, hora a hora.

Reivindican un espacio laboral, sin
grandes ambiciones, simplemente a través
de un trabajo sencillo sin mas pretensio-
nes que las de demostrar su dignidad, su
capacidad limitada pero constante, su
anhelo por mantener su puesto, su res-
ponsabilidad y su compromiso contraido
con una sociedad de la que conservan,
pese a todo, la esperanza de que algiin dia
les reconozca y acepte como son, con sus
imperfecciones, sus limitaciones o, simple-
mente, su naturaleza vital.

Resulta facil culpabilizar a ésta acusan-
dola de imperfecta, de injusta incluso, pero
es la sociedad la que ha de asumir el deber
real de conducir y armonizar los resulta-
dos de un proceso en el que intervienen
los compromisos reales de cuantos parti-
cipan en el mismo. La sociedad que forma-
mos todos, de la que nos hemos benefi-
ciado la mayoria, no ha de ser excluyente
de esta creciente minoria, de este colecti-
vo limite a quien es preciso ayudar si no
queremos convertirlo en una estadistica

mas y mas fria de desempleo, de inexpe-
riencia, de falta de formacion, de ausencia
de recursos, de pérdida de posibilidades,
esto es, un conjunto de datos que nos
hablen de poblaciones marginadas, exclui-
das, rechazadas, olvidadas. ..

DIGNIDAD HUMANA

Cada uno es un ser humano, con un
rostro y una biografia no siempre acerta-
da, no siempre feliz. Son niflos grandes
cuyos cuerpos crecieron no acordes con
sus mentes. Sintieron un extrafo desa-
cuerdo en si mismos, como un pacto en
el que las dos partes no consiguieron
armonizarse y su vida se convirtié en un
desatino permanente. En realidad, tan
solo desean encontrar su espacio y
aprender el significado de la dignidad
saboreada a través de su experiencia real.

Por todo ello, hablar de etiquetaje o
reconocimiento no es sino un ejercicio
subjetivo que nos pone frente al espejo
de nuestra propia cultura, nuestros prejui-
cios no facilmente reconocidos, nuestras
limitaciones personales y circunstanciales,
nuestros miedos reprimidos, nuestra par-
ticular vision de la vida y el entorno.

No es facil ser humilde y tolerante vy,
sefalar a los demas como culpables es, a
menudo, el simple resultado de una falta
de responsabilidad colectiva o sensibili-
dad personal. Etiquetamos o reconoce-
mos. Etiquetamos para marcar negativa-
mente o reconocemos para discriminar
positivamente. El simple concepto de eti-
quetar puede suponer una lectura muy
particular de asociacion a términos de
claro valor negativo.

Por el contrario, reconocer puede
suponer la puerta de acceso a lo negado
hasta entonces y la Unica alternativa que
apoye una digna resolucion.

Entonces, ;donde y quién pone ese
limite? Seamos sinceros con nosotros
mismos y reconozcamos, desde nuestro
prisma personal, hacia donde dirigimos el
dedo acusador o hacia quien tendemos la
mano amiga. La respuesta se proyectard
no solo en nuestra capacidad de actuar,
sino también en un significado personal,
mucho mas profundo y generoso que
permita reconocer la dignidad humana
por encima de cualquier etiqueta.

MinusVal | 29




030-031

26/2/02 17:33 Pagina 1

. =
ISABEL GARCIiA RAMOS

Asociacién para la atencion de disminuidos fisicos
ligeros y limites (ADISLI)

n noviembre de 2000 se
realizaron en Barcelona
las Primeras Jornadas
Interdisciplinares sobre
personas con Inteligen-
cia Limite. Fue en ese
foro donde un grupo de entidades
empezamos a darnos cuenta de que
tenfamos un denominador comun: aten-
der a las personas de inteligencia limite.
Para hacerlo de forma eficaz y eficiente
era condicién necesaria constituirnos
en una estructura de segunda grado: una
federacion, capaz de ofrecer unos servi-
cios ajustados a las necesidades de este
colectivo y capaz de vertebrar las
demandas que familiares, usuarios y pro-
fesionales hace tiempo reivindican: inte-
gracion laboral en la empresa privada,
pisos tutelados, educaciéon compartida,
espacios de ocio “tutelados”, etc.
Teniamos claro que el triunfo de uno
seria el triunfo de todos. Con ese espi-
ritu se plantd la semilla de un proyecto
que esperemos que en poco tiempo sea
una realidad. Hasta la fecha las entidades
que componen la Federacion ENLINEA
son las siguientes:

ACIDH

(Associacié Catalana d’Integracion y
desenvolupament huma)

Calle Siracusa 53, 08012, Barcelona.

Teléfono 93 2 859 977

Fax: 93 2 859 978

E-Mail: facidh@suport.org

Web: www.acidh.org

® Objetivos: Potenciar al maximo
el desarrollo de las capacidades inte-
lectuales, laborales, psiquicas y sociales
de personas con minusvalias leves o de
inteligencia limite, fomentando su
autonomia e integracién en la vida
normalizada.

® Servicios: irea educacional: Cole-
gio de Educacion Especial Vida Montse-
rrat, Escuela Adultos y Educacién en Tiem-
po Libre, certificado y graduado escolar,
aprendizaje de oficios, autonomia, autoes-
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tima, habilidades sociales, talleres de danza,
foto, ceramica, pintura, encuadernacién.
Hogar residencia, club de ocio, centro
especial de trabajo, centro ocupacional,
insercion laboral, centro de psicologia, etc.

ADISLI

(Asociacién para la atencion de dismi-
nuidos fisicos ligeros y limites)

Calle Infanta Isabel 29, 1°,28014 Madrid.

Teléfono y Fax: 915 015 848.

E-Mail: aidisli@feapsmadrid.org

® Obijetivos: atencion de personas
con funcionamiento intelectual limite y
ligero. Mejorando su calidad de vida y la
de sus familias, consiguiendo su integra-
cion familiar y socio laboral. Brindar el
apoyo necesario para una vida lo mas
normalizada posible.

‘“EL TRIUNFO DE

UNO,

EL TRIUNFO DE

La Federacion ENLINEA es el
resultado de un ambicioso
proyecto iniciado por varias
entidades que trabajan en el
ambito de las personas con

inteligencia limite y cuyo

proposito es ofrecer atencion y
servicios acordes con las
demandas de este colectivo

TODOS”

Wy’
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® Servicio: informacion y orienta-
cion familiar; formacion de padres, progra-
ma de autogestores, habilidades sociales,
potenciacién de la autoestima, aprendiza-
je del euro, apoyo escolar, escuela depor-
tiva, excursiones, charlas y conferencias.

AEXPAINBA

(Asociacion Extremefia de Padres para
la Integracion en Badajoz)

Calle Godofredo Ortega y Mufioz s/n.
Local n° | |.Apdo. de correos 320, Badajoz.

Teléfono: 924 241 414.

E-mail: aexpainba@eresmas.com

® Objetivos: conseguir una total
integracion educativa, social y laboral de
los chicos y chicas con discapacidad psi-
quica, limite y ligera. Dar respuesta a las
inquietudes de futuro de las familias,
brindandoles apoyo asi como obtener
una correcta utilizacién del tiempo libre.

® Servicios: talleres de ocio y
tiempo libre (musica, dibujo, pintura, fut-
bol sala, tenis, judo, prensa, artesania,
informatica, natacion, teatro, debates).
Talleres educativos (apoyo escolar, el
euro, lectura, habilidades sociales). Tera-
pia psicoldgica, orientacién psicopedagé-
gica, escuela de padres. Ayuda social.

ANILIA

(Asociacion Provincial de Padres de
Nifios y Jévenes Discapacitados Limites y
Ligeros de Alicante)

Calle San Francisco, I- 1° A-B. 03560
Campello,Alicante. Apdo. de correos 65.

Teléfono 965 637 006

Fax: 965 630 976.

E-mail: avantecampello@hotmail.com

Centro especial de trabajo-jardineria
(9 chicos trabajan en el Parque del Pal-
meral, asistiendo otros jardines en el

Ayuntamiento de Alicante), recogida de
sillas del paseo de la Explanada y mani-
pulados.

® Servicios: Talleres de destreza
manual y creatividad, taller de lectura-
escritura, taller de calculo, habilidades
sociales, autoestima, control de ansie-
dad, futbol sala, programa de garantia
social-operario de vivero y jardines, aso-
ciacion juvenil, excursiones, campamen-
tos, salidas.

FUNDACION PICARRAL

Calle Albarracin, 23. Nave 23, 50015,
Zaragoza.

Teléfono y fax: 976 736 139.

E-mail: picarral@inicia.es

® Objetivos: insercion socio-labo-
ral de jovenes con riesgo de exclusion
social. Dentro de sus multiples proyec-
tos, SERPI se encarga tras un periodo de
formacion y aprendizaje de la integra-
cién de los jovenes con inteligencia limi-
te, ya sea en empresas normalizadas,
centro especial de empleo o centros
ocupacionales.

® Servicios: centro ocupacio-
nal, pisos tutelados, centro especial
de empleo, insercion laboral, tutori-
as personales, formacion basica,
actividades socioculturales, apoyo,
organizacién del tiempo libre, apoyo
familiar.
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El grado de profesionalidad
que alcanzan las personas con
inteligencia limite esta
altamente vinculado a la labor
que desarrolla el monitor, de
ahi la importancia de la
seleccion de los mismos para
extraer las mejores cualidades
de la personas a su cargo

I |
M* CARMEN PEIRO SPITERI

ANILIA (Alicante)
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Los Centros Especiales de Empleo deben concebirse como empresa privada, y no como
reducto de subsistencia de afectados, que ya tiene en si una connotacion discriminatoria

INTEGRACION LABORAL

DE LOS C.E.E.
A LA EMPRESA
ORDINARIA

uando aparece el dra-
ma del diagnostico de
discapacidad por inte-
ligencia limite suele
ser en una edad de
juventud a la que se ha
llegado arrastrando muchas carencias y
complejos acumulados, disfrazando un
desnivel intelectual que va marcando pro-
fundos surcos en la persona afectada.

El primer objetivo acuciante es
encontrar una ocupacion para devol-
verles la confianza y autoestima. Ahi es
donde interviene la importancia del
entorno familiar y la educacién recibida,
ya que a la ausencia de una preparacién
académica o profesional hay que afadir-
le a veces el de una personalidad dis-
torsionada por un entorno afectivo
carente o negativo.

PERFIL
PSICOLOGICO

Por ello hay que determinar
mediante estudio psicolégico las apti-
tudes y los valores humanos de la per-
sona que deseamos integrar en la
sociedad laboral: su sentido de la disci-
plina, afectividad, relacién social, habili-
dades, voluntad y posibilidades de evo-
lucion.

Una vez obtenido el perfil, se le inte-
gra en un Programa de Garantia Social o
en talleres de aprendizaje para poder ser
contratados, cuando su grado de capaci-
tacion lo indique, por un Centro Especial
de Empleo (C.E.E.).

Los centros Especiales de Empleo,
debido a sus especificas condiciones

fiscales, favorecen la profesionalizacién
de los alumnos y su preparacién, bien
para dar el salto a la empresa privada
(de aquellos mas aventajados), o bien
para proporcionarles en el Centro un
puesto de trabajo que se adecue a sus
capacidades. En la medida de los posi-
ble, se procura aunar rentabilidad con
terapia.

CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO

El grado de profesionalidad a obte-
ner estd altamente vinculado a la labor
que desarrolle el monitor, de ahi la
importancia de la seleccién de los mis-
mos para extraer las mejores cualida-
des de las personas a su cargo.

’ La direccion y los monitores de los centros
deben ser las piedras angulares del futuro

sociolaboral de los muchachos

Se da por descontado que no todos
los afectados contratados alcanzardn un
ritmo productivo 6ptimo, pero dadas las
ayudas economicas especiales que se
concede a los C.E.E., puede quedar palia-
do el efecto negativo en su conjunto.

El otro cometido viene dado por la
seleccién de los mejores trabajadores
que destaquen en los C.E.E. para inser-
tarlos en la empresa privada, de forma
que puedan aspirar a superarse econé-
mica y laboralmente. De este modo se
va ocupando los puestos de trabajo
que dejan vacantes por otros que
accedan por primera vez al mundo
laboral, sirviendo el C.E.E. de platafor-
ma permanente de empleo.

Este es el dinamismo idéneo que
debe tener un Centro Especial de
Empleo, consiguiendo asi que no se
cree un circulo vicioso y los mas capa-
ces se vean limitados en su evolucién
por los que, lamentablemente, tienen
un techo inferior.
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NORMALIZACION SOCIAL

El éxito de los C.E.E. vendra dado
por la concepcién de los mismos como
empresa privada, y no como reducto de
subsistencia de afectados, que ya tiene
en si una connotacién discriminatoria.
De ello se desprende que las figura de
la direccién y los monitores deban ser
las piedras angulares no sélo del futuro
econdémico del centro, sino, lo que es
mas importante, del éxito social y ani-
mico de los muchachos, porque en la
medida que sean capaces de transmitir-
les que son utiles a la sociedad, autosu-
ficientes, y les estimulen su sentido de
superacién, estaremos consiguiendo
uno de los objetivos prioritarios y que
inciden en todos los aspectos de la vida
del afectado, material y espiritual: la
normalizacién social.

Digamos, como colofén, que cuando
la direccion de un C.E.E. se mueve en
los parametros antes expuestos, es
altamente positivo ver culminar el
esfuerzo realizado transformado en
alegria y creciente dominio y seguridad
de los afectados. El espiritu colabora-
dor, la buena predisposicion al trabajo,
asi como la practicamente nula conflic-
tividad que presentan normalmente las
personas con discapacidad de inteligen-
cia limite, resumen algunas de sus cuali-
dades mas relevantes, convirtiéndolos
en un potencial 6ptimo para desarrollar
multitud de trabajos cualificados.
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encuesta

OPINAN LOS LECTORES

Nuria Franquet
Directora de ocio

La integracion y la normalizacion
son alcanzables cuando se
trabaja desde el tiempo libre de
las personas con inteligencia
limite. Un circulo de amistades
cuyos intereses y necesidades de
ocio y promocion cultural son
comunes, es la mayor motivacion
para hacer participe a uno
mismo de su propio tiempo,
realizando actividades alternativas
al consumo pasivo y que a la
vez, favorecen el desarrollo
global que trascendera a todas
las otras situaciones de la vida.

e
Mercé

Carraminana
Trabajadora social

Desde los Servicios Sociales se
interviene en este colectivo con
sus familias con tal de
facilitarles todo tipo de apoyo.
El soporte que necesitan por
parte de los profesionales es el
acompafiamiento en todo lo que
se relaciona a las tramitaciones
y busqueda de recursos para
conseguir el maximo de
independencia posible. Acompaiar
en el dia a dia en los conflictos
y asesorar en esas necesidades
que el usuario pueda tener, sea
en el mundo laboral, educativo,
residencial o personal.

I

Teresa Roigé
Insertora Laboral

Trabajar con contrato y tener
un salario justo es uno de los
aspectos importantes para
sentirse integrado en la
sociedad. Es por ello, que

PERSONAS CON INTELIGENCIA LiMITE

debemos sensibilizar y
concienciar a las empresas de
las capacidades, posibilidades y
necesidades de la personas,
transmitiendo la idea de
“normalidad”. EI objetivo es
adaptar, segin sean las
necesidades de la persona, los
Tecursos necesarios para
conseguir y mantener un puesto
de trabajo, ya sea en centros
especiales de empleo, sea en
empresas ordinarias con apoyo.

I

Judith Reig
Pedagoga

La atencion educativa a la
diversidad del alumnado es un
reto permanente de la
comunidad educativa y de la
sociedad en general. En el caso
de las personas afectadas de
Inteligencia Limite existe mucho
desconocimiento sobre cudles
son sus capacidades, cuales sus
necesidades y qué estrategias
educativas existen para
potenciar sus habilidades frente
a sus dificultades.

Se percibe una falta de cultura,
de politicas y practicas
educativas que actualmente den
respuesta a las necesidades de

las personas afectadas, para
alcanzar los objetivos de
integracion y participacion social
que se vienen reclamando desde
hace tiempo.

Es necesario potenciar un
cambio de actitud de la
comunidad hacia la comprension
y la tolerancia.

I

Palmira Monsé
Madre

Es dificil hacerse cargo de la
situacion de este colectivo y
existe un desconocimiento
general de la realidad de las
personas con inteligencia limite.
No se atiende aquello que se
desconoce y si me preguntan
por la atencion especifica que
reciben estas personas por
parte de la sociedad, la
respuesta seria que sélo se
paran a pensar y a trabajar
para darles salida, aquellos que
humana y profesionalmente,
conocen sus caracteristicas y
con un altisimo grado de
dedicacion personal y
profesional, procuran que cada
uno de ellos sea un miembro
mds de la sociedad, aceptado y
valorado como cualquier otro.
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(OBSERVATORIObe
1A DISCAPACIDAD

a Encuesta sobre Uso de

las Nuevas Tecnologias y

Servicios de Telecomunica-
cién por las Personas con Disca-
pacidad y Mayores nace fruto
de la necesidad que se plantea
de contar con un diagnostico
global de la accesibilidad en
Espana. En el ambito concreto
de la comunicacion se hacia
preciso conocer el ‘“‘estado del
arte” de aquellas tecnologias,
productos y servicios que,
directa o indirectamente rela-
cionados con las telecomuni-
caciones, intervienen o se esti-
man necesarios para un
desenvolvimiento eficaz y
equilibrado de la vida de las
personas con discapacidad y
mayores.

[ I |
ALVARO GARCIA BILBAO

Ingeniero Supe(lrior de T(e)l)ecomunicacién

Fotos: Javier C. Rolddn

Coordinador de esta seccion: Nicolas Garcia Diaz

NUEVAS TECNOLOGIAS
Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACION

stas tecnologias, productos

y servicios que de forma

abreviada podemos agru-

par bajo el término de

Nuevas Tecnologias, consti-
tuyen en la actualidad una parte sustan-
cial de la denominada Sociedad de la
Informacion.

.

En la medida que las personas en
general y aquellas con algun tipo de dis-
capacidad en un mayor grado, ya no pue-
den sustraerse a la utilizacién diaria de
alguna de estas Nuevas Tecnologias pre-
sentes en cualquiera de los dmbitos de la
vida, ya sea el familiar, laboral, educativo
o social, llevaron a plantearse la necesi-
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dad de elaborar una encuesta especifica,
siendo la primera de estas caracteristi-
cas realizada en nuestro pais en relacion
con estos colectivos.

Se estimaba necesario incorporar los
elementos de juicio que aportan las
cifras y datos directamente extraidos de
los colectivos estudiados sobre la pene-
tracion, usos y percepcién de estas tec-
nologias, productos y servicios por los
colectivos de personas con discapacidad
y mayores. El objetivo buscado era obte-
ner una base de andlisis innovadora, ajus-
tada a la realidad y suficientemente nor-
malizada en sus preguntas como para
establecer paralelismos con otras ya
realizadas para el resto de la poblacion.

DIAGNOSTICO GLOBAL

La colaboracion entre el IMSERSO vy
el Instituto de Estudios Europeos de la
Universidad Auténoma de Barcelona, ha
permitido realizar el diagndstico global,
una parte del cual es la mencionada
Encuesta. Para su confeccion se han
enviado a diferentes partes del estado
espafiol de dos mil encuestas, repartidas
entre los diferentes colectivos existen-
tes. El nimero de contestaciones recibi-
das y que han servido de base al trabajo
ha sido de 386, resultado que se estima
inicialmente util para la explotacién y
analisis de los datos.

La Encuesta ha sido disefiada siguien-
do patrones de preguntas similares a
los utilizados en otros estudios dirigi-
dos a la poblacion en general, utilizando
criterios lo mas homogéneos posibles
con los mismos de forma que faciliten
en el futuro sucesivas evaluaciones y
andlisis comparativos entre las tenden-
cias observadas para estos colectivos y
las constatadas para el resto de la
poblacion.

TELEFONIA MOVIL

En la Tabla | se recogen los resulta-
dos obtenidos al ser preguntados los
usuarios sobre si disponen o no de telé-
fono movil.

Segln los datos proporcionados por
el informe Fundes, a julio de 2.000 habia
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Tabla |. Penetracion del teléfo-
no movil segin los tipos de
colectivos analizados.

PARAMETROS %

Disc. Fisica 63,2
Disc. Audicion 59,3
Disc. Siquica 37,8
Disc.Visién 54,1
Disc.Voz 20,7
P. mayores 26,0
TOTAL CORREGIDO* 56,2

Fuente: Encuesta sobre Uso de Nuevas Tecnolo-
gias y Servicios de Telecomunicacion por las Perso-
nas con Discapacidad y Mayores.

un 60% de hogares espafioles con teléfo-
no movil. Si comparamos estas cifras con
las obtenidas de la encuesta realizada
para este estudio y en la que se refleja
una penetracion media del moévil de un

OBSERVATORIO DE LA DISCAPACIDAD

56,2%, se ve que la utilizacién de este
terminal entre personas con discapaci-
dad y mayores resulta bastante cercana a
la media nacional.

Se puede apreciar que los colectivos
de personas con discapacidad fisica, de
audicién y de visién, disponen de teléfo-
no movil por encima de la media del pro-
pio colectivo, llegando las personas con
discapacidad fisica a manifestar un grado
de disponibilidad 7 puntos superior a la
media nacional.

De acuerdo a los datos recabados en
otras preguntas de la Encuesta, el teléfono
movil es una herramienta concebida por
los usuarios, al menos inicialmente, como
factor o canal de seguridad y asi se des-
prende de las contestaciones vertidas en
el apartado que indaga sobre los motivos
de adquisicion: un 80,4% para “estar locali-
zable y llamar por necesidad” y un 50%
como “posibilidad de salir de apuros”. La
eventualidad de utilizarlo ante la “dificultad
para encontrar un teléfono” se reduce a

Las personas con discapacidad manifiestan disponer de Internet en un grado superior
a la media establecida y con una diferencia de casi 20 puntos superior.

.



28/2/02 15:25 ©Pagina 37

Qdc

un 23,2%, asi como los motivos laborales
con un 13,7%; en el apartado referente al
uso que se le dispensa al movil, destaca
con un 71,2% el encaminado a las “relacio-
nes familiares”.

Conviene destacar, tal y como se pre-
cia en la Tabla 2, que entre las facetas
de la vida cotidiana de las personas con
discapacidad y mayores consultadas y
sobre las cuales se estima pueda tener
influencia el uso del mévil, siempre se
encuentra que éste ejerce un efecto
positivo y en porcentajes algunos de
ellos elevados:

TELEFONIA FIJA

—H—

OBSERVATORIO DE LA DISCAPACIDAD

Tabla 3. Respuestas a la pregunta sobre ‘“cuanto esta de satisfecho
con los servicios telefonicos que tiene contratados.

”»

PARAMETROS

Bastante %

Mucho % Poco %

{Cuanto sat.? 83,9

10,3 58

En nuestro pais y segin los datos
obtenidos en la Encuesta, el 93,5% de
las personas con discapacidad o mayo-
res disponen de teléfono convencional
o fijo en sus domicilios, cifra inferior en
3 puntos a la media nacional que estd
en el 96,5%; se observa que en todos
los colectivos la penetracién de este
terminal es ligeramente inferior al de la
media del resto del pais, salvo para el
colectivo de personas con discapacidad
de visidon que resulta superior.

En la medida que los servicios (con-
testador automatico, desvio de llamada,
llamada “a tres”, llamada de emergencia,
llamada en espera) que ofrece la telefo-
nia convencional constituyen una pri-
mera “avanzada” de la avalancha de
ofertas de nuevos servicios que se pre-
vén en un futuro préximo, se ha esti-
mado oportuno conocer su opinién
como un primer test de su posiciona-
miento con respecto a los mismos.

Para ello y mediante la Encuesta se
han hecho a los usuarios diferentes
preguntas sobre su grado de satisfac-
cion sobre estos servicios.

Como se aprecia en la Tabla 3, de los
que declararan estar satisfechos un
94,2% dicen estarlo “bastante o mucho”.
Diferenciando por colectivos, destaca el
de las personas con discapacidad auditi-
va como el que manifiesta el grado mas
alto de satisfacciéon con el 91,7% del total
de usuarios de este colectivo.

Como se puede apreciar en la Tabla 4,
destaca el criterio de que estos servicios

Fuente: Encuesta sobre Uso de Nuevas Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién por las Personas con

Discapacidad y Mayores.

Tabla 2. Efectos del teléfono movil sobre aspectos cotidianos.

; .11 | Aprove- | Comuni- | Relacion
Vida |Indepen-| Segurid/ | P
PARAMETROS . P. g . char el | cacién | con los | Estrés | Trabajo
privada | dencia |tranquilidad tiempo | familiar | amigos
Efectos 56,1 67,6 82,7 52,4 72,9 62,9 16,2 39,6
positivos (%) ' ' ' ' ' ' ' '

Fuente: Encuesta sobre Uso de Nuevas Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién por las Personas con

Discapacidad y Mayores.

Tabla 4. Razones por las que no esta satisfecho con los servicios que
tiene contratados para el teléfono convencional.

PARAMETROS

Complicados

Mal funcionamiento

Caros Poco utiles

Razones (%) 7.5

26,9 52,1 13,3

Fuente: Encuesta sobre Uso de Nuevas Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion por las Personas

con Discapacidad y Mayores.

son caros como primera razén de insatis-
faccion muy por encima de las demas al
que le sigue el mal funcionamiento, el
aspecto de “complicados” se ve que es el
que menos influencia tiene.

LA RED

Resulta importante conocer cudl es
el nimero de personas con discapaci-
dad que manifiestan disponer de posibi-
lidades de uso de La Red o Internet.

Del andlisis de los datos proporciona-
dos por la Encuesta sobre el Uso de Nuevas
Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion
por las Personas con Discapacidad y Mayores
elaborada, se obtiene la Tabla 5.

Con el fin de establecer el marco ade-
cuado de trabajo, hay que indicar que la
penetracién media en nuestro pais de
Internet en la fecha de ejecucién de la

.

Tabla 5. Razones por las que no
esta satisfecho con los servicios
que tiene contratados para el
teléfono convencional.

PARAMETROS %

Disc. Fisica 39,3
Disc. Audicion 46,2
Disc. Siquica 17,6
Disc.Vision 25,9
Disc.Voz 13,8
P. mayores 26,0
TOTAL CORREGIDO* 34,2

Fuente: Encuesta sobre Uso de Nuevas Tecnolo-
gias y Servicios de Telecomunicacién por las Perso-
nas con Discapacidad y Mayores.
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Encuesta resultaba del 15,2 segtin datos del
Estudio General de Medios.

Se aprecia en la Tabla 5, que las personas
con discapacidad manifiestan disponer de
Internet en un grado superior a la media
establecida para todo el estado y con una
diferencia de casi 20 puntos superior. Desglo-
sando esta penetracion por colectivos, todos
a excepcion hecha de las personas con disca-
pacidades de la voz, disponen de Internet por
encima de la media llegando a ser esta dife-
rencia de casi 22 puntos para el colectivo de
personas con discapacidad de voz.

El colectivo de personas con discapaci-
dad de audicion manifiesta disponer de
Internet en un 46,2% de los encuestados
cifra muy superior a la media del 15,2%
aportada por el Estudio General de Medios.

Al ser interrogados sobre lo que les cos-
tarfa prescindir de la misma, la proporcién
de personas que manifiestan que “poco /
nada” resulta elevado al llegar a alcanzar la
cifra del 63,5%, tal y como se puede ver en
la Tabla 6.

Finalmente indicar, que segin los datos
recogidos en la Tabla 7, las personas con
discapacidad no son ajenas a las Nuevas Tec-
nologias, pudiéndose apreciar que utilizan
éstas en un grado similar al del resto de la
poblacién y diandose el caso de colectivos
que manifiestan grados de penetracién de
las mismas netamente superiores a los de la
media de la poblacion general, lo que las
confirma como necesarias para la calidad de
vida de estas personas.

—H—
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Tabla 6. Respuestas a la pregunta sobre “;Cuanto le costaria pres-
cindir de Internet?”’ y segin colectivos.

PARAMETROS
Disc. fisica
Disc. siquica
Disc. vision
Disc. audicion
Disc. voz
P. mayores

TOTAL
CORREGIDO*

Mucho/bastante %

273
474
36,4
4538
25,0

0,0

34,6

Poco/nada % % Total

72,7 100,0
52,6 100,0
63,6 100,0
54,2 100,0
75,0 100,0

0,0 0,0
63,5 100,0

Fuente: Encuesta sobre Uso de Nuevas Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién por las Personas con

Discapacidad y Mayores.

Tabla 7. Comparativa sobre el grado de penetracion de diferentes
equipamientos entre la poblacion general y las personas con
discapacidad y mayores.

PARAMETROS Teleftino fijo Tellefon:) LaoRed Ordeonador Tele\olision Con'e?(ior: a
% movil % % % % satélite %
Media
, 96,5 60,1 15,2 37,1 99,7 12,6
pais
Media
. . 93,5 56,2 34,2 51,8 99,5 21,8
discapacit.
* Horquilla
- Maximo 100 63,2 46,2 56,4 100 26,4
- Minimo 87 20,7 0,0 67 96,4 83

* = valores extremos del equipamiento segtin determinados colectivos.
Fuentes: Encuesta sobre Uso de Nuevas Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion por las Personas con
Discapacidad y Mayores, Estudio General de Medios e Informe Fundes 2000.

FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

® Para corregir las diferencias entre la representaciéon de nuestra muestra y la que
corresponde al universo constituido por las personas con discapacidad, se han
aplicado coeficientes correctores de modo que el peso de cada discapacidad
sobre el total de la muestra sea el mismo que el resultante de la muestra de dis-
capacidades de la Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud

del INE (1999).

® Aunque el tamafio final de la muestra obtenida no es muy amplio (considerando
los colectivos encuestados como una unidad se podria estimar un error mues-
tral no superior al 5%), se considera de un alto valor representativo del colecti-
vo de discapacitados dada la gran variedad territorial en su distribucion y disper-

sion de origen.

® En el colectivo de la Encuesta referenciado como “Personas mayores” converge
un segmento de la poblacién constituido por aquellas personas que, fundamen-
talmente, se desenvuelven entorno a “Centros de la 3% edad” y que sin tener, en
ocasiones, una discapacidad patente, si son portadoras de minusvalias genéricas
como las que se pueden derivar de una artrosis, problemas vasculares o del

proceso natural del envejecimiento.

.

Los colectivos de personas con discapa-
cidad fisica, de audicion y de vision, dis-
ponen de teléfono mévil por encima de
la media del propio colectivo.
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INVESTIGACION
SOCIOSANITARIA SOBRE
ENFERMEDADES RARAS

En este libro se trata de
conocer especialmente
las necesidades “extras” que
tienen las personas con enfer-
medades raras o poco comu-
nes en relacién con otros
colectivos de discapacitados.

Titulo: “Enfermedades raras:
situacién y demandas sociosa-
nitarias. Cuanter investigacion
social y de mercado”.

Autor: Santiago Luengo, Maria
Teresa Aranda y Miguel de la
Fuente.

Editorial: IMSERSO

DATOS ECONOMICOS
DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

proximacién al tipo vy

caracteristicas, situa-
cién y evolucion del gasto de
la protecciéon econémica del
Estado a favor del colectivo
de personas con discapaci-
dad durante el periodo 1990
a 2000.

Titulo: “La proteccién economi-
ca de las personas con disca-
pacidad. Datos significativos en
2000”.

Autor: IMSERSO

Editorial: IMSERSO
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Estudios y

Publicaciones

ADAPTACION DE PUESTOS
DE TRABAJO PARA PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

| objetivo de este estudio es

cuantificar los costes y los bene-
ficios de la adecuacion de los puestos
de trabajo. La hipdtesis de partida es
que el resultado final es un beneficio
neto tanto para la empresa como
para la economia en su conjunto.

=

Este trabajo pretende ahondar en los aspectos generales
de la educacidn de puestos de trabajo para personas con
discapacidad, una revisién de los aspectos institucionales en
Espafna y en Europa, relacionados con la adecuacion de
puestos; las fuentes estadisticas sobre personas con disca-
pacidad; los programas o politicas de adecuacién de puestos
desarrollados en el ambito nacional, entre otros.

Titulo: “Adecuacién de puestos de trabajo para personas
con discapacidad: repercusiones econdomicas y sociales”.
Autor: Elizabeth Villagomez y Maria Isabel Martinez.

Editorial: IMSERSO

ENVEJECER
EN PLENITUD

naliza los significados,

dimensiones y repre-
sentaciones de las activida-
des de las personas mayores
cuando llega la jubilacién y
en el entorno del envejeci-
miento.

Titulo: “Mayores, actividad y
trabajo en el proceso de enve-
jecimiento y jubilacién: un apro-
ximacién psicosocioldgica”.
Autor: M.° Silveria Agullé Tomds
Editorial: IMSERSO

LEGISLACION
BASICA DE
SERVICIOS SOCIALES

Recoge las disposiciones
estatales y autonomicas

que regulan los servicios
sociales que son competen-
cia de la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales.

Titulo: “Normativa Bdsica

de Servicios Sociales”.

Autor: Manuel Aguilar Lopez y
Joan Ribot Margarit

Editorial: Junta de Galicia

.
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INVESTIGACION SOBRE
FIBROSIS QUISTICA

cercamiento a la reali-

dad de los afectados de
fibrosis quistica en Espana a
través de un estudio que
ahonda en sus preocupacio-
nes y necesidades.

Titulo: “Investigacién sobre la
situacién psicosocial de las
personas afectadas de fibrosis
quistica”.

Autor: Vicente Costa, Juan
Ferrer, etc.

Editorial: Escuela Libre Editorial

PRESTACIONES
NO CONTRIBUTIVAS
EN EL ANO 2000

Visién global en relacién
a la poblacion espafiola
que percibe prestaciones

derivadas de una incapaci-
dad o jubilacion.

Titulo: “Mapa de prestaciones
de naturaleza no contributiva.
Correlacién con la poblacion
espanola a diciembre de 2000”.
Autor: IMSERSO

Editorial: IMSERSO
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continuacion ofrece-

mos un resumen de la

Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el
afo 2002 y de la Ley de Medi-
das Fiscales, Administrativas y
del Orden Social. Ambas apor-
tan aspectos novedosos para
el colectivo de personas con

discapacidad.
[ I |
ROSA IGLESIAS ALONSO

Servicio de Programas de Discapacitados
Conselleria de Asuntos Sociais. Xunta de Galicia

a Ley 24/2001, de 27 de
diciembre, de Medidas Fisca-
les, Administrativas y del
Orden Social, introduce una
modificacién que llama la
atencion, en relacién al grado minimo de
minusvalia para las medidas de fomento de
empleo y las modalidades de contratacion
que debera ser igual o superior al 33%, con
una disminucién de su capacidad de trabajo al
menos igual o superior a dicho porcentaje.

No se comprende que tener un
grado de minusvalia implique necesaria-
mente una disminucién de su capacidad
laboral, y mucho menos en un porcentaje
igual o superior al 33%.

Todavia existen prejuicios de cier-
tos empresarios a la hora de contratar a dis-
capacitados,aunque ya esta cambiando la idea
de que minusvalia es sinénimo de menor ren-
dimiento, ;no supondra esto un retroceso en
los procesos de integracion laboral?.

{Quién va a valorar la disminucién
de la capacidad laboral? ;en relacion a qué
puesto de trabajo!.

El Real decreto 1465/2001, de 27
de diciembre, de modificacion parcial del
régimen juridico de las prestaciones de
muerte y supervivencia, contiene una modi-
ficacion importante, al poder seguir perci-
biendo la pensién de viudedad, aunque con-
traiga nuevo matrimonio, los perceptores

40 ' Minusval
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NOVEDADES JURIDICAS
PARA EL 2002

de una pensién de incapacidad permanente,
en el grado de incapacidad absoluta o gran
invalidez, o acrediten una minusvalia en un
grado igual o superior al 65%.

LEY 23/2001, DE 27 DE
DICIEMBRE, DE PRESUPUES-
TOS GENERALES DEL ESTADO
PARA EL ANO 2002 (BOE N°
313 DE 31-12-2001)

De las pensiones publicas

Articulo 39.- Determinacion ini-
cial de las pensiones no contributi-
vas de la Seguridad Social.

Para el afio 2002, la cuantia de las pen-
siones de jubilacion e invalidez de la
Seguridad Social, en su modalidad no
contributiva, se fijara en 3.621,52 euros
integros anuales.

Articulo 42.- Pensiones no reva-
lorizables durante el aifio 2002.

Uno- En el afio 2002 no experimentaran
revalorizacion las personas publicas, entre otras:

.

e) Las pensiones del extinguido Segu-
ro Obligatorio de Vejez e Invalidez, cuan-
do entren en concurrencia con otras
pensiones publicas, excepto con el subsi-
dio de ayuda por terceras personas pre-
visto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de los Minusvalidos.

Articulo 45. - Importes pensio-
nes del sistema de la Seguridad
Social en el afio 2002.

A partir del | de enero del afio 2002
la cuantia de las pensiones del extinguido
Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez
no concurrentes con otras pensiones
publicas, queda fijada, en computo anual,
en 3.833,20 euros.

A dichos efectos, no se considerara
pension concurrente la percibida por los
mutilados utiles o incapacitados de pri-
mer grado por causa de la pasada guerra
civil espafola, cualquiera que fuese la
legislacién reguladora, ni el subsidio de
ayuda por tercera persona previsto en la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién
Social de los Minusvalidos, ni las pensio-
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nes extraordinarias derivadas de actos
de terrorismo.

Disposicion adicional tercera.-
Prestaciones econdémicas de la
Seguridad Social por hijo a cargo.

A partir del | de enero del 2002, la
cuantia de las prestaciones econdémicas
de la Seguridad Social por hijo a cargo,
con dieciocho o mas afios de edad y un
grado de minusvalia igual o superior al
65%, sera de 3.012,00 euros anuales.

Cuando el hijo a cargo tenga una edad
de dieciocho o mas afos, esté afectado
de una minusvalia en un grado igual o

—H—

superior al 75% y necesite el concurso
de otra persona para la realizacion de los
actos esenciales de la vida diaria, la cuan-
tia de la prestacion econdémica serd de
4.518,00 euros anuales.

Disposicion adicional cuarta.- Pen-
siones asistenciales y subsidios eco-
némicos de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos.

A partir del | de enero del afio 2002,
los subsidios econémicos a que se refie-
re la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Inte-
gracién Social de los Minusvilidos, se fija-

OBSERVATORIO DE LA DISCAPACIDAD

ran, segin la clase de subsidio, en las
siguientes cuantias:
- Subsidio de garantia de ingreso mini-
mo — 149,86 euros mes
- Subsidio por ayuda de tercera per-
sona — 58,45 euros mes
- Subsidio de movilidad y compensa-
cién Para gastos de transporte
— 40,21 euros mes

A partir del | de enero del afio 2002,
las pensiones asistenciales reconocidas
en virtud de lo dispuesto en la Ley de 21
de julio de 1960 y en el Decreto
2620/1981, de 24 de julio, se fijara en la
cuantia de 149,86 euros integros men-

Durante el afio 2002, las cuantias minimas de las pensiones del Sistema de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva.
quedan fijadas, en concepto anual, clase de pensidn y requisitos concurrentes en el titular; en las cuantias siguientes:

Jubilacion
Titular con sesenta y cinco afos

Absoluta

Titular con sesenta y cinco afios
Viudedad

Titular con sesenta y cinco afios

Titular con menos de sesenta anos

Orfandad
Por beneficiario.-

En favor de familiares.-

Por beneficiarios.-

Clase de pension

Titular menor de sesenta y cinco afos
Incapacidad Permanente
Gran Invalidez con incremento del 50%

Total. Titular con sesenta y cinco anos
Parcial del régimen de accidentes de trabajo

Titular con edad entre sesenta y sesenta y cuatro afos

Titular con menos de sesenta afios con cargas familiares

En la orfandad absoluta el minimo se incrementara en
3.841,46 euros distribuidos, en su caso, entre los beneficiarios

Si no existe viuda ni huérfano pensionistas

Un solo beneficiario, con sesenta y cinco afios

Un solo beneficiario, menor de sesenta y cinco afnos
Varios beneficiarios: el minimo asignado a cada uno de ello
se incrementara el importe que resulte de prorratear
2.279,90 euros entre el nimero de beneficiarios

Subsidio de invalidez provisional y larga enfermedad

Titulares con conyuge Sin conyuge a cargo
a cargo Euros/aiio Euros/ano
6.335,72 5.397,00
5.686,24 4.814,18
9.533,58 8.095,50
6.335,72 5.397,00
6.335,72 5.397,00
6.335,72 5.397,00
5.397,00
4.814,18
3.814,18
4.814,18
1.561,56
1.561,56
4.020,94
3.785,88
3.921,24 3.356,40

Minusval | 41
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suales, abonandose dos pagas
extraordinarias del mismo
importe que se devengaran en
los meses de junio y diciembre.

Las pensiones asistenciales
seran objeto de revision periédi-
ca, a fin de comprobar que los
beneficiarios  mantienen los
requisitos exigidos para su reco-
nocimiento o en caso contrario,
declarar la extincién del derecho
y exigir el reintegro de las canti-
dades indebidamente percibidas.
El Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales debera instar la inco-
acion de los procedimientos de
revision a efectos de practicar el
ajuste econdmico y presupuesta-
rio del gasto generado. Los resul-
tados que ofrezcan aquellos pro-
cedimientos seran comunicados al citado
departamento ministerial.

Disposicion adicional quinta.- Ayu-
das sociales a los afectados por el
Virus de Inmunodeficiencia Huma-
na (VIH).

Durante el afio 2002 las cuantias men-
suales de las ayudas sociales reconocidas
en favor de las personas contaminadas
por el Virus de Inmunodeficiencia Huma-
na (VIH), establecidas en los parrafos b),
c) y d) del apartado | del articulo 2 del
Real Decreto-Ley 9/1993, de 28 de mayo,
se determinaran mediante la aplicacién
de las proporciones reguladas en los
parrafos citados sobre el importe de
465,36 euros.

Disposicion adicional sexta.- Man-
tenimiento del poder adquisitivo de
las pensiones en el afio 2002.

Los pensionistas del sistema de la
Seguridad Social y de Clases Pasivas, con
pensiones causadas con anterioridad al |
de enero del 2001 y objeto de revalori-
zacién en dicho ejercicio, recibiran, antes
del | de abril del 2002 y en un Unico
pago, una cantidad equivalente a la dife-
rencia entre la pensién percibida en 2001
y la que hubiera correspondido de haber
aplicado al importe de la pension vigente
a 31 de diciembre de 2000 el incremen-

42 ' MinusVal
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Las empresas publicas y privadas que empleen a un nimero
de 50 o mds trabajadores vendran obligadas a que entre
ellos, al menos, el 2 por 100 sean trabajadores minusvdlidos.

to real experimentado por el IPC en el
periodo de noviembre 2000 a noviembre
2001.

A estos efectos, el limite de pension
publica durante el 2001 sera equivalente
a incrementar la cuantia de dicho limite a
31 de diciembre del 2000 en el porcen-
taje indicado en el parrafo anterior.

Serd igualmente de aplicacion a los
pensionistas del sistema de la Seguridad
Social y de Clases Pasivas, con pensiones
causadas durante 2001, que hubieran
percibido la cuantia correspondiente a
pensiones minimas, pensiones no contri-
butivas, pensiones del extinguido Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez no con-
currentes o pensiones limitadas por la
cuantia del limite maximo de percepcién
de las pensiones publicas fijado por el
citado afo. De igual modo, serd de aplica-
Cion a los beneficiarios en dicho ejercicio
de las prestaciones de la Seguridad Social
por hijo a cargo con dieciocho o mas
afios y un grado de minusvalia igual o
superior al 65%, del subsidio de movilidad
y compensacion para gastos de transpor-
te o de las ayudas sociales por el Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH).

Disposicion adicional novena.-
Revalorizacion para el afio 2002 de
las prestaciones de Gran Invalidez
del Régimen Especial de la Seguri-
dad Social de las Fuerzas Armadas.

.
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Las prestaciones de gran inva-
lidez destinadas a remunerar a la
persona encargada de la asisten-
cia al gran invélido, causadas has-
ta el 31 de diciembre de Seguri-
dad Social de las Fuerzas Arma-
das, experimentaran con efectos
de | de enero del afio 2002 un
incremento del 2%.

LEY 24/2001, DE 27 DE
DICIEMBRE, DE MEDI-
DAS FISCALES, ADMI-
NISTRATIVAS Y DEL
ORDEN SOCIAL (BOE N°
- 313 DE 31-12-2001)

Tasas.-

Articulo 15.- Modificacion
dela Ley 16/1979,de 2 de octubre, sobre
tasas de la Jefatura Central de Trafico.

Con efectos a partir del | de enero
del afio 2002, se introducen las siguientes
modificaciones en la Ley 16/1979, de 2
de octubre, sobre tasas de la Jefatura
Central de Tréfico.

Se modifica el apartado 2 del articulo
5, que quedard redactado de la siguiente
forma:

“2.Aquellos que por razén de sus apti-
tudes psicofisicas vengan obligados a soli-
citar la prorroga de vigencia de un per-
miso u otra autorizacién administrativa
para conducir de que sean titulares con
frecuencia mayor a la que normalmente
les corresponderia tendran derecho a
una bonificacién del 80% de la cuantia de
la tasa cuando la proérroga se produzca
por periodos iguales o inferiores a un
afio, reduciéndose la bonificaciéon en 20
puntos porcentuales por cada afo adi-
cional. La tasa se abonara en su totalidad
a partir de periodos de vigencia superio-
res a cuatro afios. Una vez calculado el
importe reducido, se le aplicara el redon-
deo de cantidades aprobado con carac-
ter general para las tasas de la Jefatura
Central de Trafico con el fin de obtener
la cuantia a exigir".

Ayuda a los afectados por delito de
terrorismo.-

Articulo 43.- Modificacion de la Ley
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13/1996, de 30 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas
y del orden social. Régimen de
indemnizaciones a las victimas
del terrorismo.

Se modifica el apartado 9 del
articulo 94 de la Ley 13/1996,
que queda redactado del siguien-
te modo:

“9. Seran igualmente resarci-
bles los gastos por tratamientos
médicos, proétesis e intervencio-
nes quirdrgicas en la cuantia no
cubierta por cualquier sistema
de prevision al que la victima
estuviere acogida.

Las victimas y sus familiares
recibiran con caracter inmediato
la asistencia psicoldgica y, en su
caso, psicopedagogica, que fueren
precisas, a cuyo efecto la Admi-
nistracién del Estado establecerd los
oportunos conciertos con otras Admi-
nistraciones Publicas o con entidades
privadas especializadas en dicha asisten-
cia.

La asistencia psicoldgica y psicopeda-
gogica sera incompatible con la que
pudiera prestar, por el mismo motivo,
otras Administraciones Publicas”.

Disposicion adicional quinta. Fomen-
to del empleo de discapacitados.-

Las subvenciones y bonificaciones pre-
vistas en el capitulo Il del Real Decreto
1451/1983, de || de mayo, por el que en
cumplimiento de lo previsto en la Ley
13/1982,de 7 de abril, se regula el empleo
selectivo y las medidas de fomento de
empleo de los trabajadores minusvalidos,
no se aplicaran en los siguientes supues-
tos:

a) Relaciones laborales de caricter
especial previstas en el articulo 2.1
de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 11995, de 24 de
marzo, o en otras disposiciones
legales.

b) Contrataciones que afecten al con-
yuge, ascendientes o descendientes
y demas parientes, por consanguini-
dad o afinidad, hasta el segundo gra-
do inclusive, del empresario o de

—H—
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derecho a los beneficios establecidos en las medidas de
fomento de empleo deberd ser igual o superior al 33 por 100.

quienes ostenten cargos de direc-
cién o sean miembros de los 6rga-
nos de administracién de las
empresas que revistan la forma
juridica de sociedad, asi como las
que se produzcan con estos ulti-
mos.

c) Contrataciones realizadas con tra-
bajadores que, en los veinticuatro
meses anteriores a la fecha de la
contratacion, hubiesen prestado
servicios en la misma empresa o
grupo de empresas mediante un
contrato por tiempo indefinido.
Lo dispuesto en el parrafo prece-
dente sera también de aplicacion
en el supuesto de vinculacién labo-
ral anterior del trabajador con
empresas a las que la solicitante de
los beneficios haya sucedido en vir-
tud de lo establecido en el articulo
44 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

d) Trabajadores que hayan finalizado
su realizacion laboral de caracter
indefinido en un plazo de tres
meses previos a la formalizacion
del contrato.

Disposicion adicional sexta. Grado
minimo de minusvalia en relacién con
las medidas de fomento de empleo y las
modalidades de contratacion.-

El grado minimo de minusvalia necesa-

.

El grado minimo de minusvalia necesario para generar el
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rio para generar el derecho a los
beneficios establecidos en las
medidas de fomento del empleo
en favor de los minusvélidos, asi
como para que el minusvalido pue-
da ser contratado en practicas o
para la formacién con aplicacién de
las peculiaridades previstas para
este colectivo debera ser igual o
superior al 33%, con una disminu-
cion de su capacidad de trabajo al
menos igual o superior a dicho
porcentaje.

Disposicion adicional decimo-
~ | séptima. Modificaciones a la
2= oz .

Ley de Integraciéon Social de
los Minusvalidos.-

El articulo 38.1 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril queda redactada de la siguiente
forma:

“I. Las empresas publicas y privadas que
empleen a un nimero de 50 o més trabaja-
dores vendran obligadas a que entre ellos, al
menos, el 2% sean trabajadores minusvalidos.
El computo mencionado anteriormente se
realizara sobre la plantilla total de la empresa
correspondiente cualquiera que sea el nime-
ro de centros de trabajo de aquélla y cual-
quiera que sea la forma de contratacion labo-
ral que vincule a los trabajadores de Ila
empresa. Igualmente se entenderd que esta-
ran incluidos en dicho cémputo los trabaja-
dores minusvalidos que se encuentren en
cada momento prestando servicios en las
empresas publicas o privadas, en virtud de los
contratos de puesta a disposicion que las
mismas hayan celebrado con empresas de
trabajo temporal.

De manera excepcional, las empresas
publicas y privadas podran quedar exentas de
esta obligacién, de forma parcial o total, bien
a través de acuerdos recogidos en la nego-
ciacion colectiva sectorial de dmbito estatal
y,en su defecto, de ambito inferior,a tenor de
lo dispuesto en el articulo 83, nimeros 2y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995,de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, bien por opcion voluntaria del empresa-
rio, debidamente comunicada a la autoridad
laboral,y siempre que en ambos supuestos se
apliquen las medidas alternativas que se
determinen reglamentariamente”.
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CEAPAT
http://www.ceapat.org

Con la finalidad de facilitar el acceso a las nuevas tecnologi-
as de las personas con discapacidad, el nuevo portal del Centro

Enfermedades raras
http://cisat.isciii.es/er/

El Instituto de Salud Carlos lll mantie-
ne en su web un sistema de informacién
sobre enfermedades raras destinado,

Fundacion 1000 para la investigacién
sobre defectos congénitos
http://www.fundacion1000.es/

La Fundacién 1000 centra sus esfuer-

Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas del IMSERSO
ha mejorado sensiblemente la calidad del site y de los servicios
ofertados en él.

Entre los apartados mas destacados sefialar el de “Servicios
y productos”, en donde se ofrecen, por ejemplo, programas y
productos que pueden ser de utilidad para profesionales y
usuarios, el acceso en linea al catdlogo de ayudas técnicas del
mercado espafiol o el Test de Accesibilidad a la Web (TAW),
herramienta web para el andlisis e informacién del grado de
accesibilidad que presentan las mismas.

Otros punto destacado es la invitacion al internauta a reali-
zar una visita virtual por la unidad de demostracién de Equipos
Adaptados para personas con Discapacidad de la exposicién
del CEAPAT.

Apuntar por ultimo que como centro documental facilita la
descarga tanto del Boletin del CEAPAT como de documentos
de interés relacionados con las actividades del Centro; esta
previsto ademas que en un futuro préximo se pueda consultar
la base de datos de la biblioteca del CEAPAT.

H1|i.liﬁm[ilﬂll F
-
3
si !
|
-

Implante Coclear
http://www.implantecoclear.org

Espacio web dedicado en su totalidad
a los implantes cocleares que ofrece
informacion, fundamentalmente por

entre otros agentes, a pacientes, familia-
res y profesionales. En sus paginas se
habilita informacién basica sobre cerca
de 700 enfermedades raras, asociaciones
de afectados, conexiones con aspectos
relacionados con temas sociales e infor-
macion general, investigacion y medica-
mentos huérfanos, documentos y refe-
rencias de interés, jornadas y eventos,
etc.Asimismo el usuario puede participar
en el foro de discusion “Enfe-raras” y
descargarse el boletin de noticias digital
de EURORDIS, organizacién europea en
la que se engloban las asociaciones de
enfermedades raras de mas de 14 paises
europeos.

44 ' Minusval

zos en la prevencion de defectos congé-
nitos en los recién nacidos y desarrolla el
programa “Para que nazca sano”, patroci-
nado por el Real Patronato sobre
Discapacidad.

Su sitio web es eminentemente infor-
mativo, facilitando informaciéon sobre los
defectos congénitos, recomendaciones a
los futuros padres, estado de la investiga-
cién cientifica, asi como un extracto de
algunos de los casos mas significativos
planteados en el Servicio de Informacién
Telefonica para las Embarazadas (SITE),
913 941 589, que mantiene la Fundacién.

(Webs seleccionadas por Javier Salazar Murillo)

.

medio de enlaces a otras webs, sobre
asociaciones, fabricantes de implantes,
centros implantadores, rehabilitacion,
noticias, revistas y articulos, entre otras.

Resaltar tres productos que ofrece la
pagina:

* Un esquema detallado de un implan-
te coclear.

* Disponibilidad en linea de distintos
articulos extraidos de la revista de la
asociacion, “Integracion”.

e Un simulador de audicién con un
implante coclear.
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Cerca de mil millones y medio de pesetas destino el ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales en concepto de proteccion social al colectivo de personas con discapacidad
durante el anio 2000, un 2,19% mas que el afio anterior.

MADRID / MINUSVAL

1 95% de este gasto se
Erefiere a “Prestaciones

econdmicas” una parti-
da integrada por pensiones y
subsidios de caracter contri-
butivo, el 85,5%, y no contri-
butivo, el 14,5%. Entran en
este capitulo las necesidades
especiales y especificas para
este colectivo.

NECESIDADES ESPECIALES
Y ESPECIFICAS

El conjunto de prestaciones
por incapacidad y por familia-
res con hijo a cargo son parte
de las prestaciones econdomi-
cas basicas para la atencion de
“necesidades esenciales”, un
apartado en que el gasto acu-
mulado durante el 2000 llego
a 1.394.127 millones de pese-
tas, de éstos, el 14,5% se apli-
ca a prestaciones de incapaci-
dad de naturaleza no contribu-
tiva.

Dentro de las prestaciones
econdomicas bdsicas para
“necesidades especificas” sub-
vencionadas con 16.828 millo-
nes de pesetas, estan los Subsi-
dios por Ayuda a Tercera Perso-
na, y de Movilidad y Compen-
sacion para Gastos de Trans-
porte, asi como los cursos de
Formacion Profesional Ocupa-
cional y las Ayudas del Régi-
men Unificado de Ayudas
Publicas a Disminuidos, un

El transporte publico se va adaptando cada vez mas a las necesidades de la

poblacion con discapacidad.

Subvenciones para centros y programas

¢ 10.426 millones de pesetas
para subvenciones, conciertos
y programas para centros y
servicios de discapacitados.

* 4.873 millones de pesetas en

atencion al colectivo. E1 53%
a cargo del 0,52% del IRPF de
interés social.

*2.292 millones de pesetas en
gasto de subvenciones para
ONG de ambito estatal, para
actividades y programas, lo

que supone un incremento de
1.595 millones de pesetas fren-
te al ejercicio anterior.

¢ 5.081 millones de pesetas
para costear 1.260 plazas en
los 10 centros para discapaci-
tados mantenidos y gestiona-
dos por el IMSERSO, organis-
mo que financia otros 464
millones en plazas concerta-
das por éste en centros priva-
dos en el 200%.

o
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capitulo, este ultimo, dotado
con 13.785 millones de pesetas.

PLAN (1997-2002)

Integran este Plan de Accion
para personas con discapaci-
dad, la promocion de la salud y
la prevencion de las deficien-
cias, la asistencia sanitaria y la
rehabilitacion integral, la parti-
cipacion y la integracion social,
y en lugar destacado las nuevas
tecnologias, un sector benefi-
ciado por los convenios de

colaboracion del MTAS con
centros universitarios y de
investigacion.

El Centro Estatal de Auto-
nomia Personal y Ayudas Téc-
nicas (CEAPAT) de IMSERSO
mantiene programas informati-
cos y de informacion sobre los
avances en nuevas tecnologias
aplicadas a la discapacidad en
todos los ambitos de la vida.
Asi, se han realizado conve-
nios, por ejemplo con la Fun-
dacion Telefonica —programas
a través de Internet— o el man-

Cartas al diieoton

SINDROME DE DOWN

El Ministerio de Sanidad nos
informa de que el numero de
abortos ha aumentado un 9 por
ciento (ABC, 18 de enero). Lo
que no informa es que hay
Comunidades Auténomas en
donde el numero de abortos con
sindrome de Down ha llegado al
cien por cien. Esas cifras estn
por encima de lo previsible, y
s6lo se comprenden cuando hay
una sistematica persecucion por
parte de los «expertos sanitarios»
para eliminarlos. Dispongo de
testimonios ~ dramaticos  de
madres a las que se diagnostico

que su feto tenia sindrome de
Down, y fueron sometidas a una
auténtica persecucion para que
abortaran. La ignorancia que los
profesionales de estas institucio-
nes suelen tener sobre la vida y
posibilidades de las personas con
sindrome de Down es grave,
aunque vencible si quisieran. Son
rarisimos los casos en que ani-
man a consultar a las madres con
otras personas e instituciones que
conocen bien lo que es el sindro-
me de Down antes de tomar una
decision. Lo que me lleva a con-
cluir que, en demasiadas ocasio-
nes, el consentimiento para abor-
tar se hace sin haber ofrecido una

tenimiento de una bolsa de
empleo adecuada a este fin.
Por lo que respecta a la accesi-
bilidad, el IMSERSO desarro-
lla programas a través de un
convenio de colaboracién con
la Fundacion ONCE para el
periodo 2001-2003 con una
aportacion superior a 3.700
millones de pesetas.

El transporte publico adapta-
do se canaliza mediante conve-
nios con la Federacion Espafio-
la de Municipios y Provincias
(FEMP), asi como los acuerdos
firmados con la Comunidad de
Madrid y la Generalitat de
Catalufia que pretenden conse-
guir la accesibilidad en el trans-
porte interurbano.

Segun datos del INEM, mas
de 100.000 personas con dis-
capacidad fueron contratadas
en los ultimos cuatro aflos a
través de dicho organismo o de
entidades colaboradoras; en la
linea de empleo se han creado
y se mantienen talleres ocupa-
cionales y Centros Especiales
de Empleo financiados a tra-
vés de la Secretaria General de
Empleo.

Minusval, en la
BAse de Datos de
PSICODOC

La revista MINUSVAL ha
sido seleccionada para ser
incluida en la base de datos
bibliografica internacional
PSICODOC, especializada
en Psicologia y disciplinas a
fines. Esta editada por el
COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGOS

de Madrid.

PSICODOC, esta
patrocinada por

la UNESCO y

recibe los auspi- ==

cios de la Inter-

nacional Union

of Psichological

Science, IUPsyS. | ===
También se puede

acceder a la edicion electré-
nica de la revista MINUSVAL
en la direccion en internet
del Servicio de Informacion
http://sid.usal.es

informacion equilibrada y serena.
Lo que méds me duele es com-
probar cémo, en nombre de no
sé€ qué progreso. se estd privan-
do a nuestra sociedad del enor-
me beneficio que reportan las
personas con sindrome de
Down con su vida, su presencia
y su actividad.

Jesus Florez, asesor cientifico
de la Fundacion Sindrome de Down.
Cantabria

“SIEMPRE HACIA
DELANTE”

Tengo 39 afios y un 48 por
ciento de minusvalia. Estuve en

el 84 en el SEREM; en el CRMF
de Salamanca 2 afios; sali en el
86; estudié Corte y Confeccion.
En el afio 1993 estuve haciendo
trabajos de madera y de mimbre
en un Taller Ocupacional en
Pefiaranda llamado ACOPEDIS.
Desde aqui quiero animar a
las personas con discapacidad
para que no se desanimen y
dejen de pensar que no pueden
trabajar. Yo, ademas, estuve
estudiando por las noches para
sacarme el graduado escolar.

Teresa Campos Garcia
C/Alameda 19
37310 Macotera - Salamanca
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1 desarrollo del acuerdo
Edaré lugar a la instala-

cion de sistemas, me-
diante paneles solares, que
permitan cubrir en torno al
50% de las necesidades de
agua caliente sanitaria de 17
edificios del IMSERSO como
los cinco Centros de Recupe-
racion de Minusvalidos Fisi-
cos, cinco Centros de Aten-
cion de Minusvalidos Fisicos,
cuatro Centros de Atencién a
Refugiados, dos Centros de
Estancia Temporal de Inmi-
grantes y la Residencia de la
Tercera Edad de Melilla. En
estos la necesidad de agua
caliente sanitaria es importan-
te al ser lugares de estancia
permanente con una media de
110 camas por centro.

Acuerdo para potenciar el ahorro de
energia en los centros del IMSERSO

El director general del IMSERSO, Alberto Galeron, firmé con la directora general del
Instituto para la Diversificacion y Ahorro de Energia (IDAE), Maria Isabel Monreal,

un Acuerdo Marco de Colaboracion entre ambas instituciones con el fin de realizar
actuaciones que permitan el ahorro energético y la reduccion de emisiones contaminantes
en los edificios propios del IMSERSO.

Alberto Galeron, director general del IMSERSO, junto a Isabel Monreal,
directora general del IDAE, acompariados por dos de sus colaboradores
en el acto.

Maria Isabel Monreal aludio a
la obligacion de las Adminis-
traciones publicas de dar
ejemplo en la utilizacion de
energias renovables y destaco
la importancia del paso dado
por el IMSERSO, también
indic6 que “existe un gran
potencial de desarrollo para la
implantaciéon de la energia
solar en Espafia”.

“Pretendemos que los ciuda-

danos empiecen a demandar la
instalacion de este tipo de
energias renovables siguiendo
el ejemplo de las administra-
ciones”. El director general
del IMSERSO manifestd que
el acuerdo da lugar a una
mejor disposicion de los
medios de las instituciones
que beneficia a las propias
instituciones y a los ciudada-
nos.

La Casa Real dona el vehiculo que utilizaba
S.A.R. la Condesa de Barcelona al IMSERSO

El wvehiculo que utilizaba

I “TR@BAJO Y ASUNTOS

PLAN DE VIVIENDA

2002-2005
Se prevé que los solicitantes de
una vivienda de proteccion oficial
(VPO) con una persona con
discapacidad a cargo podran
acceder a ayudas de 901,52 e
(150.000 ptas), en funcién del
nuevo Plan de la Vivienda 2002-
2005 presentado por el ministerio
de Fomento en noviembre pasado
a las Comunidades Autonomas. El
Plan cuenta con un presupuesto de
90.000 millones de pesetas para
2002.

SOCIALES”, EN INGLES
Desde mediados de diciembre
ltimo, el periddico digital del
ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales cuenta con una version en
inglés en la misma direccion que el
periodico en espaiiol:
www.mtas.es/periodico.
En esta nueva version se accede a
las biografias de los altos cargos
del ministerio y a algunos de los
documentos mas importantes
relacionados con el Ambito
sociolaboral.
En diciembre pasado la version
espaiiola de Tr@bajo y Asuntos
Sociales recibié 1.762.560
consultas, el triple de los accesos
realizados hasta esa fecha.

OBSERVATORIO DE LA
IGUALDAD
Recabar, analizar y difundir
regularmente informacion
periddica sobre la situacion y

S.A.R. la Condesa de Barcelona
(g.s.G.h.), un Nissan Prairie M 11
adaptado en su parte posterior
para el acceso de silla de ruedas
por medio de rampa abatible, ha
sido donado por la Casa de S.M.
El Rey al IMSERSO.

S.M. El Rey D. Juan Carlos
expreso su deseo de destinar este
vehiculo a algun centro de aten-
cién a personas con discapacidad que lo pudiera necesitar y la Direccion General del IMSER-
SO, tras mostrar su gratitud por este generoso ofrecimiento, asigné el Nissan Prairie al Centro
de Atencion a Minusvalidos Fisicos de Alcuéscar (Caceres).

evolucion de las mujeres y de los
hombres para conocer los cambios
socio-laborales registrados, asi
como la propuesta de politicas
tendentes a mejorar la situacion del
colectivo femenino en distintos
ambitos, es uno de los objetivos del
Observatorio de la Igualdad entre
hombres y mujeres, organo
colegiado integrado en el
ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales constituido el cuarto
trimestre de 2001.
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JEstamos ofreciendo un apoyo humano dentro del funcionamiento de los servicios

sociales?, se cuestiono Maria del Carmen Sanchez, profesora de la Universidad Laboral
de Castilla la Mancha. Con esta primera intervencion comenzaron las Jornadas Nacionales
sobre la discapacidad en el siglo xx1, organizadas por la Asociacion Roosevelt de Cuenca.

CUENCA / MARIA LOBO

esde los Servicios
Sociales, apuntd esta
profesora asociada de

trabajo social, se estan cum-
pliendo los objetivos de fun-
cionalidad pero no se esta lle-
gando a toda la poblacion.
Ademas, critico que aun hay
un gran desconocimiento de lo
que son los Servicios Sociales
o quién es el trabajador social
o qué funciones cumple.
Jos¢ Maria Martinez, presi-
dente de la Asociacion Roose-
velt, apostilldé que los Servi-
cios Sociales no son integra-
dores sino intervencionistas.
“Mas que realizar actuaciones
para que la gente salga de su
situacion, se les da una pen-
sion no contributiva. El propio
sistema no cree en las posibili-
dades de este colectivo”.

EJEMPLOS NEGATIVOS

Rebajes mal colocados,
pasos de peaton que no condu-
cen a ningun sitio, sin pavimen-
tos diferenciados, objetos urba-
nisticos dificultando el paso ya
no sdlo para personas con pro-
blemas de movilidad sino para
personas ciegas, bancos sin
apoyabrazos, sin respaldos, o
cabinas telefonicas, fuentes y
aseos en plazas y jardines inac-
cesibles. Estos fueron algunos
de los ejemplos que ilustro a
través de imagenes proyecta-
das, Carlos Rodriguez, arqui-
tecto del centro Estatal
de Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas (CEAPAT).

Accesibilidad urbana.

Para Laura Dominguez, tera-
peuta ocupacional del CEA-
PAT, aunque es evidente la
evolucion de las ayudas técni-
cas, aun queda por resolver la
escasa participacion del usua-
rio y su falta de informacion,

las minimas ayudas economi-
cas por parte del Insalud o las
comunidades auténomas, los
precios elevados, la escasez de
profesionales cualificados o la
poca formacion para los pro-
fesionales del sector.

IMAGEN SOCIAL Y LABORAL

Isabel Echagoyen, gerente
de Fundosa Social Consul-
ting, destac6 que un disca-
pacitado formado adecuada-
mente y seleccionado es al
menos tan rentable como cual-
quier otro trabajador. Pese a
que cada vez hay mas perso-
nas demandantes de empleo,
se volvid a constatar la falta de
formacién dentro del colecti-
vo. Ademéas, Echagoyen
subrayé que la formacién de
personas con discapacidad
exige procesos formativos lar-
gos debido a su falta de habi-
lidades sociales.

Por tltimo, para Inmaculada
Goémez, directora del Centro
de Recuperacion de Minus-
validos Fisicos de Madrid, la
tendencia social del culto al
cuerpo nos estd potenciando
aun mas una imagen no positi-
va de la persona con discapa-
cidad. “Hay que aceptarla de
igual manera que lo hacemos
con cualquier persona en situa-
cion de desigualdad. Es una res-
ponsabilidad de todos”.

Premios Reina Sofia 2002 de Prevencion
de Deficiencias

MADRID / MINUSVAL

Convocados por el ministe-
rio de Trabajo y Asuntos
Sociales a través del Real
Patronato sobre Discapacidad,
los Premios Reina Sofia 2002
tienen como objetivo recom-
pensar una labor continuada
llevada a cabo por un periodo
de tiempo no inferior a diez
afios de investigacion cientifica
o de trabajo sanitario progra-
mado y evaluado cientifica-

mente cuyos resultados sean
merecedores de esta distincion.

En esta convocatoria el tema
abarca cualquier aspecto de la
prevencion de las deficiencias.

El plazo de presentacion de
solicitudes de participacion es
de cinco meses a partir del dia
siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado
del 2 de enero de 2002.
Informacion: Real Patronato
sobre Discapacidad, C/Serra-
no, 140, 28006-Madrid.
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Presentado en el CRMF de San Fernando,
dentro de la “Semana de la Discapacidad”

Proyecto integral de“Vivienda
inteligente” en Cadiz

El Centro de Recuperacion de Minusvalidos Fisicos (CRMF) del IMSERSO en San
Fernando cuenta con el Primer Proyecto Integral de “Vivienda Inteligente” realizado en
Esparia; la unica totalmente adaptada para cualquier discapacidad fisica de sus usuarios.

CADIZ / ROSA LOPEZ MORALEDA

a casa, que incorpora
tecnologia al uso de
bajo coste y cuya ma-

queta ha sido expuesta en
diversos foros dentro y fuera
de nuestro pais causando gran
expectacion, ha vuelto a sor-
prender a cuantos visitaron el
CRMF al celebrarse la “Sema-
na de la Discapacidad”, con-
cluida el pasado dia 3 de
diciembre, con la “Jornada de
Puertas Abiertas a los Medios
de Comunicacion”.

La “Semana de la Discapa-
cidad”, como cada afio en este
CRMEF, se realiza al objeto de

impulsar, de un lado, cuantas
iniciativas de adaptacion de
viviendas, puestos de trabajo,
etc., demanda este colectivo y,
de otro, dar a conocer mejor su
situacion y barreras de toda

indole a las que, todavia en
Espafia, se enfrentan las perso-
nas con discapacidad para su
desenvolvimiento diario.

De ahi, la importancia que
el IMSERSO, en general, y en

Master en Valoracion de Discapacidades

a garan-
tia de
una eva-
luacion
profesio-
nalizada
en la
valoracion de las
discapacidades en las Ins-
tituciones es el objetivo
del Master en Valoracion
de Discapacidades, que
dirige Gregorio Gomez-
Jarabo, dirigido a
licenciados en Psicologia y
en Medicina, en la Univer-
sidad Autonoma de
Madrid.

El Master esta incluido
en el Programa Estatal de
Formacion en Servicios
Sociales 2002-2004.

El Master organizado
por esta Universidad y por
el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (Secre-
taria General de Servicios
Sociales IMSERSO), ha
motivado la necesidad de
adecuar desde unos plan-
teamientos pluridiscipli-
nares, la atencion, asisten-
cia y cuidados para las
personas con discapaci-
dades. Es pues, una de-
manda social que pretende

cumplir el desarrollo del
presente Master.

El profesorado esta com-
puesto por los especialistas
mas competentes de las
diversas agencias de eva-
luacion y por los profesio-
nales de la ensefianza uni-
versitaria, que tanto en la
teoria como en la practica,
actian en este campo.

El programa recoge aspec-
tos conceptuales, metodolo-
gicos y legales, la valoracion
de las deficiencias somaticas,
la valoracion de las deficien-
cias psiquicas y la valoracion
de las discapacidades.

particular los responsables del
CRMF de San Fernando, cuya
direccion recae en la psicolo-
ga Concha Mayoral, hayan
dado a esta “Semana” y, en
especial, a la “Jornada de Puer-
tas Abiertas” —a prensa, radio y
medio/TV—, en razén de la
repercusion que para el cono-
cimiento publico tiene divul-
gar lo relativo a su existencia,
trabajo en ¢l realizado y alum-
nos que reciben —de manera
gratuita— formacion integral en
las materias y disciplinas que
les son mas idoneas seguin su
discapacidad, fisica y/o senso-
rial, para encontrar un empleo
y su integracion total.

CENTRO UNICO

El CRMF de San Fernando
es el unico centro de estas
caracteristicas que en el ambi-
to de la Comunidad Auténoma
de Andalucia sigue gestionado
por el IMSERSO y depen-
diente, por tanto, del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Cuenta con mas de
un centenar de alumnos/as, en
edad de trabajar —la media es
de 30 afios— de los que 80 son
internos con gran nivel de dis-
capacidad —la media, muy ele-
vada, es del 80%—, y ocho pro-
vienen de la inmigracion —de
Marruecos y Mali—, superan-
do el porcentaje de presencia
inmigrante en nuestro pais en
general: el 10% en el CRMF
frente al 4% de registrados
legalmente entre la poblacion
total.

En este CRMF se ofrece a
las personas con discapacidad
y en edad de trabajar, los
medios necesarios para su
recuperacion fisica y forma-
cion profesional, destinados
todos ellos a un unico objeti-
vo: que estas personas, logren
su integracion laboral, necesa-
ria para su autonomia y auto-
estima personales.
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Beneficios fiscales, hasta 800.000 pesetas en subvenciones y la financiacion del 90% de
la cuota de la seguridad social por un contrato indefinido. No se trata del paraiso del
empresario, sino del conjunto de incentivos con los que se pueden beneficiar las empresas
que decidan incorporar en su plantilla a personas que tengan reconocido un minimo del

33% de discapacidad.

LA CORUNA / MANUEL GUISANDE

o obstante, las firmas
siguen dando la espal-
da a estas personas

porque las consideran como
un lastre. Y eso a pesar de que
los incentivos para la contrata-
cion de personas con discapa-
cidades son generosos y supo-
nen un importante ahorro para
las firmas.

“Se trata de un problema de
falta de cultura”, senalan des-
de una asociaciéon de dismi-
nuidos fisicos de Galicia. Pero
lo cierto es que las personas
que presentan algun tipo de
discapacidad no tienen que
estar incapacitadas para reali-
zar todas las tareas. Al contra-
rio, los empresarios siempre
saldran ganando porque consi-
guen trabajadores con gran
capacidad de sacrificio y
motivacion por casi la mitad
de inversion que con el resto
de incorporaciones. Los con-
tratos que mas priman son los
indefinidos para personas
mayores de 45 afios. Pero el
resto de modalidades de
empleo suponen ventajas
especiales para facilitar la
insercion laboral del colectivo.

Asi, los contratos indefini-
dos a menores de 45 afios tie-
nen ademas de las citadas sub-
venciones una bonificacion
del 70% en la cuota de la
seguridad social. Los inferio-
res a los tres afos suponen al
empresario un ahorro del total
de los costes sociales, si se
trata del primer trabajador de

Personas con discapacidad trabajando con ordenadores.

la empresa, y el 75% para el

practicas y para la formacion

¢ Administracién cubre con
resto. En los contratos en§

150.000 pesetas los posibles

. costes de adecuacion de la
de la cuota empresarial se
reduce a la mitad. Ademas, la :

empresa a la incorporacion
del trabajador.

Formacion de profesionales para la
atencion a reclusos con retraso mental

ormar a los profesionales adscritos al programa de Integra-

cion social y actividades rehabilitadoras para personas
reclusas y ex reclusas con retraso mental fue el objetivo del curso
sobre Prevencion de la Delincuencia y Atencion a Personas con
Deficiencias afectadas por el Régimen Penal Penitenciario
organizado por el Real Patronato sobre Discapacidad y FEAPS
con la asistencia de Demetrio Casado, director técnico del Real
Patronato y Paulino Azia, presidente de FEAPS.
En el foro se analizaron todos los campos relacionados con la
situacion de la deficiencia mental en el entorno penal-peniten-
ciario, tanto el marco legal y las implicaciones penales que afec-
tan a las personas con esta discapacidad, la evolucion penal del
concepto de“enfermedad mental”y sus efectos para este tipo de
deficiencia, como las posibilidades de intervencion y la tipologia

clinica y social de este colectivo.

Se conté con la participacion de los asistentes y se dieron pautas
de actuacion ante determinados casos que los gestores y técnicos
del programa han de enfrentar a diario.

SUBVENCIONES DEL
IMSERSO

EN EL AREA DE LA
DISCAPACIDAD

Mas de quinientos millones de
pesetas constituyen las subvenciones
concedidas por el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales con
cargo a los presupuestos de 2001 a
las entidades y ONGs que trabajan en
la atencion de personas con
discapacidad para la puesta en
marcha de iniciativas y programas,
segiin resolucion de este Instituto
publicada en el BOE de 12 de
diciembre 2001.

PENSIONES NO

CONTRIBUTIVAS 2002
Las PnCs reciben en el afio 2002 un
incremento del 2,7 % que incluye el
0,7% de desviacion del IPC del aiio
anterior, fijandose su cuantia en
3.621,52 euros integros anuales,
abonados en 12 mensualidades mas
dos pagas extraordinarias al aio.
Los pensionistas de invalidez no
contributiva con grado de
minusvalia/discapacidad igual o
superior al 75% que acrediten la
necesidad de ayuda de otra persona
para los actos esenciales de la vida
diaria, percibiran ademas un
complemento del 50% de la cuantia
sefialada, fijado en 1.810,76 euros
anuales.

I REVALORIZACION DE

BAJA SINIESTRALIDAD

LABORAL
Datos del MTAS indican que todos
los sectores de actividad laboral han
registrado un descenso en el indice
de siniestralidad en Espaiia: a
diciembre de 2001, la incidencia de
accidentes mortales refleja un
descenso del 29,49 por ciento,
especialmente en el sector servicios
con el 42,36 por ciento, y en el
agrario, con el 41,56 por ciento al
mismo mes del afio anterior.
En cuanto a los accidentes leves
descendieron en dicho mes un 7,82
por ciento respecto a diciembre de
2000.
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Las CC.AA recibiran cerca de 200
millones de euros para programas sociales

Las Comunidades Autonomas recibirdn este anio un total de 195.068.006,99 € para la
puesta en marcha de 10 programas sociales, segun iniciativa aprobada en la xxvi
Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales de febrero de 2002. La partida aprobada en la
reunion crece 1.914.736,88 € con respecto al ario anterior.

1 Ministerio de Trabajo y
EAsuntos Sociales ha

incrementado por cuarto
aflo consecutivo estas sub-
venciones para el desarrollo
de programas sociales. Los
195.068.006,99 € haran posible
el desarrollo de 10 programas
de asistencia, apoyo y asesora-
miento a distintos colectivos
con problemas sociales, que son
atendidos desde el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, a
través de la Secretaria General
de Asuntos Sociales. El Plan
de Accion para personas
con Discapacidad contara con
4445710 €.

COMUNIDADES AUTONOMAS

Andalucia
Aragon
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
Castilla y Leon
Castilla La Mancha
Cataluiia
Extremadura
Galicia
Madrid

Murcia

La Rioja

Valencia
Ceuta
Melilla
TOTAL

B

Las personas con discapacidad
necesitan, en algunos casos ayu-
das para actividades esenciales de
la vida cotidiana.

IMPORTE 2002
36.967.439,91 €
6.876.579,32 €
6.084.965,73 €
3.928.340,07 €
8.021.337,79 €
3.005.524,41 €
14.796.049,23 €
9.950.725,97 €
29.391.224,69 €
6.572.598,39 €
15.999.923,63 €
23.398.014,61 €
6.052.282,84 €
2.465.118,22 €
19.588.992,16 €
985.442,58 €
988.492,45 €
195.068.052,00 €

INCREMENTOS

Para el 2002, los programas
que experimentan mayores
subidas son el Plan Concerta-
do de Prestaciones Basicas,
que sube 1.780.438 €; el Plan
Gerontologico y de Alzheimer,
que crece 2.914.385 €; el de
Integracion Social de los Inmi-
grantes, que se incrementa
129.818 € y el Plan Estatal del
Voluntariado, que supone un
aumento de 150.247 €.

Los programas subvenciona-
dos son: Plan Concertado de
Prestaciones Basicas; Plan
Gerontologico, Alzheimer y

otras demencias; Conciliacion
entre la Vida Familiar y Labo-
ral a través de la atencion a la
Primera Infancia; Plan Gitano;
Exclusion Social/Erradicacion
de la Pobreza; Apoyo a fami-
lias en situaciones especiales;
Plan de Dificultad Social;
Plan Estatal del Voluntariado
y, por ultimo, los programas
de Integracion Social de los
Inmigrantes.

COMUNIDADES AUTONOMAS
QUE MAS RECIBEN

Los créditos para progra-
mas sociales a desarrollar en
el afio 2002 por las Comuni-
dades Auténomas se ven
incrementados, por quinto
aflo consecutivo, con respecto
al afio anterior. Andalucia es
la comunidad que mas dinero
recibe, son 36.967.224.69 €,
le sigue Cataluna y Madrid,
con 29.391.224,69 € vy
23.393.014,60 €, respectiva-
mente.

Campana de sensibiliza-
cion sobre minusvalias

El Centro Municipal de Servicios Sociales de Tomelloso,

Ciudad Real, en colaboracion con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha desarrollo el trimestre pasado una
Camparnia de Sensibilizacion sobre Minusvalias.

CIUDAD REAL / MINUSVAL

ctividades generales y
de formacion, activi-
dades para los cole-

gios y los LE.S. configuraron
esta iniciativa iniciada en octu-
bre hasta diciembre pasado.

Entre las actuaciones de carac-
ter general, una entrevista
radiofénica a Antonio Marti-
nez, autor de la novela “Soy
Julia”, una exposicion de
trabajos artesanales del Centro

de Rehabilitacion Psicosocial
para Enfermos Mentales
(C.R.PS.L.), una muestra de
libros relacionados con las
minusvalias en la Biblioteca

Municipal y =

la presenta- |

cion  del | o
cuento “Las L
vocales van a B

la escuela” T
publicado por la
Diputacion Pro-
vincial.

@)
>
2}
—
I—
=
-
>
1
=
-
=
=
Z
(@)
=
>

.

MinusVal' 91



051-053 N AUTONOMIAS

21202 15:52

AUTONOMIAS

Pagina 52

Exclusion laboral en personas

LA CORUNA / M. GUISANDE
CORRESPONSAL

a mitad de los minusvali-
Ldos gallegos vive en el

medio rural, donde hay
mas problemas de movilidad y
acceso a la empresa, lo que ori-
gina que la tasa de desempleo se
situe en el 65%.
Las barreras arquitectonicas, el
transporte inadaptado y las esca-
sas posibilidades de formacion
configuran el muro que les
impide lograr su objetivo: la
insercion sociolaboral. La rela-
cion entre demandantes de
empleo y personas con discapa-
cidad con posibilidades para tra-
bajar es desproporcionada. En
este sentido, de los 15.853
minusvalidos, solamente 3.900
figuran inscritos en las oficinas
publicas.

AVANCE

En la Confederacion Galega
de Minusvalidos (COGAMI)
consideran que el problema no
es tanto la tasa de paro (65%)
como el alto indice de inactivi-
dad, que afecta en Galicia a
10.000 personas. No obstante,
en los ultimos afios se ha pro-
ducido un avance, ya que segin
la Conselleria de Familia, de
1995 a 1999, en los centros
especiales de empleo, se pasé
de 82 contratos a 372, lo que
representa un incremento del
353%, frente al 135% del total
nacional.

En las empresas ordinarias
también se aprecia una tenden-

con discapacidades

Encontrar un empleo en Galicia es como buscar la aguja en el pajar: si el demandante tiene,
ademas, una minusvalia, la empresa se hace todavia mas dificil. De los 147.623 con
discapacidad que hay en Galicia, 88.971 se hallan en edad laboral. De esa cifra, solo 15.853
tienen posibilidades de trabajar, pero 10.000 se encuentran inactivos.
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El trabajo es esencial de cara a la integracion social.

cia al alza en el mismo perio-
do: de 196 contratos indefini-
dos suscritos en 1995, a 437 a
lo largo de 1999. Los resulta-
dos del afio pasado, segun
cifras facilitadas por la
Confederacion Galega de
Minusvalidos, revelan que 602
personas con discapacidad
lograron su trabajo. El colecti-
vo ha intensificado el numero
de visitas a las empresas y asi,
en el 2000, recibieron 1.216
ofertas de empleo.

PLAN DE LA XUNTA DE GALICIA

La Xunta, en su estrategia
de empleo con las personas
con minusvalia, sostiene que
el mejor camino para acceder
al mercado laboral es la con-
tratacion ordinaria. De este
modo, establece que las
empresas que empleen de
forma indefinida a trabajado-
res con discapacidad podran
recibir subvenciones de hasta

650.000 pesetas por cada tra-
bajador.

Asimismo, la Conselleria
de Familia incluye otros dos
incentivos: bonificaciones en
las cuotas empresariales a la
Seguridad Social (70% en
menores de 45 afios y el 90%
en mayores de 45), y ayudas
econdmicas para la adaptacion
de todos aquellos puestos de
trabajo ocupados por minus-
validos.

El programa de la Xunta
incluye también el apoyo
financiero a la creacién de
centros especiales de empleo:
la cuantia maxima de estas
ayudas, en su conjunto, se
establece en dos millones de
pesetas por puesto de trabajo
estable creado. El plan se
completa con otras subvencio-
nes para el fomento de la cul-
tura emprendedora y del auto-
empleo, cuya cuantia puede
ascender a dos millones de
pesetas.

COSAVA, CENTRO ESPECIAL

DE EMPLEO
El control y la ordenacion de los
aparcamientos constituye la
principal actividad de esta
cooperativa integrada
exclusivamente por personas con
discapacidad fisica, cuyo
principal objetivo el proporcionar
trabajo a este colectivo en los
municipios canarios de Las
Palmas, Teide, Santa Lucia de
Tirajana, Teror e Ingenio.

I MUESTRA DE CINE Y

DISCAPACIDAD
La Confederacién Andaluza de
Minusvalidos Fisicos (CAMF)
organizo esta muestra con la
finalidad de fomentar una imagen
positiva de las
personas con
discapacidad.
Peliculas como
“El cochecito” de
Marco Ferrari;
“Alguien vold
sobre el nido del
cuco”de Milos
Forman;“Al
cruzar el limite” de Michael
Apted;“Un mundo a su medida”de
Peter Chelson y“Pasion Fish” de
Mary MacDonnell fueron
proyectadas en este certamen
centrado en aunar la calidad
estética, la reflexion y el mensaje
social implicito en cada una de
estas historias.

[ ]
e

{1 JORNADAS DE APROSOJA
Dar a conocer la problematica de
los niiios y nifias sordos y orientar
sobre los aspectos educativos y
sociales que les afectan fue uno
de los objetivos de las jornadas
“La problematica de las personas
sordas en el ambito educativo y
familiar” organizadas por la
Asociacion Provincial de Sordos,
y la Asociacion de Padres y
Amigos de los Sordos, ambas de
Jaén.

Informacién: 953 26 00 76

Fax: 953 25 87 24

Lonfrdericitn Andalizs
dee Mampsilidos Fsiees
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Taller de Empleo puesto en marcha en 1999

Favorecer la plena integracion laboral de personas con discapacidad fisica o sensorial

mediante formacion es el objeto del Taller de Empleo de Ibermutuamur en Valencia,
desarrollado en colaboracion con la Confederacion Empresarial de dicha Comunidad.

VALENCIA / IBERMUTUAMUR

n grupo de treinta disca-
pacitados fisicos o senso-
riales seleccionados por

la Direccion General de Forma-
cion e Insercion Profesional de la
Generalitat Valenciana en colabo-
racién con Ibermutuamur acce-
dieron en mayo de 2001 a esta
iniciativa sobre la Prevencion de
Riesgos Laborales, mediante un
Plan de formacion tedrica y prac-
tica en actividad laboral remune-
rada, un Plan de insercion laboral
dotada de utilidad social al poten-
ciar la insercion laboral reforzada
por ayuda psicologica.

El Taller presta un servicio a la
comunidad con actuaciones
externas en distintas institucio-
nes, realiza la edicion de la “Guia
de Recursos para Discapacita-
dos” en la provincia de Valencia,
y elabora una pagina web del
Taller de formacion virtual.

Los médulos de la primera fase -
eminentemente teorica- son Pre-
vencion de riesgos laborales,
Informatica, Educacion compen-
satoria, Valenciano, Psicologia y
Promocion de empleo. La segun-
da, practica, comprende el desa-
rrollo de algunas de las tres obras
o servicios a realizar en este peri-
odo: el 75% de los alumnos
hardn précticas externas en
empresas o instituciones, el resto
en el Taller.

Las actuaciones
externas consis-
ten en el desarro-
llo de estudios,
analisis o planes

~ para lo que se

en las entidades

integraran en el departamento de
prevencion de riesgos laborales, si
lo hubiera; en otro caso, llevaran a
cabo su trabajo con el apoyo del
monitor del Taller.

Los trabajadores perciben remu-
neracion mensual por su contra-
to con IBERMUTUAMUR
durante la vigencia del Taller de

Empleo, quedando exentas las
empresas de esta obligacion asi
como de otras futuras.

El Taller de Empleo obtuvo el
premio Camara de Comercio ‘99
a la Formacion Profesional, otor-
gado por la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Navega-
cion de Alicante.

Trabajo en taller de imprenta.

Importante galardon para“IRDATA”

nfrarrojo y Microelectronica, S.L. (IRDATA), fabricante de dis-

positivos de acceso al ordenador para personas con discapaci-
dad, ha sido distinguida recientemente con la mencion honorifica
del Premio de Innovacion Tecnologica de la Comunidad de Madrid.
Es la primera vez que este importante galardon es concedido a una
empresa de nuevas tecnologias aplicadas a Ayudas Técnicas. IRDA-
TA (www.irdata.com) es la tinica empresa en el mercado interna-
cional que fabrica medios de acceso al ordenador para personas
con discapacidad en sus miembros superiores, lesionados medula-
res, sindrome de Parkinson, paralisis cerebral, miopatias... que eli-
minan en pantalla posibles temblores o movimientos involuntarios,
incluso de gran amplitud. Las nuevas instalaciones se ubican en la
calle General Moscardo n° 5. Madrid. TIf.: 91 533 05 29.

{# 1= SIMPOSIUM MENTE

TALLER DE INFORMATICA,

DE CIVITAS
El centro ocupacional de atencion
especializada a discapacitados
psiquicos CIVITAS puso en
marcha hace un afio un taller de
informatica al que accedieron 18
usuarios del centro. El plan de
trabajo, de periodicidad
trimestral, se centro en el
conocimiento de la informatica
basica, el procesador de textos;
conocimiento de Internet y
practicas de mecanografia.
Informacion: Tel/Fax: 928 35 01
38 - 928 35 54 70. E-mail:
asoc.civitas@jet.es

La actualizacion del tratamiento
integral de la Enfermedad del
Alzheimer fue el tema central de
este foro organizado en Palma de
Mallorca por el Centro de
Rehabilitacion de Memoria
MENTE, en el que se trato el
diagnostico de esta enfermedad, y
sus dos formas de tratamiento,
farmacolégico y no
farmacologico. Paralelamente al
encuentro se celebraron las
primeras Jornadas de Puertas
Abiertas de este Centro.
Informacion Tel.: 971 77 07 03.

MOLDES EN YESO,

PROYECTO DE ASPACE-RIOJA
El servicio de Fisioterapia de la
Asociacion de Paraliticos
Cerebrales ASPACE-Rioja
elaborara asientos moldeados en
yeso para paliar los riesgos
colaterales que presenta la
paralisis cerebral en relacién con
las posturas incorrectas en
sedestacion y el peligro de
deformidades en columnas y
caderas. Los moldes adaptables
se pueden corregir cuando el nifio
crece o por otras causas bajo la
supervision de los fisioterapeutas.
Informacion: http://aspace-
rioja.com
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Estudio sociologico integrador

Percepcion de la discapacidad entre
los adolescentes

El 83% de los jovenes de edades comprendidas entre 14 a 16 anios afirman ‘“‘tener
conciencia de hacer el bien cuando ayudan a comparieros discapacitados”, segun el estudio

sociologico de la Fundacion Belén presentado en la asociacion de la prensa en noviembre.

MADRID / CRISTINA FARINAS

ste estudio estd incluido
Een el proyecto “Apreciar

la diferencia” que ha
evaluado la percepcion que tie-
nen los jovenes de la discapa-
cidad en la Comunidad de
Madrid, realizado por la Fun-
dacion Belén y que ha contado
con la colaboracion del Institu-
to de la Juventud, INJUVE, la
obra social de Caja Madrid y
la direccion general de promo-
cién educativa de la Comuni-
dad de Madrid, con el objetivo
de saber qué sienten y piensan
y como se comportan, éstos,
ante el diferente. Este proyecto
desea razonar los beneficios
que en las escuelas de integra-
cion puede suponer la inclu-
sion de discapacitados para los

Acto de presentacion del estudio en la sede de la Asociacion de la Prensa.

otros compaileros, porque la
integracion no es solamente un
principio de justicia social, o
un imperativo legal al amparo
de nuestra constitucion —han
pasado 15 afios desde que los
discapacitados comenzaron a
estudiar en los colegios e insti-
tutos de integracion, obligato-

Exposicion de pintura de ADFYPSE
en su XV aniversario

a Asociacion de Trabajadores y Pensionistas de Standard

Eléctrica, S.A., ADFYPSE, cumple sus bodas de plata.
Con este motivo la organizacion preparo en enero toda una serie
de actos conmemorativos. Entre éstos una Exposicion de Pintura
para cuya realizacion cont6 con la participacion de dos pintores
de contrastada calidad y trayectoria profesional como Eduardo
Olmedilla y José Maria Bordes. La muestra se inaguro el 24 de
Enero en la sala de exposiciones“Antonio Machado” de Leganés

hasta el 17 de febrero.

Desde 1997, ADFYPSE viene desarrollando su compromiso de apo-
yo, divulgacion y atencion hacia la persona adulta con discapaci-
dad psiquica con retraso mental, contando con el esfuerzo de cofi-
nanciacion realizado desde las distintas Administraciones, institu-
ciones, empresas y asociados, un apoyo solidario que ha contribui-
do al desarrollo de esta obra social.

riamente, amparados por la
ley—, o el seguimiento del nue-
vo programa de accién mun-
dial, lo que plantea el estudio
es el beneficio mutuo que pro-
duce la ayuda a las personas
con discapacidades.

ADOLESCENTESY
DISCAPACITADOS: AYUDA MUTUA

Las estadisticas sobre lo
que supone la ayuda al disca-
pacitado como Dbienestar
moral del adolescente: en un
73% de los casos dicen “sen-
tirse bien” cuando asi actuan.
Y al preguntarles ;por qué?,
responden en un 83,6%;
“tengo conciencia de hacer el
bien”. En este sentido, Jesus
Saenz Ridruejo, presidente de
la Fundacidén Belén, afirmo:
“tenemos un enorme interés
porque los escolares vean al
otro con nuevos 0jos.”

Casi la mitad de los encues-
tados no se relaciona con nin-

¢ gun discapacitado, —49,7%-,

mientras que algo
méas del cincuenta |
por ciento si tiene
algin tipo de rela- g
cion con personas
discapacitadas.

El 26% contesta
afirmativamente tener compa-
fieros discapacitados en su
propia clase. La respuesta de
“no le ayudo” la dan el 20%
de los chicos, frente al 9,7%
de las chicas. Por sexos, Leti-
cia Escardo, secretaria general
de la Fundacion, declaro: “las
chicas ayudan mas al discapa-
citado en casa, y los chicos en
clase.” El porcentaje mas alto
de ayuda al familiar discapaci-
tado en la mujer se situa en un
43,1% frente a un 35% de
ayuda por parte de los chicos.

Un 20% de todos los ado-
lescentes encuestados afirma
tener algun familiar discapaci-
tado. Un 40% de estos adoles-
centes estudiantes si presta
algiin tipo de ayuda a ese
familiar discapacitado.

DESCRIPCION Y SENTIMIENTOS
ANTE EL DISCAPACITADO

El 38% de los alumnos des-
cribe al discapacitado como
una persona normal, con cier-
tas limitaciones; un 22% lo
describe como una persona
con una vida dura, dificil (dis-
tinto de los demas y con pro-
blemas de expresion, movili-
dad y menos posibilidades que
el resto); el 15% lo describe
como una persona triste, con
problemas y apartada de la
sociedad.

El 52% de los encuestados
no sabe expresar lo que siente
al pensar en una persona dis-
capacitada; al 40% ese pensa-
miento le hace sufrir; el 32%
trata de no pensar en ella y el
29% se siente incomoda.

En relacion a la integracion
solo el 21% dice haber recibi-
do algun tipo de informacion.
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La discapacidad en la radio

“Hola Madrid”, espacio al servicio

de todos

Primero fue el programa “Aqui cabemos todos”, casi al mismo tiempo “Hoy por hoy
Madrid” edicion verano, y desde septiembre “Hola Madrid”. Tres programas en la Cadena
Ser que me han permitido tener una experiencia pionera en una gran emisora: hablar de
discapacidad en pie de igualdad con el resto de los temas tratados habitualmente en
cualquier programa radiofonico.

MADRID / JOSE LUIS FDEZ. IGLESIAS

efectivamente, se ha
abierto una pequefia
brecha. Salvo honro-

sas excepciones, en las gran-
des cadenas de radio era
imposible encontrar una sec-
cion fija en un programa de
actualidad que hablara exclu-
sivamente de discapacidad y
cuyo locutor fuera una perso-
na con discapacidad.

HABLAR DE DISCAPACIDAD

La Cadena Ser me brindd
esta posibilidad. Primero fue-
ron doce colaboraciones de
media hora, durante los meses
de julio y agosto, en el progra-
ma “Aqui cabemos todos”,
dirigido y presentado por
Antonio Nuflo; también en el
mes de agosto tuve una cola-
boracion semanal en el pro-
grama “Hoy por hoy, Madrid”
edicion verano, de Ana
Cadenas; y desde el mes de
septiembre de 2001 colaboro
semanalmente, todos los mar-
tes a partir de las 12°45 horas,
en el programa “Hola Madrid”
de José Luis Arriaza. Tres
espacios en la parrilla de la
Ser, un dato relevante tratan-
dose de una de las mas impor-
tantes cadenas de emisoras
espafiolas en la que se puede
hablar con normalidad de la
discapacidad.

REFLEXIONES

Somos muchos los ciuda-
danos a los que nos cuesta
entender que un colectivo de
mas de tres millones y medio
de ciudadanos con discapaci-
dad, y sus seres queridos —que
sufren en muchos casos injus-
ticias y carencias tanto como
los propios afectados— no dis-
pongan de una seccion fija
semanal en los diarios de tira-

da nacional o de referencias
permanentes en radio o televi-
sion.

Esto seria muy importante
para favorecer la complicidad
de la sociedad, imprescindible
para llegar a la normalizacion.
Creo que la via mas rapida y
efectiva para ese conocimien-
to y esa comprension necesa-
ria para la connivencia es la de
los medios de comunicacion.

Es evidente que la relacién
entre discapacidad y medios
de comunicacion es practica-
mente inexistente, sobre todo
en las televisiones, y que el
camino para encontrar este
hueco no va a ser ni facil ni
rapido, pero hay que hallarlo
lo antes posible, pues esa nor-
malidad tan necesaria para los
discapacitados recorrera un
camino mucho mas corto al
contar como companeros de
viaje con los periodistas y los
medios de comunicacion.

Moebius, enfermedad de
los “ninos sin sonrisa”

Dar a conocer, afrontar y enfrentar esta patologia fue
el objetivo general de las Jornadas de Integracion

vy Ayuda a este sindrome promovidas por la
Fundacion Sindrome de Moebius de Espana.

MADRID / RESUMEN DE PRENSA

n este foro se destaco
Eque un afectado por esta
enfermedad es intelec-
tualmente normal, aunque su
apariencia facial acusa falta de
expresion, motivada por una
paralisis total o parcial de
diversos nervios de la cara.
Durante este encuentro cele-
brado en el IMSERSO de
Madrid el reciente mes de
diciembre, se di6 a conocer este
sindrome diagnosticado errone-
amente como paralisis cerebral.
A la falta de expresion facial se

suma la dificultad de habla,
babeo excesivo, bajo tono mus-
cular, movimientos no norma-
les de los ojos. Caracteristicas
tendentes a catalogar el sindro-
me como discapacidad psiquica
abocando al aislamiento del
nifo afectado, a la falta de auto-
estima y a consecuencias nega-
tivas para su futuro.

OBJETIVOS

Buscar la integracion
mediante la educacion de los
padres en la aceptacion de sus
propios hijos y ensefarles a

comunicarse con ellos fue otro
de los objetivos de estas jorna-
das a los que se afiaden el
intento de hallar dentro y fuera

de las fronteras de Ila
Fundacion todos los métodos y
tratamientos dirigidos a lograr
una mayor calidad de vida de
estas personas. Entre éstos,
“Paint Brushing” la nueva téc-
nica desarrollada en Europa y
Estados Unidos para devolver
cierta movilidad al rostro. En
este empeflo se contd con la
presencia de un equipo de la
reconocida asociacion inglesa
“Changing Face”.
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AGENTES SOCIALES

El mejor amigo del hombre ha dejado de ser solo un animal de compaiiia. Primero fue la

comunidad invidente la que entreno perros-guia; ahora otras personas con minusvalia podran

optar gratuitamente a los diez perros que entrena en Galicia la Fundacion BOCALAN.

LA CORUNA /M. G.

os perros labradores que
Lentrena la  Fundacion

BOCALAN son catalo-
gados como animales de ayuda
social. Aumentar el grado de
independencia y la autoestima
de personas con deficiencia son
los principales objetivos de esta
experiencia.

AMPLIACION DE HORIZONTES

Los perros elegidos para
esta experiencia son “labrado-
res retriever”, por su caracter
docil y afable. Seran los pies,
las manos y los oidos de sus
amos. Un afio de instruccion
les permitird recoger objetos
del suelo, tirar de sillas de rue-
das, encender luces, abrir
puertas, arropar a personas o
avisar cuando suena el timbre.

Prestaran su ayuda a personas
con problemas de movilidad o
sordera, aunque mas adelante
se pretende ampliar esta ini-
ciativa a personas con epilep-
sia, Alzheimer, sindrome de
Down o autismo.

Los “labradores” o algunos
“Golden retriever” entrenados
permiten realizar acciones
cotidianas como recoger obje-
tos del suelo, incorporarse de
asientos, desvestirse o encen-
der luces que no estan al
alcance de personas en sillas
de ruedas. También avisan a
sus propietarios de sonidos
como el llanto de un bebé, el
teléfono, el timbre de la puer-
ta, las alarmas e incluso cuan-
do lo llaman por su nombre, en
el caso de las personas sordas.

Ademas, la entidad pretende
abrir nuevas vias de investiga-
cion sobre perros de terapia
asistida, para enfermos de
Alzheimer, sindrome de Down,
autismo y desordenes psiqui-
cos; y de alerta de discapacida-
des invisibles, para personas
con epilepsia, esclerosis multi-
ple o pérdidas de memoria.

Proyecto “Un techo y un futuro”

La Fundacion Telefonica ayuda a catorce proyectos de insercion social de personas sin

hogar. Los proyectos seleccionados se han presentado en la categoria de ejemplares y en la
de innovacion y aparecen en la pagina www.risolidaria.org.

MADRID / FUNDACION TELEFONICA

atalogados de ejempla-
‘ res por su planteamien-

to, metodologia y resul-
tados alcanzados en afos ante-
riores los proyectos representan
un ejemplo de “Buenas Practi-
cas” para la intervencion social
con personas sin hogar. Estas
iniciativas pueden dirigirse a los

distintos grupos de poblacion
sin hogar, en materia de preven-
cion, captacion, albergue y alo-
jamiento, rehabilitacion, vy
siguiendo diferentes plantea-
mientos, como servicios con-
certados, partenariado, innova-
cion tecnologica, coordinacion
de servicios existentes. También
son considerados como buenas
practicas los proyectos que sean

transferibles a otras organiza-
ciones que se puedan medir de
forma objetiva y que aporten
mejoras sostenibles en las vidas
y la integracion de las personas
sin hogar.

Las ayudas van dirigidas a
todas aquellas organizaciones
sin animo de lucro, que se
encuentren trabajando con per-
sonas sin hogar.

VACACIONES PRIMAVERA

2002, DE COCEMFE
COCEMFE organiza vacaciones
para personas mayores de 16 afos
con discapacidad fisica igual o
superior al 50 %, o menores
autorizados y otros, entre marzo y
mayo de 2002, destinadas a
disfrutar de los beneficios de las
aguas termales. La iniciativa esta
subvencionada por el ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y la
Fundacion ONCE. El plazo de
presentacion de solicitudes es de
dos meses antes de la fecha de
salida.
Informacién: COCEMFE: Dpto.
Ocio y Tiempo Libre. 91/4138001.

ASPANIS, POR LA

REHABILITACION INTEGRAL
ASPANIS, Asociacion Palentina
pro Deficientes Psiquicos Aguilar
de Campoo, miembro de
FECLAPS, celebro las II Jornadas
de Rehabilitacion “Ocio y
Discapacidad”, centradas en crear
un espacio de reflexion sobre la
importancia del ocio en la vida de
las personas con discapacidad
desde todos los ambitos.
Informacion: 979123574.

NUEVA

TELEMEDICINA
El desarrollo de una nueva
telemedicina mas cercana al
ciudadano y mas practica donde
las personas de mas alto riesgo
(cronicos, postoperados), y los
que precisan supervision continua
como las embarazadas, sean
monitorizadas a distancia con
procedimientos practicamente
auténomos, independizando o
eliminando la simultaneidad
paciente-enfermo, es una de las
soluciones de la telefonia movil,
estudiadas en un Seminario
organizado por la Fundacion
AIRTEL Vodafone en
colaboracion con el Ministerio de
Sanidad y Consumo, en la
Facultad de Medicina de la
Universidad de Malaga.

o
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Conferencia Europea de Nuevas Tecnologias

Un mercado abierto para todos

Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de las nuevas tecnologias para mejorar las
posibilidades de trabajo de las personas con discapacidad previa utilizacion de estos instru-
mentos, fue el objetivo de la Conferencia Europea de Nuevas Tecnologias y Discapacidad
organizada en el Palacio de Congresos y Exposiciones de Madrid por el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia, el CERMI y el IMSERSO. Un espacio de debate donde se aunaron
criterios y se presentaron proyectos bajo el lema “Un mercado para todos”.

do an

COMNFERENCIA EUROPEA DF MLIEY

_TEENE-LI’JGL-'LS'\'I'IIE-' PACIDAD

Alberto Galeron, presidio la sesion “La Administracion y la Accesibilidad de los Servicios Publicos”, acompa-
fiado de David Capozzi (EEUU), Antonio Mendes Dos Santos (Portugal) y Celso Nores (MAP)

MADRID / MABEL PEREZ-POLO

actividades de la Presiden-

cia Espafiola de la Union
Europea de 2002, la Conferen-
cia concité la participacion de
personalidades europeas y
norteamericanas del mundo
de la politica social, del mun-
do asociativo y empresarial, y
pretendio resaltar las posibili-
dades técnicas, economicas y
sociales de las nuevas tecnolo-
gias en su doble vertiente,
como medio para lograr la
independencia y autonomia de
las personas con discapacidad,
y como herramienta dirigida a

Incluida en el programa de

favorecer la inclusion en todos
los ambitos, educativo, labo-
ral, cultural y de ocio, en
igualdad de condiciones que
el resto de la sociedad.

La necesidad de que las
nuevas tecnologias de la infor-
macioén sean presentadas como
un valor de mercado, como
una ventaja competitiva, fue el
mensaje de José M* Arroyo,
presidente de la ONCE, duran-
te la inauguracion del acto por
la ministra de Ciencia y Tecno-
logia, Ana Birulés, acompana-
da por Yannis Vardakastanis,
presidente del Foro Europeo
de la Discapacidad (EDF) y
Vicente Parajon,

director

general Adjunto de la D.G.S.I.
de la Comision Europea.

MERCADO INMADURO

El mercado de nuevas tec-
nologias es un campo en el
que el foro empresarial tiene
mucho que decir y que hacer.
Es evidente que estd en auge y
presenta efectos positivos para
todos de cara a disfrutar de
una mejor calidad de vida, atin
mas si se valora la diversidad,
punto clave de cara al sector
de la discapacidad.

Pero también es cierto que
se trata de un mercado inma-
duro con un marco legal y

.

normativo confuso (==
y disperso, con
exigencias  de
cumplimiento
débiles, como
indicé Cristina
Rodriguez
Porrero,

directora .
del CEA- - . o

PAT, y que L]

“exige un aumento de
directrices”; aludi6é al desco-
nocimiento de la accesibilidad
como aporte de valores, asi
como la falta de coordinacion
entre agentes y participacion
de wusuarios, “un mercado
insuficiente por si sélo que
requiere apoyos de la Admi-
nistraciéon”. En esa linea de
apoyo oficial, estdin dos Reso-
luciones elaboradas por el
Consejo de Europa, ResAP
(2001)1 y ResAP (2001), dos
documentos traducidos por
CEAPAT.

MUCHO POR HACER

Sin embargo, y pese a que
las empresas tecnoldgicas
empiezan a desarrollar nuevas
iniciativas para alcanzar el
“disefio para todos”, como
demostraron maximos directi-
vos de industrias mundiales
como Grupo Siemens Espaiia,
HumanlTy, Fundaciéon Voda-
fone Espaia, IBM Espafia y
Portugal, y Microsoft Ibérica y
como seflalo el secretario de
Estado de Telecomunicaciones
y para la Sociedad de la Infor-
macion del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia, Baudilio
Tomé, y aunque el mercado
esta disponible en una tecla
del ordenador, en palabras de
YanisVardakastanis, queda
mucho por hacer para evitar la
info-exclusién, segun Judy
Brewer, directora de la Web
Accesibility Iniciative ( WAI )
en el WWW Consortium.

-)
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EUROPA

Necesidad de nuevas tecno-
logias asequibles, accesibles,
adaptables y abarcables, y asu-
mir que la Administracion tie-
ne que potenciar las ayudas
técnicas para facilitar la comu-
nicaciéon y la autonomia,
segun Alberto Galerdn, direc-
tor general del IMSERSO.
Recomendaciones a las
empresas a favor de productos
aptos sin muchas modificacio-
nes, adaptables a muchos
usuarios y facilmente estanda-
rizables. Destacar que la nueva
directiva de Acceso a la Web
con medidas para personas
con discapacidad esta en pro-
ceso de transposicion, que el
acceso a la informacion se
hace mundial y la urgencia de
coordinarlo, fueron, entre
otras, aportaciones en este
foro europeo por la inclusion,
donde resulta crucial la ade-
cuacion del marco legal de la
sociedad de la informacion
para todos. Un foro que conto
con experiencias practicas en
ocio y cultura, teletrabajo y
educacion en la sesion presidi-
da por Concepcion Dancausa,
secretaria general de Asuntos
Sociales del MTAS, y en la
que se expusieron las ventajas
de la estandarizacion.

RETOS DEL PRESENTE

Entre los desafios para el
futuro resaltar que la Sociedad
de la Informacion nos incumbe
a todos, por lo que los poderes
publicos deben dar ejemplo
con la incorporacion de politi-
cas de accesibilidad y desarro-
llo de las tecnologias para satis-
facer el concepto de disefio
para todos, por lo que las orga-
nizaciones de personas con dis-
capacidad deben fortalecer su
participacién y compromiso.

Y en la clausura, el ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales
acompafiado por Baudilio
Tomé, y Alberto Arbide, presi-

Juan Carlos Aparicio
Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales

“Entre los objetivos

estratégicos de la politica

social europea destaca el

de poner las tecnologias

de la informacion y la

comunicacion al alcance i

de todos los ciudadanos, '{

sin exclusion alguna, i

para que todos puedan

participar en su

desarrollo y aprovecharse de sus beneficios, con
especial atencion a las necesidades de las personas
con discapacidad. ”

En este sentido, el ministro destaco que“la
Presidencia Espaiiola en el campo socio-laboral
bajo el lema“Mas empleo y mayor cohesion social”
tiene entre sus lineas programaticas favorecer la
integracion social y el desarrollo de la Europa de
las oportunidades para todos. La inversion en
capital humano y la eliminacion de las
desigualdades son esenciales para luchar contra el
desempleo, exclusion social y pobreza,

Ana Biruleés
Ministra de Ciencia
y Tecnologia

“Nadie debe ser excluido
de los beneficios y de las
ventajas que

proporciona el avance ¥

tecnologico. Por ello la . ,;_ ]

|

Unién Europea y el
Gobierno Espaiiol
asumen el compromiso
de lograr una Sociedad
de la Informacion para
Todos, a fin de garantizar que las personas
disfruten de una mayor autonomia y una mejor
calidad de vida.”

Aiiadio que“los pasos para cumplir objetivos son
las actuaciones del Ministerio de Trabajo a través
del IMSERSO y del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, apoyando infraestructuras y el
proyecto “disefio para todos” en el marco legal,
destacando entre otros aspectos prioritarios la
necesidad de profundizar los derechos de las
personas con discapacidad en el acceso a redes y
servicios de comunicacion (informacion

promoviendo una sociedad basada en el

conocimiento”.

dente del CERMI, afirmo la
importancia de la cooperacion
de todos los sectores publicos y
privados en el disefio y desarro-
llo de nuevas tecnologias.

Las conclusiones del Con-
greso se publicaran en el Libro
de Intenciones sobre Personas
con discapacidad y Nuevas
Tecnologias.

CONCLUSIONES

En un primer avance de
conclusiones es preciso asumir
que las nuevas tecnologias son
un medio de integracion
social, y un mecanismo de
integracion sociolaboral y que
constituyen una tecnologia
beligerante para disminuir
diferencias. Las nuevas tecno-
logias estan generando enor-
mes expectativas por lo que

otros)”.

deben facilitar el acceso y
deben ser “asequibles”. En
este sentido recordar que la
accesibilidad es cosa de todos
en la sociedad del conocimien-
to y que la nueva economia ha
de ser accesible, subrayando
que el conocimiento es la
oportunidad para la diversidad
asi como un nuevo factor de
produccién, instando a las
organizaciones para que incor-
poren a sus estrategias este
bien escaso, y reconocer que la
sociedad del conocimiento es
la revolucion del siglo XXI.
Las politicas publicas
observan la accesibilidad.
Esto alude directamente al
Plan e-Europe (2000-2002)
que contempla la posibilidad
de que todos los ciudadanos
europeos estén conectados
con medidas concretas como

internacional y servicios de urgencia, entre

elaboracion de politicas
inclusivas en la UE, adopcion
de estandares de accesibilidad
y creacion de una red de cen-
tros nacionales de excelencia
en disefio para personas con
discapacidad.

El Nuevo Plan e-Europe,
(afio 2005) pretende reforzar
el principio de “disefio para
todos” asi como el marco
legislativo adecuado. El nuevo
Plan de Accion se aprobara en
el Congreso Europeo de mar-
zo 2002 y se presentard en
junio de este mismo afio en
Sevilla, con el horizonte fija-
do en el 2005.

En esa linea estd Programa
Profit centrado en el apoyo y
desarrollo de las tecnologias de
la accesibilidad de informacion
asi como el apoyo a la RED
Sorda y soluciones para el 112.

.
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Capacitacion de Personas
discapacitadas que trabajan en MYPES

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, (SENCE), informo en enero de 2002 de la
adjudicacion de un nuevo fondo especial para financiar cursos de perfeccionamiento a
personas con discapacidad que trabajan en micro y pequenias empresas. Las bases del
concurso, su difusion y proceso se desarrollaran en conjunto con el Fondo Nacional de la

Discapacidad (FONADIS).

SANTIAGO / CAROLINA GUZMAN
CORRESPONSAL

aniel Farcas, director
Ddel SENCE y Andrea
Zondek, secretaria eje-

cutiva de FONADIS, explica-
ron que la nueva Ley 19.765
crea un fondo al que se puede
concursar para financiar la
capacitacion de gerentes, admi-
nistradores y trabajadores con
discapacidad, definidos como
tales por las Comisiones de
Medicina Preventiva e Invali-
dez de los Servicios de Salud
(COMPIN), en empresas cuyas
ventas anuales o servicios no
excedan el equivalente a 13 mil
unidades tributarias mensuales

(US$ 314.973) (micro y peque-
flas empresas).

Segun estimaciones de la
Organizacion Mundial de Ia
Salud, entre el 7,5 y el 10% de
la poblacién de nuestro pais,
es decir, mas de un millon de
personas, presenta algin tipo
de discapacidad. De ellos,
solo un 20% esta integrado en
el mercado laboral, muchas
veces en condiciones de infe-
rioridad por su baja califica-
cion laboral.

Esta nueva iniciativa guber-
namental contribuird a incre-
mentar el trabajo permanente
de integracion social, facilitan-
do la promocién en el empleo y
equiparando las oportunidades
para las personas con discapa-
cidad, una politica implemen-

La Coordinadora Estatal de Minusvalidos Fisicos de Espaiia (COCEMFE) ha realizado
desde 1996 cinco proyectos dirigidos al sector de personas con discapacidad en el drea de

la formacion.

MADRID / RESUMEN DE PRENSA

mpezd su actuacion en
Elberoamérica en 1996,

en colaboracion con la
Agencia Espafiola de Coopera-
cion Internacional (AECI). A
través de esta Agencia ha pues-
to en marcha proyectos de coo-
peracion relacionados con la
formaciéon de responsables
locales del movimiento asocia-

tivo de personas con discapaci-
dad en dicho continente, espe-
cialmente en paises como Gua-
temala, Nicaragua, El Salvador,
Honduras, Republica Domini-
cana, Colombia, Bolivia, Peru,
Ecuador, Paraguay, conocidos
como los de “menor desarrollo
relativo”.

Las acciones desarrolladas
por COCEMFE para promo-
cionar la autogestion de las

entidades latinoamericanas han
consistido en 19 cursos de for-
macion a 442 personas. De
éstas, 382 tienen algun tipo de
discapacidad fisica o sensorial,
y todos son directivos o técni-
cos con participacion directa en
la gestion y direccion de orga-
nizaciones de personas con dis-
capacidad. Mas de 50 millones
de personas con discapacidad
viven en Iberoamérica.

tada por el Gobierno de Chile a
través de ambos servicios.

INTEMEDIACION LABORAL

Como no basta con la capa-
citacion para resolver los pro-
blemas de empleo del colecti-
vo con discapacidad, FONA-
DIS inicia el proceso de inser-
cion a través de la creacion de
oficinas de intermediacion
laboral. Tres de éstas se insta-
laran durante el afio 2002 para
iniciar el programa y se ubica-
ran en la IV, VIII y Region
Metropolitana.

Por su parte, el director del
SENCE, informo6 que durante
el afio 2000 se adjudicaron 24
becas en el area informatica y
en la especialidad de opera-
cion telefonica para personas
ciegas. Ademas, durante el
segundo semestre, esta institu-
cion potencio la integracion de
personas con discapacidad en
los cursos ordinarios del Pro-
grama de Capacitacion Labo-
ral del Gobierno de Chile cuyo
objetivo central es la habilita-
cion laboral para el ingreso de
personas de escasos recursos
al mundo laboral.

COSTA RICA

Museo Ferroviario

Formas, espacios y sonidos:
aprendamos tocando”, es
el nombre con el que se conoce al
Museo Ferroviario en la capital
costarricense, un lugar accesible
para personas con discapacidad
visual, cuyo enclave previsto es la
antigua Estacion al Atlantico.
Tres salas estructuran el proyecto
integrador y una fonoteca con
obras de autores nacionales y
extranjeros.

Informacion:
http://primeradama.racsa.co.cr
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Mercado de trabajo en Internet

La Fundacion Telefonica presento en el CEAPAT, el nuevo portal de Merc@dis,
www.mercadis.com, que ofrece nuevos servicios de empleo para personas con discapacidad
asi como un sistema de noticias, el 3 de diciembre, dia del discapacitado.

MADRID / CRISTINA FARINAS

1 proyecto Merc@dis
Einici(’) su segunda etapa,

que tendra una duracion
de tres anos, en marzo de
2001. Merc(@dis es un merca-
do de trabajo en Internet para
personas con discapacidad que
tiene como objetivo poner en
contacto, sin intermediarios, a
los posibles demandantes de
empleo con empresas que ofre-
cen puestos de trabajo.

SISTEMA DE NOTICIAS

En esta segunda fase se ha
convertido en un portal de servi-
cios relacionados con el empleo
de las personas con discapaci-
dad. Para ello, se crea un siste-
ma de noticias que puede con-
sultarse desde el portal y puede
distribuirse entre los usuarios de
Merc(@dis, tanto para oferentes
de empleo como demandantes.
Asimismo, se pretende poten-
ciar la integracion laboral de las
personas con discapacidad en el
mercado de trabajo ordinario,
dando a conocer las diversas
alternativas de empleo creando
una nueva seccion de servicios
enfocada hacia los centros espe-
ciales de empleo, al empleo con
apoyo y a los profesionales
auténomos.

VISITAS VIRTUALES

Para Cristina Rodriguez-
Porrero, —directora del CEA-
PAT—, “es importante que las
personas con discapacidad
puedan conectarse a una pagi-

Intervencion de Cristina Rodriguez-Porrero durante el acto de presentacion.

na web para que cuando vayan
a comprar ayudas técnicas
puedan conseguir calidad”.
Fernando Villalonga, direc-
tor general de la Fundacion
Telefonica, sefialé que la ins-
talacion de un portal de Inter-
net contara con servicios de
estadisticas, foros, libros de
visitas y videoconferencias.

Manuel Sancho, subdirec-
torgeneral del Plan de Accion
y Programas para personas
con discapacidad, destaco que
es de suma importancia la
divulgacion, en el sentido de
que todas las personas puedan
conocer y realizar visitas vir-
tuales y la posibilidad de acce-
so al ordenador. Al finalizar la

Unidad de demostracion de equipos adaptados

a unidad de demostracién de

equipos adaptados del
CEAPAT es un proyecto fruto de
un convenio de colaboracion
entre la Fundacion Telefonica y
el IMSERSO firmado en 1999.
Desde esa fecha, en la unidad de
demostracion se instalaron
cuatro ordenadores configurados
y adaptados para diferentes
discapacidades, para poder
realizar sesiones de teletrabajo,
teleformacion y demostracion de
adaptacion de puestos de trabajo
con otros cuatro ordenadores
situados en otros locales del
CEAPAT dentro del territorio

nacional, concretamente en los
Centros de Recuperacion de
Minusvalidos Fisicos, CRMF de
Albacete, Salamanca, Lardero y
San Fernando, con nuevas
aplicaciones.

El proyecto cubre cuatro dis-
capacidades que necesitan un
tratamiento diferenciado, aun-
que en los dispositivos existen
elementos comunes a todos
ellos. Segin el tipo de discapaci-
dad los equipos permiten la uti-
lizacion de los ordenadores a
usuarios con limitaciones fisi-
cas, del habla, ceguera y defi-
ciencia visual, discapacidad

EL CEAPAT

Esta dedicado expresamente a
potenciar la accesibilidad inte-
gral: arquitectonica, urbanistica,
de transporte, comunicacion y
servicios; y el desarrollo tecnolo-
gico. Promueve la optimizacion
de ayudas técnicas y el diseiio
para todos, con el fin de mejorar
la calidad de vida de todos los ciu-
dadanos, con especial atencion a
personas con discapacidad y per-
sonas mayores.

C/ Los Extremeiios, 1 (esquina
Avda. Pablo Neruda) < 28018
Madrid

Tlfno: 91 363 48 00. Informacion
sobre el CEAPAT en Internet
http://www.seg-social.es/imer-
so/index4.html

sesion, Santiago Gil, de Art
Media de telefonica, hizo una
demostracion del portal y se
realiz6 una visita a la exposi-
cion de Ayudas Técnicas del
centro.

auditiva y problemas de aprendi-
Zaje y comunicacion alternativa.
Otro de los objetivos del progra-
ma es mostrar las posibilidades
del teletrabajo como forma de
integracion laboral para perso-
nas con deficiencias sensoriales,
psicologicas o de movilidad.

La direccion de Internet del
CEAPAT es www.ceapat.org

——
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Jornada Técnica en el Colegio de Ingenieros de Caminos Canales y
Puertos de Madrid, organizada por el IMSERSO, con motivo del Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad

Accesibilidad Universal,
soluciones en accion

Dar a conocer la Accesibilidad Universal como disciplina en el campo del “diserio sin
discriminar” con soluciones contrastadas y metodologia rigurosa avaladas por numerosas
realizaciones positivas fue el objetivo de la Jornada, en la que Alberto Arbide, presidente
del CERMI, propuso que no se visen proyectos que no cumplan las Normas de Accesibilidad
Universal y que los Colegios Profesionales tengan técnicos especializados en la materia

para cumplir la Constitucion.

MADRID / MABEL PEREZ-POLO

isefiar sin excluir,
reforzando las capaci-
dades del ser humano,

sin discriminar con disefos y
proyectos encaminados a
favorecer la vida independien-
te y la autonomia personal de
las personas es el pilar sobre
el que se asienta la Accesibili-
dad Universal o disefio para
todos. Un movimiento multi-
disciplinar que requiere la par-
cipacion de arquitectos, inge-
nieros, profesionales de la
medicina, rehabilitacion, tera-
pia ocupacional, psicologia
ambiental, derecho, de los
medios de comunicacion y de
las ciencias sociales, para
lograr una vida méas humana,
profesionales todos a los que
se dirigi6 este foro técnico.

SEIS CONFERENCIAS

En torno a este tema central
se desarrollo el acto estructu-
rado por seis conferencias y
una mesa redonda sobre
“Estrategias para progresar en
Accesibilidad Universal”. En
la misma sede del Colegio de
Ingenieros, totalmente adapta-
da, tuvo lugar una exposicion
técnica donde, ademas de cle-

De izquierda a derecha, Alberto Arbide, Juan Miguel Villar Mir,
Concepcion Dancausa, Alberto Galeron y Encarnacion Blanco, en la ina-
guracion del acto.

mentos diversos, documentos
y graficos, se presentaban
fotografias de barrios del
Madrid Antiguo como Lava-
piés, disefiados con criterios
de accesibilidad, tanto en
mobiliario como en rebajes de
aceras, etc.

FORMACION, ASUNTO CLAVE

Es significativo el diagnos-
tico de la Universidad de Bar-
celona sobre el estudio de la
situaciéon en Espafia sobre
accesibilidad, de cara a la
aprobacion del nuevo Plan en
la materia. El estudio, que ana-

liza edificios, urbanismo,
transporte y normativas, arroja
un tinte pesimista en su prime-
ra lectura al comprobar que en
Espafia hay 17 modelos de
accesibilidad, en palabras de
Alberto Galerdn, director
general del IMSERSO. Hablar
de accesibilidad para el res-
ponsable de este Instituto, es
contribuir a los derechos fun-
damentales de la persona,
como lo es la comunicacion
accesible a través de nuevas
tecnologias “asequibles, adap-
tadas, adecuadas, aceptadas y
accesibles” explicando que el
IMSERSO ha apostado por la

accesibilidad para todos, asu-
miendo el compromiso de for-
mar a profesionales y a los
alumnos en el reto que repre-
senta el disefio universal.

POR UNA SOCIEDAD INCLUSIVA

José Antonio Junca, director
Técnico de la Jornada y espe-
cialista en accesibilidad univer-
sal con 23 afios de experiencia,
resaltd que en este punto la cre-
atividad es de maxima impor-
tancia, y record6 la necesidad
de tener en cuenta la climatolo-
gia a la hora de disefiar proyec-
tos, subrayando el hecho de que
hay que trabajar por una socie-
dad inclusiva. Present6 con
transparencias diversos mode-
los de accesibilidad muy ilus-
trativos en diversas ciudades
del mundo. Entre éstas, ademas
de algunas en Espana, Oslo,
ciudad muy accesible; Lille-
hammer, “la ciudad para
todos”; Helsinki, con su Plan
Director; Gotteborg, ciudad
pionera con 30 afios de expe-
riencia; Viena, Liverpool, Bir-
mingham, Montpellier, Greno-
ble con el primer tranvia accesi-
ble de Europa, Modena en Ita-
lia, Tokio, Osaka “la ciudad que
se preocupa por sus gentes”,
Melbourne, Auckland, Curitiva
en Brasil, Seattle con su plan de
actuacion ADA vy otras...

En la mesa redonda partici-
paron por parte el IMSERSO,
Jestis Diaz Pereira, Demetrio
Casado, del Real Patronato
sobre Discapacidad, Alfredo
Gomez de la Comision de
Accesibilidad del CERMI y
Ana Esteban Jodar de la FEMP
y el director técnico de la Jor-
nada, José Antonio Junca. A
continuacion tuvo lugar un
coloquio y la clausura de este
acto a cargo de representantes
del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Ayuntamien-
to de Madrid, CERMI y de la
Obra Social de Caja Madrid.
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Francesc Martinez de Foix,
presidente de Special Olympics Espana

Infatigable luchador en beneficio del deporte entre las personas con algun retraso mental,
Martinez de Foix es también presidente de la Federacion Catalana de Deportes para perso-
nas con discapacidad, y directivo de la Federacion Espaniola de Deportes de
Discapacitados Intelectuales (FEDDI)y de otras entidades en este ambito.

MADRID/ JOSE BARBERO

a FEDDI y Special
LOlympics desarrollan

sus acciones con la cola-
boracion de las Fundaciones
ONCE, Telefonica e Iberia prin-
cipalmente y el apoyo de
empresas y entidades, y publi-
co, en general.

Debido a Special Olympics,
dieciséis mil personas hacen
deporte en catorce comunida-
des espafiolas, y pronto en las
diecisiete autonomias se llega-
rd a los 25.000 participantes.
“Por delante de los triunfos
en competiciones, nos dice
Francesc Martinez de Foix, lo
que prefiero destacar por el
gran esfuerzo que ello implica,
es el mérito de las personas
que luchan con entrenamien-
tos diarios frente a sus propias

Francesc Martinez de Foix, presiden-
te de Special Olympics Espaiia.
limitaciones, (algunas impor-
tantes) bien sea de forma indi-
vidual o integrados con otros
discapacitados en juegos o tor-
neos locales”.

Quienes forman parte de
equipos, preferentemente prac-
tican atletismo, natacion,
baloncesto, futbol-sala 'y
petanca.

INTERNACIONAL

“ Por otra parte - prosigue -
las competiciones autondmicas
y nacionales gozan de un gran
apoyo de publico y patrocina-
dores. En el ambito internacio-
nal, los espafioles han logrado
numerosos ¢éxitos en las dife-
rentes modalidades deportivas;
en los Juegos de Invierno de
Ancorage (Alaska) nuestros
509 esquiadores y jugadores de
hockey ganaron 23 medallas.
Ahora estan concentrados en
Candanchu, preparandose para
la préxima edicion”. En los
meses venideros, en Madrid,
Palma de Mallorca, Salamanca,
Oviedo y Orense tendran lugar
campeonatos nacionales de las
diferentes especialidades, y en
el 2004 los tradicionales Juegos
cuatrienales.

Jornada de Puertas Abiertas en el Parque Juan Carlos I

MADRID /M. D. L.

a Fundacién También organizé una

Jornada de Puertas Abiertas en el
Campo de las Naciones de Madrid que
sirvio para demostrar los beneficios del
deporte para la rehabilitacion fisica y

mental de las personas con discapacidad

o

de cometas, al disponer el parque de una

asi como para apoyar la creacion de un
proyecto multiactividad de deportes adap-
tados en este Campo.

Segiin Teresa Silva, presidenta de la
Fundacion, desde esta empresa municipal,
gestora del Parque, estan encantados con la
idea de que este colectivo pueda realizar
deportes en sus instalaciones de piragiiismo,
bicicleta, pesca y para que practique vuelo
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colina muy apropiada.

Para la F. También el concepto de inte-
gracion es importante. Intentan desde los
cursos que la gente tome contacto y se ini-
cie en el deporte. Sin embargo, huyen de
ser un club. No se trata de que la gente
vaya siempre a realizar actividades organi-
zadas sino de que aprendan lo suficiente
para poder ir con su familia y amigos.

TARRASA, CAMPEON

NACIONAL DE AJEDREZ POR

EQUIPOS
El equipo de Tarrasa integrado
por Manuel Palacios, Gavril
Draghici, Albert Olivera y José
Luis Ortiz resulto victorioso por
segundo afo en el IX Campeonato
de Espaiia de Ajedrez por Equipos
para personas ciegas y deficientes
visuales con una puntacion de 26
sobre 28 puntos posibles.

ESPANA, 1* EN EL PODIUM

MUNDIAL DE JUDO PARA

CIEGOS
Paralelamente al Campeonato de
Judo Juvenil de Brasil para
deportistas con discapacidad se
celebro la I Copa del Mundo de
Judo para Ciegos y Deficientes
Visuales en la que nuestra
seleccion subio al primer puesto
del medallero con tres oros
conseguidos por David Garcia,
Marta Arce y Carmen Herrera, y
una plata para el actual
subcampeon parolimpico Rafael
Moreno.

X FORO EUROPEO DEL

DEPORTE ADAPTADO
En esta décima edicion organizada
por la Comision Europea. tuvo
lugar la primera participacion del
movimiento parolimpico. Uno de los
grupos integrantes de este foro lo
formaron representantes del Comité
Parolimpico Internacional (IPC) y
del Europeo (EPC), asi como de los
comités nacionales.

LA FEDDI VUELVE AL AREA

INTERNACIONAL
La Federacion Espaiiola de
Deportes para Discapacitados
Intelectuales (FEDDI) irrumpe de
nuevo en el panorama mundial, con
la presencia de varios de sus atletas
en el Campeonato del Mundo a
Través que se celebrara en Polonia
del 5 al 8 de abril de 2002. La
FEDDI prevé llevar a cabo 14
torneos de caracter nacional.
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Entrevista
TERESA SILVA

DIRECTORA DE LA FUNDACION TAMBIEN
“Tenemos que romper con nuestras propias barreras™

Texto: M. Dominguez

a hecho suya esta frase

de Wellman porque en

definitiva es su propia

filosofia. Su vida ha esta-

do siempre ligada al
deporte. El accidente que sufrié practi-
cando parapente en el afo 98 no le ha
impedido seguir siendo una de las mads
firmes defensoras de su poder de rehabi-
litacion fisica y mental.

Por eso, ha creado la Fundacién Tam-
bién que ayuda a la integracién del disca-
pacitado a través del deporte adaptado
pero abierta a gente que no necesaria-
mente tiene que ser discapacitada.

Autonomia personal

Para esta mujer combativa, el deporte
favorece el desarrollo de la persona, al
mismo tiempo que aumenta su grado de
autoestima, ensefa a ser independiente y
es la herramienta mas eficaz de integra-
cion, de normalizaciéon y de cohesién
social. Sin olvidar que el contacto con la
naturaleza y el aire libre aporta una sen-
sacion de libertad muy necesaria, sobre
todo, para las personas que deben per-
manecer sentadas en una silla de ruedas.
“Esquiando, deslizindote en piragua o
practicando senderismo se te olvida esa
falta de movilidad, te da una gran sensa-
cion de oxigeno, de libertad...”, nos
cuenta.

Desde la Fundacion, el concepto de
integracién es importante buscando
siempre que la gente se inicie en el
deporte pero con independencia, no se
trata de fomentar también actividades de
ocio y tiempo libre. “Si una persona no
tiene ninguna mentalidad deportiva no se
la vas a inculcar por mucho que le inten-
tes convencer de lo bueno que es el
deporte”, apostilla.

¢Cada uno nos enfrentamos
al mundo con diferentes
capacidades e incapacidades.
Pero todos tenemos, al
menos, una misma meta en
comun... romper con
nuestras propias barreras”’.
(Mark Wellman, atleta
extremo).

Respecto al tema econémico, Silva
explica que los cursos que organizan
estan subvencionados porque de lo con-
trario muchas personas no podrian
acceder a ellos . “Sélo el monoesqui
cuesta medio millén de pesetas. Siempre
se intenta poner una cifra razonable
entre 35.000 y 45.000 pesetas, cinco
dias de esqui con todos los gastos paga-
dos porque una persona con discapaci-
dad no suele tener un nivel econémico
alto. Ademds normalmente va acompa-
fiado, con lo cual los gastos son dobles”,
afiade.

Para Silva, no todo el mundo ha pasa-
do por las mismas circunstancias perso-
nales pero lo mas importante sigue sien-
do la voluntad. “Desde la Fundacién pen-
samos que los tetrapléjicos también pue-
den practicar esqui, cada uno lo hace des-
de la movilidad que tenga y estas perso-
nas solamente con los cambios de peso
ayudando al monitor estan esforzandose
y haciendo deporte. La sensacién de
bajar la pista, de estar alli, para ellos es
fantastico”, concluye.

Aunque sea un tema recurrente, Silva
sefiala que no hay que olvidar que hay
personas que estan muy solas en el
mundo de la discapacidad. A todos no
les afectan las mismas circunstancias.
“Los que tenemos una discapacidad por
sufrir un accidente, en lo primero que
pensamos es en la cantidad de cosas
que ya no vamos a poder hacer. Con
esta falta de libertad que sientes por
estar en una silla de ruedas practicar
deportes adaptados e insuflarte de oxi-
geno, te da una gran independencia”.

Eventos

La Fundacién También organiza conjun-
tamente con la Federacion Madrilefia de
Deportes para Minusvélidos Psiquicos
(FMDMF) cursos de iniciacion de esqui en
las estaciones de Boi Taiill en Lérida y en
Sierra Nevada (Granada), asi como cursos
de fin de semana en las estaciones de Vel-
desqui en Madrid, y Baqueira-Beret en
Lérida.Ademas realizan cursos de piragua,
vela adaptada en el embalse de Atazar
y buceo, senderismo, motos de agua y
quads. Asimismo tienen previsto realizar
un curso de conduccién adaptada, es
decir, ensefiar al conductor a sacar el
mayor rendimiento al vehiculo, impartido
por Albert Llovera, campeén de Andorra
y Cataluiia en rallys.

Informacién: 91 515 93 76.

o
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omprar una casa
de nueva
construccion
adaptada no es
facil ya que los
precios en general
de las viviendas
son elevados. Conseguir una
casa de proteccion oficial
accesible es ain mas dificil ya
que las rentas exigibles son
muy bajas. Si a esto afadimos
que eliminar barreras en las
comunidades de vecinos en
viviendas de segunda mano
pasa por la aceptacion de la
mayoria simple de los
vecinos, es decir, la mitad mas
uno, segun la Ley de
Proteccion Oficial, nos
encontramos que la vivienda
es el primer espacio fisico
donde la persona con
discapacidad encuentra
impedimentos para su
desarrollo humano.

MADRID

M. Dominguez Lobo
Fotos: Javier C. Roldan
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arece mentira que pese a
todos los avances tecnolégi-
cos, cientificos y técnicos,aln
nos encontremos en situa-
ciones en las que una perso-
na no pueda salir de su propia casa. El ciu-
dadano de a pie —y qué mejor dicho—, pue-
de afirmar que esta cuestion puede resol-
verse: que busquen una vivienda adaptada
o sin barreras. Sin embargo, la solucién no
es tan facil. El nimero de accidentes de tra-
fico es cada dia mas elevado con lo cual el
numero de personas que quedan con
algun tipo de deficiencia ha aumentado. A
esto hay que afadir que la poblacién es
cada vez mayor. Sin embargo, cambiar de
domicilio no estd al alcance de todos
—todos sabemos los precios elevados de
las viviendas—. Si se trata de un edificio anti-
guo, las barreras que nos podemos encon-
trar son muchas y las posibilidades de lle-
gar a acuerdos en las comunidades casi
imposible. Acceder a un edificio de nueva
construcciéon a través del IVIMA es casi
improbable.

Antonio Dominguez solicité una vivien-
da de proteccion oficial después de sufrir
un accidente de trifico.Vive en un segundo
sin ascensor en el centro de Madrid. Sin
embargo, seglin nos cuenta, su renta —le
aseguraron— estaba muy por encima de los
baremos exigibles. “Mi renta es normal”,
afiade. “No puedo comprarme una casa
nueva aunque venda la mia en la que vivo
actualmente y paraddjicamente no puedo
tampoco solicitar una publica”. Esto le deja
en un lugar intermedio. Segiin datos facili-
tados por las organizaciones de personas
con discapacidad este tipo de situaciones
parece algo generalizado. Mientras tanto,
Antonio, para salir de su domicilio, lo hace
gracias a la ayuda de familiares y amigos. Sin
esta ayuda, Antonio, tristemente, no podria
salir y entrar de su domicilio, algo que pare-
ce un derecho innegable al ser humano.

OBJETORES

Marcelino Jiménez lleva mas de diez
afios esperando para que la comunidad

—
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de propietarios le dé permiso para colo-
car una rampa en el portal del edificio
donde vive, que le permita desde su silla
de ruedas bajar los siete escalones que le
separan de su piso bajo situado en la
localidad de Alcobendas (Madrid). Hasta
ahora, lo hacia gracias a la ayuda de dos
objetores de la organizacién Cruz Roja.
La situacién se ha complicado. Con la
desaparicion de la objecién de conciencia
Marcelino se queda sin esa ayuda para
solventar esos “malditos peldafios” que
le separan de la calle. El es un ejemplo
mas. Desde la Coordinadora de Minusva-
lidos Fisicos de Madrid nos confirman
que con la ayuda de estos voluntarios
asistian a unas cincuenta personas dentro
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de esta Comunidad que se han quedado
sin este servicio. ;Como van a poder
ahora salir de sus casas?, nos pregunta-
mos.Y desde esta organizacion nos cuen-
tan que la gente se “busca la vida con la
ayuda de familiares o amigos”.

Sin embargo la solucién no es ésta.
Carlos Rodriguez, arquitecto del Centro
Estatal de Autonomia Personas y Ayudas
Técnicas (CEAPAT), del IMSERSO, enti-
dad que asesora y realiza proyectos de
accesibilidad dentro y fuera de la vivien-
da, afirma rotundamente que la cuestién
estriba en solucionar los problemas téc-
nicos y eliminar las barreras arquitectoni-
cas en las comunidades.Tener o no tener
un servicio de desenvolvimiento personal

Accesibilidad a la entrada de una
urbanizacion de Moratalaz (Madrid)

no deja de ser una solucién a medias.

El problema es principalmente econo-
mico. Gente mayor o con problemas eco-
némicos que no pueden permitirse insta-
lar un ascensor o una simple rampa
mecdnica. El importe, por ejemplo, de
esta ayuda técnica es aproximadamente
de un millén y medio de pesetas.

DESVENTAJA ECONOMICA

La ultima reforma de la Ley de Propie-
dad Horizontal (LPH) aprobada en el afo
1999, modificd el quorum de votaciones
necesario en las juntas de propietarios
para la supresiéon de barreras. De las tres
quintas partes se redujo a la mayoria sim-

BARRERAS ENTU COMUNIDAD

ple, es decir la mitad de los propietarios
mas uno. Esto, evidentemente ha supues-
to un avance pero no ha solucionado el
problema. Obtener esta mayoria simple
no es facil. Ademas, esta norma sitda a la
persona con discapacidad en una desven-
taja econdmica al establecer que los gas-
tos de las obras corran por cuenta exclu-
siva del solicitante.

Paradodjicamente, ademas, en el caso
de que la persona con minusvalia cambie
de domicilio, no puede, por ejemplo, tras-
ladar su rampa mecanica sino que esta
quedara instalada en el edificio.

Pero, ;por qué los vecinos se niegan a
modificar una rampa, instalarla o colocar
un ascensor? No hay perfil de zona, ni es
cuestion de comunidades grandes o
pequefas, ni de poder adquisitivo, ni
siquiera es una cuestién cultural.

Antonio Dominguez lleva un afio bata-
llando para que los vecinos lleguen a un
acuerdo para instalar un ascensor. “Evi-
dentemente”, nos cuenta, “la obra no es
barata ya que nos supone pagar por veci-
no medio millén de pesetas. Somos vein-
te vecinos en total. Los pisos bajos, son
los primeros en negarse. También los pri-
meros y los segundos. No lo necesitan,
no lo quieren, no tienen dinero pero si yo
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Tres simples escalones son un obstaculo
real para una persona con silla de rue-
das. Sobre estas lineas ejemplo de acce-
sibilidad en la entrada de un inmueble.

corro con el presupuesto estoy seguro
que lo utilizarian. Con voluntad, estoy
seguro que lo resolveriamos. Es calidad
de vida para todos”, apostilla.

“La Comunidad de Madrid, afade
Antonio, nos subvenciona la obra con un
20 por 100 a cada vecino con indepen-
dencia de las rentas. Pero esto, no parece
suficiente...”

Sin esa mayoria simple que no ha con-
seguido Antonio no puede instalar ese
ascensor que “le darifa la vida”.

Otra via, si no se ha llegado a un
acuerdo comunitario, seria hacerlo a ins-
tancias y a costa del solicitante. La perso-
na con discapacidad puede acogerse a la
Ley 15/1995 de limites del dominio:
comunica por escrito a la comunidad el
deseo de hacer mas accesible la finca
acompanando la calificacién de minusva-
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lia y un proyecto de la obra a ejecutar
solicitando autorizacién de la comunidad.
Si en el plazo de 60 dias no hay contesta-
cion, se entiende que ésta da su consen-
timiento. En caso de negacion habria que
ir a los tribunales. Lo normal, segtin datos
aportados por el Colegio de Administra-
dores, es que el juez dictamine la ejecu-
cion de la reforma. Eso si, los gastos
correrian a cargo del solicitante.

Desde la Confederacion Andaluza de
Minusvalidos Fisicos (CAMF) en la revis-
ta que edita esta organizacién, se podia
leer al amparo de la nueva Ley de Pro-
piedad Horizontal, que con su aproba-
cion “se venia vulnerando los derechos
de las personas con discapacidad, ya que
pasar de los tres quintos a la mayoria no
es mas que un eufemismo numérico que
no soluciona el problema y abandona a la
persona con discapacidad a la voluntad
ajena en algo tan fundamental como es el
acceso a la propia casa, que a lo que se
ve, no es tan propia, puesto que son los
demds los que deciden quiénes deben
entrar en ella”.

La CAMF present6 a raiz de la apro-
bacion de la Ley de Propiedad Horizontal
al Defensor del Pueblo Andaluz, José
Chamizo, una queja para que trasladara a
su par a nivel nacional el estudio de la
posible inconstitucionalidad de dicha ley
y ademds se modificase suprimiendo la
exigencia de quorum para la realizacion
de las obras. Segiin datos facilitados por
la CAMF la respuesta del Defensor del
Pueblo a nivel nacional fue negativa “por
entender que la exigencia de este quorum
no contradice la Constitucion”.

RESERVA DE VIVIENDAS EN
LAS LEGISLACIONES
AUTONOMICAS

Seglin datos extraidos del estudio
sobre el “Diagndstico sobre el estado de
la accesibilidad en Espafia”, dirigido y
coordinado por Fernando Alonso Lopez
del Instituto Universitario de Estudios
Europeos en colaboracién con el IMSER-
SO, las comunidades autéonomas de Ara-
gon, Cantabria, Castilla y Ledn, Cataluia,
Galicia, La Rioja y Valencia reservan un 3
por 100 de viviendas para personas con
disminuciéon en promociones publicas y
promociones privadas de proteccién ofi-
cial. Respecto a las promociones de
viviendas privadas libres en ninguna de
esas comunidades se obliga a establecer

.

ningun tipo de porcentaje. Sélo la Comu-
nidad de Cantabria incentiva con una
linea de ayudas si los promotores priva-
dos reservan un 3 por 100 en sus pro-
mociones.

La Comunidad de Madrid y Canarias,
reserva aparte de esta cuota para perso-
nas con discapacidad, un porcentaje para
grandes minusvalias pero sin especificar
su cuantia.

En la Comunidad de Baleares en
viviendas de proteccion publica no se
establece ninglin porcentaje pero sobre
un nimero determinado de viviendas a
construir, adjudica una de reserva para
las personas con discapacidad. El minimo
es de menos de diez viviendas, una, nece-
sariamente, debe ser para una persona
con discapacidad.

En Castilla la Mancha, si en la adjudica-
cién hay mas demanda de viviendas por
parte de las personas con movilidad
reducida permanente que viviendas
reservadas, se adaptaran viviendas hasta
cubrir la demanda.

La Comunidad de Extremadura esta-
blece un mayor porcentaje de viviendas
adaptadas tanto en promociones publi-
cas como de proteccion oficial, un 4 por
100 y en promocién libre un 2 por 100.
Ademas, si por iniciativa propia, los pro-
motores reservan un 4 por 100 en
viviendas para personas con discapaci-
dad tienen ayudas por parte de la Junta
de Extremadura. En esta ley aparece
también, la figura de vivienda converti-
ble, que es aquélla que puede transfor-
marse en adaptada mediante la realiza-
cién de reformas, cuyo coste no supere
un 10 por 100 el coste total de la vivien-
da. Se reserva, en este caso, un 10 por
100 tanto en promocién publica como
en proteccion oficial.

También la Comunidad de Murcia
reserva un 4 por 100 en promocién
publica aunque baja la cuota a un 3 por
100 en proteccion social. Las viviendas
de nueva construcciéon deben tener un
20 por 100 de viviendas convertibles.

Respecto a las promociones oficiales,
en el Pais Vasco es obligatorio realizar un
vivienda adaptada por cada veinticinco,
mientras que en la promocién libre es
una vivienda por cada cincuenta.

Por ultimo, en Navarra se establece
preferencia en la obtencién de subven-
ciones si se reserva un 3 por 100 de
viviendas adaptadas tanto en la promo-
cién publica como en la privada.
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IVITAS fue funda-

da en 1969 por

un grupo de fami-

lias con hijos dis-
capacitados psiquicos y pres-
taba servicios inexistentes en
aquel momento a personas
que presentaban este tipo de
discapacidad.

Nuestra ONG cuenta con
33 afios de experiencia en la
aplicacién de terapias rehabili-
tadoras de discapacitados psi-
quicos, representando una de
las asociaciones mas veteranas
y emblemadticas de Las Palmas
de Gran Canaria, casi de toda
Canarias.A través de esta larga
trayectoria hemos ido evolu-
cionando hasta establecer una
filosofia de trabajo basada en
todo lo que constituya integra-
dor para los discapacitados
psiquicos, haciendo especial
hincapié en actividades para
usuarios y familiares que
desemboquen en su integra-
cién social, en conservar al
personal especializado con el
que ya contamos y en mante-
ner las magnificas condiciones
actuales de nuestras infraes-
tructuras de las que un amplio
colectivo de discapacitados
psiquicos de Gran Canaria son
beneficiarios.

OBJETIVOS

La asociaciéon promociona
toda clase de actividades e infor-
macion destinadas a mejorar la
situacion y calidad de vida de
personas con discapacidades
psiquicas de todo tipo y mayo-
res de |2 afios. Para alcanzar lo
indicado se intenta conseguir los
siguientes objetivos para comba-
tir los prejuicios y la discrimina-
cién, sacando a la calle a todos
los usuarios en actividades de
integracion social:

® Potenciar y promocio-
nar las capacidades de los
usuarios hacia tareas que
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Centros de Atencion
a Minusvalidos Psiquicos
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contribuyan a su mejora y
autonomia personales y a su
integracién social.

® Orientar e informar a las
familias de usuarios sobre los
recursos existentes en el area
de las minusvalias psiquicas, asi
como ofrecerles apoyo perso-
nalizado en situaciones familia-
res concretas y que puedan
afectar al usuario, potenciando
entre distintas familias, canales
de informacién y sistemas de
ayuda.

@ Sensibilizar a la opinion
publica con el fin de que
conozcan las caracteristicas
que presentan las personas
con discapacidades psiquicas.

® Publicacién de material
informativo.

b

CIVITAS|

José Luis
Guijarro

Brito
PRESIDENTE

® Colaboraciéon con otras
asociaciones de atencién a dis-
capacitados psiquicos.

SERVICIOS

La asociacion ha evolucio-
nado durante estos 32 afios,
ofreciendo diversos servicios
a un total de 300 usuarios y a
sus familiares:

® Un centro especifico de
pedagogia terapéutica con dos
unidades de educacion espe-
cial que facilita conocimientos
generales para el aprendizaje
posterior de las especialida-
des, y 10 unidades de aprendi-
zaje de tareas que imparten
las siguientes especialidades:
hosteleria, agraria, automo-

Comprenden excursio-
nes, viajes y conviven-
cias; visitas a fabricas,
comercios, ferias, etc...,
asistencia al teatro,
museos, conciertos de
musica; participacion en
el club de ocio y tiempo
libre CIVITAS, tras finali-
zar la jornada diaria en
los centros; educacion
para la creacion de
habitos que faciliten un
buen desarrollo fisico y
mental del usuario. Ello

ACTIVIDADES

se logra a través de las
gimnasias deportiva y
ritmica (participacion
anual en el Festival
Internacional de gimna-
sia general Blume-Gran
Canaria), modalidades
deportivas (fatbol-sala,
baloncesto, atletismo,
voleibol y natacién) y
juegos alternativos, asi
como la participacion
continua en competicio-
nes provinciales, regio-
nales y nacionales.

.

cion, encuadernacién, carpin-
teria y alfarerifa.

® Un centro ocupacional
con talleres de artesania, cria
de pajaros canarios, invernade-
ro, finca de arboles frutales,
granja de gallinas, granja de
conejos, manipulados indus-
triales y,como novedad, el aula
de Internet, donde los usua-
rios aprenden informatica
basica, mecanografia, consultar
paginas web y chatear con
otros usuarios de Internet.

® Comedor: se ofrece un
desayuno y el almuerzo a la
totalidad de los usuarios,
garantizando la calidad de este
servicio a través de la elabora-
cion de los menus en la propia
cocina de la asociacion.

® Transporte: cubre varios
municipios de la isla con el fin
de que puedan asistir a CIVITAS
aquellas personas discapacita-
das psiquicas que residan en
zonas donde no llega el trans-
porte publico, por lo que nues-
tros centros no sélo tienen un
caracter municipal, sino tam-
bién insular.

@ Servicios Técnicos y acti-
vidades socio-familiares: ase-
soramiento a familias acerca
de los recursos existentes
para solventar problematicas
concretas, y terapia familiar a
través de la consolidacion de
grupos de apoyo reducidos
formados por miembros de
distintas familias de usuarios.
Asimismo, se publica el Boletin
Informativo “Civitas al habla”,
que contiene noticias relacio-
nadas con la discapacidad en
general y articulos de psicolo-
gia, con caracter bimestral y la
finalidad de ser un nexo entre
la asociacion y las familias de
usuarios que la componen.
Direccion:

CIVITAS

C/ La Calzada, 88

Tel: 928 35 01 38
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