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Noticias

Presupuestos del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales 2002

El ministro de Trabajo y Asuntos Sociales presento los presupuestos de MTAS para el
2002, que conllevan mayor crecimiento economico para dar respuesta a las politicas
de solidaridad, el mantenimiento de los sistemas de proteccion publica y la creacion
de empleo. Aumenta la cuantia para personas con discapacidad.

MADRID / JOSE LUIS GONZALEZ
CANETE

e estos presupuestos,
Juan Carlos Aparicio
destaco su clara vo-

cacion solidaria y su expan-
sion hacia un crecimiento
que en muchas areas supone
una notable mejoria con res-
pecto a otros periodos ante-
riores.

Dotados con una triple
condicion en sus caracteristi-
cas principales, son un activa-
dor de la generacion de em-
pleo en nuestro pais, son a su

vez impulsores de la consoli-
dacion del Sistema de Seguri-
dad Social, y por tltimo, per-
siguen potenciar las politicas
de solidaridad que permitan
la cohesion social. Tres obje-
tivos que se cumplen, a la luz
de unos presupuestos en cre-
cimiento que por primera vez
en su historia se determinan
en euros y no en pesetas.
Para lograr los fines de
creacion de empleo y conso-
lidacion del bienestar social,
el ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales cuenta este
aflo con un presupuesto con-
solidado de 99.791,7 millo-

Coordinadora de esta seccién: Mabel Pérez-Polo

o

Juan Carlos Aparicio durante el acto de
presentacion, acompariado de altos cargos
del Ministerio.

nes de euros ( 16,6 billones
de pesetas) que supone un
crecimiento del 8,6 por 100,
el mas elevado de los ulti-
mos afos en términos homo-
géneos.

Comparando este presu-
puesto, en el que se aplica el
nuevo modelo de financiacion
autonomica, con el del 2001,
adaptado a las mismas cir-
cunstancias, el primero au-
mentd un 7,6 por 100, lo que
significa un incremento supe-
rior al crecimiento nominal de
la economia (5,9 por 100),
cuadruplicando el crecimiento
posesivo del IPC (2 por 100).
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MEJORA EN PENSIONES

De cara a la mejora de
nuestro sistema de proteccion
social publica, estos presu-
puestos dan un fuerte impul-
so tanto al matenimiento del
poder adquisitivo de las pen-
siones como al favorecimien-
to de las politicas de solidari-
dad que permitan asegurar el
reparto equitativo de los be-
neficios producidos por
nuestro actual crecimiento
econdmico.

El presupuesto consolida-
do de la Seguridad Social as-
ciende para el proximo ejerci-
cio a 83.375 millones de eu-
ros (13,9 billones de pesetas),
registrandose un aumento con
respecto al afio anterior de 1,1
billones de pesetas. Esto su-
pone un incremento del 8,5
por 100 en igualdad de condi-
ciones con el pasado afio.

Ademas, por cuarto afio
consecutivo el Sistema de la
Seguridad Social alcanza un
nuevo superavit que para el
afio 2002 es de 381 millones
de euros (0,6 billones de pe-

Los
programas de
atencion ala
infanciay a la
. familia se han
triplicado, y
se han
multiplicado
por cinco los
dedicados a la
juventud.

SRR
LY

AREA DE ASUNTOS SOCIALES

FEMTUTO PR
| |

Sl gz Ea

=1 ¥k "
AR
L rEslTl
e )

setas) que representan el 0,5
por 100 del PIB.

Este superavit permite do-
tar al fondo de reservas de la

¢ Seguridad Social con una im-
portante cantidad cifrada en

101.052 millones de euros,
(175.000 billones de pese-

tas), destinada a contribuir en
la garantia del futuro de la
proteccion social a los ciuda-
danos.

Estos nuevos presupues-
tos, también dan cumpli-
miento al mandato legal de
garantizar el crecimiento del
poder adquisitivo de todas las
pensiones, actualizandolas en
funcion del IPC del 2002 y
compensandolas con la pro-
bable desviacion del fndice
de Precios, consolidando con
ello el incremento producido
en el afio 2001 de las pensio-
nes minimas, y de manera es-
pecial de las de viudedad.

Asi mismo, se va cumpli-
mentando el proceso de sepa-
racion de las fuentes de fi-
nanciacion de la Seguridad
Social, y en cumplimiento del
Acuerdo de Pensiones se in-
crementa en un 213 por 100,
la aportacion del Estado a la
financiacion de complemen-
tos minimos de pensiones, in-
corporando una dotacion de
6.306 millones de -euros,
unos (550.792 millones de
pesetas).

Cartas de los Lectores

CREAR LAS
BARRERAS

Soy minusvdido hace 68
afios, tengo 69. Todami vida
he tenido una larga y cons-
tante lucha contrala existen-
cia de barreras arquitectoni-
casy urbanisticas de todo ti-
po; obstéculos que han
impedido vy, desgraciada-
mente, siguen impidiendo
que se integren plenamente
en la sociedad las personas
que precisan de una silla de
ruedas para desenvolverse.
Llevo afios sin sdlir ala ca
Ile de forma auténoma, co-

Mo €s preceptivo que debie-
rapoder hacerlo si mi estado
de postracion no fuera ta
quemeloimpide; y noloes.
Pero ahi, en esa jungla de
asfalto que nos cerca, estan
“al acecho” los escalones y
las rampas con pedientes ta-
les que més que rampas son
verdaderos puertos de mon-
tafla. Nadie hasta ahora se
ha dado cuenta, o no haque-
rido reparar en €ello, ya que
de poco o nada sirve la €li-
minacion de parte de las ba
rreras ya existentes, s a
mismo tiempo, por negli-
gencia, las autoridades per-

miten la creacion de un nd-
mero de ellas superior a las
eliminadas, contraviniendo
con €ello, de hecho, las deter-
minaciones contenidas en la
Ley 13/1982, de 7 de abril
(B.O.E. de 30/04/1982), de
Integracion Social de los
Minusvalidos.

Manuel Sanchez Pereira
Aguilas (Murcia)

EUROTAXIS

Suelo leer con interés en
esta revista los avances que

: sehacen enloreferentealas

politicas de accesibilidad.
Esta vez sin embargo voy a
pedirles que den cuenta de
un retroceso, no para desani-
mar anadie sino para denun-
ciar la dejadez del Ayunta-
miento de Madrid y de la
ONCE, que han permitido
gue de los 34 eurotaxis que
Ilegd a haber en Madrid hoy
solo queden 22. En vez de am-
pliar d servicio (harian falta
un minimo de 50 para que
funcionara como es debido),
|o dejan morir.

Juan Manuel Alonso Martin
Madrid
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SOLIDARIDAD

Los presupuestos dedican
una especial atencién a las
politicas de solidaridad, a fin
de lograr una mayor cohesion
social que garantice el repar-
to solidario entre todos de los
beneficios sociales. Mediante
el desarrollo de estas politi-
cas se mejoran los niveles de
proteccion a los mas desfavo-
recidos y a los que presentan
un mayor grado de dependen-
cia. Se impulsan, asimismo,
las actuaciones que favorez-
can la conciliacion de la vida
familiar y laboral. La dotacion
economica para politicas de
solidaridad supone un incre-
mento, con respecto a lo an-
terior, de un 5,7 por 100, y
del 63,7 por 100 si se consi-
dera el periodo 1996-2002.

La Secretaria General de
Asuntos Sociales tiene como
linea prioritaria en los presu-
puestos para el 2002, la con-
solidacion del bienestar so-
cial y el mantenimiento y el
refuerzo de las politicas de
solidaridad con programas a
favor de la insercion social de
los colectivos mas desfavore-
cidos. El presupuesto global
asciende a 386.798 millones
de euros, (20.841 miles de
euros mas que el ejercicio an-
terior) lo que supone un 5,7
por ciento mas.

El incremento de las po-
liticas que desarrolla esta
Secretaria es superior al
crecimiento real de la eco-
nomia espafiola y superior
en casi tres veces al IPC
previsto. (2,9)

La cuantia destinada a la
atencion de personas con dis-
capacidad asciende a 69.140
miles de euros, lo que supo-
ne un incremento del 3,33
por ciento. A ello, hay que
sumarle las cuantias a las
prestaciones del LISMI que
fueron de 54.502 miles de
euros.
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Ayudas a Proyectos Sociales

La Obra Social Caja Madrid ha presentado las “Convocatorias Tercer
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Centenario de Ayudas a Proyectos Sociales 2002 con una dotacion de mds |..

de 2.000 millones de pesetas. Las entidades sociales privadas sin animo
de lucro podran optar a estas ayudas destinadas a financiar sus proyectos.

MADRID / JUAN MANUEL VILLA
MEJIA

ntre las convocato-
rias presentadas se
encuentran las que

corresponden a proyectos de
atencion a personas con dis-
capacidad y a sus familias, y
a los de creacion o fomento
de empleo para personas con
discapacidad y colectivos en
situacion de desigualdad o
riesgo de exclusion social.

INTEGRACION SOCIAL

En la primera convocato-
ria los proyectos presentados
deberan contribuir a la mejo-
ra de la autonomia personal
de las personas con discapa-
cidad y a su insercion social,
y al apoyo a sus familias.

Los tipos de proyectos pre-
sentados para la obtencion de
las ayudas en
esta con- . e

o

Rt

vocatoria se deberan enmarcar
en los relativos a actividades
como atencion temprana, pre-
vencion y rehabilitacion,
orientacion y apoyo a las fami-
lias, promocién del voluntaria-
do asistencial, o formacion,
informacion y sensibilizacion
social. Otro tipo es el de infra-
estructura, en relacion con la
construccion, adquisicion o
adecuacion de centros, resi-
dencias o viviendas tuteladas.
La aportacion de Obra
Social Caja Madrid podra
alcanzar hasta los 30 millo-
nes de pesetas (180.303, 63
euros) o hasta el 60 por 100
del coste total del proyecto
en las solicitudes para pro-
yectos de infraestructura. La
cuantia para proyectos de ac-
tividades no podra exceder
de 15 millones de pesetas
(90.151,81 euros) ni superar
el 70 por 100 del coste total
del proyecto. El plazo de
presentacion para esta con-
vocatoria es del 1 de enero
al 30 de marzo de

2.002.

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Por otro lado, la convoca-
toria de ayudas a proyectos de
creacién o fomento del em-
pleo para personas con disca-
pacidad y colectivos en situa-
cion de desigualdad o riesgo
de exclusion social se dirige a
aquellos que se encuadren en
la creacion de Centros Espe-
ciales de Empleo, Cooperati-
vas de Integracion Social o
Cooperativas de Iniciativa So-
cial; Renovacion de equipos
en C.E.E., Cooperativas de In-
tegracion o Iniciativa Social;
creacion de nuevos puestos
para personas con discapaci-
dad en este tipo de centros o
cooperativas, 0 en programas
de “empleo con apoyo”.

Otros tipos de proyectos
susceptibles de ayuda se en-
marcan en cursos de forma-
cion que den lugar a contra-
tos de trabajo o a la promo-
cion del trabajador, y en
programas de formacion pa-
ra el autoempleo.

Las solicitudes de ayudas
para esta convocatoria varian
en funcion del tipo de proyec-
to presentado con la limita-
cion de hasta 30 millones de
pesetas o el 60 por 100 del
coste del proyecto, y de hasta
15 millones de pesetas o el 70
por 100 del coste total del pro-
yecto. El plazo de presenta-
cion de solicitudes concluye
el 30 de diciembre de 2001.
Informacion: Obra Social
Caja Madrid. Plaza de Ce-
lenque, 2 - 2.* P. 28013 Ma-
drid. Tel.: 902 246 810.
www.obrasocialcajamadrid.org
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Evitar la infoexclusion del discapacitado

En el Seminario “Informacion y Discapacidad” celebrado en Sevilla, organizado por
el IMSERSO y la UIME se puso de manifiesto la necesidad de tomar medidas
efectivas para garantizar el acceso universal de todos los ciudadanos a las nuevas

tecnologias, reduciendo asi posibles diferencias entre los colectivos mas

desfavorecidos, y evitar la infoexclusion de la persona con discapacidad.

SEVILLA / M:* DEL MAR VEGA

| director general del
Instituto de Migra-
ciones y Servicios

Sociales (IMSERSO), Al-
berto Galer6n en la inaugu-
racion hizo un llamamiento
“para luchar contra la info-
exclusion” mediante el cual
“debemos aportar nuestro
mejor saber hacer para
poner los adelantos tecnolo-
gicos al servicio de todos, y
con ello asegurar derechos,
fomentar posibilidades y
permitir la enriquecedora
participacion de personas
discapacitadas y mayores en
la Sociedad de la Informa-
cion”.

Alberto Galerén recono-
cié que aun quedaba mucho
camino por recorrer en la
andadura por la igualdad de
oportunidades para todos
los ciudadanos porque aun-
que se habia demostrado el
importante papel de las
nuevas tecnologias en la
integracion de los discapa-
citados, auditivos, visuales
y mentales, acercarla a este
amplio colectivo social que
afecta con distinta grave-
dad al 9 por 100 de la
poblacion espafiola, es ain
un objetivo a alcanzar. En
este sentido, propuso una
metodologia: “Tener en
cuenta las distintas necesi-
dades de los discapacitados
a la hora de disefiar nuevos
equipos y servicios, y
cuando no sea posible un

Altos responsables del IMSERSO y de la UIMP en la inauguracion del

Seminario

disefio universal, habra que
ofrecerles un servicio alter-
nativo o adicional pero
nunca excluirles.”

DISENO UNIVERSAL

Especial interés entre los
asistentes al Seminario des-
perté el concepto de “diserio
para todos”. Se trat6 de des-
terrar la idea de que el dise-
fio para todos es mas costo-
so para empresarios o admi-
nistraciones ya que, segun
aseguraron los expertos, “un
buen disefio para personas
con mayores dificultades
supone en general, un buen
disefio para todas las perso-
nas”, aumentando considera-
blemente el niimero de usua-
rios. Familiares nos son ya
ejemplos de disefios para
todos como los autobuses de
piso bajo, paginas web acce-
sibles para discapacitados
visuales que a su vez son de
uso mas facil para las demas

personas o semaforos con
sefiales acusticas aptos para
todo el mundo.

En el encuentro se pre-
sentaron también los resulta-
dos mas relevantes de la

Encuesta sobre
Discapacidades,
Deficiencias y
Estado de Salud
de 1999.

ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL EN
LA RED

El dltimo dia del Semina-
rio estuvo reservado para
resaltar la importancia de la
extension del uso de las
nuevas tecnologias como
herramienta basica que per-
mite al discapacitado des-
arrollar diversas actividades
profesionales y de forma-
cion principalmente sin
necesidad de desplazamien-
tos. Las distintas adminis-
traciones publicas deben dar
ejemplo con sus paginas
web haciéndolas accesibles
para todos.

El maximo responsable
del IMSERSO, Alberto
Galeron, reto a los presentes
a “concebir nuevas y mejo-
res formas de acercar las
nuevas tecnologias a los dis-
capacitados”.

VII Jornadas Universitarias
“Yoluntarios 2001”

El Principe de Asturias y el presidente de la Fundacion
IUVE junto a estudiantes universitarios voluntarios en la
Universidad Auténoma de Madrid durante las VII Jornadas
Universitarias “Voluntarios 20017, cuya inauguracion pre-
sidi6 acompafiado por la secretaria general de Asuntos
Sociales, Concepcion Dancausa.

o
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MADRID / CRISTINA FARINAS

a campafa “Mi curri-
I culum” destinada a la
integracion laboral de
las personas con discapaci-
dad la present el pasado mes
de noviembre el director
general del IMSERSO,
Alberto Galerén, en un acto
en el que estuvo presente
también la subdirectora gene-
ral de Informacion del minis-
terio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Sara Quiles, el nue-
vo subdirector general del
Plan de Accion para Personas
con Discapacidad del IM-
SERSO, Manuel Sancho y el
secretario general de este Ins-
tituto, Jos¢ Maria Sagardia.
La campafia pretende lle-
gar a las personas con disca-
pacidad para que consigan
una buena formacion con el
objetivo de integrarse en el
mercado laboral, y por otra
parte tiene la meta de sensibi-
lizar al ambito empresarial.
Cofinanciada por el IMSER-
SO y el Fondo Social Euro-
peo, mantiene la misma linea
de realizacion que la del afio
2000 —Ia persona con disca-
pacidad tiene que buscar un
empleo—, y se difundira en
prensa diaria, revistas espe-
cializadas, vallas publicita-
rias, trenes y autobuses inter-
urbanos, entre los dias 23 de
noviembre y 31 de diciembre.
“La integracion de las per-

Formacioén especializada para el empleo

Presentacion de la Campana
“Mi curriculum”

Mensajes emitidos por la television, en cines, en prensa diaria con el
objetivo de integrar a los discapacitados en el medio laboral es la meta que persigue
la camparia publicitaria dirigida a los empresarios para que se sensibilicen y
contraten a personas con discapacidades que se presento en el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales, IMSERSO, el pasado mes de noviembre.

Manuel Sancho, José Maria Sagardia, Alberto Galeron y Sara Quiles, en
el acto de presentacion de la Campaiia.

sonas con discapacidad se
consigue a través de la com-
binacion de la asistencia, la
formacion y el empleo —en
palabras de Alberto Gale-
rén—, atras queda el protec-
cionismo del Estado en el que
la discapacidad significaba
dependencia.”

Asimismo, sefiald que de
los tres millones y medio
aproximadamente de disca-
pacitados que hay, aproxima-
damente un millén estan en
edad laboral, y esperan llegar
a ser personas integradas en
la sociedad.

EMPLEQ Y FORMACION

De acuerdo con la Encues-
ta de la Discapacidad del
ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales se trata de poten-
ciar las politicas activas con

el trabajo, y este objetivo
coincide, segun Galeron, con
las politicas de la Unidén
Europea: “valoramos politi-
cas especializadas en forma-
cion de personas con discapa-
cidad y la integracion de las
personas con discapacidad a
través del empleo”.

Por otra parte, destacd que
“la formacion orientada al
empleo es una constante de
las politicas europeas”. La
formacion hay que conse-
guirla principalmente me-
diante subvenciones y el
acceso a nuevas tecnologias
aplicadas a las personas con
discapacidad.

La campaia pretende que
los discapacitados ejerzan sus
derechos en lo que al trabajo
se refiere, superando las
barreras y cumpliendo su ilu-
sion de trabajar.

o

INFO XXI, Plan Nacional
de Accion para el Empleo
2001

MTAS y
Tecnologia de la
informacion, en
convenio

I ministro de Trabajo y

Asuntos Sociales, Juan
Carlos Aparicio, los
presidentes de la Asociacion
Nacional de Industrias
Electronicas y
Telecomunicaciones (ANIEL)
y de Empresas de Tecnologias
de la Informacion (SEDISI),
Jesitis Benegas y Josep M.*
Vila, firmaron un convenio de
colaboracion en materia de
formacion.
Mediante este acuerdo, cerca
de 14.000 demandantes de
empleo podran recibir
informacion profesional de
cara al mercado laboral en
las areas de competencia de
estas entidades en el plazo de
tres afios.
El Programa formativo
previsto en el marco de INFO
XXI dentro del Plan Nacional
de Empleo 2001 presenta
toda una serie de medidas
destinadas a estimular el
desarrollo integral de la
sociedad de la informacion,
apoyado en un presupuesto de
9.000.000 de ptas. para los
tres aiios de su vigencia. El
INEM financia el 65 por 100
del total, mientras el 35 por
100 restante correra a cargo
de empresas del sector.
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II Jornadas Nacionales sobre Atencion integral a las Familias afec-
tadas por Esclerosis Lateral Amiotréfica

ADELA C.V., apuesta por la formacion
de profesionales en ELA

VALENCIA / MINUSVAL

a Asociacién Valen-
ciana de Esclerosis
Lateral Amiotrofica

(ADELA C.V) organiz6
estas jornadas ademas de las /
Jornadas Iberoamericanas
sobre la ELA en Internet en
octubre pasado. Entre sus
objetivos destaca su apuesta
por la formacion desde la
optica interdisciplinar para el
tratamiento de los pacientes
con ELA por profesionales
asi formados, y conseguir
mejorar su calidad de vida.
ADELA C.V. pretende luchar
contra la falta de respuestas y
el abandono por desconoci-
miento de la enfermedad al
que se ven abocados los
familiares y afectados.

La ELA que padece el
célebre fisico Stephen Haw-

king, es la mas grave dege-
neracion de las motoneuro-
nas que provoca una progre-
siva paralizacion de los mus-
culos que intervienen en la
movilidad, el habla, la deglu-
cién y la respiracion. No se
contagia, no produce dolor,
ni disminuye la capacidad
intelectual.

Colaboraron en este even-
to el ministerio de Sanidad,
la Generalitat Valenciana y
la Conselleria de Sanidad y
Consumo, ademas de entida-
des privadas.

Informacion: 963 794
016. e-mail: correo@adela-
cv.org www.adela-cv.org

Concepcion Dancausa recogio el Premio de
Transparencia Informativa
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VALENCIA / MINUSVAL

a secretaria general
de Asuntos Sociales,
Concepcion Dancau- |

© Premios de Transparencia In-

sa, recogio el Premio de

Fom @ e Rrwtelay Frord ma

¢ Transparencia Informativa

que un afio mas ha recaido
en el ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales.

La XXI Edicion de los

formativa, que otorga anual-
mente “El Nuevo Lunes”, ha
galardonado también a Emi-
lio de Ybarra y Francisco
Gonzéalez (BBVA); José
Maria Amusategui (Union
Fenosa y UNESA); Miguel
Corsini (RENFE); José Luis
Rodriguez Zapatero (PSOE)
y José Maria Fidalgo (CC.0O0).
Los Diplomas del III
Ranking de Transparencia
Informativa de Memorias
Anuales y Documentacion
Econdmica y Financiera han
correspondido este afio al
BBVA, Repsol YPF y Sepi.

o

BREVES

LOS JOVENES,

PROTAGONISTAS DE LOS

ACCIDENTES DE TRAFICO
Datos de la Direccion General
de Trafico del pasado afio
indican que los jovenes entre
15y 24 aiios son los
protagonistas del mayor
nimero de accidentes de
trafico, tanto en carretera
como en zona urbana. Segin
esta fuente, 20.662 jovenes
resultaron heridos en
accidente de carretera, de los
que 5.221 lo fueron graves y el
resto, leves. En zona urbana,
la cifra alcanzo los 26.997
casos. De éstos, 3.295
resultaron con caracter grave.

SUPRESION DE
BARRERAS PARA
ESTUDIANTES
DISCAPACITADOS
Eliminar las barreras
arquitectonicas y recabar
apoyo institucional para los
universitarios discapacitados
fue el principal objetivo del
encuentro Universidad y la
Unidad de Integracion para
Alumnos con discapacidad de
la UNED. A esta IV reunion
celebrada durante tres dias del
reciente mes de octubre
acudieron representantes de
las distintas Administraciones,
tanto del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, como de
Educacion, Cultura y Deporte.

TR@BAJO Y ASUNTOS
SOCIALES, PREMIADO
POR “ACTUALIDAD
ECONOMICA”
El diario digital del ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales
puesto en marcha por su
Gabinete de Comunicacion ha
sido distinguido como una de
las 100 mejores ideas por el
semanario especializado
“Actualidad Econémica”.



51-54/ AUTONOM AS 18/ 12/ 2001

12: 56 Pagi na 51

NOTICIAS /

AFOCEJ ARANA, Jornadas de empleo

“Inclusion social de personas
vulnerables”

La Asociacion de Fomento y Creacién de Empleo Juvenil (AFOCEJ-ARANA)
convoco un foro sobre la integracion sociolaboral de colectivos vulnerables.

VALENCIA / Minusval

a prioridad de este fo-
L ro por el empleo fue
promover un lugar de

encuentro para las personas
y organizaciones implicadas
en el desarrollo de progra-
mas de integracion socio-
laboral, y fomentar el debate
y reflexionar sobre la situa-
cion del mercado laboral, asi
como crear los instrumentos
de insercion y conocer las
iniciativas sociales innova-
doras actuales de fomento
del empleo.

Entre las materias aborda-
dos, figura el Plan Nacional

de Accion para la Inclusion |
. presentado por la Comision

Social, las empresas de inser-
cion, la igualdad de oportuni-
dades para jovenes y la inclu-

AMRP celebro sus IV Jornadas Cientificas

Los margenes de la rehabilitacion

MADRID / Minusval

a Asociacion Madri-
lena de Rehabili-
tacion Psicosocial

(AMRP) organiz6 este foro
de debate a finales de octu-
bre de 2001, en la sede del
IMSERSO, con la participa-
cién de expertos profesiona-
les espafioles e internaciona-
les en materia de salud men-
tal. En esta cuarta edicion el
tema fue “Rehabilitacion y
Recuperacion, los margenes
de la rehabilitacion”.

La conferencia inaugural
centrada en “El restable-
cimiento y rehabilitacion”
fue impartida por videocon-
ferencia por la doctora Ma-
rianne Farkas, psiquiatra de
la Universidad de Boston,

para explicar la forma en que
las personas con trastornos
mentales graves, pese a la
persistencia de la enferme-
dad, llegan a restablecerse
“echandose el problema a la
espalda” y como los profe-

—p—

sion socio-laboral de colecti-
VOS concretos.
Se analiz6 el Libro Verde,

Europea para fomentar un
marco europeo de responsa-

sionales pueden favorecer
este problema.

Tres mesas redondas es-
tructuraron las Jornadas. Los
temas desarrollados trataron
el restablecimiento y la reha-
bilitacion, el inicio y recorri-

o

bilidad social de las empre-
sas, y se conoci6 el “Balance
social”, como instrumento
empresarial para impulsar el
avance de una organizacion
en dicha direccion.

Se presentd la pagina
webempleo.org y la Revista
Nexo Empleo, de la asociacion
Red Arafia, entidad centrada en
facilitar la insercion sociolabo-
ral de jovenes y colectivos con
dificultades especiales para
acceder al empleo, en diecio-
cho provincias espafiolas.

Intervinieron la jefe de ser-
vicio de Exclusién Social de
la Direccion General de
Accion, Pilar Vicente Yela; el
director del Servicio Valencia-
no de Empleo y Formacion,
Miguel Angel Gil de la Fun-
dacién CIREM, y el presiden-
te de la Diputacion de Valen-
cia, Fernando Giner Giner.

Informacion: Tels.: 96 153 14
59y 91 525 55 69.

do, con ponencias so-
bre “El tratamiento
hospitalario de primeros

brotes psicdticos de inicio en
la infancia-adolescencia”, el
principio de la cronicidad:
intervenciones iniciales”, los
primeros brotes: terapéutica y
rehabilitacion, una conferen-
cia sobre “Orientacion de las
practicas y de los sistemas
hacia el empowement y el
restablecimiento: retos, con-
diciones y dificultades, asi
como una mesa redonda
sobre “Perspectivas en reha-
bilitacion” moderada por
Montserrat Castanyer, traba-
jadora social y directora téc-
nica de INTRESS de Madrid.
En esta mesa los ponentes
intervinieron sobre aspectos
“la vision de los Servicios
Sociales”, “la Atencion al
enfermo mental desde Aten-
ci6én Primaria” y la “Interven-
ciéon social para enfermos
mentales en la via publica.”

T
T
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La osteoporosis en SEIOMM 2001

a ciudad menorquina
L de Ciudadela, y Ma-

drid fueron sedes res-
pectivas del Congreso pro-
movido conjuntamente por
la Sociedad Espafola de
Investigacion Osea y Meta-
bolismo Mineral, SEIOMM,
y la Asociacion Espafiola de
Derecho Farmacéutico.

En este evento celebrado
en octubre se presento el
Documento “Guia de Practi-
ca Clinica, basada en la Evi-
dencia, para el Tratamiento
de la Osteoporosis” de la
SEOIMM.

Esta Guia es un manual
independiente realizado con
una beca de Merck Sharp &
Dohme, para financiar la
revision sistemadtica y las
reuniones del Grupo de Tra-
bajo de la SEOIMM.

Entre los numerosos par-
ticipantes, el presidente de
SEIOMM, A. Diez-Pérez, el
presidente de ASEDEF, M.
Amarilla Gundin; Sagrario
Mateu Sanchis, jefa del Ser-
vicio de Salud de la Mujer,

Subdireccion General de
Promocion de la Salud y
Epidemiologia, del Ministe-
rio de Sanidad y Consumo;
asi como el presidente de
Fhoemo, Fundacion Hispana
de Osteoporosis y enferme-
dades Metabélicas Oseas, A.
Rapado Errazti.

Informacion: Tel.. 91 768 47
00. Fax: 91 768 47 10.
E-mail: pharma-congress@
pharma-consult.e

Los avances en el
tratamiento de la
osteoporosis
representan un reto
para la investigacion
osea y metabdlica.
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V Jornadas de la Catedra ONCE Ocio y Discapacidad, en Sevilla

La discapacidad en el nuevo siglo

SEVILLA / Resumen de Prensa

on la finalidad de ser
un foro de encuentro
y reflexion sobre las

perspectivas del ocio para los
discapacitados en los umbra-
les del nuevo siglo, la Cate-
dra ONCE Ocio y Discapaci-
dad (Instituto de Estudios de
Ocio de la Universidad de
Deusto) y la Fundacién ON-
CE organizaron estas Jorna-
das con el titulo “Los retos

del Ocio y la Discapacidad en
el siglo XXI.” Otro objetivo
fue consolidar y difundir el
trabajo realizado por el equi-
po de la Catedra durante este
periodo.

Las ponencias se centra-
ron en el ocio como experien-
cia humana y las tendencias
de futuro en el mundo de la
discapacidad. Asimismo se
debatié sobre tecnologias de
la informacién aplicadas al
binomio ocio y discapacidad,

proyectos de cooperacion
internacional y papel de la
ciudad, ONGs, profesionales
del ocio y la familia en dicho
area.

Paralelamente tuvo lugar
una exposicion como mues-
tra de materiales, recursos y
experiencias, tanto de la
Catedra como de institucio-
nes.

Informacion: Tel.: 94 446 55
84. Fax: 94 446 79 09.
E-mail: ocio@ocio.deusto.es

o

33 28 SAVA DN

PLAN DE ACCESIBILIDAD

PARA PAMPLONA
El area de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Pamplona
prevé emprender un Plan de
Accesibilidad previo estudio
encargado a la empresa
“Ikersare”. El estudio, en su
parte técnica describe barreras
y pautas generales de
supresion e incluye un plan de
eliminacion de barreras, con
indicacion de itinerarios y
edificios sujetos a la aplicacion
del plan previsto.

MEDIOS DE

COMUNICACION SIN

BARRERAS
Hacer que los
profesionales de la
comunicacion se
conciencien de la
importancia de la
accesibilidad en la

{:m-\.. EETRETET
4 bE
UHICAAON

BARFERAS:

[

e

calidad de vida de la

poblacion y de la R
trascendencia de los  gnrrsa
medios de

comunicacion para lograrlo,
fueron objetivos del IV
Seminario que organizo la
Conselleria de Bienestar Social
de la Generalitat Valenciana y
la Universidad Cardenal
Herrera-CEU.

MUSEO ABIERTO A LOS

SENTIDOS
El Ayuntamiento de Zaragoza
ha puesto en marcha un Plan
de Accesibilidad de los
Museos, gestionados desde la
Unidad de Museos y
Exposiciones del Servicio de
Cultura con el lema“El museo
abierto a los sentidos.”
Este programa didactico cuyo
origen se remonta a 1998,
durante el Dia Internacional
de los museos, se dirige a las
personas con discapacidad
fisica o sensorial, motora,
visual o auditiva.
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En el Palacio de Exposiciones y Congreso de Sevilla, FIBES

DISCAP’01, II Feria Global de la
Discapacidad

Potenciar la imagen integradora de las personas con discapacidad es la filosofia de
DISCAP 01, Feria organizada por el Comité de Entidades de Representantes de
Minusvalidos, CERMI-Andalucia; el Instituto Andaluz de Servicios Sociales, IASS, y
la Sociedad Andaluza de Ortesistas y Protesistas.

SEVILLA / Minusval

a fecha de celebracion
L de DISCAP’01, coinci-

de con la del Dia Euro-
peo e Internacional de la Disca-
pacidad (3 de diciembre).

El evento quiso destacar
su acogida al colectivo de
personas con discapacidad
fisica, organica, psiquica,
sensorial y mental, represen-
tado en esta cita que ofrece
una doble perspectiva como

escenario ludico y de ocio y ; se presentaron propuestas
como referente para el inter- | laborales, artisticas, de-
cambio comercial, en la que | portivas, culturales y de ocio.

Teatro como forma de integracion

El grupo de teatro del Centro Ocupacional de ATAM (Asociacion Telefonica para
Asistencia a Minusvalidos) de Pozuelo de Alarcon (Madrid) ha puesto en escena en la loca-
lidad cordobesa de Fuente-Obejuna, una version “moderadamente libre” de la obra de Lope
de Vega “Fuenteovejuna”.

Los propios actores mostraron su interés en representarla en el lugar historico en el que
ocurrieron los hechos. Este deseo se hizo realidad desde el Ayuntamiento de Fuente-
Obejuna, con la colaboracion de la Diputacion de Cordoba, el pasado 19 de octubre en el
Teatro Municipal.

Todos los actores son personas con discapacidad psiquica. El grupo nace en 1992 como
actividad integradora y con un objetivo fundamental: desarrollar al maximo las capacidades
de expresion y de comunicacion de estas personas, y facilitar su insercion social. Al sentir-
se capaces de “actuar” recuperan la confianza en si mismos, se enfrentan con mas facilidad
al entorno social y mejoran su autoestima y su nivel de autonomia.

o

BLOQUES

Dos bloques principales
configuraron DISCAP’01,
Expositores nacionales e in-
ternacionales y Jornadas Téc-
nicas.

El primero destaco dife-
rentes sectores como Admi-
nistraciones, entidades finan-
cieras, centros de empleo,
talleres ocupacionales, ense-
flanza, aseguradoras, ortope-
dias, automoviles, informati-
ca, etc.

Las Jornadas técnicas se
estructuraron sobre tres pun-
tos principales: el empleo, la
salud y la educacion.

Entre las actividades cul-
turales de ocio, y deportistas
hubo proyeccion de peliculas
audiodescritas y subtituladas.

CERMI-Andalucia hizo
publico un Manifiesto reivin-
dicativo con motivo del Dia
de la Discapacidad, recogien-
do las principales propuestas
y demandas del colectivo dis-
capacitado andaluz, mas de
700.000 personas, con el fin
de mejorar su calidad de
vida.

| 93
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COGAMI, asesoramiento laboral

Responsables de la Confederacion Galega de Minusvalidos (COGAMI) propusieron
a la consejera de Familia de la Xunta de Galicia, Manuela Lopez Besteiro, un programa
para asesorar laboralmente a 7.000 discapacitados en los proximos cuatro arios.

LA CORUNA / PELAYO MARTINEZ TEIXEIRA
CORRESPONSAL

| plan, que agrupa a
E los agentes sociales y
a los ayuntamientos,

esta dirigido basicamente a
los minusvalidos de las zonas
rurales de Galicia.

Con la ejecucion del pro-
yecto se creardn unos 700
empleos el proximo afio.
Segtin los célculos de CO-
GAMI, la financiacion de
esta iniciativa tendra un coste
aproximado de 2.000 millo-
nes de pesetas.

El programa denominado
Integracion Sociolaboral de
Discapacitado, consiste en
implicar no sé6lo a la Conseje-
ria de Familia, sino a los

empresarios y, sobre todo, a
los ayuntamientos gallegos,
por su proximidad al ciuda-
dano.

El proyecto se llevard a
cabo en toda Galicia, con
especial incidencia en la zona
rural. Se ubicaran siete pun-
tos de atencion en cada una
de las siete puntos de aten-

Las zonas
rurales de

I Galicia serdn
o« las
destinatarias
del proyecto
puesto en
marcha por
COGAML

cion en cada una de las siete
ciudades gallegas, y desde
Santiago trabajara un equipo
encargado de preparar las reu-
niones con todos los ayunta-
mientos de la comunidad
auténoma. La iniciativa pre-
tende crear, ademas, la figura
del orientador itinerante para
las poblaciones mas aisladas.

AGEDNA, atencion a profesionales

roporcionar una res-
puesta a las deman-
das mdas frecuentes

de los profesionales trabaja-
dores en centros residencia-
les y otros servicios dedica-
dos a la atencion de perso-
nas con discapacidad psiqui-
ca, desde la infancia hasta

su vejez fue la causa de la
celebracion de este Simpo-
sio Internacional por parte
del AGEDNA, Instituto
Navarro de Bienestar Social,
en octubre de 2001.

Los temas abordados fue-
ron los modelos de atencion
integral, calidad de vida y

del servicio, intervencion
farmacolodgica y conductual,
sexualidad, procedimientos
de ensefianza, patologias de
tipo psiquiatrico, integracion
social y laboral, trabajo con
niflos con paralisis cerebral,
problemas de suefio y traba-
jo con familias.

Programa de Respiro Familiar de Fundacion AFIM

MURCIA / Fundacion AFIM

sta nueva edicion del
E Programa que de-
sarrolla en La Manga

del Menor (Murcia) la Fun-
dacion AFIM, se dirige a las
personas con discapacidad
fisica, psiquica, sensorial y
enfermos mentales, asi

94 |

como a sus acompafiantes o
familiares, ofrece siete dias
de respiro familiar —de
sabado a sdbado— con alo-
jamiento gratuito a los disca-
pacitados, asi como a sus
familiares o acompafiantes
con la condicion de que el
beneficiario esté presente,
siendo el transporte y la pen-

sion alimenticia por cuenta
de los interesados.

El programa se inici6 en
29 de septiembre y se extien-
de hasta el mes de mayo de
2002.

Informacion: http://www.fun-
dacionafim.org

E-mail: afim@fundaciona-
fim.org

o

La Confederacion de Mi-
nusvalidos, con este plan,
tratar de asesorar y orientar
en cuatro afios a 7.000 perso-
nas con discapacidad, ade-
mas de visitar tres mil
empresas en toda Galicia.

Entre los objetivos tam-
bién se incluye la realizacion
de cien acciones de grupo
con familias para incidir en
la actitud y en la motivacion
de los discapacitados que se
encuentran inactivos y tienen
posibilidades de trabajar.
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ASPROGRADES, por la educacion

especial

La Asociacion Pro-Deficientes Mentales ASPROGRADES, de Granada cuenta con el
Colegio de Educacion Especial Santa Teresa de Jesuis, que atiende a alumnos con
PC.L, Autismo, X Fragil, sindrome de Rett, sindrome de Down, distrofia muscular,
graves trastornos del desarrollo y otras patologias.

GRANADA / EQUIPO CEE. STA. TERESA
DE JESUS

inco maestros de
EGB trabajan en sus
cinco unidades de

Educacion Basica Especial,
en areas de autismo y graves
trastornos de la personalidad,
plurideficiencia y psiquicos.
El centro dispone, ademas, de
seis talleres de Formacion
Profesional Especial y Apren-
dizaje de tareas, distribuidos
en talleres de ceramica, textil,
artes graficas, impresion,
serigrafia y encuadernacion.

EDUCACION INFANTIL

La estimulacién precoz,
desde los tres afios, para
pasar a los ambitos de la edu-
cacion infantil como son
comunicacion y representa-
cion, medio fisico y social e

Nifio con sindrome de Down

aprendiendo a caminar durante
la etapa de estimulacion precoz.

identidad y autonomia perso-
nal, inician el acceso a la
EBE. Los alumnos que llevan
mas tiempo en EBE reciben
preparacion para los talleres
y la vida laboral, dentro de
unas normas bdsicas de con-

vivencia y de seguridad e
higiene en el trabajo con
actuaciones destinadas a la
vida laboral. Una dindmica a
la que se afiaden los objetivos
de humanistica como son
habilidades sociales y de con-
versacion fuera del colegio,
autonomia personal y sociali-
zacion, conocimiento del
medio y lenguaje y matema-
ticas adaptados a la vida dia-
ria, asi como educacion artis-
tica y en general educacion
fisica y actividades de ocio y
tiempo libre.

TALLERES

Otra via de integracion
laboral son los Talleres Ocupa-
cionales de ASPROGRADES
en empresas colaboradoras o
en su Centro Especial de
empleo, y cuando esto no es
posible, esta la Unidad de Dia.

Toma de posesion del nuevo presidente del CES

aime Montalvo Correa
J ha sido nombrado presi-

dente del Consejo Eco-
nomico y Social (CES). Al
acto de toma de posesion
asistid el ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales, Juan Car-
los Aparicio.

En su intervencion, el
maximo responsable de Tra-
bajo y Asuntos Sociales re-
saltd las cualidades del CES
como una institucion de dia-
logo social y de debate per-

({
B
manente que ha aportado

desde su fundacion, docu-
mentos muy utiles para el

El nuevo
responsable del
CES, entre el
ministro de
Trabajo y Asuntos
Sociales, y
Rodrigo Rato,
vicepresidente
segundo y ministro
de Economia.

Gobierno y la propia sociedad.
Montalvo sustituye en el
cargo a Federico Duran.

o

El centro cuenta ade-
mas con el area de reha-
bilitacion. El equipo pro-
fesional lo componen psi-
cologo, fisioterapeutas,
logopedas, psicomotricis-
ta, trabajadora social, ayu-
dantes técnicos educati-
vos, ademds del personal
administrativo, de limpie-
za y el conserjeria.
Informacion: Tel.: 958 81 24
09 y Fax: 958 13 46 26.
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AGENTES SOCIALES

MADRID / MINUSVAL

a Federacion Espafio-
L la de Espina Bifida e
Hidrocefalia ha pues-
to en marcha su Plan de
Insercion Laboral ESPIN, un
servicio de Gestion e Inter-
mediacion Laboral financia-
do por el ministerio de Edu-
cacion y Cultura, en colabo-
racion con otras entidades.
De caracter gratuito y de
calidad, ESPIN pone trabaja-
dores perfectamente cualifi-
cados a la disposicion de los
empresarios. Un valor afiadi-

do para la empresa que sdlo
por contratarlos obtiene toda
una serie de ventajas como
son la bonificacion del 70 por
100 en las cuotas a la Seguri-
dad Social, la deduccion de la
cuota integra del Impuesto de
Sociedades de 800.000 ptas.,
una subvencién de 650.000
ptas. por contrato a jornada
completa (a tiempo parcial se
reducira proporcionalmente a
la jornada pactada), asi como
una subvencion de hasta
150.000 ptas. para la adapta-
cion al puesto de trabajo.
Para estos objetivos,

FEAEBH
cuenta con
profesiona-
les forma-
dos y poliva-
lentes, infor-
ma sobre los
beneficios fis-
cales, laborales y sociales de la
contratacion de personas con
discapacidad, asesora en el pro-
ceso selectivo de sus recursos
humanos y en el apoyo y segui-
miento en el puesto de trabajo.
Informacion: Fax: 91 413
58 45
www. teleline.es/personal/feabh

Nace AEDIS, Asociacion patronal para la

discapacidad

MADRID / ELVIRA CABEZAS
FEAPS

EDIS es una nueva
asociacion empre-
sarial  reciente-

mente  constituida en
Madrid por 700 empresas
sin animo de lucro del
ambito de la discapacidad.
Un proyecto impulsado
por la Confederacién
Espafiola de Organizacio-
nes a Favor de las Personas

Sindrome X Fragil, Jornadas Interdisciplinarias
de la Fundacion ECHEVARNE rﬁ'-i_-.*t i

0 que se pretendio en este foro mundial

de caracter multidisciplinar, que tuvo lugar a finales de
octubre de 2001 en el Centro de Convenciones Winterthur de
Barcelona, fue, no sélo divulgar e informar sobre esta patologia

—Ila forma mas frecuente de retraso mental hereditario a nivel
mundial después del sindrome de Down— sino mejorar el
conocimiento en investigacion, tratamiento y diagndstico,
promover el intercambio entre profesionales y asociaciones,
reducir el indice de no diagnosticados, potenciar la integracion
social de los afectados, y sensibilizar a la sociedad en general.
Informacion: fearrill@echevarne.com Mali@mail.cinet.es

con Retraso Mental,
FEAPS.

AEDIS nace para coor-
dinar tanto las relaciones
internas de las distintas
empresas como la relacion
con otras patronales de
todo el Estado y las institu-
ciones. Las 700 empresas
se centran en la asistencia,
la educacion, rehabilita-
cion, formacion, promo-
cién e insercion de perso-
nas con discapacidad. Entre
sus fines destaca sobre todo
el beneficio social, pero,
como cualquier otro sector
empresarial debe apostar
por la calidad de los servi-
cios, por la formacién y por
unas Optimas relaciones
laborales.

El proyecto surge para
dar respuesta a la necesidad
de crear un instrumento a
nivel estatal como garantia
del marco de las relaciones
laborales.

CERML POR EL

ADELANTO DE LA

JUBILACION
Conseguir que las personas
con determinado tipo de
discapacidad puedan obtener
la jubilacién anticipada,
debido a la repercusion que
aquélla supone en su vida
laboral —mas reducida que el
resto de los trabajadores— es
una de las recientes
propuestas realizadas por
Alberto Arbide, presidente del
Comité Espaiiol de
Representantes de
Minusvalidos (CERMI), ante
la Comision del Pacto de
Toledo, en octubre pasado.

NUEVO

PRESIDENTE DE

FEAPS
Pedro Serrano
Piedecasas,
presidente de 4 B,
ASPRODES, de ' Eaay
FEAPS (Castilla L 2
y Leén )y del
CERMI en dicha Comunidad
Autonoma, es el nuevo
presidente de la
Confederacion Espaiiola de
personas con Retraso Mental
(FEAPS).

AN

ASEM, XVII CONGRESO

ANUAL
La Delegacion de Castilla y
Ledn de la Asociacion
Espaiiola de Enfermedades
Musculares organizo en
noviembre su XVII Congreso
Anual, en Salamanca. ASEM
tiene como meta el apoyo y la
orientacion de personas
afectadas por distrofias
musculares, distrofia
miotonica, miopatias
congénitas, atrofias espinales,
polineuropatias, miastenia,
miopatias metabolicas y otras
enfermedades musculares.
Informacién: Tel.: 93 451 65 44.
Fax: 93 451 69 04.
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Conferencia para conmemorar el Dia Europeo de la Discapacidad

Lucha contra la discriminacion: diseno para todos

El 3 de diciembre se celebro el Dia Europeo de la Discapacidad 2001. Con la Conferencia dedicada al “diserio
integral” se quisieron resaltar las consecuencias negativas de las practicas de diserio en todos los ambitos de la
vida del ciudadano por generar formas de discriminacion de las personas con discapacidad en cuanto a

productos, servicios y entornos habituales.

1 lema “Lucha contra
la discriminacion” tie-
ne como objetivo con-

memorar la efemérides del
Dia Europeo en 2001, e inicia
el segundo afio de una campa-
fla de comunicacion de tres
afios de duracion que finali-
zara en el 2003, Afio Europeo
de las personas con Discapa-
cidad, propuesto por la Comi-
sion Europea en 30 de mayo
de 2001.

La lucha por la igualdad en
el disefio se dirige a homo-
geneizar no so6lo éste ultimo,
sino también al desarrollo y la
comercializacion de produc-
tos, servicios, sistemas y
entornos corrientes accesibles
y de utilizacion por la mayor
parte de los usuarios y asi lle-
gar a conseguir una igualdad
real de acceso.

METODOS

Lo relevante de esta practi-
ca de igualdad es disefiar pro-
ductos, servicios y aplicacio-
nes de inmediata utilizacion
por la mayoria de usuarios
potenciales sin necesidad de
modificaciones; articulos fa-
cilmente adaptables a diferen-
tes usuarios; y hacerlo previa
normalizacion de los
interfaces para garan-
tizar su compati-
bilidad con equi-
pos especializa-
dos tales como
ayudas técnicas
para personas

con discapa-
cidad, etc.

] b
El disefio para todos conseguira
que las personas con discapaci-
dad se integren en la sociedad de
forma integral.

Elaborar y aprobar legisla-
cion contra la discriminacion,
normalizacion, politicas de
contratacion publica para
garantizar la igualdad de acce-
so y sensibilizar a la sociedad
en los intereses de los consu-
midores y recabar la responsa-
bilidad social de las empresas
son elementos imprescindi-
bles para llevar a buen puerto
estas necesidades vitales.

DE CARAAL FUTURO

Responsables  politicos,
empresarios agentes de la
sociedad civil y figuras repre-
sentativas del movimiento
favorables a esta iniciativa y
centrados en mejorar el mar-
co legislativo eruropeo en esa
direccion participaron en esta
Conferencia, un acto destaca-
do en la celebracion de este
Dia, que contd con otras cele-
braciones por parte de institu-

ciones y ONGs de personas
con discapacidad.

Como colofén a este acto,
se otorgo el galardon “Supri-
mamos las barreras” (Brea-
king Barrieres Award) para
recompensar ejemplos de
buenas practicas de disefiado-
res y empresarios europeos
que hayan destacado en la
promocion de la aplicacion
préctica de este tipo de disefio.

NO A LA DISCRIMINACION EN
EL MERCADO LABORAL

Desde hace nueve afios,
coincidiendo con el dia 3 de
diciembre, el Comité Espafiol
de Representantes de Minusva-
lidos (CERMI), la plataforma
de representacion y defensa de
las personas con discapacidad
en Espafia, se une a la Comi-
sion Europea y al Foro Europeo
de la Discapacidad para cele-
brar el Dia Europeo de las Per-
sonas con Discapacidad.

El pasado afio, el Mani-
fiesto Europeo de las perso-
nas con discapacidad en lo
relativo a los discapacitados
espafioles abogd por reclamar
el cumplimiento real y efecti-
vo de toda una serie de nor-
mas en todos y cada uno de
los Estados miembros de la
Union Europea relativas a la
no discriminacion en el mer-
cado laboral.

En dicho documento se
expusieron, entre otras, las
disposiciones comunitarias de
los ultimos afios para facilitar
a las personas con discapaci-
dad una igualdad plena para

o

acceder al mundo laboral en
relacion con el resto de la
poblacion.

LINEAS

Las distintas iniciativas
europeas en materia de
empleo, HORIZON hasta el
2002 y EQUAL en el periodo
2001 al 2006, son la forma
practica en que Europa aplica
estas normas y recomenda-
ciones. E1 CERMI, como pla-
taforma representativa de la
discapacidad espafiola, parti-
cipd en la proxima iniciativa
con proyectos dirigidos a uno
de los sectores mds desfavo-
recidos dentro de este grupo
de poblacion, el de las perso-

C
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nas con discapacidad, que son
las que experimentan la doble
discriminacion de género y
persona con discapacidad. La
otra linea de actuacion se diri-
ge a los discapacitados que
viven en el ambito rural.

NUEVAS TECNOLOGIAS
ACCESIBLES

En el Manifiesto del 2002
se aboga por el disefio univer-
sal en el area de la informa-
cién y la comunicacion.

En un mundo donde cada
vez mas el acceso al empleo
pasa por las nuevas tecnologi-
as de la informacion y la
comunicacion, la extension
de la sociedad de la informa-
cién y la apropiacion del
conocimiento como factor de
participacion y llave de acce-
so a la sociedad, el CERMI
reclama tanto de las institu-
ciones comunitarias como de
los poderes publicos de cada
Estado de la UE, que el dise-
flo de estas nuevas tecnologi-
as permita el acceso de todas
las personas, tengan o no
alguna discapacidad. Para
ello promovid un Plan de
Accion para la Accesibilidad
a las Nuevas Tecnologias y a
la Sociedad de la Informa-
cion. A pesar de los avances
conseguidos, el CERMI con-
tinua reclamando un mayor
compromiso de los responsa-
bles politicos, de la clase em-
presarial, de los sindicatos, de
los movimientos asociativos y
del conjunto de la sociedad en
la eliminacion de las barreras
de todo tipo que impiden a las
personas con discapacidad el
ejercicio de sus derechos en
igualdad de condiciones que
el resto de los ciudadanos.

Con este avance, se fijan
los prolegémenos de lo que
iba a representar el lema del 3
de diciembre de 2001 “disefio
para todos”.

Informacion: 91 391 39 31.
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BIOMUSICA 2002, “Una
mirada hacia el sonido interior”

1 Centro de Investiga-
E cion Musicoterapéu-

tica (C.LM.) de Bil-
bao y la revista “Musica,
Terapia y Comunicacion”
organizan para el proximo
afio los encuentros BIO-
MUSICA, una propuesta de
Aitor Lorofio, médico home-
Opata, musicoterapeuta, di-
rector del CIM y de dicha
publicacion.

Dirigida a todas las perso-
nas interesadas en realizar
un proceso personal y grupal
para ampliar sus recursos de
comunicacion, como ‘“‘una
mirada hacia el sonido inte-
rior”, los 4 encuentros se ce-
lebran con las denominacio-
nes de las cuatro estaciones,
Primavera, Verano, Otono e
Invierno de 2002, que resu-
men la bioritmologia emo-
cional, mediante la utiliza-
cion de diversos elementos:
la musica como elemento

Congreso Europeo de la

—p—

Una sesion de Musicoterapia. Centro de Investigacion Musicoterapia de

Bilbao.

basico para sentir el cambio
e intensidad de las propias
emociones, y otras técnicas
de comunicacion.

Al finalizar el ciclo com-
pleto en diciembre 2002, se
entregara el Certificado de
Musicoterapia, nivel Biom-
sica, de 80 horas, expedido
por el C.I.M.

Discapacidad

adrid sera la sede del “Congreso
M Europeo sobre Personas con
Discapacidad” cuya fecha de

celebracion se prevé del 20 al 23 de mar-

zo de 2002.

Organizado por el Foro Europeo de la

Discapacidad, el ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, la Comunidad Autono-
ma y el Ayuntamiento de Madrid asi como
la Obra Social de Caja Madrid, Comité
Estatal de Minusvalidos, CERMI, Funda-
cion Luis Vives y Fundacién ONCE.

Este acto se celebra durante el mandato
de la presidencia espafiola de la Union
Europea.

o

El plazo limite de inscrip-

ciones es el 31 de enero de
2002.
Informacion: CIM, C/. Ala-
meda Mazarredo, 47, 2.° -
28009. Tel. y Fax: 94 435 25
25. Desde el extranjero: **
34 94 435 25 25.

www.netaldca.es/itg/biomus.
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n El Salvador malvi-
E ven mas de 300 nifios
y nifias abandonados,
enfermos y con discapacidad.
Este problema ha movido a la
Asociacion Mensajeros de la
Paz a volver a presentar esta
iniciativa para conseguir que
la sociedad de este pais se
sensibilice y fomentar su
adopcion. Esta Il edicion se
abrira a los paises que mantie-
nen convenio en materia de
adopcion internacional con El
Salvador, entre otros, Espafia,
ademas de Canada, Estados
Unidos, Francia y Suiza.
El acto de presentacion en
el ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de Madrid,
fue seguido simultaneamente
por videoconferencia en Ma-
drid y en El Salvador.
Ana Botella, estuvo acom-
pafiada por el secretario de
Estado de la Seguridad Social,

Ana Botella, presidenta de honor de Mensajeros de la Paz, presentd la Campafia
de esta Asociacion de El Salvador, “Y le querras como a un hijo” en su II Edicion

Adopcion de ninos salvadorenos con
discapacidad, huérfanos
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Respuesta social

La respuesta de la sociedad espaiiola ha sido muy generosa y
numerosa. La mayor parte de las 3.222 familias interesadas
en la adopcion de estos nifios corresponden a matrimonios o
parejas entre 40 y 50 afios, generalmente con hijos. Se han
recibido llamadas de personas sin pareja e incluso de padres

de nifios con discapacitados
amor y experiencia a otros nifios que no han tenido la
posibilidad de encontrar en familia a la que querer y en la
que sentirse queridos y aceptados.

Por Comunidades Auténomas, el mayor niimero de llamadas se
ha recibido desde Madrid (747).

graves que desean ofrecer su

SANTIAGO / CAROLINA GUZMAN
CORRESPONSAL

‘ ‘ adio Estacion
Paraiso” es un
proyecto social

—tecnologico que reune a
cerca de treinta personas con
discapacidad psiquiatrica,
quienes transmiten sus ideas,
deseos y esperanzas, en bus-
ca de una rehabilitacion social.

Los pacientes en la radio
realizan entrevistas, noticias,
poesias y debates sobre
temas como la diversidad

humana. En sus historias de
vida, deseos, suefios, criticas
y propuestas, dirigen un men-
saje al mundo de las “perso-
nas de afuera”, tratando de
romper el frio cerco social
que ha impedido el encuentro
y su verdadera participacion
social, y lo hacen ahora a tra-
vés del portal de Internet
Terra (www.terra.cl).

De esta manera, el proyec-
to “Radio Estacion Paraiso”,
iniciado en 1999 con progra-
mas radiales apoyados por el
Fondo Nacional de Discapaci-

dad (FONADIS) y ahora, con
el respaldo de Terra, abre una
iniciativa de comunicacion
para las personas con discapa-
cidad psiquica que necesitan
rehabilitacion social.

La radio y el sitio web,
canales de comunicacion
interactivos se han transfor-
mado en un espacio comuni-
tario que contribuye notable-
mente a que las personas
rehabiliten habilidades socia-
les y cognitivas y les ha dado
la oportunidad de hablar y ser
escuchados.

Gerardo Camps y Jestis Her-
mida, del Consejo Rector de
Mensajeros de la Paz.

En El Salvador, presidi6 el
acto la Primera Dama y
secretaria general de Infancia
y Familia, Lourdes de Flores.
Colaboran el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y
el Instituto Salvadorefio de
Proteccion al Menor.

Informacion:
Tel.: 900 222 223.

URUGUAY

Fallecio Pedro
Cruz Botti,
corresponsal de
Minusval en
Uruguay

ncansable luchador por la

causa de la discapacidad
de Iberoamérica, minusvalido
fisico, cofundador y
presidente de la Accion
Coordinadora y
Reivindicadora del Impedido
en Uruguay, promotor de
PLENADI, ocupé otros
muchos cargos y desempeiio
actividades en beneficio de la
personas con discapacidad.
Le sustituye como
corresponsal de Minusval en
este pais Luis Messeguer,
redactor del diario uruguayo
“La Republica”. Obtuvo el
Tercer premio en prensa en
los Premios IMSERSO 1994,
entre otras actuaciones y
galardones siempre
relacionados con el mundo de
la discapacidad.

o
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Publicada por la OMS, la version espaiola de la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud, CIF, se present6 en el IMSERSO

CIF, nuevo sistema mundial para medir la
salud y la discapacidad
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Aceptada por 191 paises, permite clasificar y evaluar las consecuencias de los estados de salud y de los estados

relacionados con la salud mediante un lenguaje comun universal entre profesionales y sistemas proveedores de

servicios para personas con discapacidad, haciendo compatibles los datos entre regiones y paises. La CIF ha sido
realizada en seis idiomas: espariol, inglés, francés, arabe, ruso y chino.

MADRID / MABEL PEREZ-POLO

| lanzamiento oficial
de la version espafiola
que presentd en el

IMSERSO su director gene-
ral, Alberto Galeron, es la cul-
minacion de los trabajos de
revision de la Clasificacion
Internacional de Deficien-
cias, Discapacidad y Minus-
valias (CIDDM) de 1980.

Si tradicionalmente los
indicadores de salud se cen-
traban en las tasas de mortali-
dad de la poblacion, la CIF
muestra el entorno vital de
las personas afectadas, sus
problemas sanitarios y el
modo de corregirlos. Un
esquema con incidencia en
las politicas sanitarias y
sociales, y un complemento
de la vision aportada por la
Clasificacion Internacional
de Enfermedades (CIE). Se
aplica también en sectores
como seguros, seguridad
social, sistema laboral, edu-
cacion, economia, politica
social, desarrollo legislativo
y modificaciones ambienta-
les. A su vez, incorpora las
“Normas Uniformes para la
Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Disca-
pacidad.” La CIF por tanto,
se convierte en herramienta
adecuada para instrumentar
los mandatos internacionales
sobre los derechos humanos
y legislaciones nacionales.

Intervencion del director general del IMSERSO durante la presentacion
de la version espaiiola de la CIE

EN VERSION ESPANOLA

La version espafiola es el
fruto de la labor de expertos
de mas de quince paises his-
pano hablantes y mas de 300
profesionales espafioles, pro-
cedentes de distintas discipli-
nas del campo de la salud, de
la Seguridad Social y de los
Servicios Sociales. Un traba-
jo conjunto de la Red de
Habla Hispana en Discapaci-
dad (RHHD) impulsada por
la OMS, la “Red de Discapa-
cidad y Rehabilitacion de
América Latina y el Caribe”
y de la “Red Espafiola para la
Clasificacion y Evaluacion
de la Discapacidad” (RECE-
DIS) promovida por el
IMSERSO.

La nueva Clasificacion, en
palabras de Galeron, conecta
directamente con una de las
competencias del Instituto: la
valoracién de la discapaci-
dad. “Por eso —indic6—

hemos decidido prestar el :

apoyo financiero y técnico
necesarios para garantizar
una participacion activa en la
elaboracion de los estudios y
trabajos para esta nueva clasi-
ficacion, para su difusion y
divulgacion. Una colabora-
cién perfectamente reflejada
en el listado de participantes
en el que nuestros profesio-
nales son el grupo mas nume-
roso. Para organizar esta
colaboracion el IMSERSO
ha firmado un convenio de
tres aflos de duracion con la
Fundacion Marqués de Val-
decilla de Santander.

Destaca la importancia del
desarrollo tanto en Iberoamé-
rica como en Espafia, de una
plataforma de profesionales
motivados para llegar al des-
arrollo y difusion en los res-
pectivos paises, con un espe-
cial objetivo segun Galerdn,
“pasar de una sociedad de
pacientes a una sociedad de
ciudadanos, de una sociedad
de discapacitados a una

o

sociedad de personas con dis-
capacidad. El reto es apasio-
nante porque la discapacidad
es solamente un adjetivo, no
un sustantivo”.

Como colofon a esta pre-
sentacion, el director general
del IMSERSO entregd sim-
bolicamente unas Certifica-
ciones de la OMS a profesio-
nales de la version espaiiola,
en representacion de todos
los participantes, mas de 300.
Entre los receptores, Jos¢ M.
Gorrospe, Roberto Cruz,
Luis Salvador, Tomas Casti-
llo y Gregorio Gémez Jarabo.

Asimismo, durante la jor-
nada tuvo lugar una rueda de
prensa.

EXPERTOS MUNDIALES

Entre los asistentes, Ne-
nad Kostanjeck (Classifica-
tion Assistment Survey and
Terminology Evidence for
Health Policy, WHO), Berdi-
han Ustiin, coordinador
WHO; José M.* Garcia, Jefe
de Area del Plan de Accion
del IMSERSO; José Luis
Vazquez Barquero, director
de UIPCS y el profesor
Murray, por videoconferen-
cia.

Berdihan record6é que el
documento se puede encon-
trar en internet, en CD-Rom
bilingiie, en versiones elec-
tronicas, y en edicion de bol-
sillo.
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Iniciativa de Alianza Internacional de la DMAE, en colaboracion
con la Asociacion Retina Internacional

Semana Internacional de la Retina para
la Prevencion de la Ceguera

GATES, CONTRA LA
MENINGITIS

Cerca de 21 millones de libras,
constituye la donacion de la
Fundacion Bill y Melinda
Gates contra la meningitis en
Africa, como fruto de la
colaboracion entre la
Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) y Program for
Appropiate Technology. Esta
ONG se fija como objetivo el
desarrollo y la produccion de
una vacuna para esta

Destacar la importancia de la degeneracion macular asociada a la edad (DMAE)
entre los mayores de 65 afios como una de las principales causas de la ceguera
“legal”, segun la ONCE, fue la finalidad de este encuentro dirigido a prevenir e
investigar en patologias degenerativas de la retina.

MADRID / MINUSVAL
enfermedad invalidante y
6lo el 2 por 100 de los mortal.
S espafioles conocen la
degeneracion macular, V CONGRESO
primera causa de pérdida INTERNACIONAL DE
PARALISIS CEREBRAL

visual grave entre los mayores
de 49 afos, mientras

que el 83 por 100 ni
w siquiera estd “familia-
rizado” con ella, ese

dato uno de los mas
importantes sefiala-
dos por Alianza In-
ternacional de la

Cientificos, neurélogos,
pediatras, neurofisiologos y
terapeutas de todo el mundo

se dieron cita en la ciudad de
Bled, Repiblica de Eslovenia,
para intervenir de forma activa
en este V Congreso
Internacional, con

Asi percibe las imagenes un enfermo DMAE cuando la patologia ha
alcanzado niveles avanzados.

exposiciones y debates de
alto nivel cientifico destinados
a prevenir, detectar y tratar la

e DMAE, organiza-

‘!ﬂ{a‘i:nﬂ‘- cion representada
- s

= == W en Espafia por la
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; Tarn ::_::: ONCE y la So- | cerunamplio abanico de ser- | y servicios de apoyo, asi como paralisis cerebral que afecta a
™ R e . ~ 0 0 . q- Z..9 1 1
=== ciedad Espafiola | vicios como indica su pagina . programas y folletos. quince millones de personas a

-;.:-"":" de Retina y | web wwwamdalliance.org. nivel mundial, la mitad con
Vitreo. Entre éstos, las lineas tele- © A NIVEL INTERNACIONAL algan grado de retraso
fénicas internacionales y con- mental y un tercio con
VOCACION DE SERVICIO tactos regionales para in- Los objetivos a nivel inter- epilepsia.
formacion, el acceso facilalos | nacional de Alianza se centran Informacién: FENDIM

Lo que pretende la Alian-
za es preservar la vision y
mejorar la calidad de vida de
las personas afectadas y ofre-

recursos de sus organizaciones
miembros e informar sobre
diversas opciones disponibles
de tratamiento, rehabilitacion

Instituciones que componen Alianza

genzia Italiana per la Prevenzione della Cecita; The
Association for Macular Diseases; The Canadian
National Institute for the Blind; Foundation Fighting

Blindness; International Federation on Ageing; Lighthouse
International; The Macular Disease Society; Organizacion
Nacional de Ciegos Espaiioles (ONCE); Prevent Blindness
America; Pro Retina Deutschland; Retina France; Retina
International; Royal National Institute for the Blind; The
Seniors Coalition y Vision Australia Foundation.

en aumentar el conocimiento
de la DMAE, incrementar el
numero de personas mayores
de 50 afios que se hacen revi-
siones periodicas asi como el
porcentaje de personas que
reciben tratamiento y rehabili-
tacion para esta patologia.

El Consejo Directivo de
la Alianza Internacional de
la DMAE esta representado
actualmente por Alemania,
Austria, Canadé, Espafia,
Estados Unidos, Francia, Ita-
lia, Reino Unido y Suiza.
Informacion: ONCE
+34 91 436 53 27

(Argentina). E-mail:
fendim@drwebsa.com.ar.
Info@fendim.org.ar.
www.fendim.org.ar.

TECNOLOGIAS ACCESIBLES,

CON IDEAS-2001
Washington fue la sede de la
Conferencia Anual Interagencias
para la Educacion de las
Personas con Discapacidad,
Ideas-2001, en octubre de este
mismo afio. El niicleo de este
foro mundial fue la Accesibilidad
de las Tecnologias de la
Informacion para personas con
discapacidad.

| 61
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Dos ciegos espanoles, dirigentes del
deporte internacional de discapacitados

Enrique Pérez Bazan, ha sido nombrado presidente de la Federacion Internacional de

Deporte para Ciegos (IBSA). Otro joven espaniol, también ciego —el ex-olimpico y

plusmarquista— Enrique Sanchez-Guijo, estd ya al frente de la Secretaria General del

Comité Olimpico de Minusvalidos.

MADRID/ JOSE BARBERO

ENRIQUE PEREZ BAZAN
PRESIDENTE DE IBSA

acido en El Ferrol,
‘ \ | hace 33 anos, el nue-
vo presidente de

IBSA pas6 en Gijon su infan-
cia y su juventud, y, como
deficiente visual, cursd sus
estudios en el madrilefio cole-
gio de la ONCE “Vicente
Mosquete” hasta que fue al
Reino Unido para cursar la
especialidad de ensefianza
para ciegos. Desde 1989 has-
ta 1996 fue profesor del mis-
mo centro docente donde fue
alumno. Mas tarde, ocupo
altos cargos en la ONCE y en
diversos organismos interna-
cionales hasta ser elegido
para el cargo actual en la VI
Asamblea General de esta
Federacion Internacional,
celebrada en Santo Domingo,
en septiembre pasado. Su tra-
yectoria deportiva estd vincu-
lada a la identificacion con la
juventud a través de las distin-
tas misiones desarrolladas en
su calidad de directivo espa-
flol e internacional.

Son proyectos inmediatos
son los I Campeonatos Mun-
diales de Ciegos durante el
verano de 2003, consolidar la
imagen de IBSA en el Comi-
t¢ Olimpico Internacional de
Minusvalidos, fomentar el
deporte de base y la forma-
cion de técnicos, incrementar
la utilizacion de nuevas tec-
nologias y coadyuvar en el

Fotos: Regueros

desarrollo deportivo de los
paises necesitados.

ENRIQUE SANCHEZ GUIJO,
SECRETARIO GENERAL DEL
COMITE PAROLIMPICO
EUROPEO

Nacié hace 27 afios en
Salamanca y quedd ciego
total debido a una caida de
bicicleta. Estudio el bachi-

Enrique Sanchez-Guijo
alaizquierday
Enrique Pérez Bazan a
la derecha.

llerato en el Colegio “Vicen-
te Mosquete” y se licencid
como economista en la Uni-
versidad Complutense ma-
drilefia. Volvié como profe-
sor durante tres afios al cole-
gio donde se educd.
Siempre con Carlos Cha-
varre como guia y prepara-
dor, entrenandose tres horas
diarias y participando en
numerosas pruebas de atle-

[ U E—
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Pilar Bonet, medalla de plata para Extremadura

| E&'UHTAMEHTU
| DE OVIEDO

Pilar Bonet, del Club
Jara IMSERSO de
Alcuéscar, consigui6 la
medalla de plata en los
XIIT Campeonatos de
Espaia de Slalom, en
los que el club
extremefio estuvo
representado por tres
deportistas y cuatro
técnicos. Bonet fue
segunda en la
modalidad D2F y se
quedo a un so6lo punto
del oro. Felipe Cantero
ocupo la cuarta plaza y
José Pavon, la sexta.

o

tismo en Espafia y en el
extranjero, se retird del
deporte activo tras la olim-
piada de minusvalidos “Sid-
ney ‘2000”. Desde mayo de
1996, nadie ha mejorado su
marca de 23 segundos y 45
centésimas en los 200
metros lisos.

Igualmente ha ocupado
relevantes cargos directivos
nacionales e internaciona-
les.

Entre sus proyectos in-
mediatos estan la mejora
técnica y economica del
deporte en las naciones
menos desarrolladas, asi
como buscar patrocinadores
financieros que colaboren
en esta campaia.

Y Memorial
Pablo Gorbea

Veinticuatro ajedrecistas
ciegos y deficientes visuales
jugaron en este torneo inter-
nacional que concité a 263
jugadores. El encuentro, que
consiguio un récord de parti-
cipacion y reunié una gran
cantidad de titulados interna-
cionales como Grandes
Maestros, Maestos Interna-
cionales y Maestros de la
FIDE, se celebré en Madrid,
en las instalaciones deporti-
vas del Centro de Recursos
Educativos “Antonio Vicente
Mosquete” de la ONCE.

Los tres mejores clasifica-
dos de la representacion de la
ONCE fueron el madrilefio
Roberto Enjuto, los andalu-
ces David Zanoletty y Eduar-
do Sanjosé, en los puestos 47,
76 y 88, respectivamente.

El ganador absoluto del
torneo fue el Gran Maestro
croata Davor Komljenovic,
seguido por dos grandes
maestros, el cubano Walter
Arencibia y Oleg Korneev, de

¢ nacionalidad rusa.



