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ENVEJECIMIENTO ACTIVO

“La educacion ha de ir adonde va la vida”.

Jose Magr

Experiencia de las Catedras Universitarias del Adulto Mayor en Cuba

Las Catedras Universitarias del Adulto Mayor en Cuba cumplen un papel importante como complemento a la aten-
cion de salud y seguridad social de una poblacién cada vez mayor. Desde la creacion de la primera Catedra en la
Universidad de la Habana se ha recorrido en fructifero camino que ha hecho de las Catedras Universitarias del Adulto
Mayor en Cuba una institucion sobresaliente en el envejecimiento activo de la poblacion.

MSc. Teresa Orosa Fraiz [Profesora de Psicologia y Presidenta de la Catedra del Adulto Mayor
de la Universidad de la Habana, Cuba. ].

El creciente envejecimiento poblacional
constituye uno de los retos de la sociedad
en la actualidad, por ello son numerosas
las acciones que se desarrollan para cubrir
las necesidades esta poblacién cada vez
mayor. Nuestro pais cuenta con el 17% de
personas de 60 afios y mas, y una expec-
tativa de vida de 77,97 afios.

Cuba, pais envejecido, no sélo realiza es-
fuerzos en atencién de salud y sequridad
social. Prepararse para envejecer como so-
ciedad también implica desmontar estig-
mas, disefiar nuevos espacios de desarro-
llo y promover una cultura gerontoldgica,
que permita vivir la vejez de forma digna
y protagdnica, en la sociedad.

Por ello hace 10 afios, creamos el programa
de educacion con las personas mayores.
Dicho programa se lleva a cabo a través de
las denominadas Catedras Universitarias
de Adultos Mayores (CUAM).

Catedras Universitarias U. la Habana

La primera de estas instituciones la funda-
mos el 14 de febrero del afio 2000 en la
Universidad de la Habana, con su sede en
la Facultad de Psicologia, y junto al coaus-
picio de la Central de Trabajadores de Cuba
y la Asociacion de Pedagogos de Cuba.

Alo largo de estos afios ha ocurrido un pro-
ceso de multiplicacion de este programa en
todas las provincias, convirtiéndonos en un
programa de caracter nacional.

Las Catedras Universitarias de Adultos
Mayores constituyen estructuras directivas
multidisciplinarias formada por profesiona-
les de la Psicologia, Pedagogia, Sociologia,
y de la Salud, en lo fundamental, junto a un
grupo numeroso de adultos mayores, en
calidad de voluntariado gestor-coordinador
de la actividad, en cada municipio.

De ahi que ahora también dispongamos
de filiales municipales, para la direccién de

la actividad docente en cada territorio,
para la atencién de los grupos de perso-
nas mayores cursantes en lo que hemos
denominado “Aulas Universitarias de
Adultos Mayores”, o como cominmente
se les llama universidades de mayores.
Toda esta estructura es lo que constituye
el Programa Universitario del Adulto
Mayor en Cuba.

Asi, de un primer grupo constituido por 42
cursantes en la Universidad de la Habana,
hoy hemos egresado a 11.258 mayores en
la capital, y a nivel nacional a 70.806 ma-
yores a lo largo de todo el pais. Ademas
contamos con 19 Catedras Provinciales,
299 Filiales Municipales, y 694 Aulas Uni-
versitarias de Mayores.

Tanto urbanas como rurales, en los muni-
cipios cabeceros, en la montafia, en la cié-
naga, en los bateyes, en las comunidades
agropecuarias, azucareras, o en las zonas
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Grupo de fundadoras de las Catedras Universitarias de Adultos Mayores.

pesqueras. Funcionan en campus univer-
sitarios, en escuelas primarias, casas de
cultura, en fabricas, museos, centros de sa-
lud, entre otros. También existen en algu-
nos hogares de ancianos, e inclusive en al-
gunos centros penitenciarios o prisiones.

A su vez, desde hace afios se conformo el
Grupo Nacional de Atencion a las Catedras
y Filiales Universitarias del Adulto Mayor,
presidido por el Ministerio de Educacion
Superior (MES) y auspiciado por la Central
de Trabajadores de Cuba (CTC), la Asocia-
cion de Pedagogos de Cuba (APC), el Minis-
terio de Salud Publica (MINSAP), el Instituto
de Deportes Educacion Fisica y Recreacion
(INDER), el Ministerio de Cultura, el Minis-
terio de Ciencia Tecnologia y Medio Ambien-
te (CITMA), el Instituto de Seguridad Social
(INASS), el Programa Nacional de Traba-
jadores Sociales, el Ministerio de Educacion
(MINED), el Ministerio de la Agricultura (MI-
NAGRI), el Ministerio del Azticar (MINAZ), y
los respectivos sindicatos.

Numerosas han sido las experiencias vivi-
das a lo largo de estos afios. Vivencias pro-

venientes de los adultos mayores, y de
quienes como profesores, no habiamos
tenido la experiencia de trabajo con este
grupo etareo. Hoy se comienza a visibilizar
el proceso de envejecimiento y la etapa de
la vejez como procesos de desarrollo y
continuidad. Hemos sido invitados a for-
mar parte de espacios anteriormente re-
servados a programas de salud. En otras
palabras, hemos logrado constituir un
ejemplo de accion gerontoldgica y no ge-
ridtrica, demostrando que la vejez es una
etapa del ciclo vital, y no una enfermedad.

A su vez, como institucion universitaria
hemos logrado introducir el tema geron-
toldgico en el ambito académico, en los
programas del pregrado, postgrado, in-
vestigacion y constituimos accion de ex-
tension universitaria. Ademas al produ-
cirse el proceso de universalizacion de la
educacion superior estamos presentes en
el mismo.

La universalizacion de la educacién supe-
rior consiste en la existencia actual de uni-
versidades en cada territorio, por lo tanto

nuestro programa de mayores que también
existia a nivel de la comunidad ahora esta
doblemente atendido, esto es, por las Ca-
tedras del Adulto Mayor en cada provincia
como centro asesor y por los Centros
Universitarios Municipales en cada locali-
dad. Ello también contribuye a fomentar el
sentido de pertenencia de los mayores, a
las actividades universitarias, en su terri-
torio.

El programa docente que se imparte a los
cursantes es de caracter curricular y lo de-
nominamos curso basico, con duracion de
un afio escolar. Comprende los modelos
Propedéutico, Desarrollo Humano, Educa-
cion para la Salud, Cultura Contempord-
nea, Sequridad y Servicio Social, y Orga-
nizacion Eficiente del Tiempo Libre.

Es un programa elaborado para su desa-
rrollo a nivel nacional, aunque cada curso
se ajusta a los intereses de cada grupo es-
colar. Por otra parte, también se enfatizan
en algunas tematicas vinculadas con las
tradiciones, de cada comunidad.

Dicho programa del curso basico fue ela-
borado en funcién de los intereses de los
mayores desde los primeros cursos esco-
lares, asi como, la revisién de otros pro-
gramas de educacion de mayores, en el
mundo.

Siempre valorando como objetivos las po-
sibilidades de transformacion personal y
desarrollo de proyectos de continuidad en
distintas esferas de la sociedad y no cen-
trado en la superacion individual.

El médulo Propedéutico fue introducido en
el sequndo curso dada la necesidad de
preparacion del cursante, y su conoci-
miento acerca de los antecedentes que
dieron lugar a que nuestro pais fundara un
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programa de actualizacion cultural y cien-
tifico-técnica para sus mayores.

El médulo de Desarrollo Humano ha re-
sultado el mas complejo. Agrupa sesiones
de clases dedicadas a los temas que
acompafian el desarrollo contemporaneo.
Por ejemplo, el estudio de los cambios re-
lativos a la familia, la introduccion del en-
foque de género, la educacion por la paz,
asi como los procesos que hoy explican el
proceso de envejecimiento poblacional:
bioldgico, psicoldgico, demografico, so-
ciolégico.

El modulo de Educacion para la Salud pre-
senta la importancia del conocimiento de
temas que contribuyan a la prevencion de
salud. Generalmente asociado a patolo-
gias este modulo enfatiza aspectos del
desarrollo fisico, nutricional, sexual, afec-
tivo.

El médulo de Cultura Contemporanea
aborda temas de la cultura desde un con-
cepto mas amplio, que incluye la cultura
econdmica, cientifica y por supuesto, las
manifestaciones artisticas. Es de gran im-
portancia para los mayores la profundiza-
cién de la obra martiana.

El médulo de Seguridad y Servicio Social
actualiza a los cursantes en los derechos
de nuestras leyes y alternativas de pro-
teccion.

El mddulo de Organizacion eficiente del
Tiempo Libre se basa en el concepto actual
del ocio como dimensién del desarrollo y
no de tiempo vacio. Se expresa en pro-
yectos de vida y profundiza en aspectos de
la vida cotidiana.

Actualmente hemos realizado entrevistas
a los cursantes y profesores que han per-
mitido realizar un proceso de perfeccio-
namiento del programa curricular y del
programa general desarrollado por la Ca-
tedra.

Ahora bien, al final de sus estudios los cur-
santes presentan el trabajo de curso como
ejercicio previo a la entrega de su certifi-
cado de graduacién.

Este trabajo de curso constituye un trabajo
que refleja lo aprendido a través del curso,
el cual puede ser de caracter practico o
cientifico, por lo que habra un amplio es-
pectro de resultados en correspondencia
con la diversidad de historias personales
de nuestros grupos.

No constituimos un programa disefiando
por niveles o afios de estudio. Los que
egresan del curso basico pueden mante-
nerse dentro del programa a través de los
denominados cursos de continuidad. Estos
cursos presentan un espectro amplio y
tiene como objetivo profundizar en aspec-
tos del propio curso basico u otros intere-
ses de superacion por parte de los egre-
sados.

No se le ha llamado sistema de postgrado
pues para ingresar al programa de la
Cétedra no se exige nivel educacional an-
terior.

Una de las caracteristicas del programa de
mayores en Cuba es el papel protagdnico
de los propios mayores, y es que una gran
parte de los claustros que les atienden
estan formados por egresados de nuestro
programa y que comienzan a transitar por
cursos de capacitacion para convertirse
en profesores, accion que también desa-
rrolla nuestra institucion.

Constituyen también profesores de las
Cétedras de Mayores los docentes de los
claustros universitarios y especialistas de
cada comunidad.
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Por otra parte, los cursantes son perso-
nas de 60 afios y mas, en su mayoria
mujeres, jubilados y amas de casa, de
cualquier nivel educacional, provenientes
de diversos sectores de la produccion y
los servicios.

Pueden ilustrarse las caracteristicas de
nuestra matricula a través de un frag-
mento del discurso de graduacion en julio
del 2004... “Estas mujeres y hombres ma-
yores que han resultado seleccionados
como graduados mas integrales provienen
del sector de la educacion, la salud, la
cultura, la construccion, el transporte, la in-
dustria azucarera, de los servicios, la in-
dustria ligera. Han sido fundadores de la
Federacion de Mujeres Cubanas, de los
Comités de Defensa de la Revolucion, par-
ticipantes en la lucha clandestina, en la
Limpia del Escambray, militantes del
Partido, dirigentes sindicales, alfabetiza-
dores en diversas regiones de nuestro pais,
maestros voluntarios, trabajadores socia-
les, combatientes en Playa Girén, mache-
teros, donantes de sangre. Un Arbitro
Internacional de la AIBA con medalla de
Gloria al Arbitraje, una violinista fundadora
de la Orquesta Sinfénica Nacional y un
obrero purgador de azucar y estibador.
Varias de las compaferas han sido maes-
tras durante mas de 40 afios y fundadoras
de los primeros circulos infantiles. Los que
hoy les representan han sido combatien-
tes internacionalistas inclusive en la
Caravana hacia Cuito Cuanavale en Ango-
la, o participado en misiones internacio-
nalistas como enfermera en diversos pai-
ses. Han recibido las medallas Jesus
Sudrez Gayol, Distincion por la Educacién
Cubana, Rafael M.2 de Mendive, 23 de
agosto, 28 de septiembre, Servicios Dis-
tinguidos de las Fuerzas Armadas, entre
otras condecoraciones. Son miembros del
Movimiento de Jubilados de la CTC, de los
circulos de abuelos, y activistas del Club de
los 120 afios. Algunos de ellos cuentan
con mas 80 afios. Han presentado exce-
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Relaciones intergeneracionales en la Aulas.

lentes trabajos de curso para esta gra-
duacion, sobre diversas tematicas que
contribuyen al desarrollo de su comuni-
dad, de la produccién y los servicios, y al
propio programa de educacion para per-
sonas mayores .

A su vez, los cursantes desarrollan nume-
rosas acciones durante su transito por el
Programa de Mayores.

Sus trabajos finales generalmente estan
dedicados a la resolver algiin asunto de su
comunidad en la utilidad de su experien-
cia laboral o social. Pero desde un inicio se
dedican a la celebracion de efemérides
patridticas, a participar en los forum de
ciencia y técnica, en actividades culturales
de su localidad. Y una vez graduados
constituyen verdaderos ejércitos de per-
sonas Utiles a la sociedad, muchos de ellos
han continuado por ejemplo su actividad
incorporados como agentes ambientalis-
tas de su comunidad.

Entonces, puede afirmarse que este es un
programa de educacién: no para los adul-
tos mayores, sino con los adultos mayores.

Debemos destacar que la labor de la
Cétedra también es investigativa y rea-
liza acciones de coordinacion de proyec-
tos, asesoria y capacitacion en el tema
gerontoldgico.

Precisamente, la Catedra del Adulto Mayor
de la Universidad de la Habana por su
condicion de fundadora y Centro de
Referencia Nacional, se planted la eva-
luacién cientifica de sus resultados. De
ahi que fuera inscrito como parte del
Programa Ramal denominado Gestién
Universitaria del Conocimiento y la In-
novacion para el Desarrollo (GUCID)
Universalizacion del Ministerio de Edu-
cacion Superior, durante el periodo 2006-
2008.

En los cursantes adultos mayores se pro-
ducen diversas expresiones de bienestar
humano, de intereses y proyectos de vida,
y de mejores relaciones en el émbito fa-
miliar, comunitario y social en general, en
fin, referencias de una mejor calidad de
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vida. Pero ello requeria de una constata-
cion cientifica.

Para ello hubimos de disefiar un conjunto
de investigaciones que permitieran evaluar
los resultados obtenidos en diferentes di-
mensiones. Partiendo del caracter multi-
disciplinario del enfoque gerontoldgico y
de nuestro propio contexto actual, se di-
sefia el proyecto que titulamos "La Catedra
del Adulto Mayor en la Nueva Universidad
Cubana”.

Lo més importante, consideramos, es ha-
bernos colocado en mision investigativa
de conjunto. Actores profesionales y parti-
cipantes provenientes de diversos sectores,
jovenes estudiantes y sobretodo de perso-
nas jubiladas, quienes de forma voluntaria
laboran en la atencién educativa de los
adultos mayores matriculados en este pro-
grama. Muchos de ellos nunca habian es-
cuchado de un proyecto ramal, ni siquiera
de los rigores de la labor investigativa.

Los adultos mayores agrupados en las di-
ferentes comisiones o esferas de investi-
gacién han aportado a la elaboracion,
aplicacion y procesamiento de las técnicas.
Han participado en cursos de postgrados,
y en numerosas sesiones cientificas tanto
en la Catedra en su sede central como en
cada unos de sus municipios agrupados a
través de las juntas directivas y coordina-
dores municipales.

Los jovenes estudiantes han decidido in-
vestigar y realizar diversas intervenciones
en las filiales de adultos mayores.

Alolargo de estos afios la Catedra del Adul-
to Mayor ha ido asumiendo nuevos retos.

Uno de ellos ha sido el desarrollo de un
proceso de capacitacion para los recursos
humanos que atienden el proceso educa-
tivo de los adultos mayores.

Por otra parte, es un reto en si mismo po-
der sostener un programa de esta magni-
tud sin financiamiento, requiriendo apoyos
de material docente, siendo la matricula
gratuita para los cursantes, y su profeso-
rado en condiciones de voluntariado.

Sin embargo, y a pesar de la escasez de re-
cursos materiales hemos podido contar
con el capital humano, sus esfuerzos y su
dedicacion.

Con vistas al proximo X Aniversario de
nuestro programa se pueden identificar
un conjunto de acciones que denotan las
caracteristicas del mismo. A continuacion
algunos ejemplos:

1. Obtencion del Premio Nacional de Se-
guridad Social en el afio 2005 por el
Ministro de Trabajo y Seguridad Social
de la Republica de Cuba, en el con-
cepto que la sequridad social no es solo
sistema de pensiones y salud.

2. Celebracién de Coloquios por el 50
Aniversario de la Revolucion Cubana 'y
eventos cientificos acerca de la obra
martiana a través del Club Martiano.

3. Introduccién del programa de Aulas o
Universidades del Adulto Mayor en
adultos mayores institucionalizados.

4. Organizacién y desarrollo de tres even-
tos internacionales denominados Taller
EduMayores, con importante participa-
cién extranjera.

5. Participacion en numerosos eventos de
caracter internacional, en diferentes
paises como Espafia, Inglaterra, El Sal-
vador, Ecuador, Argentina, Perd, Chile,
Costa Rica, Méjico y Brasil.

6. Participacion en Red Iberoamericana de
Experiencias Educativas Universitarias
con Mayores y en su Comité Acadé-
mico.
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Alumnos en el acto de entrega de titulaciones.

7. Participacién activa en proyectos de
Medio Ambiente bajo convenio con ins-
tituciones cientificas.

8. Premios a nivel universitario en las ca-
tegorias de Mejor Trabajo de Extension
Universitaria.

9. Introduccion del tema gerontoldgico en
las funciones sustantivas de la educa-
cién superior: pregrado, investigacion,
postgrado y extension. Y es que ante los
retos de los cambios demograficos en
nuestro pais, no es posible preparanos
como sociedad que envejece, si la
nueva universidad cubana no produce
conocimientos sobre estos temas.

Finalmente deseo enfatizar la importancia
de las bases tedricas de partida en el pro-
grama de mayores. Se trata de una accion
de caracter gerontoldgico desde una pers-
pectiva del desarrollo, como individuo que
transita naturalmente por esta etapa del
ciclo vital y que se incorpora a un sistema
de exigencias de estudios considerando
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las caracteristicas de su edad. Y, sobre
todo, que el programa le potencie sus re-
cursos personoldgicos y posibilidades de
reinsercion social.

Hace apenas unas horas hemos recibido el
Premio de la Universidad de la Habana
como Mejor Resultado Cientifico ya apli-
cado al Desarrollo Social.

iEstamos felices!

Estamos cumpliendo nuestros primeros
10 afios como programa nacional. Y para
siempre quedaremos agradecidos a nues-
tros profesores y colaboradores fundado-
res, pero también a aquellos primeros
adultos mayores que respondieron a nues-
tra convocatoria, y a todos los mayores
que se han ido incorporando en cada
curso escolar, para que nuestro pais pueda
afirmar que la educacion es para todos y
para toda la vida.
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