Iberoamérica

Personas con discapacidad en Iberomeérica

Formacion e Insercion Laboral:
Prioridades de RIICOTEC

La trayectoria de RIICOTEC, de un tiempo a esta parte,
muestra una especial preocupacion por la formacion laboral
y la incorporacion al mundo del trabajo de las personas con
discapacidad en los paises de Iberoamérica, en suma, el
ambito de la Red.

Esta preocupacion se ha traducido tanto en las iniciativas de
la Secretaria por introducir este tema en las actividades de
la Red, como en la programacion de las actividades formati-
vas en la que constan los talleres sobre «Politicas Activas y
Empleo de las Personas con Discapacidad»

Tanto en la mesa redonda que sobre el tema se organizd en
la VI Conferencia realizada en Lisboa, como en los talleres
celebrados en los Centros de Formacion en La Antigua-
Guatemala y el que Gltimamente se realiz6 en abril del 2002
en Santa Cruz de la Sierra, se determinaron las diferencias
que sobre la formacion laboral y el empleo de personas con
discapacidad existen en los paises iberoamericanos y de los
paises europeos, mientras en Europa el problema tiene que
ver con la tendencia o la inactivi-
dad, ya que puede gozar de una
subvencion econdmica, en los
paises de Latinoamérica hay
factores que tienen que ver con
la estructura social y economi-
ca injusta, que determina una
exclusion violenta de grandes
grupos del trabajo, espe-
cialmente en aquellas
personas poco califica-
das o que pueden
ser consideradas
COMO poco pro-
ductivas.

A estos fac-
tores hay
que
sumar
otras
condi-
ciones
que no
permiten la
integracion labo-
ral, como es la falta
de educacion, la falta de
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formacion ocupacional, escasas fuentes de trabajo, falta de
incentivos a las empresas o0 empleadores, un mercado
laboral excluyente organizado para extraer la mayor plus-
valia, centrada en el proceso y desinteresado del recurso
humano.

Estas diferencias con la situacion de los paises de Europa
en el &mbito del trabajo para personas con discapacidad,
son el denominador comun de los paises de América Latina,
con algunos matices en paises como Chile y Brasil que
muestran pequefios avances en el tema y légicamente
Cuba, por la organizacion social diferente y una estructura
que no excluye del trabajo a las personas.

Lo sefialado anteriormente, conforma la base del trabajo
realizado en un taller sobre FORMACION OCUPACIONAL rea-
lizado en Santa Cruz de la Sierra-Bolivia, como parte de las
acciones de la RED, con la participacion de dos excelentes y
experimentadas expertas espafiolas en el tema, FRANCISCA
GOMEZ Y BEGONIA RUEDA, al que asistimos delegados de
todos los paises miembros de la red y en el que se cumplie-
ron dos objetivos principales:

a) Elaborar un perfil de diagnostico de la situacion de la
formacion ocupacional y el empleo de las personas con
discapacidad en Iberoamérica; y

b) Conocer y socializar los conocimientos sobre la metodo-
logia para la elaboracion de un plan de formacion ocu-
pacional y la elaboracion de perfiles y curriculo para la
formacion en ciertas areas de trabajo.

Este evento fue una experiencia importante, porque aparte
del cumplimiento de los objetivos sefialados, fue la oportu-
nidad para que los distintos paises reflexionaran sobre la
complejidad del tema en las condiciones de recesion, infla-
cion, elevados indices de desocupacion, desenrolamiento
de trabajadores, cierre de empresas, supresion de partidas
del sector publico, achicamiento del Estado, suspension de
programas sociales, migraciones internas y externas, pobla-
cion econémicamente activa desocupada, y todas las con-
secuencias que para nuestros paises y especialmente para
los grupos vulnerables, ha dado como resultado la GLOBA-
LIZACION y se enfocaron alternativas y mecanismos de
solucion al trabajo de las personas con discapacidad que
quedaron planteados para ser profundizadas en los propios
paises y en la RED.

DR. RamIRo CAZAR




