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Dos iberoamericanos entre los premiados en el vigesimoquinto aniversario

presidio el pasado 27 de No-
viembre, en el Palacio Municipal de Congresos de Ma-
drid, el acto de entrega de una nueva edicion de los Pre
mios IMSERSQ, en cuya mesa presidencial estuvo
acompanada por Juan Carlos Aparicio, Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, Concepcién Dancausa, Secre-
taria General de Asuntos Sociales, Gerardo Camps, Se-
cretario de Estado para la Seguridad Social, y Alberto
Galeron, Director General del IMSERSO.

Sin embargo, esta vez no se trataba de una entrega
mas, sino que se conmemoraba el 25 aniversaric de unos
galardones, nacidos en 1975 con la vocacidn de difundir
e incentivar la labor de distintas organizaciones y parti
culares en pro de los mas desfavorecidos.

a Infanta Cristina en-
tregd los premios, acompa-
nada del Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales

Y dado lo especial de la ocasidn, el jurado de expertos
ha decidido aprovechar este afio para conceder catorce pre
mios honerificos, sin dotacion econdmica, a personas fisi
cas o jundicas, espanolas o iberoamericanas, premiadas en
anteriores convocatorias, y que han manienido una tra
yectoria continuada en favor de las personas con discapa
cidad, mayores, inmigrantes, refugiados y desplazados.

Entre fos premiados se encuentran la agencia “Servi-
media”, [a Asociacion “Mensajeros de la Paz”, el progra
ma de television “Linea 900" o la empresa “MRW”, aun-
que conviene resaltar a dos de ellos, que han desarrollado
su magnifica labor desde y para lberoamérica: la Funda-
cion pro-cirugia reconstructiva de Colombia (CIREC) y
la periodista Carmen Silvia Pitot.

A CIREC, cuyo galardon fue recogido por Catalina
Saravia, se le ha premiado por la trayectoria que durante
mas de veinte ainos ha desarrollado al servicio de las per
sonas con discapacidades fisicas de ese pais. Desde 1976,
esta organizacion privada sin animo de lucro brinda ser-
vicios de atencion biopsicosocial, abordada por un equi-
po multidisciplinario, con la meta de lograr la plena inte-
gracién educativa y laboral.

En la sede de CIREC se han atendido ya a mds de
25.000 pacientes de todas las clases sociales, sin distincion
de edad o sexo, provenientes de todo el pais, en un siste-
ma creciente de servicios y programas establecidos de

La representante de CIREC, Catalina Saravia, recibe el galardén
de manos de la Infanta Cristina.

LISTA DE PREMIADOS

* ASOCIACION "MENSAJEROS POR LA PAZ", por su la-
bor continuada o favor de las personas mayores.

s PROGRAMA “LINEA 900" DE RTVE, por su sensibilidad
y profundidad en el tratamiento de (os temas sociales.
* EMPRESA "M.R.W. COMPANIA DE TRANSPORTES UR-
GENTES", por su labor de integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad.

» FEDERACION DE ANDALUCIA ACOGE Y ALICANTE
ACOGE, por sus acciones en pro de los inmigrantes.

* FUNDACION PRO-CIRUGIA RECONSTRUCTIVA DE CO-
LOMBIA (CIREC). por su trayectoria al serviclo de las
personas con discapacidad fisica de Colombla.

* CENTRO DE HUMANIZACION DE LA SALUD DE LOS
RELIGIOSOS CAMILOS, por la creacién de una nueva
cultura de vida y solud.

* AGENCI|A DE NOTICIAS "SERVIMEDIA", por su espe-
clalizacion en noticias de cardcter social,

» ASOCIACION PRO DEFICIENTES MENTALES DE VALLA-
DOLID (ASPRONA), por sus innovaciones en la atencién
asistencial,

* ASOCIACION "PAYASOS SIN FRONTERAS™, por su la-
bor attruista a favor de nifos desplozados o refuglados,
* PROGRAMA “UN MUNDO SIN BARRERAS" DE ONDA
CEROQ, por su gran contenido soclal.

= TALLERES PROTEGIDOS GUREAK, por sv trabajo en pro
de la integracidn laborat de las personas con discapacidod,
+ CARMEN SILVIA PITOT. PERIODISTA DE PERU, como reco-
nocimiento de su defensa de los mayores y discapacitados.
* CENTRO HOSPITALARIO BENITO MENNI, por su aten-
cién a los mayores en situaclon de dependencia.

* CONCEPCION CARRASCO CARPIO, por su actividad
investigadoro sobre la problemdtica de los inmigrantes.
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ventos

os Premios IMSERSO pretenden difundir e incenti-
var el trabajo en pro de los mas desfavorecidos

acuerdo con el aumento de la demanda y de la aparicion
de nuevos grupos poblacionales, todos ellos encaminados
a potenciar al paciente discapacitado, y no a enmarcarlo
en la diferencia, siendo el factor clave para haber
alcanzado el éxito que el Premio reconoce la ca-
lidad humana en la atencion al usuario.

El galardon en reconocimiento a toda una
vida dedicada a defender desde el periodismo,
los derechos de los mayores y discapacitados, a
fin de conseguir su integracion en la sociedad,
fue entregado a Carmen Silvia Pitot. Esta pe-
riodista, que ya habia sido galardonada con el
premio del Dia Mundial de la Salud, ha sido ob
jeto de reconocimiento por haber dedicado su
vida a la difusion de los problemas de los ma-
yores y discapacitados en los medios de comu-
nicacion de Peru.

Autora de numerosos articulos periodisticos
sobre los menos favorecidos de la sociedad, es
en la actualidad Subgerente de Informacion so

bre Sistemas de Salud en ESSALUD, representando a es-
te Organismo ante el Consejo Nacional de Integracion de
las Personas Mayores de su pais.

Foto general de los premiados en el veinticinco aniversario de estos ga-
lardones, acompafiados del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales espa-
fiol, Juan Carlos Aparicio.

1 de octubre, Dia de las Personas Mayores

CON MOTIVC DEL DIA INTERNA-
CIONAL DE LAS PERSONAS MA-
YORES, se ha hecho publico en Es-
pana un decalogo de Derechos, que
tiene como fin salvaguardar su dig-
nidad y evitar que la inactividad la-
boral, por causa de la edad, les des-
place hacia un ambito distinto al que
ha sido su modo habitual de vida.

En el mundo actual, cuya evolu-
cion ha hecho posible un aumento en
la esperanza de vida de 1a poblacion,
se hace especialmente necesario pre-
servar los derechos individuales que
asisten a los mayores. Y ello, en razén
a que estas personas pasan por dife-
rentes situaciones de autovalimiento,
en funcion de la edad y del estado de
salud, que obligan a la sociedad en su
conjunto, y a los poderes publicos en
particular, a establecer diferentes siste-
mas de atencion individualizada.

En consecuencia, con objeto de
posibilitar el disfrute real de los dere-
chos fundamentales establecidos

constitucionalmente y en numerosos
instrumentos normativos internacio-
nales, entre los que destacan los Prin-
cipios a favor de las Personas Mayo-
res, proclamados por la ONU en
1999, se ha evocado que nuestros
Adultos Mayores tienen derecho a:

= Elegir libremente su modo de vida,
y llevar una existencia independiente
en su medio habitual, todo el tiempo
que deseen y sea posible.

= Ser atendidos por la familia, y a
mantener sus vinculos con ella y con
la comunidad.

= Recibir un trato digno, sin dis-
criminacion por razon de la edad,
sexo, religion, raza o procedencia
étnica, discapacidad u otras cir-
cunstancias personales, y a ser va-
loradas con independencia de su
contribucién economica.

= Participar activamente en la vida
publica, social y cultural, y en la for-
mulacidn y aplicacion de las politicas
que afecten a su bienestar, ya sea a

I Enlace - 13 I

titulo individual o mediante asocia-
cidn de personas mayores.

» Suficiencia econdémica, mediante
pensiones adecuadas y periodica-
mente actualizadas.

» Que los poderes publicos atiendan
sus problemas especificos de salud,
servicios sociales, vivienda, cultura y
ocio, a fin de promover su bienestar.
= Acceso a medios apropiados de
atencion familiar e institucional que
les proporcionen proteccion, rehabi-
litacién, estimulo social y mental, en
un entorno humano y seguro.

= Disfrutar de sus derechos humanos
y libertades fundamentales, cuando
residan en instituciones donde se les
presten cuidados, con pleno respeto
a su dignidad e intimidad, y a partici-
par en la determinacion de las con-
diciones de vida de la institucion.

= Ser protegidos por la ley, tanto ellos
como sus bienes, ya se encuentren
atendidos por sus familias, o asistidos
en una institucion.



ventos

Coincidiendo con las fechas
en que se celebra el Dia
Mundial de las Personas con
Discapacidad, se presento
en Madrid su version en
lengua hispana

, en los dias pre
vios a la celebracion del Dia Mundial de las Personas
con Discapacidad, se presentd en Madrid la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad vy
de la Salud, conocida como CIF. Con ella se intenta aca
bar con la gran indefinicion que existia a la hora de de
nominar a las personas que tienen algtin tipo de deficit
{ya sea psiquico, fisico o sensorial), asi como la inseguri
dad, o desigualdad juridica, referente a la proteccion de
sus derechos y oportunidades.

Su presentacion se convirtio en uno de los multiples
actos preparatorios del Dia Mundial de las Personas con
Discapacidad, que se conmemora el 3 de diciembre, con
la intencion y el lema, en el presente ano, de terminar
con las barreras arquitectonicas que dificultan la total in
tegracion de estas personas.

El intento mas innovador para aclarar esta situacion
tan compleja, y para crear un conjunto de téerminos uni
tarios en materia de discapacidad, ha sido promovido por
la Organizacion Mundial de la Salud. Asi, en 1980, se pu-
blicaba la Clasificacion Internacional de Deficiencias, Dis
capacidades y Minusvalias, tras el intento insuficiente de
la Clasificacion Internacional de Enfermedades de cata
logar las consecuencias duraderas de la enfermedad, es-
pecialmente de las enfermedades cronicas.

La Clasificacion de 1980 supuso un gran, e innova
dor, avance, al diferenciar conceptos propios de enfer-
medades de otros que nada tienen que ver con ellos, y
que denomind como “secuelas duraderas de una enfer-
medad o accidente”. Se entiende asi que el texto, que en
principio tenia cardcter experimental, se convirtiese en un
referente basico, y no sdlo a nivel conceptual, sino como
herramienta estadistica y de planificacion politica.

Con el transcurso del tiempo, y sus consiguientes avan-
ces y cambios, comenzaron a surgir criticas a la Clasifica-
cion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y
Minusvalias; unas se centraban en el sistema de clasifica
cion y categorizacion de las secuelas de la enfermedad, y

La nueva clasificacion de las discapacidades se presento en la
sede central del IMSERSO en Madrid.

otras cuestionaban el modelo, a la vez que proponian nue
vos conceptos. Por todo ello, la OMS inicid un proceso
de revision en el que participaron centros asistenciales y
de investigacion de un gran numero de paises, que cul
ming con la nueva Clasificacion Internacional del Fun
cionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIP).

Esta brinda un lenguaje unificado y estandarizado, asi
como un marco conceptual para la descripcion de la sa-
lud y los “estados relacionados con la salud”, La CIF in
cluye dominios descritos desde ia perspectiva corporal,
individual y mediante dos listados basicos: “Funciones y
estructuras corporales” y "Actividades-participacion”, Enu-
mera tambien factores ambientales que interactian con
todos los dominios, de tal forma que la nueva clasifica
cion permite a los usuarios elaborar un util perfil sobre
el funcionamiento, la discapacidad y la salud del indivi
duo, en varios dominios.

Pero no solo hay que felicitar a la OMS por el lanza-
miento de la nueva CIF, sino porque, ademas, se ha pre
sentado la version en lengua espanola. Gracias al trabajo
conjunto de los miembros de la “Red de Habla Hispana
en Discapacidad”, impulsada por 1a OMS, de la "Red de
Discapacidad y Rehabilitacion de America Latina y el Ca-
ribc” y de la “Red Espariola para la Clasificacion y Cva-
luacion de la Discapacidad”, promovida por el IMSER
SO, contamos con una Clasificacion en la que se
contemplan las diferencias linglisticas y culturales de los
distintos paises de habla hispana.

Se ha utilizado, para su desarrollo, una rmetodologia in-
teractiva, en la que han participado, a diferentes niveles, ex-
pertos de la mayornia de las naciones de habla hispana, in
corporando procesos de traduccion, retrotraduccion,
analisis lingliisticos y estudios de aplicabilidad transcultural.
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