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INTRODUCCION

El contenido de este documento que denominamos Memoria del SOCP-2013, recoge dos grandes
apartados, el primer gran bloque informa de la labor profesional desarrollada por la coordinadora
del SOCP y el equipo de profesores y el segundo bloque denominado Programas Formativos,
incluye las memorias especificas de cada curso, realizadas por el profesor o tutor de cada cursoy a
las que sdélo accederan las personas autorizadas al contener datos individuales de los alumnos.

Empezamos dando a conocer el SOCP, para ello mostramos su ubicacion dentro del CRMF-SF, sus
profesionales, describimos sus objetivos, hablamos de los ambitos de intervencion pedagdgica,
coordinacidn, colaboracidény apertura.

Los datos del Servicio se exponen en el cuarto bloque, donde aportamos algunas evidencias sobre
el perfil del alumnado, el grupo de docentes, las intervenciones pedagégicas, datos sobre los
programas formativos impartidos, los resultados académicos, premios obtenidos por nuestros
alumnos, incidencias en la asistencia a los cursos y el nivel de satisfaccién de nuestros alumnos.

Incluimos un quinto apartado con las contribuciones mas relevantes del SOCP en el 2013,
relacionadas con nuestras aportaciones al desarrollo de algunos actos institucionales significativos
para el Centro y la presencia en las redes sociales del CRMF-SF en general y del SOCP-SF en
particular.

En los apartados finales recogemos algunas referencias sobre actualizacién profesional o
aprendizaje continuo y varias reflexiones personales sobre el desarrollo de los programas
impartidos, junto a otros aportes relativos al grado de cumplimiento de nuestra actividad
educativa y algunas propuestas de mejora relacionadas con los recursos y el futuro de los servicios
prestados.

Nada de lo que aqui presentamos hubiese sido posible sin el concurso de la inteligencia colectiva y
el esfuerzo de todas las personas que pertenecemos o pertenecieron temporalmente al SOCP
durante el afio 2013, es por eso que en el apartado de agradecimientos, hacemos una mencidn a
todos las personas que hicieron posible la percepcién de un "nosotros positivo" y la construccion
de una comunidad que sabe aportar valor, a pesar de las dificultades.

Sewvicln do Ol
s Copcocin Taeriomt

SOCP MEMORIA-2013 CRMF- IMSERSO - SAN FERNANDO (CADIZ)

PAG|NA4



Memoria-2013 | SOC

EI SOCP

Estructura

El SOCP forma parte del @CrmfSF, un espacio excepcional en el que confluye una diversidad de
medios materiales y recursos humanos, que nos permite llevar a cabo intervenciones ajustadas a
las necesidades y requerimientos de nuestro colectivo de alumnos con diversidad funcional (fisica
y/o sensorial), en su proceso de emprendimiento hacia nuevos retos académicos, profesionales y
personales.

P/\GINAS

Unidad de orientacion

Especializada en desarrollar el proceso de orientacion educativa y profesional del alumnado,
partiendo siempre, de sus intereses, expectativas y capacidades.

Unidad de formacion

Enfocada en el logro del maximo nivel de capacitacion del alumnado que les permite integrarse en
el entorno laboral o simplemente mejorar, actualizar o adquirir conocimientos para su propio
desarrollo personal, ya que consideramos que la formacién es una herramienta potente para
transformar la discapacidad en capacidad.

Organigrama

EI SOCP forma parte del Area Técnica I, como se representa en la siguiente imagen.

DIRECTORA GERENTE

AREA ASISTENCIAL- A - AREA TECNICA Il
INISTRADOR RESIDENCIAL AREA TECN[CA ] DELEGACION CEAPAT
RESPONSABLE AREA RESPONSABLE AREA

RESPONSABLE AREA

ETAR. Encarg. . 50

Cuidadoes Conserjes S° Psico Orientacié e S°
Gobernanta ial rientacion y < i6

Conductor : Socia Capacitacion Recuperacién Integraci6
Jefa Cocina

= Profesional Médico- n Laboral

Oficiales, -Psicéloga Funcional

Auxiliares Ordenanzas Trabajadora -Pedagoga A
-Técnico

Encargada Social
Camareros CEle -Profesores
Almacen TS de Empleo

Limpiadores Ocupacionales

Ayu'dantes Fisioterapeutas
Cocina

: -Logopeda
Cocineros Alumnado:

-DUE
-Orientacidn

- Formacitn
profesional
ocupacional
-Apoyo Formacidn
Reglada

-Formacidn de base
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Profesionales

El SOCP estd constituido por profesionales del IMSERSO (personal laboral fijo) y otros
profesionales de contratacién externalizada.

Profesionales del SOCP-SF

2011 2012 2013

m Laboral Fijo = S° Externalizado

Objetivos
Alumnado
Contribuir a que cada alumno aproveche su paso Proporcionar al alumnado un asesoramiento de

por el SOCP, como una oportunidad tnica para calidad durante todas las fases y toma de decisiones
desplegar sus potencialidades, cultivar sus de su proyecto académico y profesional.
capacidades y enriquecer sus proyectos
personales.

Orientar al alumnado hacia los recursos formativos
culturales y profesionales del Centro y del entorno,
acordes con sus caracteristicas e intereses

Impulsar formas de implicacién activa en la
elaboracién del proyecto personal y toma de
decisiones.

Actuar con diligencia a la hora de ajustar la ayuda
pedagégica a las necesidades individuales, cuando
surjan dificultades relacionadas con el aprendizaje,
la organizacidn, la integracién en el grupo, etc.
Prestar atencidn a las sinergias que se producen en
la diversidad de grupos y realidades del Centro, que
puedan apoyar la consecucién de objetivos
individuales. (oportunidad)

Impulsar la calidad de la ensefianza impartida en Ofrecer al alumnado una formacién competitiva,
el SOCP y contribuir a la mejora de la desarrollando  competencias acordes a los
empleabilidad de nuestro alumnado. estandares establecidos en los certificados de
profesionalidad.

Facilitar la acreditacion profesional reglada a
promoviendo la concurrencia a pruebas libres,
examenes de acceso a los Ciclos Formativos, etc.,
que ofrece el sistema educativo.

Disefiar programas formativos flexibles y afianzar
un seguimiento efectivo de los procesos de
ensefianza/aprendizaje.

PAG|NA6
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Flexibilizar las propuestas formativas de base,
teniendo en cuenta que el 48,95% de nuestros
alumnos no poseen el nivel formativo
obligatorio (GES), para este grupo primara un
enfoque propedéutico y para todos, el enfoque
de la formacion a lo largo de la vida.

Formar para el ejercicio de la ciudadania,
entendida como la adquisicion y desarrollo de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores
que capacitan a nuestro alumnado para
participar activamente en la vida social.

Proporcionar las herramientas y estrategias
necesarias para que nuestros alumnos sigan
aprendiendo, perfeccionando sus potencialidades,
para que puedan mantenerse conectados e
integrados, activamente, en nuestra sociedad.

Favorecer el uso de las tecnologias de Ia
comunicacién y de la informaciéon en toda la
comunidad educativa, incrementando la eficacia del
aprendizaje mediante el uso de las TIC.

Desarrollar programas de alfabetizacion digital y de
habilidades para la vida haciendo uso de las TIC.

Equipo docente

Objetivos Claves para el éxito

Impulsar la calidad de la ensefianza impartida en
el SOCP, procurando la consecucién maxima de
los objetivos del alumnado, en relacion al
desarrollo de sus capacidades de aprendizaje y
competencias profesionales.

Seguir comprometida con el desarrollo
profesional y bienestar de los docentes que
coordino en el SOCP.

Continuar contribuyendo a la integracién de las
TIC en los procesos de ensefianza del SOCP

-Diversificar la oferta educativa del SOCP

-Estructurar los cursos en moédulos relacionados
directamente con las tareas de la ocupacién.

-Incluir contenidos transversales relacionados con
las habilidades y actitudes del trabajador y las
caracteristicas de las organizaciones, por ejemplo,
trabajo en equipo.

-Integrar en los procesos de trabajo en el aula el
uso de las TIC

-Ofertar programas de formacién de base y/o
refuerzo educativo orientados a enriquecer los
programas de formacion profesional o a Ila
obtencion de una titulacion reglada en
instituciones educativas externas.

-Ofertar programas para que nuestros alumnos
aprendan a ejercer una ciudadania activa y
responsable, dentro de una sociedad digital y
conectada.

-Propiciar la implicacién de todos los profesionales
del SOCP en la consecucién de los objetivos de
aprendizaje del alumnado.

-No perder de vista que el paso de nuestros
alumnos por el SOCP, es una oportunidad unica
para mejorar su aprendizaje y enriquecer su
patrimonio intelectual.

-Ejercer un estilo de coordinacion compartida y
liderazgo  relacional  congruente con la
capitalizacién, aprovechamiento de las ideas y
destrezas de los miembros del SOCP.

-Apoyar las iniciativas de trabajo colaborativo en el
aula.

-Compartir informacién y experiencias sobre el uso
de las TAC (tecnologias del aprendizaje y el
conocimiento), que puedan enriquecer los
aprendizajes del alumnado en funcién de sus
necesidades, perfiles diferentes y diversos
escenarios y momentos de aprendizaje.
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Ambitos de Intervencién
Accidon pedagdgica y coordinacion

La materializacién de nuestra labor profesional en el SOCP es demasiado diversa y cabalga a
caballo entre dos figuras bien diferenciadas en otros entornos laborales, nos referimos a los
perfiles del orientador escolar y del jefe de estudios, dentro de una institucién escolar al uso. Un
problema informado, pero sin solucidén satisfactoria, de momento.

En el esquema siguiente tratamos de plasmar visualmente nuestro plan de trabajo, el cual se inicia
el afio anterior con la propuesta de las acciones formativas que se impartiran al afio siguiente. Se
concreta con la Responsable del Area Técnica y Direccién qué cursos se programardn y
posteriormente se disefia el documento denominado Memoria Técnica. El curso escolar no se
adapta a la temporalizacién escolar, nuestros cursos empiezan en enero, con muy poco tiempo
para planificar el nuevo curso escolar: horarios, espacios, adscripcién de estudiantes a las
diferentes acciones formativas, apoyo a las programaciones didacticas, recepcion de nuevos
alumnos, etc.

PAGINAS

El desempeio pedagégico discurre en paralelo al trabajo de coordinacién del SOCP, con lo que a
veces llegamos a sentir que lo urgente se impone a lo importante y esto no es bueno para dar
calidad al servicio que prestamos a nuestros estudiantes. El siguiente esquema se puede ver
ampliado y con elementos interactivos en Thinglink: Ambitos de Intervencién pedagdgica.

(- -~ - —— - )

i . .
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Colaboracién y apertura del SOCP

. Google+ Pagina Conversacion 2.0-Amigos CrmfSf
. Google+ Comuinidad SOCP-SF
. Google+ Comunidad OCP (privada)
. Facebook Crmf-SF Conversa
. Twitter @SocpSf
. Pinterest EI Crmf-SF Conversa
B voutube crmst
Construccion
progresiva de la
comunidad online del CRMF-SF

Durante el 2013 hemos seguido dando voz
al CRMF-SF y SOCP-SF en las redes sociales
abiertas, mediante nuestra gestién continua y
voluntaria (bajo autorizacidén institucional) y la
visualizaciéon de la "energia colectiva" que generamos las
personas comprometidas con la labor del Centro.

Como un miembro activo en la red, he escuchado a nuestros clientes, he
distribuido contenido relacionado con nuestra misién, nos hemos sumado a la conversacién de
nuestros usuarios respondiendo a preguntas, comentarios en diferentes plataformas sociales, y en
definitiva, hemos conseguido que nuestra comunidad crezca haciendo visible nuestra marca en la
Red. En el apartado “Presencia del CRMF-SF y SOCP-SF en la Web 2.0”, podemos encontrar
informacién sobre sobre seguidores, fans y otros datos sobre actividad en la red.

Participacion en actividades de ocio y eventos

Como coordinadora del SOCP y como miembro de la COTL (Comisién de Ocio y Tiempo Libre),
durante este afio también hemos trabajado y contribuido a materializar las actividades
desarrolladas durante el primer semestre del afio, ya que el resto de tiempo el Centro permanecid
en obras. En el apartado Celebraciones y eventos relevantes, recogemos algunas de las actividades
en las que participamos.

A N
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DATOS DEL SERVICIO

Cudntos fuimos en el 2013
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Cuantos venimos siendo desde el 2010

140 134 157 127
120 108
100
80
o0 37 35 33 34 o8
40 19 18 18 16 II. » .l 19
20
0
Alumnado Personal docente Alumnado que  Alumnado que finaliza
ingresa
H2010 W2011 [H2012 [12013
(N )

Perfil alumnado

La edad media del grupo de alumnos es de 33 afios y se distribuyen segun la siguiente franja de
edades.

Distribucion por edades

B Menos de 25
B Entre25y45

B Mayores de 45

Distribucidn por nivel académico

El 45% de nuestros alumnos no posee el titulo de GESO, lo que significa que muchas puertas
laborales y/o de formacidn, se cierran si no se arbitran recursos especiales para ello.
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Distribucién alumnado segun nivel académico

B Educacién Primaria (sin titulos
GESO)

B Educacion Secundaria
Obligatoria (GESO)

B Educacién Secundaria Superior
(BTO-CFGM-FPI)

M Educaciéon Postsecundaria no
Superior (CFGS) (FPII)

m Educacién Superior
(universitaria)

Profesorado
Distribucion por dreas de conocimiento

@ N

M Artes y Oficios

B Informaticas y Tecnologia
1 Administracién

M Edicion de Video

H Disefno Grafico y Web

B Académica e Inglés

Horario de trabajo

PAG|NA1 2

PROFESIONAL HORARIO DE MANANA HORARIO DE TARDE
PROFESORADO DEL FRANJA FIJA: 9 A 14 H. Y
IMSERSO Y
PEDAGOGA FRANJA FLEXIBLE: 7:30 A 18:00 H.
B N g
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PROFESORADO CON DE LUNES A VIERNES SE CUBRE LA LUNES A VIERNES:
CONTRATO DE FRANJA HORARIA DE 9:30 A 14:00 /

SERVICIOS:  15:00 H., SEGUN EL DIADELASEMANA. 45 35 A 17,30 H.

EXISTE DIVERSIDAD DE HORARIOS CURSOS IMPARTIDOS EN HORARIO
PARA EVITAR SOLAPAMIENTOS ENTRE bt MANANA Y TARDE.

LAS DIFERENTES ACCIONES

FORMATIVAS Y DE REHABILITACION.
- 15:30 A20:00 H.

CURSO IMPARTIDO SOLO EN
HORARIO DE TARDE

Intervenciones pedagogicas

En esta grafica recogemos algunas de las “actuaciones-tipo” mas significativas relacionadas con la
accion pedagdgica desarrollada en el SOCP-SF.

H Diagndstico-Evaluacion
m Orientacion
® Programa Individual

Recuperacidn

B Asesoramiento pedagdgico

M Gestion académica

Programas formativos
Cursos impartidos
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DENOMINACION CURSO PROFESOR/A y/o TUTOR/A
ADMINISTRACION DE REDES ER
DISENO GRAFICO Y WEB BV
MULTIMEDIA Y VIDEO INTERACTIVO FC
EMPLEADO DE OFICINA Y OPOSICIONES FC, CT
OFIMATICA Y ALFABETIZACION DIGITAL MS
ENCUADERNACION ARTISTICA'Y MANIPULADOS DE
DM
PAPEL

SOCP MEMORIA-2013 CRMF- IMSERSO - SAN FERNANDO (CADIZ)
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PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS

FORMACION EXTERNA

.CFGM-PREIMPRESION ARTES GRAFICAS (2)
. CFGM.GESTION ADMINISTRATIVA (2)

. ESA-SEMIPRESENCIAL (8)

. BACHILLERATO (5)

.BACHILLERATO-IEDA (2)

. PREPARACION PRUEBA ACCESO CFGS (3)

. ADMON. EMPRESAS (UNED) (1)

. EDUCACION SOCIAL (1)

. PEDAGOGIA (UNED) (1)

. PSICOLOGIA (UNED) (1)

.EOI (INGLES) (4)

~ socp MEMORIA-2013 CRMF-IMSERSO - SAN FERNANDO (CADIZ)
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Cursos impartidos y distribucion por itinerarios

. Academia

FB Alfabetizacion Nuevas Tecnologias 2013

PAGINA1 5

FB: Cultura General. Estrategias de Aprendizaje. Alfabetizacion Digital 2013
FB: Educacién Secundaria curso 12/13

Refuerzo Educativo 2013 / Inglés 2013 (complementario)

= s - . o B g
;/ >l | Administracion

Empleado de Oficina y Oposiciones 2013 Ofimatica y Alfabetizacion Digital 2013

Artes y Oficios

=t

Pretaller de Actividades Manipulativas 2013

Encuadernacion 2013

D

seno Grafico y Web

Edicion de Video

Multimedia y Video Interactivo 2013

Informatica y Tecnologia

Administracion de redes 2013

Programacion Web 2013

Afabetizacion digital 2013

it

sacan
erioma.

§f
43
¢
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Incidencia en las horas cursadas
Por motivo en las obras del Centro, la carga lectiva de los cursos sufrié una reduccién de
aproximadamente un 40%. El alumnado no pudo incorporarse al Centro en el dltimo trimestre del

curso escolar.

Horas programadas y no cursadas en 2013

4 N

B Horas realizadas M Horas no cursadas = Horas Programadas

o 0 o o S o e o
esz $® 4\& O(\rb\\ "0@\\ &%0(, b@é@ \(\‘%Q (’%04 %éé (}Q/?*Q Q?Q?*

N Q z >
qu’ s'\\(/o &'b bzox OK\<Q S (\?‘ ?\(‘_,04 ) o%bo .\‘ooﬁ <<Q7 Q%

. b {b‘ (2 ) O

é’bo oo &P 6@0 & 09'0 7
. ‘N S & e 3 N e
& & Y L £ B &
v <& &
\_ J

® Hombres m Mujeres
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Relacién horas/alumnado/curso

£

HORAS CURSO  m N°ALUMNOS

y

Resultados académicos
Administracion de Redes Programacion Web

p

MONTAJE DE REDES

Adm. Redes y Programacion Web

PROGRAMACION WEB

m Evaluados

m Aprobados

INFORMATICA BASICA.
HARDWARE

e

e o Oudncidn
y Copaccion, T

SOCP MEMORIA-2013

CRMF-IMSERSO - SAN FERNANDO (CADIZ)
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Disefo Grdfico y Web
4 kY
Diseno Grafico y Web

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

(0]

o

O
A
& S
]
\ [ Evaluados M Aprobados )

Multimedia y Video Interactivo

¢ A\

Multimedia y Video Interactivo

8,8
8,6
8,4
8,2

7,8
7,6
7,4

MULTIMEDIA Y GRAFICOS EDICION DE VIDEO INICIACION AL RETOQUE

dEvaluados E Aprobados

PAGINA1 8

e

e o Oudncidn
y OpacTacon, Taesio
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Empleado de Oficina y Oposiciones

'd Y
Empleado de Oficina y Oposiciones

‘ HEvaluados MEAprobados )

Ofimadtica y alfabetizacién Digital

£ LY
Ofimatica y Alfabetizacion Digital

12

10

HOJA CALC.Y COMP. COMP. INTER. TECN. PROCESADOR
BD DIGITAL DIGITAL BASICA COMUNIC. TEXTOS

\ HEvaluados HEAprobados )

-

e o Oudncidn
y Copaccion, T

SOCP MEMORIA-2013 CRMF-IMSERSO - SAN FERNANDO (CADIZ)
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Encuadernacion Artistica y Manipulado de Papel

Encuadernacién Artistica y Manipulado de Papel

ENCUAD.FASC. Y MANIPULADO ENCUADERN. ESPECIALIZACION
COLEC. PAPEL ARTIST. TECNICAS ENCUAD.

[ Evaluados MmAprobados

Pretaller de Actividades Manipulativas

Pretaller de Actividades Manipulativas

ENTRENAMIENTO EN REALIZACION DE REALIZACION DE
ACTIVIDADES TRABAJOS ARTISTICOS DE  TRABAJOS ARTESANALES
MANIPULATIVAS BASICAS TEJEDURIA

O Evaluados EAprobados

PAGINAZ O

e

e o Oudncidn
y Copaccion, T
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Inglés

Inglés

O o NWDhHh Ul O O

h M Evaluados B Aprobados )

Refuerzo Educativo

£ kY
Refuerzo Educativo

14
12

10

MODULO MODULO MODULO MODULO MODULO MODULO MODULO MODULO
1 2 3 4 5 6 7 8

\ M Evaulados @ Aprobados J

PAGINA21
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FB: Educacién Secundaria de Adultos 12/13

f FB: Ed.Secundaria Adultos 1

© o N W b U1 OO 0O

AMBITO SOCIAL AMBITO CIENTIFICO AMBITO COMUNICACION

HEvaluados M Aprobados

FB: Cultura General. Estrategias de Aprendizaje. Alfabetizacion Digital

( FB: CGEAAD

4,5

35
2,5
1,5

0,5

O Evaluados E Aprobados

B N g

et do Olmdacin
s

y Copatncin
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FB: Alfabetizacién y Nuevas Tecnologias

Memoria-2013

FB: AyNT

@ Evaluados

Incidencias asistencia alumnado

@ Aprobados

La ausencia del alumnado del CRMF-SF a sus programas formativos, casi siempre es autorizada y
viene motivada, principalmente, por problemas de salud, consultas médicas u hospitalizaciones, asf
como otros motivos menos frecuentes relacionados con asuntos familiares inexcusables o retrasos
en laincorporacidn al curso. El porcentaje medio de ausencias fue del 26,11% en 2013.

Curso 2013
45% 42%
40% h i
35% 8 344 32% 344
28%

0% » )
25% oo 2% P 3
20% 6% pvr:
15%
10%
5%
0%
& €T E S
SIS U I G A
Q NI <(\(,O S N \>‘,<' & <<9\) S & Qf‘(?
& & & & & ¢ O & <
& O O & &
Q/@ \°J<<' A\ Q& QS, \<,<

v s

S &

S
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Premios académicos
externos

Cuatro estudiantes del SOCP-SF fueron
premiados en el curso 2013. En el IES Jorge
Juan: RP recibe el premio al mejor
expediente  académico del CFGM-
Preimpresiéon y RN recibe el premio al
mejor  expediente  académico  de
Bachillerato, en el IES Las Salinas. Dos
alumnas reciben el reconocimiento a la
mejor trayectoria en educacion de adultos:
VFy JR.

Album de fotos en G+ Acto entrega
Premios Mejor Trayectoria 2013
Ayuntamiento de San Fernando.

Nivel de satisfaccion del alumnado

Orientacidn 10
8
Datos  sobre la 7
evaluacion externa 6 -
bianual, realizada 2 i 2012
desde SSCC  del 3 - Expectativas
Imserso. 2 o
1 |
o i i 2012
! b’bb &2 o?f’ & L Satisfaccion
R\ R &0 R4 L
’b~o Q,® \) & \6\
SERCF N
e QO <2 > (OQ/
.Q/& & 66 \*
A & <
.0 &
@Q/\ QO
Satisfaccién global
M2012
Sin datos en
2010
Escala de valoracion: 1a 10

SOCP MEMORIA-2013 CRMF- IMSERSO - SAN FERNANDO (CADIZ)
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https://plus.google.com/photos/113767130633290589924/albums/5953661461684164625
https://plus.google.com/photos/113767130633290589924/albums/5953661461684164625
https://plus.google.com/photos/113767130633290589924/albums/5953661461684164625
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12
10
- 8 .
W 2010 Expectativas
- 6
4 .
W 2012 Expectativas
-2
- O
M 2010 Satisfaccién
M 2012 Satisfaccién
Formacion
Satisfaccion global
2010 W 2012

8,13

Escala de valoracién: 1a 10

CONTRIBUCIONES RELEVANTE

Celebraciones y eventos relevantes

Dia de Andalucia

La celebracion del dia de Andalucia
en este afio 2013 fue muy especial
para todas las personas del Centro,
ya que nuestro antiguo alumno,
Migueldn  presentd su libro
"Apostando por vivir en igualdad".
El acto resultd realmente
entrafiable, como se puede
comprobar en algunos de los
documentos  graficos que se
relacionan a continuacion:

- Presentacidn

- Abum de fotos en G+
Presentacion libro de Migueldn

SOCP MEMORIA-2013 CRMF-IMSERSO - SAN FERNANDO (CADIZ)
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http://www.slideshare.net/Manelar/migueln-apostando-por-vivir-en-igualdad
https://plus.google.com/photos/113767130633290589924/albums/5850309830494896465

socp

La jornada se completd con la participacién de
otro antiguo alumno, Paco Flor, y su leccién
magistral sobre la relaciédn beneficiosa vy
terapéutica del mundo equino y Ia
discapacidad: Evento de "Exhibicién ecuestre
dirigida a personas con discapacidad". También
podemos consultar el album de fotos en G+:
Exhibicién Ecuestre.

PAGINAZ 6

Visitas culturales

El 177 de Mayo participé en una de las
visitas organizadas en la COTL: Visita el
Parlamento Andaluz y la Catedral de
Sevilla.

Album fotos en G+ Visita Sevilla

El 30 de Abril participé en otra de las
actividades organizadas en la COTL: Visita al
Centro de Visitantes de la Bahia de Cadiz. Una
actividad ofertada a todo el alumnado,
organizandose para ello, diferentes visitas a
lo largo del semestre. Album | fotos en G+:
Centro Visitantes Album 1l en G+: Centro
Visitantes

Album 111 en Flickr: Centro de Visitantes.

Dia de las Personas con Discapacidad

Las obras del Centro nos han impedido celebrar el dia de puertas abiertas del CRMF-SF, con motivo
de la celebracidn del Dia de las Personas Discapacidad, un acto muy afianzado entre la comunidad
educativa de San Fernando y entre todos los miembros del Centro, en el que organizamos

actividades deportivas, musicales, concursos como el de fotografia "Muéstrame tu mirada" que
este afio habriamos convocado la IV edicidn. El 3D mas solitario y muy extrafio.

Jornada sobre discapacidad y MMCC
Un evento muy importante en nuestro
Centro que fue difundido por los diferentes
canales de la Web 2.0:
G+#DiscapacidadyMMCC

TW #DiscapacidadyMMCC Conclusiones

Album de fotos en FB

Intervencion de Nuria de Saz

B N g
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https://plus.google.com/u/0/events/c1cqbrm9cru00h74g39inodv470?opp&phid=6069466699900719906:6069466734265166530
https://plus.google.com/u/0/events/c1cqbrm9cru00h74g39inodv470?opp&phid=6069466699900719906:6069466734265166530
https://plus.google.com/photos/113767130633290589924/albums/5850300456807198257
https://plus.google.com/photos/113767130633290589924/albums/5880693177177872881
https://plus.google.com/photos/113767130633290589924/albums/5849142255187464721
https://plus.google.com/photos/113767130633290589924/albums/5849142255187464721
https://plus.google.com/photos/113767130633290589924/albums/5875517912193251073
https://plus.google.com/photos/113767130633290589924/albums/5875517912193251073
https://www.flickr.com/photos/manelar/sets/72157633384253153/
http://concursofotografiamuestrametumirada.blogspot.com.es/
https://plus.google.com/102527393641510797416/posts/8SZXUayJM46
https://plus.google.com/u/0/s/%23discapacidadyMMCC
https://twitter.com/search?q=%23discapacidadyMMCC&src=typd
https://docs.google.com/file/d/0BwBJ_GF_n2LOLXRPRnVDbHF3N3c/edit?usp=drive_web﻿
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.560539660685848.1073741829.218565768216574&type=3
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Presencia del CRMF-SFy SOCP-SF enla Web 2.0

W PRES QA
“\\}RE#SMN & #CrmfSf

Interaccion entre las personas para compartir, crar e intercambiar
informacion e ideas en comunidades y redes sociales virtuales

Il G+Comunidad OCP-Privada G+Comunidad SOCP-SF
[ @SocpSfli G+Comunidad C.Pedagogia
] I M G+Comunidad Aprender y Compartir-Privada

W Tablon Pinterest-Patrimonio Creativo Als
[l Crmfsf SocpSt JIll Cmf+Socp

[l Tablén Pinterest-Orientacian

Espacios y Acceso a redes del CrmfSf ¢ SocpSf
Comunes
npflgmu FB: El CRMF-SF Conversa

@Socpsf
CrmfSf
OBy ) :
- Péagina G+ Conversacion 2.0 Amigos CrmfSf

Camunidud G+ - SOCP-SF
Comunidad G+ Orientacidn y Capacitacién
L) Comunidad G+ Conecta con las personas del CrmfSf
-
@mtercst; El CrmfSF Conversa

Profesional
You : )
CrmfSf Conversa Tablén Pinterest: Patrimonio creativo #alsermfSf
Tablén Pinterest- Qrientacion

1225
Seguidores

Especificos

gComunidud G+ Contribuir desde la Pedagogia

Comunidad G+Aprender y Compartir

Hashtag, etiquetas o palabras clave relacionadas con neuestro alumnado,

profesorado y otros atributos relacionados con el SocpSf

g
Halsermfsf @ Hashtag 3

#profsocpsf #alscrmfsf

#Hormfsf #ermfsf
#socpsf Horientacion
#socpsf

¥

Hashtag
#alscrmfsf
Hprofsocpsf

#ormfsf
#socpsf

Hashtag
#ermfsf

@ @ManuelaRuiz

En redes
sociales

En la infografia
interactiva, "Presencia
en la Red del SocpSfy
CrmfSF", se pueden
visitar los espacios
abiertos en la Web 2.0,
tanto los especificos del
SOCP-SF, como los
comunes del CRMF-SF.

En #hashtags

Mediante el recurso del
#hashtag, venimos
etiquetando desde el
2012, las palabras clave
relacionadas con los
atributos del CRMF-SF,
el SOCP y nuestro
colectivo de alumnos
con diversidad
funcional. Desde la
infografia interactiva
mencionada: Presencia
en lared del SocpSfy el
CrmfSF, podemos
acceder alos link
referidos a nuestros
#alscrmfsf, #profsocpsf,
#crmfsf en las
diferentes plataformas,
asi como a otros
hashtag especificos del
del afio 2013 referidos al
Centro, como
#obrascrmfsf o las
Jornadas de
#discapacidadyMMCC
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https://magic.piktochart.com/output/3067850-untitled-infographic
https://magic.piktochart.com/output/3067850-untitled-infographic
https://magic.piktochart.com/output/3067850-untitled-infographic
https://magic.piktochart.com/output/3239153-presencia-red-socp-y-crmfsf
https://magic.piktochart.com/output/3239153-presencia-red-socp-y-crmfsf
https://magic.piktochart.com/output/3239153-presencia-red-socp-y-crmfsf
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Otras huellas digitales

2013

En el Twitario:
http://goo.gl/8odogX B P
podemos acceder al

diario de publicaciones
de tuits en el 2013

https://t.co/WKSGITemQ
#alsCrmfSF
. . , Seguidores: 119
Publicaciones Boletin -
ing: 191
del SOCP/CRMF'SF 25 de noviembre de 2012 901
Favoritos: 125

Hablamos de la
publicacién realizada en

el curso de Disefio
Grafico por un grupo de
alumnos y su profesora
Beatriz. Durante este afio
sélo han podido publicarse
dos ediciones y siguen
superdndose y cosechando éxitos.
Hemos seguido publicando en la
nueva  secciéon  "Entusiasmo AGHTRVARY
digital", concretamente hemos i dAves

hablado de la Redes Sociales, la Nollolas SR ME
libertar en internet y el uso ‘
abierto del contenido, encarnado
en su auténtico defensor, Aarén
Swartz que perdid la vida por ello.
También hablamos del proyecto
Aprender y Compartir, todo ello
en las dos ediciones publicadas en
el afio 2013.

Septiembre - 2013
Dia 6

RT @ccorresponsoles: ¢No estds NADA de
acuerdo con lo que has leido? Tranqui,
defiende tu postura con respeto y sin insultar

#ci

"CONSejo .

Dia 9
RT @caclarenc: Guia de Herramientas para el
trabgjo colaborative. pdf via @julichingjo

0/ Xgn5vhOpTU #col

oracion #CVME.

RT @crmfSf 101 Maneras de subir o la Torre
Tavira - Bases Concurso redes sociales |
TORRE TAVIRA Camara Oscura

http/ /tco/dITy4F OkSe #als..

FEOETNg o 1y Fernando

BOLETIN-SOCPSF-CRMF-N19-

Destacar que este proyecto i

educativo puede hacerse realidad
gracias al esfuerzo e ilusion de
todo un equipo de colaboradores,

BOLETIN-CRMFSF-N18-2013

tanto alumnado del curso y su profesora, como otras personas colaboradoras e implicadas en la

publicacion de contenido interesante y de calidad.

Se pueden consultar los nimeros publicados en: Tablero de Pinterest Boletines CrmfSF-SocfSF:

http://goo.gl/grwZam y Calaméo: http://goo.gl/6LUXdz

Produccidn creativa de nuestro alumnado

PAGINAZ 8
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http://goo.gl/80d0qX
http://goo.gl/grwZam
http://goo.gl/grwZam
http://www.calameo.com/subscriptions/268740
http://goo.gl/6LUXdz
http://goo.gl/J9zwsF
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Participar en Il Foro Social por la Solidaridad
Con objeto dar a conocer el proyecto de nuestro Centro entre
trabajadores y personas asistentes al Il Foro Social por la
Solidaridad, organizado por la Diputacion de Cérdoba, los
dias 18,19 y 20 de Noviembre de 2013

Presentacion Crmf

La presentacién fue creada en Prezi: El CRMF-SF

Presentacidon SOCP

Presentacién también realizada en Prezi: Orientacién vy
Capacitacién Profesional. Dentro de ésta se encuentra el
video que fue creado en Powtoon

Video: S° de

Orientacion y

- 7 —— - Capacitacion
Orientacion y Capacitacion Profesional Profesional (SOCP)

S° de Orientacion vy

Capacitacion Profesional

(socm

DESARROLLO
PROFESIONAL

Aprendizaje permanente

Durante este curso escolar he seguido aprendido haciendo con los demas, mi entorno personal de
aprendizaje sigue siendo diverso y variado en cuanto a la diversidad de personas, recursos y
espacios tanto virtuales como presenciales.

Mi actitud abierta al cambio y al aprendizaje permanente sigue intacta y me esfuerzo para
mantenerme activa y mejorar mi competencia profesional dia a dia, siempre huyendo de los
dogmas y en beta permanente.

En la medida de lo posible, he seguido compartiendo mis conocimientos con los demds, sabiendo
que esta es la mejor via de actualizacién profesional y el mas auténtico y satisfactorio de los
aprendizajes. Seguir aprendiendo y compartiendo en la Red AyCom o mantener actualizado el blog

SOCP MEMORIA-2013 CRMF- IMSERSO - SAN FERNANDO (CADIZ)
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https://prezi.com/s_2v1vux18un/crmf-de-san-fernando/
https://prezi.com/yxoukjlmvl6m/orientacion-y-capacitacion-profesional/
https://prezi.com/yxoukjlmvl6m/orientacion-y-capacitacion-profesional/
http://youtu.be/BAQNFP0FM2c?list=UU7DVDI7h8GZZ-LiYpCO0dkA
http://youtu.be/BAQNFP0FM2c?list=UU7DVDI7h8GZZ-LiYpCO0dkA
http://youtu.be/BAQNFP0FM2c?list=UU7DVDI7h8GZZ-LiYpCO0dkA
http://youtu.be/BAQNFP0FM2c?list=UU7DVDI7h8GZZ-LiYpCO0dkA
http://red.aprenderycompartir.org/
http://blog.aprenderycompartir.org/
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de aprender y compartir, junto a otros espacios abiertos, esta siempre dentro de mis intenciones,
aunque la escasez de tiempo es el caballo de batalla contra el que tengo que luchar dia a dfa.

Dos acciones formativas presenciales:
Titulo Lugar
ALGECIRAS (CADIZ)

Experiencia de aprendizaje compartido en el CrmfSf

Con motivo de las obras del Centro, los profesionales creamos un incipiente "banco comun de

conocimiento". Para recoger la
informacion utilizamos este
formulario denominado "Transferir
conocimiento". Creamos un

pequefio mapa de la inteligencia
colectiva del Crmfsf, incluyendo las
contribuciones y necesidades de
aprendizaje de las personas del
Centro. En este tablon de Padlet,
podemos ver algunas de nuestras
ofertas (lo que sabemos vy
podriamos ensefiar) y nuestras
demandas (lo que deseariamos
aprender)

La realizacion del Taller 2.0. fue una
de nuestras aportaciones, aunque
también hicimos otras
contribuciones 'y participamos en
varias actividades organizadas por otros compafieros. Considero que la iniciativa fue muy positiva y
con mucho potencial para seguir explorandola.

En el tablén de Pinteres: BCC: Experiencias de Aprendizaje Compartido en el CrmfSF, podemos
encontrar algunos ejemplos de las practicas realizadas.

REFLEXIONES FINALES

Programas formativos

Durante este afio escolar, ademds del alto grado de diversidad que presenta el alumnado a nivel
académico, intereses, expectativas profesionales, posibilidades de aprendizaje y aspiraciones de
insercién laboral, que nos exige mayores dosis de coordinacién y reajustes de los programas
formativos y una mayor inversién de tiempo y de recursos, tenemos que afadir el inconveniente de
las obras del Centro, que impidieron la reincorporacién del alumnado en el dltimo trimestre del
curso escolar. Sabemos que necesitamos emplear mds tiempo, mas recursos y mayores dosis de
creatividad y metodologia, para llegar a conseguir lo irrenunciable, es decir, los aprendizajes de los
alumnos y el desarrollo las competencias esperadas y sobre estos objetivos navega nuestro fluir
profesional.
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Trabajo docente

Consciente de que el uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién, nos agilizan
nuestra labor y coordinacién profesional en el
SOCP-SF, no cesamos en la experimentacion y
ejemplificacion del uso de estos potentes
instrumentos. No obstante, todavia debemos
seguir avanzando en el enriquecimiento de

IANADAMOS CAPAS DE INTERACCION VIRTUAL

nuestra comunidad de aprendizaje, de EN NUESTRO ENTORNO LABORAL!
intercambio y de colaboraciéon también en los Mediante el el encuentro online permanente podemos
espacios asincrénicos online. La participacién e e

. . equipos de trabajo.
de todos los ‘“actores”, es decir, equipo e !
"La gente se implica mas en la vida off line, si afadimos

docente, profesionales, alumnos de este Centro capas de interaccién virtual’

y por qué no, también de otros Centros del (Estudios Netville. Fuente El Caparazén @dreig)
Imserso, como ya hemos expuesto en otros
foros. Recordemos que "la gente se implica
mas en la vida off line, si afladimos capas de
interaccion virtual" (Estudios de Netville)

Sabemos que las experiencias de aprendizaje colaborativo asistidas por ordenador son un recurso
excelente para promover metodologias activas de trabajo en el aula, deseamos ir avanzando en
esta linea orientada al desarrollo de competencia, dentro de un proceso de construccidn social rico
en interacciones, sean éstas presenciales y/o a distancia.

En las conclusiones obtenidas el curso pasado en relacién a las encuestas de satisfacciéon del
alumnado sobre mi labor pedagégica (recordemos que estas encuestas son bianuales), el
"tiempo de espera" del alumnado para ser atendidos no era bien valorado. En la anterior memoria
2012, ya asumia el "aviso para navegantes”": "mads orientacién y menos administracién", una
cuestion que sigue presente en mi quehacer profesional: priorizar la mejora del aprendizaje del
alumnado, entre todos mis ambitos profesionales, para que su paso por el SOCP-SF se convierta en
una oportunidad uUnica para la mejora de sus aprendizajes y su enriquecimiento intelectual.

Finalmente quisiera destacar que es un orgullo para mi formar parte de este equipo de
profesionales en el que existe interdependencia y apoyo mutuo y habitualmente estan dispuestos
a aportar mucho mds de lo que reciben, pues las condiciones laborales siguen siendo cada vez mas
restringidas.

Recursos y organizacion

Son conocidas por todos las
ventajas que nos pueden aportar =
las nuevas tecnologias, mas alla E' E ‘ M »}‘1
del correo electrénico, que se Bl
trata de en un instrumento de
comunicacién rapido pero poco

operativo para el trabajo en grupo. ‘ i l
Creemos que serfa de gran ayuda O US e Apps
avanzar  hacia el trabajo

compartido real en red, tanto
interna (intranet o red social ) -
propia) como externa (Internet), M
que nos facilite, ademds del
trabajo académico y técnico, la
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gestién del conocimiento e inteligencia colectiva del Centro.

Como ya he apuntado en anteriores memorias, seria muy recomendable contar con un conjunto de
soluciones técnicas que nos ayuden a gestionar la informacién, optimizar el conocimiento

compartido, mejorar nuestro trabajo, necesariamente conectado, y a la vez ganemos en seguridad.

Una propuesta interesante que estan utilizando muchos centros educativos es Google APPs for
Business, un conjunto de herramientas integradas e imprescindibles para automatizar y compartir
el flujo de los procesos de trabajo: correo electrdnico, calendarios y documentos basados en la
Web, etc., los cuales ya venimos utilizando en el SOCP de forma sistematica, pero las herramientas
de Google Apps afiadirian el plus de seguridad de nuestros datos.

La redistribucién horizontal del conocimiento y la relaciones, un buen punto de partida para la
digitalizaciéon del trabajo en nuestro Centro y por qué no entre los Centros del Imserso. Y por
supuesto, empezar por una buena conectividad en la red en los espacios sociales del Centro, como
el Salén de Actos, es imprescindible, ademds de crear los espacios de encuentro y comunicacién
presenciales o virtuales donde se escuche la voz de los técnicos, pues al fin y al cabo somos
nosotros los que estamos al pie de obra y conocemos de primera mano cudles son los problemas y
las oportunidades.

Como siempre, mi espiritu emprendedor sigue vivo y me suele acompafar el animo, procuro
afrontar las dificultades con dosis de optimismo y aprovecho las oportunidades para ir creciendo.
Intento evitar un abordaje catastrofista o insalvable, prefiero adoptar una visién mas optimista
gue me permita asumir retos para seguir
aprendiendo de mis errores vy
motivarme con nuestros éxitos.

AGRADECIMIENTOS

Sin el respaldo de un equipo de
profesores que trabaja duro, aun
recibiendo escasos signos alentadores
por parte de las autoridades
superiores, no habria sido posible
conseguir  los  resultados  que
acabamos de presentar y me siento en
deuda con todos. Reconozco su
esfuerzo y los beneficios que aportan
al SOCP-SF y al Centro en General, por
eso, desde aqui también, quiero mostrar
mi agradecimiento mds sincero. Especialmente quiero mostrar mi carifio a nuestra compaiiera
Noni que felizmente se jubilé en diciembre y aunque nos alegramos por ella, nosotros la afioramos
y echamos en falta su entusiasmo, su carifio y su profesionalidad. ;Disfruta tu tiempo bien
merecido!

También deseo agradecer a mis superiores, aquellos que valoran mis capacidades y me ofrecen la
oportunidad de desarrollarme profesional y personalmente. Sin esta confianza, nada hubiese sido
posible, porque las personas para crecer necesitamos espacios de autonomia en los que poder
asumir nuevos retos de mejora continua.

Finalmente quiero agradecer a los #alscrmfsf (alumnado del CrmfSF), que mi fluir laboral y
compromiso sigan vivos, pues son ellos los auténticos promotores de esta buena noticia. Son los
que aportan el verdadero sentido a mi labor profesional y por ello me siento inmensamente
agradecida, porque me permiten aprender cada dia de ellos/as y con ellos/as y son para mi una
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fuente de inspiracién y admiracion. La realidad es que son el verdadero motor de mi "fluir laboral" y

me siento en deuda con todos ellos.

PROFESORADO

PROGRAMAS FORMATIVOS

La intervencion profesional del equipo docente se orienta hacia la recuperacién integral del

alumnado, mediante el desarrollo

de programas formativos — = 'c—Ec. =
programados  anualmente.  Los = = = [mpleadu—«- W h
objetivos varian segin el proyecto ;=-:]- cm]mglasManlpuIalwas §‘=’ B
personal de cada alumno o alumna. :GB"B 3 =0 §§ . =
= E& = =

3 Oposiciones =, = &= = =2 ABlIVIdeES;:‘
Los cursos de formacion o B = == ERE'UE[ZUE =,
profesional ocupacional impartidos EEEEMU“WWI e = = —
en el SOCP estan cofinanciados por == Adm |n|sl[a[;|[]n- = =S

el FSE (Fondo Social Europeo) y se
enfocan hacia el desarrollo de
competencias esenciales que
faciliten la  empleabilidad, el
aprendizaje auténomo y la autoestima de nuestro alumnado.

Memorias individuales de los cursos

Alla

Los siguientes enlaces nos llevan a las memorias elaboradas por el profesorado de cada curso
impartido en el 2012, donde se recogen datos generales del curso y su desarrollo: mddulos,
informacién sobre cumplimiento de objetivos, dificultades detectadas y propuestas de mejora.

Administracion Itinerarios
- Administracion Publica

- Telefonista Recepcionista
- Empleado de Oficina

Ofimaticay
Alfabetizacion
Digital

Empleado de
Oficina 'y
Oposiciones
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Itinerarios

Artes y Oficios

- Encuadernacion Artistica
- Actividades Artisticas
y Manipulativas

Itinerarios

- Diseno Grafico
- Disefio Web

Informatica Itinerarios

y TecnOIOQIa - Alfabetizacion Digital
- Informatica Basica
y Hardware
- Admon. de Redes
- Uso de las TIC
y Herramientas
de la Web 2.0

Edicion de Video Itinerarios

- Multimedia
- Video Interactivo

s0cP

Encuadernacidn
Artisticay
Manipulado de
Papel

Pretaller de
Actividades

Manipulativas
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Disefio Grafico y
Web

Administracidon

de Redesy

Programacion
Web

Multimedia y
Video
Interactivo
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Académica

Apoyo Educativo
- Acceso a estudios reglados Refuer,zo

- Educacion Secundaria Educativo

- Ciclos formativos LN

- Universidad f‘f(\
- Bachillerato z
- Estudios Universitarios g

- Formacion de Base Inicial lngles

FB: Educaciéon

FB: Cultura General. Estrategias de Aprendizaje. Secundaria de

Competencia Digital.
FB: Alfabetizacién y NNTT

IMAGENES

Manuela Ruiz Romero
Pedagoga y Coordinadora del SOCP
mruizromero@imserso.es

~ N
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Adultos

4
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T ar Nl

Album: Seleccién libre SOCP-SF/2013
http://goo.gl/7thBzT
@SocpSf

Comunidad SOCP-SF
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