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"La Gnica persona
que esta educada es
la que ha aprendido

como aprender y

cambiar"

[Carl Rogers]
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PEDAGOGA

CONTEXTUALIZACION

INTRODUCCION

La Memoria del SOCP-2015 est4 dividida en dos grandes bloques, el primero recoge informacion
sobre la labor profesional desarrollada por la coordinadora del SOCP y el equipo de profesores
y el segundo, denominado Programas Formativos, incluye las memorias especificas de cada curso
que realiza el profesor y/o tutor de cada curso. El contenido de este segundo bloque sélo es accesible
a personas autorizadas del Centro, ya que contienen datos individuales del alumnado, por tanto aqui

s6lo especificamos la relacion de cursos impartidos.

Empezando en el apartado de Contextualizacion, donde realizamos un con un breve recorrido sobre la
Estructura del SOCP, ubicacién dentro del CRMF-IMSERSO de San Fernando; sus

profesionales; objetivos planteados para el colectivo de usuatios y equipo docente; los ambitos de

intervencion pedagégica y coordinacién, asi como las iniciativas de colaboracién y apertura del SOCP

a la sociedad.

Los datos del Servicio se exponen en el segundo apartads, aqui aportamos informacion sobre el perfil

del alumnado, evidencias laborales del grupo de docentes, intetvenciones pedagogicas y otros
datos sobre el desarrollo de los programas formativos impartidos, resultados académicos de
nuestro alumnado y contribucion a la comunidad educativa.

En el tercer apartado indagamos sobre la competencia digital de nuestro alumnado, tomado como base
el proyecto DIGCOMP, que identifica los componentes clave de la competencia digital en términos
de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para ser digitalmente competente en el siglo
XXI.

En el aarto apartado hablamos de otras contribuciones relevantes en el 2015, relacionadas con
nuestras aportaciones al desarrollo de actos institucionales significativos para el Centro y nuestro

empefio en hacer visible la labor de CRMF-IMSERSOSE  y visualizar las capacidades de nuestro

alumnado del SOCP-SF (visualizando las capacidades de nuestro alumnado).

En los apartados quinto y sexto, recogemos algunas referencias y reflexiones sobre el desarrollo
profesional junto a algunas propuestas de mejora relacionadas con los recursos y el futuro de los

servicios prestados.

En el apartado séptimo expresamos nuestros agradecimientos, pues no nos casamos de recordar que
nada de lo que aqui presentamos hubiera sido posible sin el concurso de la inteligencia colectiva
y el esfuerzo de todas las personas que pertenecimos al SOCP durante el afio 2015 y
evidentemente, el apoyo del equipo directivo y la conjuncién de recursos materiales
procedentes del FSE. En este apartado hacemos una mencién a los “actores” mas directos, aquellas
personas que hicieron posible la construccién de una comunidad educativa positiva que supo
aportar valor y mejorar el aprendizaje de nuestro alumnado dia a dia.
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ESTRUCTURA DEL SOCP

El SOCP forma parte del @CrmfSF, un espacio excepcional en el que confluye una diversidad de
medios materiales y recursos humanos, que nos permite llevar a cabo intervenciones ajustadas a las
necesidades y requetimientos de nuestro colectivo de alumnos con diversidad funcional (fisica y/o
sensorial), en su proceso de emprendimiento hacia nuevos retos académicos, profesionales y

personales.
Unidad de orientacion

HEspecializada en desarrollar el proceso de orientaciéon educativa y profesional del alumnado,

partiendo siempre, de sus intereses, expectativas y capacidades.
Unidad de formacion

Enfocada en el logro del maximo nivel de capacitacion del alumnado que les permite integrarse
en el entorno laboral o simplemente mejorar, actualizar o adquirir conocimientos para su propio
desarrollo personal, ya que consideramos que la formacién es una herramienta potente para

transformar la discapacidad en capacidad.
Posicion en organigrama del Centro

E1 SOCP forma parte del Area Técnica I, como se representa en la siguiente imagen.

Profesionales

El SOCP esta constituido por profesionales del IMSERSO (personal laboral fijo) y otros

profesionales de contratacién externalizada.
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https://twitter.com/crmfSf

Memoria-SOCP-CRMF-SEF 2015

Profesionales del SOCP

14 14
11 12 11
5 5 5 4 3
2011 2012 2013 2014 2015
Laboral Fijo S° Externalizado
OBJETIVOS
Alumnado
Objetivos Claves para el éxito

Promover la formacién para el empleo al Llevar a cabo las acciones de acompafiamiento,
maximo nivel de sus aspiraciones y orientacién y asesoramiento, asumiendo con
capacidades. optimismo y realismo su talento y potencial de

desarrollo.
Contribuir al despliegue de su potencial, Orientar al alumnado hacia los recursos
cultivar sus capacidades y entiquecer sus formativos culturales y profesionales del
proyectos personales. Centro y del entorno, acordes con sus

caracterfsticas e intereses

Impulsar formas de implicacién activa en la

elaboracion del proyecto personal y toma de

decisiones.

Ajustar la ayuda pedagégica a las necesidades

individuales

Prestar atencion a las sinergias que puedan

apoyar la consecucién de objetivos individuales.

(oportunidad)

Que el alumnado petciba su paso por el SOC, como

una oportunidad tnica para su desatrollo integtal.
Impulsar la calidad de la enseflanza Ofrecer al alumnado una formacién competitiva,
impartida en el SOCP y contribuir a la desarrollando  competencias acordes a los
mejora de la empleabilidad de nuestro estindares establecidos en los certificados de
alumnado. profesionalidad.

Facilitar la acreditacién profesional reglada o

promoviendo la concurrencia a pruebas libres,

examenes de acceso a los CF, universidad ofrecidos

por el sistema educativo.

Disenar programas formativos flexibles.
Flexibilizar las propuestas formativas de base, Proporcionar las herramientas y estrategias
bajo un enfoque propedéutico y/o necesarias para que nuestros alumnos sigan
formacion a lo largo de la vida [el 42% de aprendiendo, perfeccionando sus potencialidades,
nuestros alumnos no poseen el nivel para que puedan mantenerse conectados e
formativo obligatorio (GES)] integrados, activamente, en nuestra sociedad.
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Formar para el ejercicio de la ciudadania,
entendida como la adquisicion y
desarrollo de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que capacitan a

nuestro  alumnado para  participar
activamente en la vida social.

Equipo docente

Objetivos

Impulsar la calidad de la ensefanza

impartida en el SOCP, procurando la
consecucién maxima de los objetivos del
alumnado, en relacion al desarrollo de sus
capacidades de aprendizaje y
competencias profesionales.

Contribuir al desarrollo profesional y
bienestar de los docentes del SOCP.

Continuar contribuyendo a la integracion
de las TIC en los procesos de enseflanza del
SOCP y dar visibilidad a la labor desarrollada
en el CRMF-SF
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Promover el uso de las tecnologias de la
comunicaciéon y de la informaciéon en toda la
comunidad educativa y mejorar la competencia
digital de nuestros usuarios.

Claves para el éxito

-Diversificar la oferta educativa del SOCP
-Estructurar los cursos en médulos relacionados
directamente con las tareas de la ocupacion.
-Incluir contenidos transversales relacionados
con las habilidades y actitudes del trabajador y las
caracteristicas de las organizaciones, por ejemplo,
trabajo en equipo.

-Integrar en los procesos de trabajo en el aula el
uso de las TIC

-Ofertar programas de formacion de base y/o
refuerzo educativo orientados a enriquecer los
programas de formaciéon profesional o a la
obtencion de wuna titulacion reglada en
instituciones educativas externas.

-Ofertar programas para que nuestros alumnos
aprendan a ejercer una ciudadania activa y
responsable, dentro de una sociedad digital y
conectada.

-Propiciar la implicacion de todos los
profesionales del SOCP en la consecucién de los
objetivos de aprendizaje del alumnado.

-Somos agente de cambio y el paso de nuestros
alumnos por el SOCP, debe ser una
oportunidad unica para mejorar su aprendizaje
y calidad de vida.

-Ejercer un estilo de coordinacion compartida y
liderazgo  relacional  congruente con la
capitalizacion, aprovechamiento de las ideas y
destrezas de los miembros del SOCP.

-Apoyar las iniciativas de trabajo colaborativo en
el aula.

-Compartir informacion y experiencias sobre el
uso de las TAC (tecnologias del aprendizaje y el
conocimiento), que puedan enriquecer los
aprendizajes del alumnado en funcién de sus
necesidades, perfiles diferentes y  diversos
escenarios y momentos de aprendizaje.

-Mantener la conversacién 2.0 en las redes sociales
abiertas, especialmente Twitter, G+ , Facebook,
YouTube y Pinterest



AMBITOS DE INTERVENCION

Orientacion

El alumnado de nuestro Centro cuenta con nuestro apoyo y acompaflamiento profesional
personalizado, en materia de educacién y formacion profesional. De forma realista analizamos con
cada alumno, sus habilidades, talentos, intereses y preferencias y estos datos los cruzamos con la

oferta formativa para poder establecer el itinerario formativo de cada uno.

y Qué necesito
A Qué quiero saber
Qué se hacer
hacer o
L =]
.. .. Infernet  Socp [
Qulen SOy y quién . laboral ¢  ensefianza )
. personas - ayuda (g intervencion g § 2=
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.&:olecﬂva g ‘8 Sadaptacién ¥ 0 Gem o
° cotl ¥ 3 ) " @ experiencias
i 3 g 2 5 ! o
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Prog @€t informacién (= § & N-=
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Accion pedagodgica y coordinacion

Consideramos que nuestra labor profesional en el SOCP es demasiado diversa y cabalga a caballo
entre dos figuras bien diferenciadas en otros entornos laborales, nos referimos a los perfiles del
orientador escolar y jefe de estudios, dentro de una institucién escolar al uso. Nuestro plan de trabajo
académico se inicia el afio anterior con la propuesta de las acciones formativas que se impartiran al
afio siguiente, cuya propuesta se
concreta con la Responsable del Area
Técnica y Direccién y el disefio del
documento denominado Memoria
Técnica.

El desempefio pedagdégico discurre
en paralelo al trabajo de
coordinaciéon del SOCP, con lo que
a veces llegamos a sentir que lo

urgente se impone a lo importante y

esto no es bueno para dar calidad al

servicio que prestamos a nuestros
estudiantes. No obstante, en este nuevo afio el trabajo continuado de una tnica pedagoga de empresa,

que asume el trabajo de coordinacién pedagoégica de los profesores de contrato ha supuesto una

M‘\II“\IURI 1-SOCP-2015 CRMF- IMSERSO - SAN FERNANDO (CADIZ)
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enorme ayuda para poder llevar adelante todos los proyectos e iniciativas relacionadas con nuestra
labor en el SOCPSF. En la siguiente infografia interactiva se puede ver el proceso de trabajo y los

momentos criticos del proceso académico en el SOCP: Intervenciones académicas en el SOCP-SF.

Enlace a la Infografia interactiva: “Intervenciones académicas”

ntervenciones
Académicas

Organizacién y elementos relevantes del proceso académico en un curse escolar tipo del SOCP

SOCP-SF

CRMF de San Fernando

PEDAGOGAS Y RAT

http://crmfsanfernando.es/

EQUIPO DOCENTE

Programacion didactica

Esquema de ayuda-BDI Diciembre
- curso
Tareas académicas anterior

Esquema ayuda- BDI

&1a RCD

o Calendario reuniones

§ Documento ayuda EQU'PO DOCENTE
< Control asistencia

Firma mensual para RAT Seguimiento

Boletines de notas programacién

Doc. ayuda procedimiento 5
Entrega boletin notas 2°Trimest Tareas académicas

Doc. ayuda procedimiento Control asistencia
Informe Final si procede a
Doc. ayuda procedimiento 22 RCD

EQUIPO DOCENTE

DAGOOGICO

00GICO

APOYD PEDAGOOGI

:
s
2
-
=

ASESORAMIENTO

Boletines de notas
Entrega boletin notas

Seguimiento y valoracién Informe Final si procede
ofinal programa curso .
= 3°Trimest

STareas académicas Datos
g=1 Curso

ZControl asistencia Siguionte
& 33 RCD
S Datos orientacién P EDAgOgA IMSERSO

>,Bnlatlles- de notas
Entrega boletin notas

Winforme Final Als.
Certificados

3 Doc. ayuda procedimiento

Memoria anual y
datos estadistn:os curso;

Seguir modelos propuestos

Gestion Académica SOCP
Creada en Marzo 2014

@ManuelaRuiz
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COLABORACION Y APERTURA DEL SOCP

Nuestra actividad en la Red

En el afio 2015 hemos continuado dando voz al CRMF-SF y SOCP-SF en las redes sociales abiertas.
Mediante nuestra gestion continua y voluntaria (bajo autorizacién institucional), hemos dado

visibilidad a la "energia colectiva' de las personas comprometidas con la labor del Centro.

Como un miembro activo en la red, he escuchado a nuestros clientes, he distribuido contenido
relacionado con nuestra misién, nos hemos sumado a la conversacion de nuestros usuarios
respondiendo a preguntas, comentarios en diferentes plataformas sociales, y en definitiva, hemos
conseguido que nuestra comunidad crezca haciendo visible nuestra marca en la Red. En la

infografia interactiva “Presencia en la Red del Socp-CrmfSE”, podemos encontrar informacién sobre

sobre seguidores y otros datos sobre actividad en la red.

Enlace a la Infografia interactiva: “En qué redes conversa el CrmfSF?

S
(EN'QUE REDES CONVERSA EL CRMFSF?
CrRMF-SF Co
@CRMEFSF
@SocpSF

COMUNIDAD G+ - SOCP-SF

CRMFSF CONVERSA

" P~ B oo—- BE
DEESPARA  DE SANIDAD SERVICIOS SOCIALES pes
a e

EIGUALDAD e
IMSERSO Union Europea

C.RM.F. &
Fondo Social Europec
SanFernando (CAdiz) £ FSE mwerte en fy oo’

Participar en actividades de ocio y eventos

Como coordinadora del SOCP vy
miembro de la COTL (Comisién de
Ocio y Tiempo Libre), durante este afio
también hemos trabajado y contribuido
para  materializar  las  actividades
desarrolladas en el Centro. En el apartado

Celebraciones, proyectos y eventos

relevantes, recogemos algunas de las

actividades creadas y realizadas.

JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS EN EL CRMF-IMSERSO -SF
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DATOS DEL SERVICIO

CUANTOS FUIMOS EN EL 2015

Alumnado que
finaliza; 26
B Alumnado

B Equipo docente

= Alumnado que ingresa

B Equip Alumnado que finaliza
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Enlace a la imagen “Personas del SOCP-2015 en la plataforma Tagul
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https://tagul.com/994k8tupom9i/personas-del-socp-2015

CUANTOS VENIMOS SIENDO DESDE EL 2010

El SOCP en numetos

ALUMNADO PERSONAL DOCENTE ~ ALUMNADO QUE INGRESAALUMNADO QUE FINALIZA
#2010 =2011 =2012 =2013 =2014 =2015

PERFIL ALUMNADO 2015

La edad media del grupo de alumnos, durante este curso escolar ha sido de 36 afios y se distribuyen
segun la siguiente franja de edades.

Distribucion por edades

B Menos de 25 afios
H Entre 25 y 45 afios

m Mas de 45 anos

Distribucion por nivel académico

El 43% de nuestros alumnos no posee el titulo de GESO, lo que significa que muchas puertas
laborales y/o de formacion, se cierran si no se arbitran recursos especiales para ello.
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Nivel académico alumnado

® Educacion Primaria (sin titulos

GESO)
m 49: 43% ® Educacién Secundatia Obligatoria
~ 23; 20% uRLLT (GESO)

® Educacién Secundaria Superior

(BTO-CFGM-FPI)

Educacién Postsecundaria no
Superior (CFGS) (FPII)

® Educacién Superior (universitaria)

PROFESORADO

Distribucion por areas de conocimiento

u Artes y Oficios
m Informatica y Comunicaciones
= Administracion y Competencia
Digital
Multimedia y Disefio 3D
m Disefio Grafico y Web

B Académica e Inglés

m Orientacion y Gestion Académica

HORARIO DE TRABAJO

PROFESIONAL HORARIO DE MANANA HORARIO DE TARDE

PROFESORADO FRANJA FIJA: 9 A 14 H. Y FRANJA
PEDAGOGA DEL  FLEXIBLE: 7:30 A 18:00 H.
IMSERSO
PROFESORADO CON DE LUNES A VIERNES SE CUBRE LA LUNES A VIERNES: 1530 A 17,30 H.
CONTRATO DE  FRANJA HORARIA DE 9:30 A 14:00 /
SERVICIOS 15:00 H., SEGUN EL DIA DE LA CURSOS IMPARTIDOS EN HORARIO

SEMANA. DE MANANA Y TARDE.

MA\H:L\IOR[‘ 1-SOCP-2015 CRMF- IMSERSO - SAN FERNANDO (CADIZ)
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SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

Intervenciones pedagogicas

En esta grafica recogemos algunas de las “actuaciones-tipo” realizadas por la pedagoga del CrmfSF y

que a su vez hemos ido anotando en la BDI (Base de Datos Intercentros) durante el curso 2015.

m Orientacion
acion; 293 |

B Diagnostico-
Evaluacion

Programa
Formativo
Individual
Gestion académica

Programa
Formativo o )
., Individual : 432 sesoramiento
Gestion a3 pedag6gico

académica; 336

Retroalimentacién e intervencién directa en grupos-clase

En los encuentros presenciales
que mantuvimos con cada grupo
de alumnos al finalizar el curso
escolar 2014, donde
cumplimentaron  este  breve -l
cuestionario de  satisfaccién

sobre los  programas  que ® H " bl
finalizaban 'y en e que ‘

recogimos resultados

#Alscrmf tenéis laspalabra...

satisfactotios, también

escuchamos al alumnado vy

recogimos sus propuestas de s L — ol 8
. . Enlace a la Presentacion: sHablamos? #alscrmfsf tenéis la
mejora que resumimos en los

siguientes cuatro bloques y que

gufan parte de nuestra actividad.

|
| 1. Procesos de aprendizaje: mi iencias de trabaj t laborati
7 p. je: mas expetiencias de trabajos por proyectos colaborativos, apoyo
| personalizado, promocién de la motivacion, la lectura, el compafierismo y las habilidades
| sociales Que haya continuidad del profesorado, que se mejore la conectividad, que haya mas
| actividades extraescolares y que se reduzca la carga lectiva en horarios del alumnado.
| 2. Contenidos y ciudadania: Informacion sobre TIC, participacion en redes, dar visibilidad al
[ patrimonio intelectual del alumnado del CrmfSF, clogiar, especialmente, el trabajo del
| alumnado adsctito a talleres

e
I Orientacion: Informacién sobre oferta formativa interna y externa.
: Interaccion alumnado y pedagoga: Mas visitas a las clases, mas reuniones y menos tiempo

{‘]P PANATra

M.\II“\IURI 1-SOCP-2015 CRMF- IMSERSO - SAN FERNANDO (CADIZ)
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https://drive.google.com/open?id=0B-JjufRjGqymUl9PYlUwd2x6ZnM
https://drive.google.com/open?id=0B-JjufRjGqymUl9PYlUwd2x6ZnM
https://drive.google.com/file/d/0B-JjufRjGqymVW43NGtLdlRhM0k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B-JjufRjGqymVW43NGtLdlRhM0k/view?usp=sharing
https://www.haikudeck.com/e/zBKyuhhb7M/?
https://www.haikudeck.com/e/zBKyuhhb7M/?

Durante los encuentros del curso 2015 lanzamos
un reto a los diferentes grupos clase, relacionado
con la creacion de un espacio virtual:
#OrientacionEnRed  (luvia de ideas sobre posibles

nombres ) para participar y cooperar alrededor de

258

#RecreoEnRe:I\

Espacio para mostrar tusinquietudes y buscar soluciones
. \Q]\\

su proceso de orientacion académica y profesional.
Al mismo tiempo afiadirfamos una nueva capa de
interaccién  virtual para  reforzar el
acompafiamiento personalizado en la toma de
decisiones del alumnado del SOCP, en materia de
aprendizaje, formacién profesional y uso creativo
de las Tecnologias de Aprendizaje vy
Conocimiento (TAC) y las Tecnologias de
Empoderamiento y Participacion (TEP).

BUZON DE SUGERENCIAS DEL SOCP
+ Cuestionario de sugerencias y/o dudas

+ Caracteristicas:

o Un espacio online que se mantendra abierto de forma
permanente.

o Destinado al alumnado que desee realizar alguna
sugerencia o pregunta sobre su programa formativo en el
SOCP (8° de Orientacion y Capacitacion Profesional )

<+ Enl y cédigo QR (para der a través del movil)

Enlace o link Cédigo QR

http://goo.gl/diXQU3

Tengo una pregunta o sugerencia
sobre mi programa formativo

[=

Enlace al Buzon de
Sugerencias del SOCP

M‘\II‘.\IURI 1-SOCP-2015

v\ socp_’-\éy/

V¥ Informacion del
Equipo de
Profesores y
Pedagoga

ntro dia mas
acogedor. mas culto
‘mas dialogante

Algunos elementos organizativos del
SOCP que facilitaran tu aprendizaje...

EN LA RED

CONVERSAMOS...
- Comunidad privada OCP
- Comunidad SOC-SF
- @socpst
- @crmest

PEDAGOGA

- Orienta en materia de
educacion y formacién

- Acompaiia y asesora en NS
tw proceso de aprends b e
- Promueve la - Pégina CrmfSt - Facebook
participacion activa en la
ciedad. EN LAS
CLASES/TALLERES

- Coordina el SOCP

TUTORES

- Cada alumno/a tiene
asignado un tutor o una
tutora.

‘compaiieros YJ
- Aprovecha el tiempo en Las
clases.
- Lleva al dia los trabajos de
esty

- Pregunta y participa
activamente.

- Pueden ayudarte en
asuntos relacionados
con el curso:

::?::;1.:‘3.‘:}::’:"""' {RECUERDA!
kel Colabora, aprende y disfruta de
scadérmicos. 1u aprendizaje junto a los demis

Enlace a la infografia interactiva:
Informacién del Equipo de Profesores v

Pedagoga

Ante este reto, empezamos conociendo el

nivel de competencia digital de nuestro

alumnado, un requisito previo intervenir y
ayudar a que nuestros usuatios puedan
beneficiarse de las posibilidades que ofrece la
tecnologfa para aprender de una manera mas

eficaz, motivadora e inclusiva.

CRMF- IMSERSO - SAN FERNANDO (CADIZ)
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https://docs.google.com/document/d/1xwKlLn3MFDuggFfFKwYWm4xA02CIP2ztVdWXotq_G4Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1xwKlLn3MFDuggFfFKwYWm4xA02CIP2ztVdWXotq_G4Q/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0BwBJ_GF_n2LOdW1DeFZNOUVnQzg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0BwBJ_GF_n2LOdW1DeFZNOUVnQzg/view?usp=sharing
https://magic.piktochart.com/output/5813367-informacion-socp-para-alumnado?presentation=true
http://goo.gl/diXQU3
http://goo.gl/diXQU3
http://goo.gl/diXQU3
https://magic.piktochart.com/output/5813367-informacion-socp-para-alumnado?presentation=true
https://magic.piktochart.com/output/5813367-informacion-socp-para-alumnado?presentation=true
https://magic.piktochart.com/output/5813367-informacion-socp-para-alumnado?presentation=true

Reuniones de coordinacion didactica (RCD)

Trimestralmente nos reunimos con el equipo docente de cada curso y la pedagoga de empresa, para
conocer la evolucién del aprendizaje de cada alumno y ajustar la ayuda pedagogica, si procede.
Destacamos el gran trabajo que lleva a cabo la pedagoga de empresa en el desarrollo de estas
reuniones y el trabajo previo y posterior. Por ejemplo, el resumen que realiza de cada reunién y el
seguimiento de los ajustes pendientes, nos facilita enormemente nuestra labor a la hora de ajustar la

ayuda pedagogica de cada alumno. El planning de las reuniones se puede consultar aqui: 1IRCD15,

2RCD15 y 3RCD15.

PROGRAMAS FORMATIVOS

Cursos impartidos

DENOMINACION CURSO PROFESOR/Ay/o TUTOR/A
- PUBLICACION PAGINAS WEB Y PG
OPERACIONES AUXILIARES, MONTAJE Y
MANTENIMIENTO SISTEMAS
MICROINFORMATICOS
- DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS BV/JMM
- MULTIMEDIA Y DISENO 3D FD/JLO
- OFIMATICA, OPOSICIONES Y EB
ALFABETIZACION DIGITAL
- OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS AC
ADMINISTRATIVOS GENERALES Y
OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS (OASAG-OGTD)
- ENCUADERNACION ARTISTICA Y DM
MANIPULADOS DE PAPEL
- PRETALLER DE ACTIVIDADES PG
MANIPULATIVAS

- COMPETENCIAS CLAVE Y COMPETENCIA
INFORMACIONAL CURSO 14/15 - CFGS
ADMINISTRACION (1) BACHILLERATO (2)
PREPARACION PRUEBA ACCESO CFGS Y
UNIV.(3) UNIVERSIDAD (3)

TT, AS, CT, TV, CV, PG, EB

- FB-ALFABETIZACION BASICA'Y DIGITAL EA

- FB-EDUCACION SECUNDARIA ADULTOS CV,TT,CT, TV
14/15 IEDA'Y SEMIPRESENCIAL (7)

Programas Complementarios

DENOMINACION CURSO PROFESOR/A

INGLES TV

NIVELACION CULTURAL CT

TALLER DE IMPRESION 3D APLICADA A JLO

PRODUCTOS DE APOYO

Ree N g
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https://drive.google.com/file/d/0B-JjufRjGqymQnBVTDdXSm9pVHM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B-JjufRjGqymM1F6eXJZSVEzaGs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B-JjufRjGqymREV0ZlZPYk95ckk/view?usp=sharing

Cursos impartidos y distribuidos por itinerarios

CURSOS e ITINERARIOS 2015

CRMF-SF

A= =
\ SOCP

N ;
, APACITACION
ORIENTACIO c.é‘.:ﬁfc“&“%%'o‘fas.ofm " PROFESIONAL

pusa&:zhaihtmudedec&uls ¢ mm:m
de cada usuano del CrmfST, en materia Y’
autoestima de nuestros usuanos.

Dirigida a la
Obtencién de

0.A.SERVICIOS =
Titulaciones

ADMINISTRATIVOS
Académicas YGENERALES OFIHA“CA

L
hd
0.GRABACION Y COMPETENCIA
gaadiet, | orosicones [ cogges
PO ENTOS Modulos *
- Ofimitica bisica (procesadores de fexl) =
m,, {8 ey COMPETENCIA
- Opesiciones: Subaltsrnos INFORMACIONAL
 Opesiciones: Auxiiar Admisistrative . o

Acciones
Formativas
Ocupacionales

MULTIMEDIA [BYBLICACIO
nancos” | YDISENO3D ["ACINAS
eyt

""'".-ﬂ"“-'.’.‘.'.'.a-. e g MICROINFORMATIC
hmm——n& mﬂ

la FP para el empleo

Enlace ala infografia
interactiva: “Cursos e
Itinerarios del SOCPSF-2015

Itinerarios Formativos del Servicio de
Orientacion y Capacitacion Profesional
(SOCP) del CRMF-IMSERSO

Mﬂ EMORIA-SOCP-2015 CRMT- IMSERSO - SAN FERNANDO (CADIZ, )
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https://magic.piktochart.com/output/5133304-cursos-e-itinerarios-socpsf-15?presentation=true
https://magic.piktochart.com/output/5133304-cursos-e-itinerarios-socpsf-15?presentation=true
https://magic.piktochart.com/output/5133304-cursos-e-itinerarios-socpsf-15?presentation=true
https://magic.piktochart.com/output/5133304-cursos-e-itinerarios-socpsf-15?presentation=true
https://magic.piktochart.com/output/5133304-cursos-e-itinerarios-socpsf-15?presentation=true
https://magic.piktochart.com/output/5133304-cursos-e-itinerarios-socpsf-15?presentation=true
https://magic.piktochart.com/output/5133304-cursos-e-itinerarios-socpsf-15?presentation=true

Asistencia alumnado

La ausencia del alumnado del CRMF-SF a sus programas formativos, casi siempre es autorizada y
viene motivada, principalmente, por problemas de salud, consultas médicas u hospitalizaciones, asi
como otros motivos menos frecuentes relacionados con asuntos familiares inexcusables o retrasos
en la incorporacion al curso. El porcentaje medio de ausencias ha sido del 24,07 %, casi 4 puntos

menos que el afio 2014 (3,68%), cuya media de ausencias fue del 27,75.

% Ausencias en cada Curso

41%

29% 28% 28% 26%
21% 22% . 19% 21% 21% 19% 20%

Alumnas y alumnos en cada curso

Hombres/Mujeres en cada curso

Hombres 14
Mujeres 6 2 H E EENNBMN
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Relaciéon horas/alumno/curso

PRETALLER DE ACTIVIDADES MANIPULATIVAS 098 16
ENCUADERNACION ARTISTICA Y.. 098 113
INGLES 098 5
NIVELACION CULTURAL 098 23
FB: EDUCACION SECUNDARIA 8( 8
FB-AFABETIZACION BASICA Y DIGITAL 80 k1 |
COMPETENCIAS CLAVE' Y COMPETENCIA.. 218 18
OASAG Y OGTD 098 ; 18
OFIMATICA, OPOSICIONES Y... 098 | 34
MULTIMEDIAY DISENO 3D 098 | | 9
o < I N
DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS I I 098 I 015
PUBLICACION PAGINAS WEB Y OAMSM 1 915 —15
L. Encuad
Publica | Disefio Ofimati Com.pet ernaci6 Pretalle
N d Multim| encias | FB- FB: A e
N N - Oposici| OASA | Clave y | Afabeti| EducaciNivelaci Artisticl Ao
= Horas fe = [Product) ediay onesy | GY |Compet zaciéon| o6n 6n | Inglés tstcl S
Weby | os |Disefio . : e ay ades
CHi® ) Alfabeti OGTD| encia |Bésica y| Secund |Cultural 4 5
OAMS |Grafico| 3D iy o ? Manipu Manipu
zacion Inform| Digital | aria "
M s .. . lado de | lativas
Digital acional N
apel
= Horas curso | 915 1098 | 1098 | 1098 | 1098 | 1.281 | 780 780 1098 | 1098 | 1098 = 1098
©N° Alumnos | 15 15 9 34 18 18 1 8 23 25 13 16

DATOS SOBRE PROGRAMAS ACADEMICOS EN INSTITUCIONES EXTERNAS

Participantes en programas externos curso 14/15

u
chillerato-Semipresencial; 2; 11%

CFGS-Admon.; 1; 5% |

® Bachillerato-Semipresencial
® CFGS-Admon.
B Universidad-UNED

Acceso CFGS y Acceso CFGS y Universidad
Universidad; 5;
28%% m ESPA

MA\HL\I()R[, 1-SOCP-2015 CRMT- IMSERSO - SAN FERNANDO (CADIZ)
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Resultados académicos curso 14/15

/ 2 . 4
= SH & & &
Q/@ F N &
N Ly ~ O
& G S S
© & ) &
N & 3
%\
N
u Aprueba todo Aprueba alguna materia No aprueba ninguna materia
Porcentaje de aprobados en todas las materias
matriculadas en el curso 14/15
m ESPA
B Bachillerato-Semipresencial
B CFGS-Admon.
Universidad-UNED
Acceso CEGSy Acceso CFGS y Universidad
Universidad; 40% m ESPA

M‘\II“\IURI 1-SOCP-2015 CRMF- IMSERSO - SAN FERNANDO (CADIZ)
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CONEXION CON NUESTRO ENTORNO EDUCATIVO

En este apartado haremos referencia a algunas experiencias de participacién colaborativa, retos,

aspiraciones, concursos, etc., del CRMF-SF, donde la actividad del SOCP ha sido relevante.
Los Premios a la Implicacion Social del Consejo Social de la UCA

Nos sentimos muy orgullosos por el prewio a la
Lmplicacion Social, del Consejo Social de la UCA

(Universidad de Cadiz), que otorgd a nuestro proyecto

"Reiniciando proyectos de vida" en la
convocatoria del curso 2014/2015. Mediante esta REINICIANDO

L, . . PROYECTOS DE
distincién se reconoce la importancia de nuestra e
VIDA

labor y esfuerzo dirigido a conseguir formar a
personas capaces de comprometerse |y
participar en nuestra sociedad de forma plural y
abierta.

Reiniciando proyectos de vida
Primera edi

colaborar

0 a las Empresas e Individuos que
de Implicacion Social.

Candidature

fﬂ”’li“." o L CRMF SAN FERNANDO - IMSERSO

% g

o

Pf\(,'lx\22

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz ha
fallado los Premios "Implicacién Social

Nuestro alumnado es formidable y valiente

para enfrentarse con optimismo al reto de

“reiniciar sus proyectos de vida", y los
profesionales del SOCP, nos sentimos
agradecidos y muy afortunados al podetles acompafiar en su proceso y aspiraciones. Este premio nos
ha llenado de alegria, ademas de haber supuesto un importante estimulo para seguir avanzando en el
desarrollo integral de nuestro alumnado, al mismo tiempo que seguimos dando visibilidad a las
capacidades de los mismos.

Enlace al contenido del Provecto “Reiniciando provectos de vida”:

Enlace al Album de fotos del acto de entrega del Premio Consejo Social UCA -
Implicacion Social

M,\II‘.\IURI 1-SOCP-2015 CRMF- IMSERSO - SAN FERNANDO (CADIZ)


https://goo.gl/photos/BDzvZjLRm9HJoeAHA
https://goo.gl/photos/BDzvZjLRm9HJoeAHA
http://www.consejosocialuca.es/index.php/comunicacion/337-el-consejo-social-de-la-universidad-de-cadiz-falla-sus-premios-implicacion-social
http://www.consejosocialuca.es/index.php/comunicacion/337-el-consejo-social-de-la-universidad-de-cadiz-falla-sus-premios-implicacion-social
http://www.consejosocialuca.es/index.php/comunicacion/337-el-consejo-social-de-la-universidad-de-cadiz-falla-sus-premios-implicacion-social
https://drive.google.com/file/d/0BwBJ_GF_n2LOZnc1azYwbzhMMVk/view?usp=sharing
https://goo.gl/photos/BDzvZjLRm9HJoeAHA
https://goo.gl/photos/BDzvZjLRm9HJoeAHA
https://goo.gl/photos/BDzvZjLRm9HJoeAHA
file:///D:/MEMORIA-SOCP-2015/%22%20http:/www.consejosocialuca.es/index.php/comunicacion/337-el-consejo-social-de-la-universidad-de-cadiz-falla-sus-premios-implicacion-social
file:///D:/MEMORIA-SOCP-2015/%22%20http:/www.consejosocialuca.es/index.php/comunicacion/337-el-consejo-social-de-la-universidad-de-cadiz-falla-sus-premios-implicacion-social
https://goo.gl/photos/BDzvZjLRm9HJoeAHA
https://drive.google.com/file/d/0BwBJ_GF_n2LOZnc1azYwbzhMMVk/view?usp=sharing
https://goo.gl/photos/BDzvZjLRm9HJoeAHA
https://goo.gl/photos/BDzvZjLRm9HJoeAHA
https://goo.gl/photos/BDzvZjLRm9HJoeAHA

I.a colaboracion con el IEDA- Instituto de Educacion a Distancia de

Andalucia

Independientemente de la estrecha

relacibn y  colaboracién  que

mantenemos con los  centros
educativos de la zona, especialmente
con el IES Las Salinas o el IES Ia
Bahia, donde cursan estudios un
importante ndmero de nuestro
alumnado, desde el curso escolar
14/15 venimos colaborando
intensamente con el IEDA (Instituto
de Educacién a Distancia de
Andalucia), en la coordinacién y apoyo
educativo de nuestro alumnado

compartido y la realizacion de las EXAMEN DE ESPA EN EL SOCP-SF
pruebas presenciales trimestrales, que

tienen lugar en nuestro Centro.
La legendaria colaboracion del IES Las Salinas sigue viva

Cuando iniciamos nuestro proyecto profesional en el CrmfSF, alld por el afio 1995, ya recibimos el
testico de la Directora en materia de
colaboracién Intercentros. Por aquellos
afios, casi todos nuestros alumnos
matriculados  en  programas  de
formacién profesional reglada,
estudiaban en el IES Las Salinas y desde
entonces hemos mantenido una relacién
muy estrecha y provechosa. Por
¢jemplo, viene siendo habitual la
colaboracién del CFGS de Animacion y
Actividades Fisicas y Deportivas, en las

actividades del dia de Puertas
Abiertas del CtrmfSF con motivo
del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad, y el 3
de Diciembre de 2015 disfrutamos
de una impresionante jornada
gracias a la dinamizacién del
alumnado de Begofia, que nos
! hicieron vibrar con sus “Danzas
SN/ SR O : g del Mundo”

b
> »l o) oo01/704

Enlace al video de la Jornada de convivencia en el #CrmfSf , titulado: "Danzas del Mundo"

Ree N g
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https://youtu.be/WExCqu09acc

El resurgir del Concurso de fotografia: jMuéstrame tu mirada!

Las obras del Centro y otras contingencias impidieron convocar el concurso de fotografia
"Muéstrame tu
Mirada” e fotografia
#mTUm15), en los 5 “
es dlimos 3 de [N/ 2 tu mirada

diciembre™, Dia

Internacional de las

PAGIN \24

@ioria anual en el contexto de la jo! a de COll\'nglcia del @CrmfSf, con motivo de la
on del Dia Internacional de las Personas con Di@icidad.

Personas con \

Inicio Bases ITI Concurso 2012 Cémo envide las fotds WAL liberacién Finalizacién plazo

Discapacidad,  justo

Foro de debate Ganadores #mTUmis 1 Concurso 2010 11 Concurso 2011 IV Concurso 2015

cuando ya  venia

Informacién Premio Premios ITI Concurso l‘ﬂTuIlIf

siendo habitual que el

CRMF-IMSERSO de El concurso "Muéstrame tu mirada", se gané "empatizando" #mTUm13,
E1dia 15 de diciembrs entregamos los premios del IV
San Fernando Coneurso de fotografia "Muéstrame Tu Mirada”, alos dos

alumnos ganadores, Pablo y Elizabeth, ambos estudiantes del

CFGM de Atencion a Personas en Sitnacion de Dependencia que ,
Las Salinas,

convocase este = ; i el e Ta
concurso en el San Fernando (Cadiz)
contexto  de las
Jornadas de Puertas
Abiertas.
Afortunadamente, el 3

de diciembre de 2015
pudimos reanudar esta iniciativa cuyo
objetivo principal es que los participantes
en la Jornada capturen y compartan su
mirada sobre la expetiencia y momentos
memorables vividos junto a las personas

con diversidad funcional o discapacidad.

Enlace al Blog del Concurso de Fotografia ﬂ ‘

“Muéstrame tu mirada”

Enlace al video realizado por la alumna Cristina Arndiz en el que se muestran las fotografias premiadas

El largo impasse de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia

En noviembre de 2014, el CRMF de San Fernando fue By

incluido en el Registro de Centros y Entidades de DEP ARTAMENTO
Formacién Profesional para el Empleo de Andalucia.

Una excelente noticia para seguir avanzando en nuestra DE

oferta formativa diversificada y de calidad para nuestro

alumnado y la mejora de su empleabilidad. ANALISIS, PR'OGRAMACIO,N
Y FORMACION CONTINUA

(ACREDITACION CENTROS)

Lamentablemente y de forma incomprensible, a la
fecha actual, agosto de 2016, llevamos casi dos afios
esperando que la Junta de Andalucia publique la

. p .. DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACIONY EMPLEO EN CADIZ
normativa que regulard el procedimiento y
autorizacién para impartir los dos cursos registrados: Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos

Generales y Operaciones de Grabacion y Tratamiento de Datos y Documentos.
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https://twitter.com/search?q=%23mTUm15&src=typd
http://concursofotografiamuestrametumirada.blogspot.com.es/2015/12/el-concurso-muestrame-tu-mirada-se-gano.html
https://youtu.be/HJaVWnRNWrY
http://concursofotografiamuestrametumirada.blogspot.com.es/2015/12/el-concurso-muestrame-tu-mirada-se-gano.html
http://concursofotografiamuestrametumirada.blogspot.com.es/2015/12/el-concurso-muestrame-tu-mirada-se-gano.html
https://youtu.be/HJaVWnRNWrY

INDAGANDO SOBRE EL NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL
DE NUESTRO ALUMNADO

La competencia digital no sélo proporciona la
capacidad de aprovechar la riqueza de las nuevas

posibilidades asociadas a las tecnologias digitales E&m R
y los retos asociado, ademas resulta cada vez mas =

necesaria para poder participar de forma
significativa en la nueva sociedad y economia del
conocimiento del siglo XXI; de ahi nuestro
empefio enfocado en la mejora de los
conocimientos, habilidades y actitudes de
nuestro alumnado, para que lleguen a ser
digitalmente competentes y puedan aprovechar

las oportunidades que nos brindan los nuevos Enlace al Informe “Competencia “
medios y los nuevos entornos de aprendizaje. Divital Alumnado del CrmfSF — Mavo ;
En el documento “Competencia Digital 2015
alumnado CrmfSF-Imserso- Mavo 20157, o .

i . COMPETENCIA DIGITAL ALUMNADO
encontrara el perfil de nuestros usuarios DEL CRMF-SF - MAYO-15

basado en la autoevaluacion de la

competencia digital siguiendo el marco
europeo del Proyecto DIGCOMP, orientado
a la identificacion y validacion de los componentes clave de la competencia digital y que se

estructura en cinco areas: Informacion. Communicacion. Creacion de contenidos. Seguridad. Solucion de problemas.

,

Hste es el enlace al formulario utilizado, que se denomina Recursos y Competencia Digital

Algunos datos significativos

Recursos disponibles: Usos destacados

Ordenador 97% 93% Utiliza mensajeria instantanea

Smartphone 85% 86% Busca y consume informacién uso personal, estudio,
Tablet 21% ocio, etc.

68 % Escucha musica
68% Utiliza el correo electrénico

Resolver problemas técnicos e identifcar necesidades.

MA\II“\[()RI, 1-SOCP-2015 CRMF- IMSERSO - SAN FERNANDO (CADIZ)
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https://drive.google.com/file/d/0BwBJ_GF_n2LOdW1DeFZNOUVnQzg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0BwBJ_GF_n2LOdW1DeFZNOUVnQzg/view?usp=sharing
https://goo.gl/forms/ENn4zX5jIjvLp8c63
https://goo.gl/hgqs6s
https://goo.gl/hgqs6s
https://goo.gl/hgqs6s
https://goo.gl/hgqs6s

¢En qué redes sociales conversa nuestro alumnado?

Comparativa: Poblacion general

/H#AlsCrmfSF

Facebook G+ Twitter Tuenti Instagram Linkedin
= Porcentaje alumnado 75% 52% 27% 17% 4% 3%
= % Poblacion s/Arena 83% 21% 41% 8% 20% 21%

® Porcentaje alumnado  m % Poblacién s/Arena

En dos redes sociales, Google+ y Tuenti, la participacion es mayor que en la poblacion general, en
el resto de redes, la participacién de nuestros usuarios es mas baja, especialmente en Linkedin,

Instagram y Twitter.

Preocupacion reiterada: la falta

de conectividad en el Centro

“Es necesario mejorar la conectividad en el
Centro”, un asunto recurrente y sobre el
que la direccién del Centro ha tomado
medidas y al finalizar el afio 2015 se
acometié una reforma importante en la
que fueron cableadas todas las dependencias  del
Centro, a pesar de esta importante accion, la conectividad sigue produciendo problemas, pero a fecha

de hoy, esta situacién ha mejorado enormemente.

CONTRIBUCIONES RELEVANTES

Nuestra labor en el SOCP y en las demas actividades desarrolladas a nivel de Centro, siempre
persiguen aportar valor al bien comun y mejorar la calidad de nuestro trabajo con el aparte de todos,
siempre, bajo el convencimiento de que “contribuir y colaborar” nos aporta mas que si nos aferramos
alalégica de la burocratizacién y resistencias al cambio. Bajo este enfoque desplegamos todo nuestro
potencial para contribuir en acciones transversales como los ejemplos que menciono a continuacién.
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CELEBRACIONES, PROYECTOS Y EVENTOS ESPECIALES

Dia de Andalucia

Tradicionalmente habldbamos de un dia de convivencia y encuentro en nuestro Centro, en el que
nuestros alumnos toman la palabra o

participan en actividades lidicas vy

deportivas. Sin embargo, un afio mas

no hemos podido contar con la

|

L
| DiA DE ANDALUCIA

|

. EN EL #CRMFSF
presencia  del  profesorado  de
., |
contratacion externa, pOI' una
10:00 Desayuno andaluz

11:00 Slalom Competicion con obstaculos
12:30 Actuacion Danzaterapia "Paz y Bien”
baile flamenco, hip-hop, danza expresion,
fusion y baile espanol

13:45 Himno de Andalucia

14:00 Comida

desacertada decision administrativa,
segin nuestra opinién profesional. Nos
cuesta comprender esta decision
incongruente con el sentido auténtico

del acto educativo que,

27 de Febrero de 2015

=

inexorablemente, lleva implicito la
dimensién afectiva entre docente y
discente, para lo cual, perder
oportunidades que fomenten los
lazos afectivos que favorezcan el
aprendizaje  auténtico y la
ciudadania de nuestro alumnado,
parece desacertado. Como
demuestra la neurociencia, “si
emocion no hay edncacion”, asi que el
camino es justo al revés, necesitamos

mds oportunidades para entiquecer el clima de las relaciones inter/intrapersonales y fortalecer la

confianza. (Bisquerra Alzina, 2003: Educacién emocional y competencias bdsicas para la vida)
| Enlace al album de fotos en G+: Celebrando el Dia de Andalucia #27CrmfSF15

Proyecto “Huella emotiva”

As{ quisimos despedir a nuestro alumnado que finalizé su programa en el verano del 2015. Adelina,
Cristébal, Majd, Miloud, Nino, Paqui, Sergio H, Sergio M, Tomas y Virginia. Para que se llevasen
nuestra “huella emotiva”, creamos este formulario que denominamos “huella emotiva”, un espacio
en la red, donde profesionales, alumnado y exalumnado, pudo escribir sus muestras de catifio y
recuerdos También pudimos mostrar nuestro afecto a otros alumnos que finalizaron su programe
durante el primer trimestre del curso 2015, como, Juan Ignacio, Mohamed, Paco o Fernando.
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http://revistas.um.es/rie/article/view/99071
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBTNtkr_IaSK3DolxYK7u5T8x_u28fbJQTZ1CBqnXUsyg3uQ/viewform
https://drive.google.com/file/d/0BwBJ_GF_n2LOLVRwVV96SGp0dE0/viewhttps:/drive.google.com/file/d/0BwBJ_GF_n2LOLVRwVV96SGp0dE0/view
https://drive.google.com/file/d/0BwBJ_GF_n2LOLVRwVV96SGp0dE0/viewhttps:/drive.google.com/file/d/0BwBJ_GF_n2LOLVRwVV96SGp0dE0/view
https://goo.gl/photos/qr4bGfpFK2GzQGVU7
https://goo.gl/photos/qr4bGfpFK2GzQGVU7

Posteriormente creamos esta infografia interactiva que denominamos “Huella emotiva alscrmfsf”,

donde podemos ver la
“huella emotiva” que cada
uno de estos alumnos, nos
ha dejado a su paso por el

Centro. Creemos que es

una construccion colectiva

hermosa, que no debes

perdértela. Huella emotiva

Nos imaginamos el CRMF de San Fernando como un gran “puzles variable” del que salen cada

Pf\(;l\\28

afo algunas de sus “piezas admirables”, nuestros alumnos y alumnas que finalizan su

Enlace a la Infograﬁ'a programa en el Centro y nos dejan su huella emotiva para siempre.

Interactiva: Huella Emotiva Asi que deseamos conocer tus mejores momentos de inspiracién, superacién, apoyo,

afecto, emocién, complicidad,

admiracién, alegr

, companerismo, simpatia, aprendizaje,

junto Majd El Acharafi, Virginia Ferndndez, Miloud Hellad, Sergio

Herrera, Cristébal Moya, Sergio Manzanas, Tomds Perea, Adelina Romero, Paqui Vargas, Nino

Yénez... que como sabes, finalizan su programa en el Centro.

:Qué #huellaemotiva ha dejado en ti cada uno de los compaiieros que te indicamos a

Os deseamos todo, todo, lo mejor :)

Aqui noestros gestos de cariio

Aqui nuestros gestos de cariio Aqui noestros gestos de cariio

Aqui nuestros gestos de carifo Baui mvestros gestos de carifo

Las raices de la educacién son
amargas, pere la fruta es dulce.
(Aristételes)
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https://magic.piktochart.com/output/6753925-huella-emotiva-alscrmfsf?presentation=true
https://magic.piktochart.com/output/6753925-huella-emotiva-alscrmfsf?presentation=true
https://magic.piktochart.com/output/6753925-huella-emotiva-alscrmfsf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBTNtkr_IaSK3DolxYK7u5T8x_u28fbJQTZ1CBqnXUsyg3uQ/viewform
https://magic.piktochart.com/output/6753925-huella-emotiva-alscrmfsf?presentation=true
https://magic.piktochart.com/output/6753925-huella-emotiva-alscrmfsf?presentation=true
https://magic.piktochart.com/output/6753925-huella-emotiva-alscrmfsf
https://magic.piktochart.com/output/6753925-huella-emotiva-alscrmfsf
https://magic.piktochart.com/output/6753925-huella-emotiva-alscrmfsf?presentation=true

Despidiendo el 1° Semestre jFeliz verano!

Enlace a la Infoorafia Interactiva: Finalizando el 1° Semestre 2015

DEBE]

S PARA EL VERANO

- De vez en cuando madruga y disfruta de un bonito
amanecer y piensa en las cosas que mis te gustan en la
vida

- Si usas las nuevas palabras aprendidas y aplicas y
compartes los nuevos aprendizajes adquiridos,estaris
creciendo, inténtalo )

- Lee con gusto, leyendo te sentiris bien porque es una
fuente de ins
- Busca situa
aprecian y te entienden por ser quien eres.

- #Por qué no intentas escribir un diario donde puedas
expresar tus sentimientos? i quieres, lo puedes
compartir conmigo.

- El verano es como un baile. Seria una listima que no
disfrutases de la experiencia.

- Sé siempre bien educado y amable.

- Juega a todos los deportes que puedas.

- Aprovecha el verano para conocer a gente nueva y si
encuentras a alguien que te guste, diselo con total
sinceridad y con lamejor gracia que puedas y si no eres
correspondido, seguro que seguiri habiendo nuevas
oportunidades.

- Durante el verano, retine fuerzas para no rendirte y
haz todo lo que puedas para perseguir ese sueio
-C 7 bilidad
y bondad. pues hacer el bien nos hace sentir s
satisfechos y aporta *vida buena”

iQue tengiis un gran verano, queridos #alscrmfSf y sed
buenosy felices! )

Remix: Profesor Cesare Cati y Personas que Aprenden
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https://www.thinglink.com/scene/670967235912663041
https://www.thinglink.com/scene/670967235912663041

Solicitar y organizar curso de formacion especializada

Participando-con-y-desde-la-gente-Desempoderamiento-educativo

Enlace a cartel del curso:
Participando con v desde la

gente: el desempoderamiento

educativo.

PA'\(}L\\3O

i e 90041300 h. Pastiendo CON.y DESDE Ia gente. El llusionismo Social

INSCRIPCICN GRATUTA D 5 130021430 b, y 1600 a 1830 h El desempoderamienta educativo

o =
AFORD LMITADO: Paticpocitn pot rigurosa orden de sofcitud

Dia Internacional de las Personas con

Discapacidad: 3 de Diciembre

7@ Jormada de Convivencia en el CEME-IMSERSO SF

Por fin, después de dos afios, en el 2015 hemos podido
retomar uno de nuestros actos institucionales mas conocido
y afianzado en la comunidad educativa de la Bahifa de Cadiz,
hablamos de nuestra Jornada de Puertas Abiertas que
celebramos cada 3 de diciembre con motivo del Dia

Internacional de las Personas Discapacidad. Este afio hemos

. . . =Actvipapes
disfrutado, como siempre, del encuentro y de las actividades R COGOAEVETAre
musicales, deportivas, juegos en red, el concurso de PROYECCION VIDEO CRMF SLALOM SILLA RUEDAS
T , . . TALLER “DANZAS DEL MUNDO”  BALONCESTO SILLA RUEDAS
fotograﬁa Muéstrame tu mirada”. .. FINAL JUEGOS MESA

0CIO ELECTRONICO

IV CONCURSO DE FOTOGRAFIA “Muéstrame tu mirada” O30

En.lace al élbum de fOtOS de la IOfnada de 1 Bases del Concurso: https://goo.gl/sgPa8Y

. . , . Hahstag: #mTUm15 [OF
convivencia en el #Crmfsf el Dia Internacional de las i
. . ! STAND DE ARTESANIA STAND DE ARTESANIA
personas con d1scapac1dad #3dDIPC § Y DONACIONES FVF

ENTREGA DE PREMIOS Y
FIN DEL ENCUENTRO

Héctor Moreno, alumno del CRMFSF

s |

Cartel de

Exposiciéon:  Trabajos  Taller
impresion 3D

Al finalizar el curso, el profesor José Luis
Ojeda y sus alumnos, montaron una
exposicién con los de trabajos y datos del
Taller de Impresion 3D Aplicada a
Productos de Apoyo, una innovadora
experiencia  formativa desarrollada en

nuestro Centro durante el mes de noviembre
2015

Enlace al adlbum de fotos
“Despidiendo el curso 2015 en el
CrmfSF”
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http://www.genial.ly/View/Index/55372dd01561ea08c487ba8b
https://goo.gl/photos/ueBpMqjza9BrtgR58
https://goo.gl/photos/gamc7avsw8rz3idK6
https://goo.gl/photos/gamc7avsw8rz3idK6
https://goo.gl/photos/gamc7avsw8rz3idK6
https://goo.gl/photos/ueBpMqjza9BrtgR58
https://goo.gl/photos/ueBpMqjza9BrtgR58
https://goo.gl/photos/ueBpMqjza9BrtgR58
http://www.genial.ly/View/Index/55372dd01561ea08c487ba8b
http://www.genial.ly/View/Index/55372dd01561ea08c487ba8b
http://www.genial.ly/View/Index/55372dd01561ea08c487ba8b
http://www.genial.ly/View/Index/55372dd01561ea08c487ba8b

OTRAS APORTACIONES EN PROYECTOS DEL CENTRO
Participar en la creacién de dos videos sobre empleo

= You([[D

—{
2
Enlace al Video: “Tu futuro eres t1’ Z
¢ Z
i }
Enlace al Video: “Estamos . de'la .
preparados” Discapacidad ala
Capacidad

1 v 4 ooz

Tu futuro eres tu

g CRMF-SF C

Colaborar en el diseno y

contenido de memorias del Centro

Enlace a la Memoria del Crmf-Imserso San Fernando 2014

Enlace ala Memoria: 10 Afios de Premios UNO — 2004-2014

Elaborar y/o disefiar otras

presentaciones del Centro

Enlace ala Presentacién I Congreso

Nacional Empleo de Personas con
Discapacidad el 5 y 6 Marzo 2015

| < Vil

i Jornada de los Centros Base el 29 octubre @ @j
2015 PROGRAMAS DEL CRMF-IMSERSO s
i SAN FERNANDO =

.f'::;?_[*m"'“ R - ...
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https://youtu.be/ZWmxyPxsJjE
http://www.crmfsanfernando.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/crmfsf_memoria2014.pdf
http://www.crmfsanfernando.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/mem_premios_uno_crmfsf.pdf
https://youtu.be/ZWmxyPxsJjE
https://youtu.be/VE1VZbCZSkY
https://youtu.be/VE1VZbCZSkY
http://prezi.com/xr1cvtcxoesr/?utm_campaign=share&utm_medium=copy&rc=ex0share
http://prezi.com/xr1cvtcxoesr/?utm_campaign=share&utm_medium=copy&rc=ex0share
http://prezi.com/xr1cvtcxoesr/?utm_campaign=share&utm_medium=copy&rc=ex0share
http://prezi.com/xr1cvtcxoesr/?utm_campaign=share&utm_medium=copy&rc=ex0share
http://prezi.com/piifjb3pa-ph/?utm_campaign=share&utm_medium=copy&rc=ex0share
http://prezi.com/piifjb3pa-ph/?utm_campaign=share&utm_medium=copy&rc=ex0share
http://prezi.com/piifjb3pa-ph/?utm_campaign=share&utm_medium=copy&rc=ex0share

Presentaciones Seminario Internacional-Trabajo v Discapacidad: Una Cuestion de
Derechos-SENADIS-Santiago de Chile, que expuso la directora del CrmfSF en noviembre de 2015

TRABAJO Y DISCAPACIDAD:

1LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO EN
ESPANA

FORMACION Y EMPLEABILIDAD DE

PERSONAS EN SITUACION DE
Elg%l;lﬁg) Y DISCAPACIDAD EN DISCAPACIDAD

Aspectos Legislativos

Dine s ¢ ooy i« B Com 2t a8
e ey Bt s o b e s o, s e -
o 20 £ B e a7 & =i} e e

RIICOTEC/ IMSERSO / SENADIS

Santiago de Chile, 2015

Enlace a la presentacion: Aspectos Legislativos
Enlace ala presentacion: Formacion v Empleabilidad
Enlace a la presentaciéon: “Trabajo v Discapacidad: Centros Especiales de Empleo

Contribuir en la estructura y contenido de la nueva pagina web del Centro

ﬁ i | e = CRMF
i"“"“"‘ e San Fernando

Inicio  ElCentro ~ Secciones informativas - (_‘"‘ Introduzca el texto BUSCAR

DIRECTOA...

PREGUNTAS AUTONOMIA ORIENTACION, IDENTIDAD DIGITAL PARTICIPACION
FRECUENTES 2 PERSONAL FORMACION Y DEL CRMF SOCIAL
e L EMPLEO
L =

Enlace a la Pagina web del CRMF-IMSERSO de San Fernando

Aportar contenido y disefio para nuevo triptico del SOCP

E =

El CrmfSf en la red.

Equips ds prafusares

—
oF

Ponris paricpar en aceiames formathvas orlentadas 3 R oo dasocn
etencias esenclates que spacios de conversacion especificos del SOCE

Jabora, tu aprendiazle 4
EIFE ENgEE S 0 oo c
e 3 aprender o larco e Lo
=] :  [EF ] 1 destas fortalécer tus capacida

habilisases 1 encpleabilidad

—— —

F
" . San Famando (Cadiz)

esviqncerds con s vinculos que se esablecen e 108
rupes de guaies, qus my probatiemente te vana
contagia i atin ce aprercer

s desarrolar 1as competencias.

Lo hablamos

competercas bAFCaS requniass an 13 vk
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http://www.senadis.gob.cl/sala_prensa/d/noticias/5130/seminario-internacional-trabajo-y-discapacidad-una-cuestion-de-derechos
http://www.senadis.gob.cl/sala_prensa/d/noticias/5130/seminario-internacional-trabajo-y-discapacidad-una-cuestion-de-derechos
https://drive.google.com/file/d/0BwBJ_GF_n2LORmtsbkw1WjRKcG8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0BwBJ_GF_n2LONG4xR3Rta3NzTG8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0BwBJ_GF_n2LONEVwYXNTbU5TUDg/view?usp=sharing
http://www.crmfsanfernando.es/
http://www.crmfsanfernando.es/

DANDO  VISIBILIDAD AL CRMEF-
IMSERSO - SAN FERNANDO

Enlace a la infografia Interactiva: Presencia en la Red
del SOCP v CRMFSF en 2015

Durante este afio 2015 hemos seguido trabajando de

forma continuada para mantener las conversaciones
abiertas en la Red. Se pueden consultar estos espacios
en esta infograffa interactiva (presentacion)., se trata
de una actividad que realizamos de forma voluntaria
y paralela a nuestro trabajo de pedagoga, por lo que
a veces resulta dificil mantener todos los frentes

actualizados y al nivel de calidad que nos gustaria. ! -
Comunes  ~ ~  Especificos Mo

Enlace al album de fotos de los Premio Consejo Social UCA:

Reiniciando proyectos de vida

Enlace al album de fotos de la Jornada Responsabilidad Social.
Universidad v Discapacidad #RSUyD

Enlace al album de fotos de la Jornada: “10 Anos de Premios : Hashtag

Ul Hashtag f
UNO” #Halscrmsf

#arofsocps p— #Hasfrslftag
#Homfsf #Homfsf 2L

Enlace a al dlbum de fotos de la Jornada de trabajo Centros de ssaepst 'L"S‘:E“;;‘"’"
Valoracién y Orientacion (CVO) de la Junta de Andalucia, S
Centro Base de Melilla y CRMF-SF-IMSERSO

Provincia de Cadiz otorgada al CRMF-IMSERSO

_________________________________________________________________________

Enlace al album de fotos del Acto de Entrega de la Medalla de la i

VISUALIZANDO LAS CAPACIDADES DE NUESTRO ALUMNADO

Publicaciones Boletin SOCP/CRMF-SF

Se trata de una publicacién realizada en el curso de Disefio de Productos Graficos por un grupo
de alumnos y sus profesores, Bea,
hasta septiembre de 2015 y Pepe en

L RF s ermndo

la  actualidad. En las  tres
publicaciones hemos seguido
aportando contenido a nuestra
seccion "Entusiasmo digital y
hemos apoyado todo el proceso de

traba]o. Queremos resaltar que este BOLETIN SOCP CRMF BOLETIN SOCP BOLETIN SOCP CRMF

CRMFSF N24 2015 SF N23-2015

proyecto educativo puede hacerse 20158 ZEN/IRANSITO
realidad gracias al esfuerzo e ilusion
de todo un equipo de colaboradores,
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https://magic.piktochart.com/output/15304326-presencia-red-socp-y-crmfsf-15?presentation=true
https://es.pinterest.com/crmfsf/boletines-del-socpcrmfsf/
https://magic.piktochart.com/output/15304326-presencia-red-socp-y-crmfsf-15?presentation=true
https://magic.piktochart.com/output/15304326-presencia-red-socp-y-crmfsf-15
https://magic.piktochart.com/output/15304326-presencia-red-socp-y-crmfsf-15
https://goo.gl/photos/BDzvZjLRm9HJoeAHA
https://goo.gl/photos/BDzvZjLRm9HJoeAHA
https://goo.gl/photos/UZfEgNkEiwVEXyrz5
https://goo.gl/photos/UZfEgNkEiwVEXyrz5
https://goo.gl/photos/8MRTtPAqt1zwM8VAA
https://goo.gl/photos/8MRTtPAqt1zwM8VAA
https://goo.gl/photos/TpzKQHkhpCjw9VqG7
https://goo.gl/photos/TpzKQHkhpCjw9VqG7
https://goo.gl/photos/TpzKQHkhpCjw9VqG7
https://plus.google.com/photos/103324771716904155044/albums/612807479246462168
https://plus.google.com/photos/103324771716904155044/albums/612807479246462168

tanto alumnado, profesorado y otras personas del Centro implicadas en la publicacién de
contenido interesante. Bea nos dejo y lo sentimos mucho por nosotros al ser una gran profesional y
el alma mater de este proyecto, pero como decimos en el siguiente post, seguro que a todos nos

llegaran nuevas oportunidades a medida que vamos “Cerrando y abriendo nuevas etapas de

aprendizaje colaborativo”

Se pueden consultar los nimeros publicados en: Tablero de Pinterest Boletines CrmfSEF-SoctSE:
http://goo.gl/grwZam y Calaméo: http://goo.gl/61.UXdz

Producciones creativas de nuestro alumnado

Como en afios anteriores, seguimos empefiados en dar visibilidad a las capacidades y habilidades de

nuestro alumnado.

Tablones en Pinterest: | / V Visualiza tus Tweets
/ T en un diario
b :

e Patrimonio creativos
Halscrm St

] flcimicim]e]+|

e Curso de Diseno E
g = Enero - 2015
Grafico v Web 5
° Curso ]\/[ultlmedla Y : https://t.co/kiKSGIIemQ ]
@ | #alsCrmfSF
Twitario del @Socpsf | s

SonFerr

Podemos acceder al diario de

tuits publicados desde enero
2015 en la cuenta del
(@SocpSE , asi como a tuits de aflos

anteriores.

1
Desde la seccion Identidad Digital CRMF de la pagina web |
del CRMF-IMSERSO , también se puede consultar :
l
|

nuestra actividad en la red y algunas muestras de trabajos

p 0000 @ 0850 | ) |

Enlace al video: “Lecciones de repaso: hoy evocamos algunos momentos del 2015”
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http://blog.aprenderycompartir.org/?p=886
http://blog.aprenderycompartir.org/?p=886
http://goo.gl/grwZam
http://goo.gl/grwZam
http://www.calameo.com/subscriptions/268740
http://goo.gl/6LUXdz
https://es.pinterest.com/crmfsf/patrimonio-creativo-alscrmfsf/
https://es.pinterest.com/crmfsf/patrimonio-creativo-alscrmfsf/
https://es.pinterest.com/crmfsf/curso-dise%C3%B1o-gr%C3%A1fico-y-web/
https://es.pinterest.com/crmfsf/curso-dise%C3%B1o-gr%C3%A1fico-y-web/
https://es.pinterest.com/crmfsf/curso-multimedia-y-dise%C3%B1o-3d/
https://es.pinterest.com/crmfsf/curso-multimedia-y-dise%C3%B1o-3d/
http://goo.gl/eH2RzL
http://goo.gl/eH2RzL
https://twitter.com/socpsf
http://www.crmfsanfernando.es/crmfsanfernando_01/iden_digital/index.htm
http://www.crmfsanfernando.es/crmfsanfernando_01/index.htm
https://youtu.be/Gy-ItEKLzao
https://youtu.be/Gy-ItEKLzao
http://www.twitario.com/es/?diary=socpsf#.Ukn01ACPL0k.twitter

DESARROLLO PROFESIONAL

i PROYECTOS:

Comenzamos el afio 2015 reflexionando y mirando e i DRI

hacia dentro. En el post “Entre balances, buenos =i is

propositos y  retos”, examinibamos  nuestras

verdaderas  pasiones,  resistencias, anhelos vy
debilidades. Nos damos cuenta que nuestras
predilecciones y anhelos se relacionan con las

siguientes acciones: i

e Generar valor publico auténtico desarrollando
la inteligencia colectiva de nuestra

comunidad educativa.

e Aprovechar el potencial de la conectividad en
la Red para ir cimentando una comunidad de
aprendizaje con el apoyo de mi tiempo
presencial y asincrono, porque esta claro que
necesitamos aprender juntos y
colaborativamente.

et Cmprt

e Prender la llama para que nuestro alumnado

se sientan orgulloso de su paso por el SOCPst

y satisfecho al haber alcanzado sus objetivos.

e Aportar valor al sector publico mediante la

innovacion y buenas practicas basadas en un

INNOVACION Y BUENAS PRACTICAS

@ PRENDER LA LLAMA
Agortor valoral secr pibiio mediane lo

Para que nuestros dientes, los

Enlace a la Infografia interactiva:
Proyectos, retos y anhelos

=. corresponsabilidad con nuestro alumnado.

%wm c::f”fa. J
eﬁ)@mﬂo Eligk

% /\u'(i?,xMcSTQ,\,w“ﬁ { E’ modelo de relacion abierta, transparente y de

En la infografia “Proyectos, retos y anhelos”,

tratamos de visualizar las experiencias en las que

}o deseo gastar mi energia y desarrollarme
. 2055 T7 ) =blerey fesional . d 3
' 1,9 Cl : profesional y personalmente, durante el afio
+ DU A s IS K/)\-\W‘E‘( :
1—30Mﬁo\w Ub\ﬁ. o 2015 y sucesivos.
' ”MWUU’ lovio e
| M\“‘sk“ ”’q E_L'SE Nﬁ@/ En la infograffa-interactiva “Revisiéon de
QDI . L.;DD%’\QA - provectos y retos” y en el post “Revision y
A/(i/O — seguimiento de Proyectos y Retos”, recogemos
%PUE’O 5 e 5. | algunos avances y el estado de cada experiencia
= J'@_id” oL L ’PLbﬁ\%OUD ‘ proyectada, a modo de exploracion, reflexion
& T \ ;. .
O o 4&0: WQ/\j‘ 5 > LIS personal critica y fomento del “trabajo en voz
g i ~\lka\m alta”.

-Enlace a la Infografia interactiva: Proyectos, retos y anhelos
-Enlace al post: Entre balances, buenos propdsitos y retos
-Enlace a la Infografia interactiva: “Revision de proyectos y retos
-Enlace al post: Revision de proyectos y retos
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http://blog.aprenderycompartir.org/?p=532
http://blog.aprenderycompartir.org/?p=532
https://www.thinglink.com/scene/617502492384559106
https://www.thinglink.com/scene/643503487006539776
https://www.thinglink.com/scene/643503487006539776
https://magic.piktochart.com/output/4249746-propositos-y-retos?presentation=true
https://www.thinglink.com/scene/643503487006539776
https://www.thinglink.com/scene/617502492384559106
http://blog.aprenderycompartir.org/?p=532
https://www.thinglink.com/scene/643503487006539776
http://blog.aprenderycompartir.org/?p=703
https://www.thinglink.com/scene/617502492384559106
https://www.thinglink.com/scene/617502492384559106

EN BETA PERMANENTE Y APRENDIENDO DE Y CON OTROS

En la linea de siempre, seguimos aprendiendo y haciendo junto a los demas, aprovechando la
diversidad de nuestro entorno personal de aprendizaje, disfrutando de experiencias de aprendizaje

presencial mas virtual y manteniéndonos abiertos al cambio y en beta permanente.

Nuestro proyecto AyCom (Aprender y Compartir), sigue abierto y avanzando lentamente.
Observamos que a la gente le cuesta participar y salir de su zona de confort, no obstante, pensamos
que merece la pena aunque los logros sean lentos y humildes, ya que nos sentimos confiados y

creemos que finalmente habra cambios

positivos y radicales si se confirma que
“Muchas mejoras humildes realizadas por
personas humildes desde posiciones humildes es

"innovacion  continna" y produce cambios

radicales”. (Virgino Gallardo)

Aprender y compartir con los demads
lo aprendido, nos llena de satisfaccion y
orgullo, asi que en la medida de lo
posible, también durante este afio 2015,
hemos seguido compartiendo

conocimientos con los  demas,

convencidos de que esta es la mejor via
de actualizacién profesional y el mas
auténtico y satisfactorio de los aprendizajes. Como experiencias relevantes sefialamos dos, una en
nuestro claustro presencial del SOCP, trabajando alrededor de las herramientas 2.0 de Google,
haciendo especial hincapié en las Comunidades de G+ vy otra con los profesionales del Crmf
de Albacete, trabajando el concepto de PLE (Entorno Personal de Aprendizaje), que llevamos a
cabo los dias 6, 7,8 y 9 de Julio 2015. En esta historia contada en Storify, constatamos que “aprender

entre iguales es fantdstico”

7

morable ™

Aprender entre iguales es fantastico, queridos colegas del
#CrmfAlbacete ;-)

by % ManuelaRuiz ayearago 21Views v

Mi entorno personal de aprendizaje

La Red de Aprendizaje Personal (PLN - Personal Learning Network) de nuestro PLE (Entorno
Personal de Aprendizaje, del inglés: Personal Learning Environment), es generosa y de un valor
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https://twitter.com/virginiog/status/761991505317924864
https://storify.com/ManuelaRuiz/plea15-un-encuentro-memorable
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incalculable al darnos la oportunidad de desarrollar nuestras capacidades y mantenernos conectados
al conocimiento profesional actualizado y contrastado. Cada dia estamos mas convencidos de que la
informacion es poder cuando se comparte, se contrasta con otros, y juntos, podemos generar
nuevos conocimientos. A continuacién mencionamos varias experiencias de aprendizaje en linea y

presencial en las que hemos podido aprender y disfrutar del encuentro.

Titulo Lugar Fecha
FORMACION DE TUTORES DE IMSERSO-SSCC MARZO-2015
TELEFORMACION MADRID
EABE15- NETWORKING, CORDOBA ABRIL-2015
APRENDIENDO DE MI “CLAUSTRO Post en Aycom
VIRTUAL”
PARTICIPANDO CON Y DESDE LA IMSERSO. JUNIO 2015
GENTE. EL FORMACION
DESEMPODERAMIENTO ESPECIALIZADA EN
EDUCATIVO S° SOCIALES
IMPARTIR CURSO: ENTORNOS CRMF- IMSERSO DE JULIO 2015
PERSONALES DE APRENDIZAJE ALBACETE PRESENTACION
(PLE) PARA EL. DESARROLLO
PROFESIONAL
APRENDIENDO A APRENDER: #MOOC - CURSERA AGOSTO-2015
PODEROSAS HERRAMIENTAS DE UNIVERSIDAD SAN
LA MENTE QUE TE AYUDAN A DIEGO
GANAR PERICIA ENTEMAS
COMPLICADOS

MOOC-STANFORD  OCTUBRE-2015
CONTAR HISTORIAS PARA EL UNIVERSITY Emblema
CAMBIO THROUGH NOVOED

**MOOC- (Massive Online Open Courses 6 Cursos online masivos y abiertos)

REFLEXIONES FINALES

PROGRAMAS FORMATIVOS

El dato numérico de alumnos (115) y cursos (13) no es amplio y podtia resultar una oportunidad para
llevar adelante la labor pedagdgica en este Centro, sin embargo, el grado de diversidad del alumnado
a nivel académico, intereses, expectativas profesionales, posibilidades de aprendizaje, aspiraciones de
insercién laboral, disponibilidad horaria limitada, incorporaciones escalonadas a lo largo del curso,
etc., nos exige grandes dosis de coordinacién, tiempo, acopio de recursos, asesoramiento en nuevas
metodologias, creatividad, etc., para llegar a conseguir lo irrenunciable; el aprendizaje

personalizado del alumnado y el desarrollo de sus competencias.

Afortunadamente, durante este curso escolar también hemos contado con el recurso de una
pedagoga de empresa, la misma para todos los cursos. Se trata de una situaciéon muy beneficiosa
para el SOCP, porque mejora la efectividad de nuestra misién, especialmente referida a la
coordinacién y organizacién del trabajo con los docentes y el trabajo académico y seguimiento de los
programas individuales del alumnado. No fue posible contar con el apoyo a las numerosas tareas
requeridas para poner en marcha los programas formativos a principio de nuestro curso escolar

(enero), al tener que llevarlas a cabo en periodo no lectivo (final de diciembre y principios de enero),
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http://blog.aprenderycompartir.org/?p=739
http://www.slideshare.net/Manelar/pl-ea15-competencia-digitalrevolucin-digitalaprendizaje-sxxmdulo-i
https://www.flickr.com/photos/manelar/28787144066/in/datetaken-public/

asi que, un afio més, tuvimos que desarrollar un gran esfuerzo para tener lista la planificacion del

nuevo curso escolar 2016 en la primera semana de enero.

Durante este curso escolar hemos seguido
esforzandonos para reducir el tiempo de espera
del alumnado, a la hora de ser atendidos
individualmente; no obstante, la percepcion es
que aun debemos seguir mejorando este
objetivo, siempre con la visiébn puesta en lo
prioritario, que es el aprendizaje y el desarrollo

profesional de nuestro alumnado.

ABRIENDO PASO AL TRABAJO
COLABORATIVO Y CONECTADO

De  momento, seguimos intentando
entusiasmar con actitudes de cooperacion
2.0 y mostrar las oportunidades que nos
brinda la web social para crear conexiones
entre los miembros de nuestra comunidad,

bajo el convencimiento de que aprendemos

mejor entre pares, ya sea entre alumnado,
profesorado, o profesionales intra e intercentros. Para ello siempre procuramos proponer
acciones orientadas a promocionar la competencia digital de nuestro alumnado, profesorado,

companeros. ..

Como ya apuntaba en la memoria 2014, en esta infografia interactiva se pueden ver algunas de las

acciones realizadas y los proyectos en proceso, como se explicaba en este post, de estos dltimos
destacatia dos retos clave: la creaciéon de una comunidad de aprendizaje de docentes y/o profesionales
de los seis CRMF y el reto que denominamos, provisionalmente, #RecreoEnRed, que pretende dar
voz al grupo de alumnos en un espacio distendido, en el que puedan mostrar sus inquietudes
relacionadas con su itineratio formativo y otros elementos referidos a su paso memorable por el

Centro.

Convencidos de que el buen uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, nos ayudara
a mejorar nuestra tarea profesional en el SOCP-SF, no cesamos en la experimentacién y
ejemplificacion del uso de estos potentes recursos. No obstante, todavia debemos seguir avanzando
y enriqueciendo nuestra comunidad de aprendizaje, especialmente en las habilidades y actitudes

para el intercambio y la colaboracién

El reto de unir talentos a través de la participacién de todos los “actores” sin limites departamentales
(equipo docente, profesionales, alumnos de este Centro y de otros Centros del Imserso), como ya
hemos expuesto en otros foros, sigue activo, pues como demuestran los estudios de Netville, “Ja

gente se implica mas en la vida off line, si afiadimos capas de interaccion virtual".

En el 2015 pudimos dar algunos pequefios pasos en esta direccién. Creamos en la plataforma de

formacién del Imserso, el espacio de aprendizaje entre iguales alrededor del concepto de Entorno
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Personal de Aprendizaje (PLE),
dirigido a profesionales de cuatro
Centros, pero la falta de apoyo

Formacion en linea para empleados del Imserso

Eﬁ; oo oo %" Plataforma de Formacion del Imserso
FEER EEReeoss

B

Pégina Principal » Mis cursos » Plan de Formacion Interna » PLEa15,

técnico frend el proyecto. Nuestra

Navegacion

esperanza es seguir avanzando e

= Area personal

haSta Cons eguir nueStro ) Paginas del sitio
proposito de unir el talento de '

w Curso actual
las personas que formamos i

) Participantes

parte del Centro y/o Centros |
del Imserso, por supuesto, b Gonea

) Recordando momentos
preliminares

borrando los limites estancos de

) Autoevaluacion
Competencia Digital

las areas o departamentos.

RECURSOS Y ORGANIZACION

DECALOGO PARA EL USO DE LA RED E INTERNET EN EL
ENTORNO EDUCATIVO

tPor qué? * 5" CONSTRUIR
POLITICA LA IDENTIDAD
CONSENSUADA DIGITAL DEL
Y COMPARTIDA CENTRO, o,

(Y e

INCORPORAR ALR AL
LA RED Y LAS DE CENTRO
REDES COMO 5
ELABORAR UN s
PLAN DE COMUNICACION %
CONOCER
ST * EL USO QUE HACE
LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE
Construir un LA RED /Y LAS REDES
entorno digital
Regular el uso para relacionarse
de dispositivos con los alumnos y
méviles. su entorno.
BYOD
8ConxiA *

Acceso al Decalogo para el uso de la Red en

Inernet en el Entorno Educativo, via | ConxiA

Entornos Personales de Aprendizaje para el Desarrollo Profesional

Observamos timidos avances respecto a
cursos anteriores, en cuanto al uso de la
tecnologia para el aprendizaje y la
comunicacién, aunque no percibimos un
despliegue generalizado, si observamos
algunas acciones y signos puntuales que
revelan pequefios avances, por ejemplo, se
nos escuché por fin y el alumnado de los dos
profesores del Imserso, ya disponen de
ordenadores actualizados, ademas de la gran
decisién de cablear el Centro para mejorar la
conectividad, como ya mencionamos en el

punto, Preocupacién reiterada: la falta de

conectividad en el Centro.

Seguimos pensando que tal vez falte una clara
comprensién de las ventajas que nos pueden
aportar las nuevas tecnologias, mas alla del
correo electrénico, que se trata de en un
instrumento de comunicaciéon rapido pero

poco operativo para el trabajo en grupo.

Nuestra posicién es seguir progresando en el uso de herramientas que apoyan el trabajo colaborativo

en red, tanto interna (intranet o red social propia) como externa (Internet), para que nos facilite,

ademas del trabajo académico y técnico, la gestién del conocimiento e inteligencia colectiva del

Centro. Como ya hemos apuntado en anteriores memorias, serfa muy recomendable contar con un

conjunto de soluciones técnicas que nos ayuden a gestionar la informacién, optimizar el

conocimiento compartido, mejorar nuestro trabajo, necesariamente conectado, y a la vez

ganemos en proteccién y seguridad en la gestion de los datos de caracter personal. Una propuesta

interesante que utilizan muchos centros educativos es Google APPs for Business, un conjunto de
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herramientas integradas e imprescindibles para automatizar y compartir el flujo de los procesos de
trabajo: correo electronico, calendarios y documentos basados en la Web, etc., los cuales ya venimos
utilizando en el SOCP de forma
sistematica, pero las herramientas de
Google Apps afiadirian el plus de
proteccién de nuestros datos.

AGRADECIMIENTOS

Siempre decimos lo mismo, pero es que es
la verdad y asi lo percibimos, sin el
respaldo y el apoyo del equipo de
profesores, y su profesionalidad, no

para los grupos de formacion de basel

habria sido posible conseguir los

resultados que acabamos de presentar y

nos sentimos en deuda con todos. Reconocemos su esfuerzo y los beneficios que aportan al SOCP-
SF, al Centro en General, pero especialmente al alumnado, que es nuestro objetivo principal. Desde
estas lineas, un aflo mas, queremos mostrar nuestro agradecimiento mas sincero. {Gracias por vuestra

profesionalidad e implicacién auténtical

Con mucho carifio deseamos mencionar a Paz, nuestra colega pedagoga que ha sabido aportar valor
a la labor docente del profesorado externo y que por adversidades de la vida estuvo alejada,
fisicamente, del trabajo en el SOCP, pero conectada a nosotros con la emocién y la admiracién por
su valentia, sé que muy pronto podremos volver a disfrutar de su presencia habitual en nuestro S° y

eso es una noticia maravillosa janimo, que ya mismo estamos juntas en el tajo!

Llegar a acuerdos, complementarnos, comprender las necesidades del otro... son valores que
benefician y favorecen la calidad de nuestro trabajo y nos permiten trabajar mejor. Justamente este
gesto es el que deseamos
agradecer a las empresas de
contrato de servicio, que
han sabido ponerse de
acuerdo para contratar,
entre todos, a una unica
pedagoga, y esta decision
esta  beneficiando  al
trabajo desarrollado en el
SOCP y por tanto,
mejorando la calidad del
servicio que ofrecemos a

nuestro alumnado.

También deseoamos ser

Cada visita de Paz, fue un gran motivo de alegtia y admiracion ,
agradecidos con nuestros

supetriores, especialmente
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aquellos que valoran nuestro trabajo y me ofrecen la oportunidad de desarrollarnos profesional
y personalmente, porque sin esta confianza, nada hubiese sido posible, ya que, las personas,
necesitamos la confianza de los otros para crecer y asumir nuevos retos de innovacién y mejora

continua.

Queremos agradecer a nuestro alumnado, que nos da la oportunidad de seguir aprendiendo,
que nos ilusiona con su entusiasmo y que consigue hacernos “f/ui7’ hasta llegar a tener la

sensacién de que el tiempo en el trabajo, vuela.

Finalmente, pero no mds importante, vaya un agradecimiento muy especial a mi familia por su
paciencia y tener que soportar el peaje de nuestras ausencias y los “dafios colaterales” de nuestro “fluzr”
profesional. (Flow/Fluir: Ta psicologia de las experiencias optimas, Csikszentmihalvi). Sabemos que
realizar lo que nos apasiona conlleva costes, por ejemplo, el de perder la nocién del tiempo con mas
facilidad de lo que todos desearfamos. Una situacién que lamentamos y tratamos de evitar, aunque

sin mucho éxito de momento.

PROFESORADO

PROGRAMAS FORMATIVOS

La intervencion profesional del equipo docente se orienta hacia la recuperacién integral del
alumnado, mediante el desarrollo de programas formativos programados anualmente. Los objetivos

varfan segin el proyecto personal de cada alumno o alumna.

Los cursos de formacion profesional para el empleo impartidos en el SOCP estan
cofinanciados por el FSE

i T ) I & ENCUADERNACION 4, o _ ™6tangy,
(Fondo Social Europeo) \N‘Ve\a: 1,‘\ \\%“3 Ol)lp'"'-l'f;:: cu\tuéa\\\a %‘7:
y se enfocan hacia el = QYJ?\\ & W N:;“ ok e s @3

desarrollo de competencias

. P S
sl R NV

esenciales que faciliten la K f § 3° :
empleabilidad, el Q{of /\6%/:“7!&4 é}% 0
aprendizaje auténomo y la o gl '7/ JJ"%: ‘ IC X
autoestima de  nuestro S\ ~ o’m I}AL/@ (’ ‘o-[/ﬁ* a
alumnado. Ereuader'® - : 25 NQ\R’
: ‘ ABE?’: 3 ZAEB e \.’%a&e
M_F L \cLLP \“c\\u\\ \a
% - %] B we’ a\ g i A
’QEEJ(;?U[? ap‘g\!\\"“ %\\w"“’} “a“\?kgltimaed-a P
MEMORIAS \o!
INDIVIDUALES DE s
LOS CURSOS v

Los siguientes enlaces (accesibles unicamente para personas autorizadas del Centro, al contener datos
individuales del alumnado) nos llevan a las memorias elaboradas por el profesorado de cada accién
formativa impartida en el 2015, donde se recogen datos generales del curso y su desarrollo
pormenorizado de contenidos, objetivos, logros académicos, dificultades detectadas y propuestas de

mejora
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Ofimatica, Oposiciones y e Disefo de Productos Graficos

Alfabetizacion Digital e Publicacion Paginas Web y
OASAG-OGTD Operaciones Aux. Montaje y
Mantenimiento Sist. Microinformaticos
e Competencias Clave y Competencia e Nivelacion Cultural
Informacional o Inglés

e FB-Alfabetizacion Basica y Digital

e FB: Educacion Secundaria de Adultos
14/15
Encuadernacion Artistica y e Multimedia y Disefio 3D
Manipulado de Papel e Taller Impresion 3D Aplicada a Pr.
Pretaller de Actividades Manipulativas Apoyo

Manuela Ruiz Romero

Pedagoga del SOGP-CRMF-IMSERSO San Fernando »
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El curso 2015 en el #SOCPSF

Seleccion de algunos momentos vividos en el CRMFSF con nuestro alumnado y profesorado. Se trata de una

188 fotos - 1Tvista

» 2

Por. Crmf-imserso San Femando

Enlace al dlbum de fotos en Flickr, una seleccién personal del Curso 2015 en el SOCPSF
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