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PEDAGOGA

CONTEXTUALIZACION

INTRODUCCION

Nos complace presentar la Memoria del SOCP-2017. Se trata de una comunicacion que deberfa haber
sido publicada mucho antes, pero no pudo ser. Asumir la responsabilidad de la Unidad del Ceapat del

CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz), los afios 2016 y 2017, fue emocionante, pero tuvimos

que pagar algunos peajes derivados de la escasez de tiempo, como éste. En todo caso, lo importante es

que finalmente podemos contar con este documento que pretende realizar una radiografia del trabajo
que desarrollamos en el Servicio de Orientaciéon y Capacitacion Profesional, que en adelante

identificaremos con el acrénimo SOCP.

En el primer bloque de contenido recogemos informacién sobre la labor profesional desarrollada
por la coordinadora del SOCP y el equipo de profesores y en el segundo, denominado Programas
Formativos, realizamos una breve resefia de los programas impartidos y el bloque se destina a las
memorias especificas de cada curso impartido en el 2017, que son realizadas por el profesorado
de cada curso. El contenido de este segundo bloque, al contener datos individuales del alumnado, sélo
es accesible a personas autorizadas del Centro, por lo que en esta version publica, sélo especificamos

la relacién de dichos cursos y en el bloque “Datos del Servicio”, en el apartado “Programas impartidos”,

incluimos datos estadisticos sobre el desatrollo global de los mismos.

En el apartado I Contextualizacion, hablamos de la Estructura del SOCP, su ubicacion dentro del

CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz); sus profesionales, los objetivos planteados para el

colectivo de usuarios y equipo docente, los ambitos de intervencion pedagogica, la coordinacion y las

iniciativas de colaboracion v apertura a nuestra sociedad.

Los Datos del Setvicio se exponen en el II Apartado, donde aportamos informacién sobre el perfil del

alumnado, evidencias laborales del grupo de docentes, intervenciones pedagdgicas y otros datos sobre

el desarrollo de los programas formativos impartidos, resultados académicos, asi como el nivel de

satisfaccién del alumnado en cuanto a la formacién, la gestién del SOCP y la ayuda pedagdgica, ademas

de algunas evidencias referidas a la conexién con nuestro entorno educativo.

En el IIT Apartado recogemos informacién sobre iniciativas llevadas a cabo, en relacién al desarrollo

de las competencias digitales de alumnado v profesionales. Destacamos el retorno de conclusiones de
la experiencia piloto “Comunidad de aprendizaje intercentros. (CoAlnter), la experiencia de

trabajo entre profesionales del Centro alrededor de la implementacién de sistemas de CAA a tres

alumnos sin habla, la colaboracion con el voluntariado de Andalucia Compromiso Digital o la

evaluaciéon de la competencia digital percibida por el alumnado, durante el curso 2017, comparando

estos resultados con los obtenidos en la evaluacion del 2015.

En el IV Apartado hablamos de contribuciones relevantes en el 2017, relacionadas con la organizacién

v el apoyo de eventos del Centro, la coordinacién de provectos en la Unidad del Ceapat del CRMF-

Imserso en San Fernando, contribuciones orientadas a dar visibilidad al Centro en la Red vy otras

experiencias de nuestro alumnado v profesorado.
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En los Apartados V y VI recogemos algunas reflexiones sobre el aprendizaje continuo y otras
experiencias relacionadas con nuestro desarrollo profesional entre iguales v en beta permanente, junto
a otras reflexiones finales relacionadas con la mejora de los recursos y la organizacién del servicio

publico prestado.

En el VII Apartado expresamos nuestros agradecimientos a todos los que han hecho posible el
trabajo que hemos desarrollado a lo largo del 2017 en el Servicio de Orientaciéon y Capacitacion
Profesional, porque nada de lo que aqui presentamos habria sido posible sin el esfuerzo y la
colaboracion de todas las personas que formamos parte del mismo. Igualmente agradecemos
el apoyo del equipo directivo y la conjuncion de recursos materiales procedentes del FSE
(Fondo Social Europeo). El concurso de todas las voluntades y los recursos disponibles, hacen
posible que dfa a dfa vayamos construyendo un servicio educativo enfocado en lo mas importante,

el aprendizaje y el desarrollo personal y profesional de nuestro alumnado.

ESTRUCTURA DEL SOCP

E1SOCP del CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz), es un espacio excepcional en el que confluye
una diversidad de medios materiales y recursos humanos, que nos permiten llevar a cabo intervenciones
ajustadas a las necesidades y proyectos de nuestro colectivo de alumnos con diversidad funcional (fisica
y/o sensorial), en su proceso de emprendimiento hacia nuevos retos académicos, profesionales y

personales.

Unidad de orientacion

Especializada en desarrollar el proceso de orientaciéon educativa y profesional del alumnado,

partiendo siempre, de sus intereses, expectativas y capacidades.

Unidad de formacion

Enfocada en el logro del maximo nivel de capacitacion del alumnado que les permite integrarse en
el entorno laboral o simplemente mejorar, actualizar o adquirir conocimientos para su propio desatrollo
personal, ya que consideramos que la formacién es una herramienta potente para transformar la

discapacidad en capacidad.

Posicion en el organigrama del Centro

E1 SOCP forma parte del Area Técnica I, como se representa en la siguiente imagen.
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Profesionales

EISOCP esta constituido por profesionales del IMSERSO (personal laboral fijo) y otros profesionales

de contratacion externalizada.

Profesionales del SOCP

2011 2012 2013 2014 2015 2016

® Laboral Fijo ~ ® S§° Externalizado

MEMORIA-SOCP-2017 CRMF DEL IMSERSO EN SAN FERNANDO (CADIZ)-
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OBJETIVOS

Alumnado

Objetivos
Promover la formacién para el empleo al
maximo nivel de sus aspiraciones y
capacidades.

Contribuir al despliegue de su potencial, cultivar
sus capacidades y enriquecer sus proyectos
personales.

Impulsar la calidad de la ensefianza impartida
en el SOCP y contribuir a la mejora de la
empleabilidad de nuestro alumnado.

Flexibilizar las propuestas formativas de base,
bajo un enfoque propedéutico y/o formacion
alo largo de la vida [el 44% de nuestros
alumnos no poseen el nivel formativo obligatorio
(GES)]

Formar para el ¢jercicio de la ciudadania, la
adquisicion y desarrollo de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores de nuestro
alumnado que puedan participar activamente
en la vida social.

Equipo docente

Objetivos
Impulsar la calidad de la ensefianza impartida
en el SOCP, procurando la consecucioén
maxima de los objetivos del alumnado, en
relacion al desarrollo de sus capacidades de
aprendizaje y competencias profesionales.

MEMORIA-SOCP-2017

Claves para el éxito
Llevar a cabo las acciones de acompafiamiento,
orientaciéon y  asesoramiento, asumiendo con
optimismo y realismo su talento y potencial de
desarrollo.
Orientar al alumnado hacia los recursos formativos
culturales y profesionales del Centro y del entorno,
acordes con sus caracteristicas e intereses
Impulsar formas de implicacion activa en la
elaboracién del proyecto personal y toma de decisiones.
Ajustar la ayuda pedagogica a las necesidades
individuales
Prestar atencion a las sinergias que puedan apoyar la
consecucion de objetivos individuales. (oportunidad)
Que el alumnado perciba su paso por el SOCP, como
una oportunidad unica para su desarrollo integral.
Ofrecer al alumnado una formacién competitiva,
desarrollando competencias acordes a los estindares
establecidos en los certificados de profesionalidad.
Facilitar la acreditacién profesional reglada o
promoviendo la concurrencia a pruebas libres, examenes
de acceso a los CF, universidad ofrecidos por el sistema
educativo.
Desarrollar programas formativos flexibles.
Proporcionar las herramientas y estrategias necesarias
para que nuestros alumnos sigan aprendiendo,
perfeccionando sus potencialidades, para que puedan
mantenerse conectados e integrados, activamente, en
nuestra sociedad.
Promover el uso de las tecnologias de la
comunicacion y de la informacién en toda la
comunidad educativa y mejorar la competencia digital de
nuestros usuarios.

Claves para el éxito
-Diversificar la oferta educativa del SOCP
-Estructurar los cursos en médulos relacionados
directamente con las tareas de la ocupacion.
-Incluir contenidos transversales relacionados con las
habilidades y actitudes del trabajador y las caractetisticas
de las organizaciones, por ejemplo, trabajo en equipo.
-Integrar en los procesos de trabajo en el aula el uso de
las TIC
-Ofertar programas de formacién de base y/o refuerzo
educativo orientados a enriquecer los programas de
formacion profesional o a la obtenciéon de una
titulacion reglada en instituciones educativas externas.

-Ofertar programas para que nuestros alumnos
aprendan a ejercer una ciudadania activa y
responsable, dentro de una sociedad digital y
conectada.

CRMF DEL IMSERSO EN SAN FERNANDO (CADIZ)-
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-Propiciar la implicacién de todos los profesionales del
SOCP en la consecucion de los objetivos de aprendizaje
del alumnado.
-Somos agente de cambio y el paso de nuestros
alumnos por el SOCP, debe ser una oportunidad
unica para mejorar su aprendizaje y calidad de vida.
Contribuir al desarrollo profesional y bienestar = -EFjercer un estilo de coordinacién compartida y
de los docentes del SOCP.  liderazgo relacional congruente con la capitalizacion,
aprovechamiento de las ideas y destrezas de los
miembros del SOCP.
Continuar contribuyendo a la integracion de las  -Apoyar las iniciativas de trabajo colaborativo en el
TIC en los procesos de ensefianza del SOCP y dar  aula.
visibilidad a la labor desarrollada en el CRMF del -Compartir informacion y experiencias sobre el uso
Imserso en San Fernando (Cadiz) de las TAC (tecnologfas del aprendizaje y el
conocimiento), que puedan enriquecer los aprendizajes
del alumnado en funcién de sus necesidades, perfiles
diferentes y diversos escenarios y momentos de
aprendizaje.
-Mantener la conversacién 2.0 en las redes sociales
abiertas, especialmente Twitter, G+, Facebook,
YouTube y Pinterest.

Pf\(}IN‘\9

AMBITOS DE INTERVENCION

Orientacion académica y profesional

El alumnado de

nuestro Centro cuenta

COf NUESLO apoyo y

acompafiamiento

profesional

personalizado, en

materia de educacién y

formacién profesional.

De forma realista

analizamos con cada

alumno, sus

habilidades, talentos,

intereses y preferencias y estos datos los cruzamos con la oferta formativa para poder establecer el
itinerario formativo de cada uno y ayudatles a avanzar en la consecucién de sus respectivos proyectos
personales.
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La accién pedagdgica y la coordinacion

Consideramos que nuestra labor profesional en el SOCP es demasiado diversa y cabalga a caballo

entre dos figuras bien diferenciadas en otros entornos laborales, nos referimos a los perfiles del

orientador escolar y jefe de estudios, dentro
de una institucién escolar. Nuestro plan de
trabajo académico se inicia el afio anterior
con la propuesta de las acciones formativas
que se impartiran al aflo siguiente, cuya
propuesta se concreta con la Responsable
del Area Técnica y Direccion y el disefio
del documento denominado Memoria

Técnica.

El desempefio pedagogico discurre en
paralelo al trabajo de coordinacion del
SOCP, con lo que a veces llegamos a sentir

que lo urgente se impone a lo importante y

Enlace a la Infografia interactiva:
“Intervenciones académicas”

MEMORIA-SOCP-2017

ANGEL, ALUMNO DEL CRMF-SF

esto no es bueno para dar calidad al servicio que
prestamos a nuestros estudiantes. No obstante,
hemos seguido contando con la figura de una unica
pedagoga de empresa que desarrolla una parte
importante del trabajo académico y el apoyo didactico
de los docentes de contrato de servicio. El poder
contar con este inestimable recurso, nos ha permitido
llevar adelante proyectos e iniciativas relacionadas con
nuestra labor en el SOCP y la coordinacién de la
Unidad del Ceapat en el CRMFE-SF. En esta infografia
interactiva se puede ver el proceso de trabajo y los

momentos criticos del proceso académico en el

SOCP-SF: Intervenciones académicas.
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COLABORACION Y APERTURA

Pasando el testigo de las redes sociales del CRMF-Imserso en San Fdo.

En el afio 2017 pasamos el testigo de la gestion de las redes sociales del CRMF del Imserso en San
Fernando (Cadiz), a la nueva community manager de contrato externo, como explicamos en este post
del blog del Crmfsf “Pasando el
testico de las redes sociales del
#CrmfSF.  Periodo  2012-2016,

ilusionante v tenaz” No obstante,

Pf\(}INA\]; l

hemos seguido colaborando y dando
visibilidad a la "energia colectiva'
de las personas comprometidas con la

labor del Centro.

Post: Pasando el testico de las redes sociales del #CrmfSFE. Periodo 2012-2016.

Actividades culturales, formacion, ocio y otros eventos del Centro

Como coordinadora del
SOCP y miembro de la
COTL (Comision de Ocio y
Tiempo Libre), hemos
trabajado y contribuido al
desarrollo de las actividades
culturales y demas eventos del
Centro. En el apartado

Organizacién y contribucién a
celebraciones v eventos,

recogemos los acontecimientos
mas relevantes, del que
destacamos con especial carifio
el 3°Encuentro del CRMF-SF
de alumnado y exalumnado,
llevado a cabo dentro del marco de las celebraciones del 40 Aniversario del CRMF-SFE. El 19 de
octubre de 2017 vivimos una jornada memorable, sintiéndonos orgullosos de ser parte de esta gran
familia del CRMF-SF, como se
aprecia en los siguientes albumes

Albumes de fotos:

fotogrificos y en el post publicado Celebrando el #3EncuentroCrmfsf

en el Blog del Crmfsf, No se perdieron ni el 2° ni el #3EncuentroCrmfsf
Sensaciones, momentos

memorables del #3EncuentroCrmfsf v su valoracién.

Como coordinadora de la Unidad del Ceapat- CRMF-SF en funciones, también organizamos diversas
jornadas de trabajo dirigidas a profesionales y alumnado, se pueden consultar estas acciones en el
apartado Coordinacion de proyectos en la Unidad del CeapatSE, asf como en Dar visibilidad en la

Red al CRMI-Imserso San Fernando y Visibilizar las capacidades de nuestro alumnado.
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DATOS DEL SERVICIO
CUANTOS FUIMOS EN EL 2017

L] Alumnado que Al d
o lioan- m Alumnado que
L1 Total alumnado; T T 2 finalizan

= Alumnado que
ingresa
m Equipo docente

Bl Alumnado que
ingresa; 27

P;'\(;INAl 2

Equipo docente;

15

Alumnado Bauipo docente
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CUANTOS VENIMOS SIENDO DESDE EL 2010

EL SOCP en numeros

P;'\(;INAl 3

ALUMNADO PERSONAL DOCENTE ~ ALUMNADO QUE INGRESA ALUMNADO QUE FINALIZA

#2010 =2011 w2012 w2013 =2014 w2015 =2016 = 2017

PERFIL ALUMNADO 2017

La edad media del grupo de alumnos, durante este curso escolar ha sido de 35 afios y se distribuyen

segun la siguiente franja de edades.

Distribucién por edades

Distribucién por edades

Igual o mayor de
46 afos; 21; 20%

Igual o menor de
25 anos; 21; 20%
m [gual o menor de 25 afios
m Entre 26 y 45 afios

m Igual o mayor de 46 afios

Entre 26 y 45
anos; 62; 60%
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Distribucién por nivel académico

El 43% de nuestros alumnos no posee el titulo de GESO, lo que significa que muchas puertas laborales
y/o de formacién, se pueden cetrrar. Nuestra misién en el SOCP-SF, por tanto, es proporcionar las
herramientas y estrategias necesarias para que nuestro alumnado siga aprendiendo y perfeccionando
sus potencialidades, y que puedan mantenerse conectados e integrados como ciudadanos activos en

nuestra sociedad.

Educacién Educacion Superior . -
Postsecundaria no (Universitaria) Nivel académico alumnado
Superior (CFGS) 5%
(FPI)
5%

P]\(;IN.\1 ‘4’

m Educacioén Primaria (sin titulos
GESO)

H Educacion Secundaria
Obligatoria (GESO)

Educacion
Secundaria

Superior (BTO-
CFGM-FPI)
13%

m Educacién Secundaria Superior
(BTO-CFGM-FPI)

® Educacion Postsecundaria no
Superior (CFGS) (FPII)

Educacion
Secundaria
Obligatoria (GESO)
33%

., mpE  Educacion Superior
Educacioén Primarial . -
(sin titulos GESO) (universitaria)

44%

PROFESORADO

Distribucion por areas de conocimiento

Profesionales por areas de Conocimiento

|
Artes y Oficios; 2

L] Pedagogia; 2 Informatica y
Comunicacion; 1

m Artes y Oficios

m Informatica y Comunicacion
m Administracion y gestion

m Disefio grafico

W Académica e Inglés

m Pedagogia

\ || Administracion y

gestion; 2

Académica e

Inglés; 6 L] Disefio grafico, 2
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HORARIO DE TRABAJO

PROFESIONAL HORARIO DE MANANA HORARIO DE TARDE

PROFESORADO Y FRANJA FIJA: 9:00 A 14 H. Y FRANJA JUEVES DE 15.30 A 17.30 HORAS

PEDAGOGA FLEXIBLE: 7:30 A 18:00 H. L0
(IMSERSO) vj
PROFESORADO CON  FRANJA HORARIA: 9:00/9:30 A 14:00/ FRANJA HORARIA: 1530 A 17,30 H. &
CONTRATO DE 15:00H., SEGUN EL DIiA DE LA f
SERVICIOS = SEMANA. CURSOS IMPARTIDOS EN HORARIO
DE MANANA Y TARDE.

SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

Intervenciones pedagogicas

En esta grafica recogemos algunas de las “actuaciones-tipo” realizadas por la pedagoga del CRMF del
Imserso en San Fernando (Cadiz) y que a su vez hemos ido anotando en la BDI (Base de Datos

Intercentros) durante el curso 2017.

Intervenciones pedagdgicas 2017

Asesoramiento
pedagdgico; 138; Orientacion; 364;

7% 19%

Gestion ® Orientacion
académica; 508; .. ¥
26% = Diagnéstico-Evaluacion
m Programa Formativo Individual
B Gestion académica

m Asesoramiento pedagdgico

Diagndstico-
Programa Evaluacién; 575;

Formativo 30%
Individual ; 360;
18%

Reuniones de coordinacion didactica (RCD)

Trimestralmente nos reunimos con el equipo docente de cada curso y la pedagoga de empresa, para
conocer la evolucién del aprendizaje de cada alumno y ajustar la ayuda pedagdgica, si procede. Como
siempre, destaco muy positivamente, el estupendo trabajo que desarrolla Paz, la pedagoga de empresas,
tanto en la gestién de estas reuniones como en otras muchas tareas administrativas y académicas del
SOCP.
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Informacién sobre el SOCP dirigida al alumnado

Enlace a la infografia
interactiva: Informacion
del Equipo de Profesores

y Pedagoga

P]\(;IN.\l 6

PROGRAMAS FORMATIVOS

Cursos impartidos

DENOMINACION CURSO PROFESOR/A y/o TUTOR/A
- PUBLICACION PAGINAS WEB Y
OPERACIONES AUXILIARES, MONTAJE Y

MANTENIMIENTO SISTEMAS b
MICROINFORMATICOS

- DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS JMM/SM

- MULTIMEDIA Y DISENO 3D I

- OFIMATICA, OPQSICIONES Y B
ALFABETIZACION DIGITAL

- OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS GENERAI;ES Y e
OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS (OASAG-OGTD)

- ENCUADERNACION Y MANIPULADOS DE DM
PAPEL

- PRETALLER DE ACTIVIDADES G
MANIPULATIVAS

- COMPETENCIAS CLAVE Y COMPETENCIA
INFORMACIONAL @ACHILLEMTO (1) CFGS TT/CR
(2) CFGM (3) PREPARACION PRUEBA ACCESO
CFGS Y UNIV.(6) UNIVERSIDAD (2)

- FB-ALFABETIZACION BASICA Y DIGITAL EA

- NIVELACION CULTURAL CT/GA

- INGLES TV

- FB-EDUCACION SECUNDARIA ADULTOS

CV,TT, CT, TV

16/17- IEDA Y SEMIPRESENCIAL (10)

- PEDAGOGA IMSERSO Y EMPRESAS (2) MR, PV
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Cursos impartidos y distribuidos por itinerarios

Itinerarios: Disefio grafico e
Informatica y comunicaciéon

1>A'\(;1NA\1 7

Itinerarios: Administracién y gestion . Itinerarios: Formacién académica e inglés

Itinerarios: Artes y oficios

Acceso a Infografia: Cursos e
itinerarios formativos — CRMF
del Imserso en San Fernando

(Cadiz)
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Asistencia alumnado

Porcentajes medios de ausencias

La ausencia del alumnado del CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz) a sus programas formativos,

casi siempre es autorizada y viene motivada, principalmente, por problemas de salud, consultas médicas

u hospitalizaciones, asi como otros motivos menos frecuentes relacionados con asuntos familiares

inexcusables o retrasos en la incorporacién al curso. El porcentaje medio de ausencias ha sido del

24%, dos puntos mas que el afio 2016, cuya media de ausencias fue del 22,00 % e igual porcentaje que

tuvo lugar en el 2015, en el que se produjo el 24,07% de ausencias.

35%

30%

25%

20%

15%

10%

Porcentaje medio de ausencias (todos los cursos)

27,75%

24,07%

2014 2015

2016 2017

Porcentaje medio de ausencias (en cada curso)

34%
27%
24%
17%
13%

Z: A £ Sa) Z
B o0 © o O
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Z 0) RS <~O TalNce
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Distribucion alumnado en cada curso

Hombres y mujeres en cada curso

N\ L & & R\
&) ) N R Qv A A X N
S & O & & S
& © N S & &
é\% 0‘9 C)V‘ (}O o VQ 'oé
TR & & F
¢ P N & @o
W
m Hombres m Mujeres
Relacion horas/alumnado por curso
EDUCACION SECUNDARIA (ESPA) 807 9
ALFABETIZACION BASICA Y DIGITAL 915 11
PRETALLER 1098 14
PPW 915 16
OFIMATICA 1098 27
OASAG Y OGTD 1098 14
NIVELACION CULTURAL 1098 19
MULTIMEDIA 1098 10
INGLES 30
ENCUADERNACION 1 14
DISENO PRODUCTOS GRAFICOS 12
COMPETENCIAS CLAVE ! 25
N . Alfabe
Disefio . ._ .~ Educa
Compe Produ |Encua . N'Y?Ia OASAG| A~ LIz cion
tencia . _[Multim| cién Ofima Pretalll n
ctos |[dernac| Inglés - Y - PPW < ISecu
S - - edia |Cultur tica er |basica e -
Clave Gréfic| ion al OGTD v aria
B digital ESPA)
= Horas curso| 1292 | 1098 | 1098 | 1098 | 1098 | 1098 | 1098 | 1098 | 915 | 1098 | 915 | 807
= N° Alumnos | 25 12 14 30 10 19 14 27 16 14 11 9

m Horas curso = N° Alumnos
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DATOS SOBRE PROGRAMAS ACADEMICOS EN INSTITUCIONES EXTERNAS CURSO
2016/2017

Participantes

Participantes en programas externos curso 16/17

Il Ciclo Formativo de

L1 Bachillerato; 1; 4%
Grado Superior ; 2;
8%

Pf\(}IN‘\ZO

m Bachillerato

' m Ciclo Formativo de
(UNED), 287 Grado Superior
m Universidad (UNED)

ESPA ; 10; 42% )
m Acceso CFGS-Univ

m Ciclo Formativo de

Acceso CFGS- Grado Medio
Univ; 6; 25% H ESPA

|| Ciclo Formativo de
Grado Medio; 3;
13%

Resultados
Resultados académicos curso 2016/2017
10
9 3
8
7
6 1 2
; 2
3 1 5
2 1 1 3 9
1 1 1 1
0
o & N Q O
& &8 &L R S é,gz‘?
& X N S >
& <> &L & &
i P xS o $
\'b & )
O R\Z < ¥
R S v O
O >
& &
< «°
(o) (¢)
\(< (}(\;
O(/

u Aprueba todo u Aprueba alguna materia ® No aprueba ninguna materia
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NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO
Formacion: Aspectos sobre metodologia y aprendizaje

Datos cuantitativos distribuidos por curso

En los tres items, los valores de la escala utilizados son 1, 2, 3, 4 6 5, en este rango se expresa el

grado de acuerdo con el contenido de los respectivos items: “Me be sentido a gusto en el grupo-clase”. “He — <
realizado trabajos en grupo” y “He utilizado internet como recurso de aprendizaje” Cg
Percepcién del alumnado sobre elementos metodolégicos =~
5)
4,5
4
&9
3
25
2
i3
1
0,8
0
E & W FT & E PP E
S P RS < R F O F Y
F L & & & v ST
O & & S
¥ L A& <
S
Disefi .|Pagin| FB- Nivel
o mlélé: as |Alfab| FB- cecl aciénln IésOASAOOADaEdn(;:rL:]Preta
Grafi web |etiza| ESPA culty "% 6 T ller
a ; acion
co y TIC| cidn ral
E Satisfaccion grupo-clase 5 | 4,5|4,67| 5 |4,47|4,62|3,33|4,75| 4,5 4,47 4,9 4,58
HERealizacion trabajos en grupo | 5 |3,75/3,22| 5 |1,75/2,15| 3 |1,375/ 3,7 |2,53| 2,1 | 2
HUso de internet para aprender| 5 5 |4,22| 3 |4,08/4,15/2,67|4,63| 4,7 14,65 2,5 |1,67

E Satisfaccion grupo-clase ERealizacion trabajos en grupo EUso de internet para aprender

Comentarios a la pregunta “Para el proximo curso qué cambiarias...”

Resumen de las respuestas organizadas en bloques de contenido.

No cambiaria nada mas agradecimiento: Respecto a las actividades de aprendizaje:
- Nada (83 comentatios) - Espero aprenden cosas nuevas y reforzar
- Dar las gracias por la oportunidad y conceptos ya adquiridos.

perseverancia de los profesores. - Hacer mas trabajos en grupo (3).
- La verdad es que veo el curso fantastico. - Aprender cosas diferentes.
- Tal cual, no cambiatfa nada. - Mas trabajos sobre arte y discapacidad (2).
- Nada, porque yo cteo que estoy aqui muy bien | - Mas ejercicios.

y no hace falta nada mas. - Mas libertad.
- Nada porque es lo que yo queria realizar. - Realizar otro tipo de actividades, mas
- Nada, pero yo si veo algo ya lo diré. relacionadas con la compresion de palabras
- Nada, ha estado todo bien. y utilizar ordenadores.

MEMORIA-SOCP-2017 CRMF DEL IMSERSO EN SAN FERNANDO (CADIZ)-
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Resumen de las respuestas organizadas en bloques de contenido.

- Nada, me gusta la libertad que tenemos.

Homologacion de los cursos:

- Nada, se aprende mucho en el curso y es
homologado

- Homologar el curso o titularizarlo

Realizar otro tipo de actividades.

Tener mucha mas practica

Cambiar de tipo de actividades y aprender a
utilizar los ordenadores.

Hacer las actividades en el ordenador.

El método de aprendizaje en general.

La profesora no me entiende y comprende.
Necesito que me explicaran mas.

Cuando ya sepa hacer libros realizar otro
tipo de trabajos.

- Utilizar la Tablet para comunicarme mejor.

- Calidad de las comunicaciones internet,
mejoratlas.

- Mejorar la conexion de internet

Conectividad y uso de recursos tecnolégicos:

Entorno de aprendizaje
- Mas alumnos en el curso (3 comentarios).
- Que hubiera menos gente

- Utilizar la Tablet para comunicarme mejor.

- Calidad de las comunicaciones internet,
mejorarlas.

- Mejorar la conexion de internet

Conectividad y uso de recursos tecnolégicos:

Sobre el tiempo y ritmo de trabajo en clase:

El tiempo entre cambios de clases, se pierde
mucho en los intercambios.

El tiempo, que me ha parecido poco para todo el
contenido que conlleva el curso

Cambiar mi pauta de supositotio a por las
mananas.

Mi pauta de supositorio y asi poder asistir y
aprovechar mejor los recursos de aprendizaje
Mas presion. Que haya mas clases. Mas horas
con el curso. Que haya mis refuerzo.

No dejar las cosas para el tltimo momento.

SOCP: Gestion académica

Datos cuantitativos

En los dos items, los valores de la escala utilizados son 1, 2, 3, 4 6 5, en este rango se expresa el

grado de acuerdo con el
contenido  de  los
respectivos items: ‘“Me
siento  bien informado en
cnanto a los recursos y

del SOCP”.

horario

actividades
“‘Mi
actualizado,
boletin  de

trimestre y el certificado

estd
rectho el

notas  cada

P N W Bk~ O

annal  Horarios, boletines

de notas y certificados”.

4,74

m Informacion recibida

Percepcion sobre la gestion académica del SOCP

INFORMACION RECIBIDA

Comentarios a la pregunta “Para el proximo curso yo mejoraria...”

MEMORIA-SOCP-2017

CRMF DEL IMSERSO EN SAN FERNANDO (CADIZ)-
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Resumen de las respuestas del alumnado, organizadas en bloques de contenido

No cambiaria nada:

- Nada (41 comentatios)

- Llevo poco tiempo y todavia no echo nada de
menos. - Todo bien.

- No mejorarfa nada estoy bien.

- Nada, de momento esta todo petfecto.

- En principio me siento satisfecho.

- Es acorde a nuestras necesidades.

- No cambiarfa nada, porque todo estd bien.

Temporalizacion y otros:

- Que haya, mas tiempo para aprendet.

El tiempo, se pasa muy rapido.

- Hacer menos trabajos en grupo

- Tener mas ejercicios.

- Mejorarfa mucho mas si pudiera asistir mas
horas a las clases.

- Mas compafierismo entre compafieros.

Recursos y acciones formativas:

- Mejoraria los equipos informaticos

- Que hubiera mas operaciones de montaje
auxiliar practico.

- Mas horas de nivelacion cultural (2)

- Mas horas de espaiiol para extranjeros (2)

- Mas deportes.

- Las adaptaciones para realizar distintas
actividades.

- Mejoraria la lengua castellana.

- Las practicas

- Incluir en el horario algo mas de formacion.

- Nada, aunque un consejo que os puedo dar
es que haya alfombrillas para el raton del
ordenador.

- Ir un poco mas rapido

- Atender mas en clase.

Informacion:

- Mas informacion.

- Nada, me gusta cémo te da informacién, no
cambiarfa nada.

Homologacion de los cursos:
- Titular el curso.

Percepcion sobre la ayuda pedagdgica recibida

Los valores de la escala utilizados son 1, 2, 3,4 6 5 y los items: “Me siento acogido/ a correctamente por

la pedagoga”. “La pedagoga escucha mis inquietudes formativas y me informa, orienta y asesora sobre las diferentes

RN

opciones”,
impulsa el
desarrollo de mis
capacidades, 4,5 4,28
aportando 4
recursos, 3’2
adaptando mi 25
programa, 2
mostrando mis 1,5
éxcitos mas alla !
del aula, del
Centro, etc”
Me siento
acogido/a
correctamente
Datos
cHantitativos
m Seriesl 4,28

La pedagoga esti atenta y controla la evolucion de my programa formativo en el SOCP” y “La pedagoga

Sobre la ayuda pedagoégica recibida en el SOCP

4,28 4,32 4,19
La pedagoga
impulsa el
Me siento La pedagoga 'desarrol'lo de
p mis capacidades,
escuchado, esta atentay
. aportando
informado y/o controla la
- . recursos,
asesorado sobre evolucion de mi .
. adaptando mi
mi proyecto programa
- - programa,
formativo formativo .
mostrando mis
éxitos mas alla
del aula...
4,28 4,32 4,19

Comentarios a la pregunta “Para el proximo curso podriamos trabajar otros aspectos, como. .. y

otros comentarios sobre la labor pedagogica”

MEMORIA-SOCP-2017
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Resumen de las respuestas del alumnado, organizadas en bloques de contenido

No cambiaria nada:
- Nada (34 comentarios) Programas formativos:
- No cambiarfa nada - Mas cursos homologados
- No se me ocurre nada - Mas cursos por la tarde de montaje de
- Lo veo todo cotrecto redes A E
- Seguir haciendo lo mismo - Inglés para conceptos informaticos (ﬂ/
- Llevo poco tiempo y todavia no echo nada - Administrativo z

de menos. - Lalengua castellana. =
- Me siento a gusto no cambiarfa nada - Informatica -
Ajustes en los programas individuales: - Las matematicas financieras, néminas,
- Deseo continuar con el mismo programa Tcs...
- Quisiera realizar el curso de ofimatica (2) - Realizar ejercicios en programas, como;
- Me gustarfa dar Photoshop y Mates Nomina Plus, Contaplus, Facturaplus.
- Me gustaria realizar impresién 3D - Mas refuerzo de contabilidad
- Estarfa interesado en temas de disefio - Técnicas de expresion oral y escrita.
- Nada mas, mi tiempo esta completo. - Incorporar el médulo de Excel en el curso
- Quisiera mas horas de formacion. de Ofimatica.
- Estoy contento con todo, y agradezco - Mas ejercicios

mucho el horario que tengo actualmente. - Manejar la tablet para poder
- Me gustaria tener mas horas de Excel comunicarme.
- Estoy conforme con todo lo que realizo. - Que haya mas talleres. Por ejemplo de
cocina

Otros aspectos:

- El trabajo en grupo, por ejemplo.

- La colaboracién en grupo y atencion de ciertos profesores.

Sobre la labor pedagogica

- Asesoramiento formativo y escuchar mis ideas y propositos.

- Muy contento por el buen trato que me da, tanto personalmente como profesionalmente.

- Es una profesional increible y yo estoy muy contento.

- Aunque no tenga una demanda puntual, que la pedagoga realice una entrevista con el alumnado
cada cierto tiempo (2)

- Me gusta como nos atiende cuando tenemos alguna duda o problema.

- Muy contenta de su trato

- Todo perfecto (2)

- Es genial muy contento

- Estoy muy contenta

- Nada (30)

Acceso al Informe Completo: Cuestionario de satisfaccién del alumnado sobre las

experiencias de aprendizaje en el SOCP-CRMF, curso 2017.

CONEXION CON NUESTRO ENTORNO EDUCATIVO

En este apartado haremos referencia a experiencias de aprendizaje, participacién y colaboracién con
entidades externas relacionadas con la formacién impartida en el SOCP (IEDA o FPE de la Junta de
Andalucia), promocién de las lectura, diversas actividades orientadas a mejorar la competencia digital
de nuestro alumnado o el concurso MTM enmarcado en las actividades de la Jornada de convivencia
del CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz). En todas ellas, la implicacién y aportacion del SOCP,

han sido muy significativas.
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Colaboracién con el IEDA- Instituto de Educacion a Distancia de Andalucia

Seguimos contando con la excelente colaboracién del Instituto de Educacién a Distancia de Andalucia
(IEDA). Mediante esta esta colaboracién, nuestro alumnado realiza sus programas de educacién
secundaria de adultos, bachillerado o formacién profesional reglada, en modalidad a distancia,
recibiendo nuestro apoyo educativo presencialmente, aportando el beneficio de la colaboracién y
trabajo conjunto del profesorado del IEDA y del CRMF y pudiendo examinarse en el propio Centro,
es decir, nuestro alumnado realiza las pruebas presenciales trimestrales en nuestro Centro con nuestro
apoyo. En definitiva, el trabajo conjunto y la coordinacién con la orientadora del Departamento de

Orientacién del IEDA que actia de nexo de unidn, sigue siendo excelente.

Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia: acciones formativas conducentes
a la obtencién de certificados de profesionalidad

En el post del blog del Crmfsf,

hacemos un recorrido sobre

“Cumpliendo algunos suefios
v aspiraciones” y en la imagen

interactiva de Thinglink que se
incluye, se pueden ver los hitos

relevantes del proceso, hasta
llegar a poder impartir en enero
de 2017 dos especialidades
formativas conducentes a la
obtencién de certificados de
profesionalidad, ADGG0408-
Operaciones auxiliares
administrativas y generales y
ADGGO0508-Operaciones de
grabaciéon y tratamiento de
datos y documentos, acreditadas por la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de

la Junta de Andalucia en Cadiz. i ; : : .
Acceso a la linea de tiempo interactiva: Travesia

administrativa: llegar a impartir CCPP en el SocpSE

Andalucia Compromiso Digital:
mejorando la competencia digital de
nuestro alumnaodo

Durante este curso 2017 hemos seguido
contando con el apoyo de las personas
voluntarias de ACD (Andalucia Compromiso
Digital), una iniciativa de la Consejetia de
Empleo, Empresa y Comercio, dirigida a

mejorar el aprovechamiento de las nuevas
tecnologias y el desarrollo de las habilidades
digitales de la ciudadanfa andaluza. A través de
acciones formativas presenciales y virtuales,

hemos contribuido al desarrollo de la
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competencia digital de nuestro alumnado. En el apartado Andalucia Compromiso Digital se recogen

los programas desarrollados.

Asociacion de Personas Lectoras. La 103 a #7 debida : promocionando la lectura

Leer nos da mas, es evidente y
conocido por todos, es por eso
que a través de esta iniciativa

hemos querido promover la

P]\(;IN.\26

lectura entre nuestro alumnado
y la asociacién de personas
lectoras, “l.a voz a ti dada”,
aporté su granito de arena
durante el curso 2017. Se
organizaron varios talleres de
lectura, aunque
desafortunadamente, la
participacién del alumnado no
siempre fue la deseada, por lo
que finalmente esta iniciativa no

se ha mantenido en el tiempo.

Jornada de convivencia en el CRMF:
“conocernos para admirarnos”

Como cada afo, hemos liderado la organizacion
de la Jornada de Convivencia en el CRMF del
Imserso en San Fernando (Cadiz), con motivo
de la celebracion del Dia Internacional de las

Personas con Discapacidad.

VI edicion del Concurso de fotografia:
iMuéstrame tu miradal

En el contexto de la anterior Jornada del 3 de

diciembre, “Dia Internacional de las Personas

con Discapacidad”, los participantes pueden

capturar y compartir su mirada sobre los momentos vividos junto
a las personas con diversidad funcional o discapacidad del CRMF del
Imserso en San Fernando (Cadiz). En el post 11 Concurso de fotografia

HMuéstrameTuMiradal7 en el #Crmfsf , se puede leer la crénica de la

actividad y consultar la documentacién, como el video, participantes,
fotografias presentadas y premiadas, etc. La fotografia ganadora fue la
de Beatriz Aguilera: "No hay barreras en este mundo que impidan que 1 y yo
bailemos": Bases del VI Concurso MTM

Acceso al post: VI Concurso de fotografia #MuéstrameTuMiradal7
Acceso al Album: VI Concurso de fotografia "Muéstrame tu Mirada"

CARTEL DE SERGIO, ALUMNO DE DISENO
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ACTUACIONES ORIENTADAS A DESARROLLAR LAS
COMPETENCIAS DIGITALES DE ALUMNADOY
PROFESIONALES

Desplegamos diversas actividades dirigidas a mejorar la competencia del alumnado del CRME del
Imserso en San Fernando (Cadiz), mediante actuaciones directas en el aula, a través del asesoramiento
y apoyo a los docentes del SOCP, mediante la colaboracién con instituciones externas como ACD
(Andalucia Competencia Digital) o conociendo la competencia digital de nuestro alumnado, y asi poder
intervenir y acortar la posible brecha digital.

RETORNO DE RESULTADOS: “EXPERIENCIA PILOTO DE LA COMUNIDAD DE
APRENDIZAJE INTERCENTROS” #COAINTER

La experiencia piloto se desarrollé durante el afio 2016 y a principios de 2017 elaboramos el Informe
de Evaluaciéon del Proyecto Piloto Coainter, y
retornamos los resultados a los participantes y demads

grupos de interés.

Recordemos que esta experiencia piloto #Coainter,
(Comunidad de Aprendizaje Intercentros del
Imserso), tuvo como objetivo principal el impulso del
aprendizaje permanente entre profesionales de varios

Centros del Imserso, aprovechando el uso de las TIC

(afiadiendo capas de interaccién virtual), para
enriquecer las conexiones y el trabajo colaborativo
entre iguales. Se traté de una experiencia piloto en la
que participaron profesionales de cinco Centros del
Imserso: CAMF de Pozoblanco, CPAP de Bergondo,
CRMF Albacete, CRMF Madrid y CRMF San

Fernando. A través de esta experiencia piloto, tuvimos

la oportunidad de seguir avanzando en nuestra capacitacion digital, bajo el enfoque de Entorno
Personal de Aprendizaje (PLE) (Personal Learning Environment) y enriquecer nuestra red personal de

aprendizaje  ((PLN  Personal

Learning Network), conectando Acceso al informe extenso: IHvaluacion de la
con profesionales de otros experiencia piloto:  “Creacion de una Comunidad de
Centros. Aprendizaje Intercentros (Coainter)”

Conclusiones

Lo participantes mostramos nuestra satisfaccioén por este tipo de experiencias de aprendizaje basada en
el aprendizaje social entre iguales, con oportunidades Unicas para mejorar la calidad del servicio publico
prestado en los Centros del Imserso. Reunir el talento e inteligencia colectiva de los profesionales
y poder aprender juntos, nos aporta valores inestimables, que al dia de hoy no parece que se estén
potenciando desde el Instituto. Creemos que no deberfamos seguir desaprovechando las oportunidades
que puede brindarnos la tecnologia para reunir esfuerzos colectivos, pues sabemos que los esfuerzos

individuales ya no son suficientes.
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Los entornos individuales de aprendizaje proactivos y compartidos, nos ayudan a construir y
compartir con los demas lo que aprendemos. Al mismo tiempo, nos permite formar parte de una
red de conocimiento en la que poder “narrar nuestro trabajo”, documentar buenas practicas, explicar
maneras creativas de hacer, etc., haciendo explicito el conocimiento tacito a través de la interaccion y

de las practicas compartidas.

Los componentes de la comunidad Coainter, experimentamos el trabajo colaborativo y el apoyo
del grupo de iguales, aspectos que pueden mejorar nuestra motivacion para adquirir nuevas

competencias digitales, a través del compromiso personal y logro de las metas comunes.

A través de una comunidad de aprendizaje entre iguales de los diferentes Centros, podriamos
abordar el aprendizaje en tres niveles:
- Contenidos: en la experiencia Coainter mejorar la competencia digital y reflexionar sobre el
concepto de Entornos Personal de Aprendizaje (PLE)
- Practicar el trabajo en equipo entre iguales
- Adquirir habilidades para trabajar online
La interaccion virtual ayuda a enriquecer las conexiones de los profesionales participantes. Al

reforzar estas conexiones, se van creado nuevos lazos de unién entre los profesionales de diferentes
Centros y/o fortalecido los existentes, un hecho realmente interesante para que los profesionales
compartamos nuestros conocimientos y enriquezcamos el flujo de conocimiento de nuestros
respectivos Centros.

Algunas publicaciones relacionadas:

- Post: Experiencia piloto #Coainter: Devolucién de resultados v su narraciéon en Storify

- ¢Qué es Coainter?
- Hashtag #Coainter

- Memoria 2016: Servicio de Orientacién v Capacitacion Profesional- 2016

EXPERIENCIA DE COLABORACION ALREDEDOR DE LA IMPLEMENTACION DE
SAAC A ALUMNADO SIN HABLA

Como comentabamos en el apartado
anterior, el trabajo colaborativo y el
apoyo del grupo de iguales es muy
beneficioso para ofrecer el mejor
servicio publico posible y asi lo
hicimos para emprender la
implementacién de CAA (Comunicacién
Aumentativa y Alternativa), en tres
alumnos del Centro. Concretamente
utilizamos e indagamos sobre los
sistemas Irisbond y Eneso-Verbo.
Trabajamos colaborativamente,
aunando fortalezas y aprendizajes,
junto a la logopeda del Centro, la
terapeuta ocupacional del Ceapatsf'y el

profesorado de los tres alumnos implicados.
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ANDALUCIA COMPROMISO DIGITAL (ACD)

En el curso escolar 2017 seguimos recibiendo el apoyo y
colaborando de las personas voluntarias de Andalucia

Compromiso Digital (ACD), en cuatro bloques de

actividades  coordinadas  por Javier  Gutierrez.

Destacamos la dedicacién y paciencia de Francisco
Pérez Morlad con nuestro alumnado, en el Taller de

1>A'\(;1NA\29

Acompafiamiento Digital, que tuvo lugar el primer
semestre 2017. Otras actividades se otientaron, como en
afios anteriores, a mejorar el uso de las RRSS, la marca

personal y el uso de las RRSS para la bisqueda de empleo.

Datos sobre los programas desarrollados y
alumnado participantes

Taller de

acompafiamiento u Taller de |
digital; 6 empleabilidad;
25
Marca personal;
19 -
m Taller de empleabilidad

m Uso seguro de RRSS
Marca personal
m Taller de acompafiamiento

Uso seguro de M digital
RRSS; 58
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INDAGANDO SOBRE EL NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL DE NUESTRO
ALUMNADO

En mayo de 2015 y mayo de 2017, nuestro alumnado
respondié a sendos cuestionarios sobre el nivel de
competencia digital autopercibido, siguiendo el

Marco  europeo de  competencias  digitales

DIGCOMP, estructurado en 5 areas de competencia

P;'\(;INA?) O

digital: informacién, comunicacion, creacion
contenidos, seguridad y solucion de problemas.
En el informe completo denominado “Informe
competencia digital alumnado del Crmfsf- 20177,
se puede consultar el perfil completo de nuestro
alumnado, comparando los datos recogidos en

ambas encuestas.

¢En qué redes sociales conversa nuestro

alumnado?
Comparativa "IAB-Estudio Anual RRSS 2017"-
""AlsCrmfsf2015" - "' AlsCmfsf2017"
WHATSAPP

LINKEDIN ,0%

INSTAGRAM 0%

TWITTER

FACEBOOK

= |AB Estudio Anual RRSS 2017  m #Alscrmfsf 2015  m #Alscrmfsf 2017

En la red social G+ el alumnado del CRMF-SF participa en un porcentaje mayor que la poblacién
general, segun LAB Estudio Anual de RRSS-2017 (26%), tanto en 2015 (52%) como en el 2017 (55,10%)).
Probablemente, éste hecho sea el resultado directo del trabajo de alfabetizacién digital desarrollado en

el SOCP y la participacion en las comunidades del Centro abiertas en esta Plataforma.
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Usos principales de Internet

Comparativa 2015-2017:
¢Qué usos le das a Internet?

oTrRAs |L1.4%

—
2,8%

) 5

CUENTO CON UN BLOG PROPIO &l % Z

g

SUBO Y COMPARTO ELEMENTOS MULTIMEDIA -
TRABAJAR DE MANERA COLABORATIVA EN LA RED i

PARTICIPAR EN FOROS DE UNA MANERA ACTIVA %
REALIZAR VIDEOCONFERENCIAS
REALIZAR TRAMITES CON LA ADMINISTRACION
UTILIZAR ALMACENAMIENTO EN LA NUBE
EFECTUAR COMPRAS ONLINE
GESTIONAR Y REALIZAR OPERACIONES BANCARIA

ACCEDER Y PARTICIPAR EN LAS REDES SOCIALES ‘

| | | |
ESCUCHAR MUSICA Y VER PELICULAS ‘

MULTIMEDIA

RELACION A TRAVES DE MENSAJERIA
INSTANTANEA

ENVIAR Y RECIBIR EMAIL ‘

DESCAR APLICACIONES Y/O CONTENIDOS ‘ ‘

BUSCAR INFORMACION PARA USO PERSONAL

2015 = 2017

Mas comunicacion instantanea (WhatsApp), mas uso RRSS y mas almacenamiento en la nube.

Crear informe: "Competencia digital alumnado del CRMF-SF 2017"

Acceso al Informe: Competencia digital alumnado del Crmfsf- 2017

CONTRIBUCIONES RELEVANTES

Mediante nuestro trabajo en el SOCP y en las demas actividades desarrolladas a nivel de Centro, como
en la Unidad del Ceapatsf como coordinadora en funciones, la COTL, etc., siempre buscamos aportar

valor al bien comun y mejorar la calidad al servicio publico de nuestro Centro. Actuamos bajo el
convencimiento de que “contribuir y colaborar” nos aporta mas que si nos aferramos a la 1égica de la
burocratizacién y resistencias al cambio. Bajo este enfoque desplegamos todo nuestro potencial para

contribuir en acciones transversales como los ejemplos que mencionamos a continuacion.
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ORGANIZANDO Y CONTRIBUYENDO: CELEBRACIONES Y EVENTOS DEL CENTRO

Dia de Andalucia en el Centro

Se trata de un dfa de convivencia y encuentro en nuestro Centro, en el que nuestro alunado,

generalmente, toma la
palabra o participan en
actividades  ludicas y
deportivas, que en esta

ocasion, hemos

Acceso al album:
Celebrando el Dia de
Andalucia en el CRMF

del Imserso en San

Fernando (Cadiz)

compartido con los
usuarios del CAMF-

Pozoblanco.

3° Encuentro del CRMF: alumnado y exalumnado

La huella emotiva signe viva

E1 2017 fue un afio especial, tuvo
lugar nuestro 3° encuentro del CRMF
de San Fernando, en el que todo el
alumnado, exalumnado y
profesionales, disfrutamos de una
jornada emocionante y
memorable. La participacion fue
bastante numerosa y la satisfaccién
alta. Hubo un grupo de exalumnos
que no se perdio ni el 2° ni el 3°
Encuentro del Crmfsf y hemos
inmortalizado la huella emotiva en el
album de fotos que afiadimos a
continuaciéon. Fue emocionante
encontrarnos de nuevo con
nuestro querido exalumnado y
rememorar tantos momentos y

aprendizajes vividos juntos.

Acceso al album:
Exalumnado que no se perdié
ni el 2° ni el 3° encuentro de
alumnos del CRMF-SF
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Algunos datos del 3° Encuentro del Crmfsf

Exalumnado asistente al 3°’Encuentro Crmfsf (distribuido segun
promocion afio de ingreso)

8 7 7
6 5
4 3 3 3 3 3 3 3

2 2 2 2
21111I1III1II 1 I 1 1
WEEEE N i |, 1l
O NNV O PO DAL OIIIHS LA DLPO QO N DD > 6o
D AN NI O RO O TSR NN AN XN NN
R S A S

Comparativa asistencia: 2°y 3° Encuentro del Crmfsf

82
| 65
100 I
57
zg | 48
I
71% )
40 Inscritos 2° Encuentro Crmfsf - 2012
20 84% .
0 Inscritos 3° Encuentro Crmfsf - 2017
Inscritos Asistentes Porcentaje
asistentes
H Inscritos 3° Encuentro Crmfsf - 2017 M Inscritos 2° Encuentro Crmfsf - 2012

Exalumnado asistente al 3° Encuentro Crmfsf
(distribucién segin provincia de procedencia)

-hl-- L -—2

ALMERIA CADIZ JAEN GRANADA CORDOBA SEVILLA HUELVA
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Jornada de convivencia en el CRMF el dia Internacional de las Personas con
Discapacidad

Afortunadamente, un afos mas pudimos disfrutar del
encuentro que venimos organizando desde mas de
veinte afios. En esta ocasion, acudieron a nuestra
tradicional Jornada de Convivencia, estudiantes del
IES “El Drago”, Centro: La Salle Vifia, CEIP Elcano,
IES Las Cumbres de Ubrique, Centro San José, IES
“SanctiPetri”, TES Blas Infante de San Fernando, TES
“Botanico” San Fernando, IES Columela de Cadiz,

Centro Sigler, IES Las Salinas y Puerto 111
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El Dia Internacional de las Personas Discapacidad, en
el CRMF del
Imserso  en
San
Fernando,
fue un dia
memortable
en el que
disfrutamos
del encuentro
y de las
actividades
musicales,
deportivas, ocio electrénico, chatlas coloquio y del VI concurso

de fotografia "Muéstrame tu mirada”, en un entorno de
— =

compafierismo y la empatia entre todos los participantes,

CARTEL DE SERGIO, ALUMNO DISENO

porque necesitamos coNoCernos para respetarnos.

Acceso al album: Jornada de Convivencia en el #Crmfsf
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Jornada Final de Curso 2017

El 19 de diciembre de 2017 cerramos el curso escolar
en un emotivo acto de despedida, con el siguiente
programa:

- Exposicion de proyectos realizados en los
Cursos de Diserio y productos graficos, Publicacion de
pdginas web, Competencia digital

- Trabajos artisticos de los Talleres de
Encuadernacion y Pretaller

- Prototipos de impresion 3D realizados en el
curso de Multimedia e impresién 3D.

Igualmente en este acto de despedida del curso,
entregamos los premios al alumnado que ha
destacado durante el curso escolar 2017 por su
"Esfuerzo y  afin de  superacion’,
"Compaifierismo y contribucion al Centro",
"Finalizacion de programa" y entregamos los
premios al VI Concurso de fotografia
""Muéstrame tu mirada".

Acceso al album: Jornada Final de Curso -
Navidad 2017 CRMF-Imserso San Fernando 19
de diciembre de 2017

COORDINANDO PROYECTOS EN LA UNIDAD DEL CEAPATSF

Desde marzo de 2016 nos responsabilizamos de forma provisional, de algunos proyectos de la
Unidad del Ceapat del CRMF en San Fernando, especialmente los relacionados con las tecnologias
parala comunicacién o las actividades de formacién y difusién de conocimientos a profesionales en

diferentes formatos. De forma relevante destacamos las siguientes acciones:

Organizacion y/o participacion en jornadas

“Jornada Eneso Verbo: Software de Comunicacién Aumentativa y Actividades Interactivas
Accesibles". Album de fotos: https:/ | flic.kr/ s/ aHsEUBUK18

- Experiencia de aprendizaje colaborativo entre
profesionales del CRMF: Software Eneso-Verbo.
Album de fotos: hitps:/ [ flic.ker/ s/ aHsk 1 0Qr1 W

- Encuentro anual del #ForoiPROA en Pamplona.
Album de fotos: hitps:/ [ flic.ker/ s/ aHsk XY uRnU

- Formacién 3D aplicada a la rehabilitacion

Actividad formativa para profesionales. Album de
Jfotos: bttps:/ [ flic.kr/ s/ alskpihGB9
- 20 ““visitas guiadas” recibidas en la unidad del

Ceapatst. VVer dlbumes en la coleccion de Flickr

20 visitas guiadas 2017 - Ceapatsf
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https://flic.kr/s/aHskUBUK18
https://flic.kr/s/aHskVoQr1W
https://flic.kr/s/aHskXYuRnU
https://flic.kr/s/aHskpjhGB9
https://www.flickr.com/photos/crmfsf/collections/72157664561036450/
https://flic.kr/s/aHsmaYVNLW
https://flic.kr/s/aHsmaYVNLW
https://flic.kr/s/aHsmaYVNLW
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Crear: “Memoria de actividades 2016-2017 Delegacion del
Ceapat en el CRMF del Imserso (San Fernando)”

Acceso al documento: Memoria de actividades 2016-2017
Delegacion del Ceapat en el CRMF-Imserso de San Fernando

PL'\(}INL\3 6

DANDO VISIBILIDAD EN LA RED AL CRMF-IMSERSO SAN FERNANDO

Documentando y publicando en redes algunos eventos del Centro

Onganizacion de los albumes del Crmfsf en Flickr

Existen seis colecciones en la cuenta del Crmfsf de Flickt,
a las que asignamos los dlbumes de los diferentes

contenidos del Centro.

Algunas contenidos grificos

e Chatla de Francisco Zuasti-T'odo Disca.
e Reunién de trabajo en el CrmfSft.

e Dia de Andalucia 2017 v visita de usuarios del
CAMF-Pozoblanco.
e Curso del personal del Crmfsf sobre prevencion

contra incendios.

e Celebrando el #3EncuentroCrmfsf, orgullosa de

pertenecer a la familia del Crmfsf
e Jornada de Marketing Social UCA.

e Coleccion CeapatSF - Unidad del Ceapat en

Crmfsf-Imserso

Acceso a infografia interactiva:

) Organizacién de los albumes del
Memoria anual del Centro Crmfsf en Flickr

Colaborando en el disefio y contenido de la

e Memoria 2017 del CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz)
Elaborando presentaciones del CRMF — Imserso en San Fernando
e Los programas del CRMF-IMSERSO de San Fernando

Twiteando en el @Socpst
Podemos acceder al diario de tuits publicados desde enero 2016 en la cuenta del @SocpSE.

Desde la pagina web del CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz), seccién
Identidad Digital Crmfsf
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https://www.flickr.com/photos/crmfsf/collections
https://flic.kr/s/aHskNG5QM
https://flic.kr/s/aHsm3RWYMe
https://flic.kr/s/aHskUTXYao
https://flic.kr/s/aHskUTXYao
https://flic.kr/s/aHsm7zrQBu
https://flic.kr/s/aHsm7zrQBu
https://flic.kr/s/aHsm6ffPHe
https://flic.kr/s/aHsm6ffPHe
https://flic.kr/s/aHskwQASSt
https://www.flickr.com/photos/139061841@N06/collections/72157664561036450/
https://www.flickr.com/photos/139061841@N06/collections/72157664561036450/
https://crmfsanfernando.imserso.es/crmfsanfernando_01/documentacion/publicaciones/memoria_actividades/index.htm
https://prezi.com/piifjb3pa-ph/los-programas-del-crmf-imserso-de-san-fernando/
http://www.twitario.com/es/?diary=socpsf
https://twitter.com/socpsf
https://crmfsanfernando.imserso.es/crmfsanfernando_01/documentacion/publicaciones/memodelegcaepalsf/index.htm
https://crmfsanfernando.imserso.es/crmfsanfernando_01/documentacion/publicaciones/memodelegcaepalsf/index.htm
https://crmfsanfernando.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/mem_ceapat_crmfsf_2016_2017.pdf
https://create.piktochart.com/output/53918949-organizacion-de-los-albumes-en-la-pagina-del-crmfsf-en-flick
https://create.piktochart.com/output/53918949-organizacion-de-los-albumes-en-la-pagina-del-crmfsf-en-flick
http://www.crmfsanfernando.es/crmfsanfernando_01/index.htm
http://www.crmfsanfernando.es/crmfsanfernando_01/iden_digital/index.htm
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COMPARTIENDO EXPERIENCIAS DE NUESTRO ALUMNADO Y PROFESORADO

Publicacién en Boletin SOCP/CRMF del Imserso en San Fernando

Esta es una publicacion realizada en el curso de Disefio de Productos Graficos por un grupo de
alumnos y su profesor, José Marfa. En la revista publicada en el 2016, ademas de seguir apoyando
todo el proceso de trabajo, hemos seguido

aportando contenido en la seccion

entusiasmo digital, con el articulo:

“Cumpliendo suefios v aspiraciones” El reto de aprender conectados

Aprender, enseiiar y colaborar en el universo 2.0
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La intraemprendedora que se resistia a perder el tesoro de la comunicacién, la colaboracion,

Boletin Especial Progress en el CrmfSF

ARTICULOS PUBLICADOS EN EL BOLETIN SOCP-CRMF DEL IMSERSO

Los niimeros estan publicados en la pagina del
CRMF del Imserso en San Fernando:
Boletin digital del Centro

N° 28 Boletin Crmfsf

Post publicados en el blog del CRMF-SOCP del Imserso en San Fernando

e «Pasando el testigo de las redes sociales del #CrmfSF. Periodo 2012-2016, ilusionante y

tenaz»

e «Experiencia piloto #Coainter: Devolucién de resultados v su narracién en Storify»

e «Cumpliendo algunos suefios v aspiraciones en el #SOCPSE»

e «El reto de crear la “comunidad-hispanohablante” en el contexto de @ISAAC AAC»

e «Miradas que hablan, la comunicacién es un derecho fundamental de las personas»
e «VI Concurso de fotograffa #MuéstrameTuMiradal7 en el #Crmfst»

e «No hay barreras en este mundo que impidan que td v yo bailemos»

El disfrute del encuentro v la admiracién del trabajo realizado”

113
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https://blogcrmf-sf.imserso.es/cumpliendo-algunos-suenos-y-aspiraciones-en-el-socpsf/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/pasando-el-testigo-de-las-redes-sociales-del-crmfsf-el-periodo-2012-2016-que-fue-ilusionante-y-tenaz/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/pasando-el-testigo-de-las-redes-sociales-del-crmfsf-el-periodo-2012-2016-que-fue-ilusionante-y-tenaz/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/experiencia-piloto-coainter-devolucion-de-resultados-y-su-narracion-en-storify/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/cumpliendo-algunos-suenos-y-aspiraciones-en-el-socpsf/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/el-reto-de-crear-la-comunidad-hispanohablante-en-el-contexto-del-isaac/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/miradas-que-hablan-la-comunicacion-es-un-derecho-fundamental-de-las-personas/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/vi-concurso-de-fotografia-muestrametumirada17-en-el-crmfsf/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/no-hay-barreras-en-este-mundo-que-impidan-que-tu-y-yo-bailemos/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/el-disfrute-del-encuentro-y-la-admiracion-del-trabajo-realizado/
https://crmfsanfernando.imserso.es/crmfsanfernando_01/documentacion/boletin_crmfsf/2017/num_28/index.htm
http://www.crmfsanfernando.es/crmfsanfernando_01/documentacion/boletin_crmfsf/index.htm
https://crmfsanfernando.imserso.es/crmfsanfernando_01/documentacion/boletin_crmfsf/2017/num_28/index.htm
https://crmfsanfernando.imserso.es/crmfsanfernando_01/documentacion/boletin_crmfsf/2017/num_28/index.htm
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Producciones creativas de nuestro alumnado

Este afio he recibido doble la alegria en relacion a las producciones creativas de nuestro alumnado,
pues ademas de

disfrutar dando
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visibilidad a las capacidades y
habilidades de nuestro alumnado, ademads nuestra querida Virginia nos ha regalado

una pequefla muestra de su obra. {Gracias artistaza, queridal

Tablones en Pinterest:

e Patrimonio creativos #alsCRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz)Sf
o Curso de Diseno Griafico v Web

e Curso Multimedia v 3D
e Comunidad del SOCP-SF

Momentos destacados vividos en el SOCP durante el curso 2017

En este apartado seleccionamos algunos momentos memorables del curso 2017, en el que recogemos
muestras de aprecio y reconocimiento del trabajo de nuestro alumnado y del equipo docente
del SOCP.

En definitiva, presentamos
aqui algunos momentos del
curso 2017 “escritos con
luz”, ese recurso que tanto
apreciamos y utilizamos
para dar visibilidad a la vida

de  nuestro  Centro vy

especialmente a sus
protagonistas, nuestro
alumnado.

e Video “Nuestro curso
escolar 2017 en el Socpsf HTTPS://YOUTU.BE/OEBIKISVR5K

estd finalizando”
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https://es.pinterest.com/crmfsf/patrimonio-creativo-alscrmfsf/
https://es.pinterest.com/crmfsf/curso-dise%C3%B1o-gr%C3%A1fico-y-web/
https://es.pinterest.com/crmfsf/curso-multimedia-y-dise%C3%B1o-3d/
https://comunidades-crmfsf.imserso.es/grupos/socp-sf/
https://youtu.be/oebIk18VR5k
https://youtu.be/oebIk18VR5k
https://youtu.be/oebIk18VR5k
https://youtu.be/oebIk18VR5k
https://youtu.be/oebIk18VR5k
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e Album: Presentacion de los trabajos de los curso Disefio Productos Graficos, Publicacién Paginas
Web v Competencia Digital en la Jornada final de curso 2017.

e Album: Exposicion de trabajos de los talleres v prototipos de impresién 3D en la Jornada final de
curso 2017

e Album: Entrega de premios del VI Concurso de fotografia "Muéstrame tu Mirada" La fotografia
ganadora fue la de Beatriz Aguilera: "INo hay barreras en este mundo que impidan que ti y yo bailemos":

e Album: Profes del SOCP-SF 2017. Alounos momentos del equipo docente vividos en el Socpsf

(Servicio de Orientacién v Capacitacién de San Fernando) del Crmf-Imserso
e Album: Jornada de Convivencia en el #Crmfsf 2017 https://flic.kr/s/aHskszyXsf
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Post en el blog del Crmfsf: “El disfrute del encuentro y la admiracién del
trabajo realizado”

Algunos momentos vividos en el Socpst (Servicio de Orientacion y Capacitacion Profesional

- San Fernando), del Crmfsf-Imserso, en

Acceso al album: “Momentos vividos en el Socpst #alscrmfsf 2017

Acceso al album: Scleccion personal de imagenes del alumnado del CRME capturadas en el
curso 2017
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https://flic.kr/s/aHsktrUDJ9
https://flic.kr/s/aHsktrUDJ9
https://flic.kr/s/aHsm87QHf9
https://flic.kr/s/aHsm87QHf9
https://flic.kr/s/aHsmc5LVHB
https://flic.kr/s/aHskZnwP1X
https://flic.kr/s/aHskZnwP1X
https://flic.kr/s/aHskszyXsf
https://flic.kr/s/aHsm3Ti3nf
Selección%20personal%20de%20imágenes%20del%20alumnado%20del%20CRMF%20capturadas%20en%20el%20curso%202017
Selección%20personal%20de%20imágenes%20del%20alumnado%20del%20CRMF%20capturadas%20en%20el%20curso%202017
https://blogcrmf-sf.imserso.es/el-disfrute-del-encuentro-y-la-admiracion-del-trabajo-realizado/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/el-disfrute-del-encuentro-y-la-admiracion-del-trabajo-realizado/
https://flic.kr/s/aHsm3Ti3nf
https://flic.kr/s/aHsmVx97nt
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DESARROLLO PROFESIONAL

EN BETA PERMANENTE, APRENDIENDO DE Y CON OTROS

Aprender y compartir experiencias con los demas nos enriquece dia a dfa, y como viene siendo
habitual, también en el 2017 hemos seguido esta estrategia, ya que estamos convencidos de que es la
mejor via de actualizacién profesional y el mas auténtico y satisfactorio enfoque de aprendizaje,

porque cuanto mas compartimos mas aprendemos.

En el 2017 hemos aprendido mucho junto a otros. Hemos aprovechado la diversidad de nuestro
entorno personal de aprendizaje, para seguir disfrutando de experiencias de aprendizaje, tanto

presenciales como virtuales y siempre en beta permanente y abiertos al cambio.

Nuestro entorno personal de aprendizaje

La metafora de Entorno Personal de Aprendizaje (PLE) (Personal Learning Environment), es excelente
para explicar como aprendemos las personas en el trabajo y en la vida. Disponer del conjunto de
procedimientos, rutinas y herramientas que nos permiten aprender de manera auténoma y nos
mantiene al dfa y conectados a nuestra Red de Aprendizaje Personal (PLN - Personal Iearning Network),
lo hace todo es mucho mis facil en la sociedad del conocimiento. La generosidad y riqueza de nuestro
PLE es de un valor incalculable, al darnos la oportunidad de desarrollar nuestras capacidades y
mantenernos conectados al conocimiento profesional actualizado y contrastado. Al mismo tiempo,
seguimos convencidos y practicando la maxima de que “la informacion es poder cuando se

comparte, se contrasta con otros, y juntos, podemos generar nuevos conocimientos”.

Experiencias de aprendizaje presencial y en linea

A continuacién mencionamos varias experiencias de aprendizaje en linea y presencial en las que hemos

podido aprender y disfrutar junto a otros.

Titulo Lugar Fecha
INFORME EVALUACION DEL PTI (PLATAFORMA FEBRERO 2017
PROYECTO PILOTO COAINTER — TELEFORMACION Acceso al informe
REALIZADO EN EL PLANCA-2016 IMSERSO)

“JORNADA ENESO VERBO: CRMF DEL IMSERSO FEBRERO 2017
SOFTWARE DE COMUNICACION EN SAN FERNANDO = Album de fotos
AUMENTATIVA Y ACTIVIDADES (CADI1Z)

INTERACTIVAS ACCESIBLES"

1ER SEMINARIO DEL GRUPO DE ISAAC - WEBINAR DE ISAAC FEBRERO 2017
HISPANOFONO:  INTRODUCCION A (ONLINE)

LOS SAAC Y COMUNICACION EN

PACIENTES CON ELA

TALLER PRESENTACION PROYECTO: ESAAC-BAJO COSTEY MARZO 2017
JOCOMUNICO UI ACCESO (ONLINE)

CNIS 2017 VII CONGRESO NACIONAL MADRID MARZO 2017

DE INNOVACION Y
PUBLICOS.

SERVICIOS

Algunos momentos

ACCESIBILIDAD DOCUMENTAL CEAPAT MADRID ABRIL 2017
EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE CRMF DEL IMSERSO MAYO 2017
COLABORATIVO ENTRE EN SAN FERNANDO Album fotos

PROFESIONALES DEL CRMEF:
SOFTWARE ENESO-VERBO

(CADIZ)
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https://drive.google.com/file/d/0B-JjufRjGqymRFBLMWNrckxuODA/view
https://flic.kr/s/aHskUBUK18
https://flic.kr/s/aHskVvyaKD
https://flic.kr/s/aHskVoQr1W
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Titulo Lugar Fecha
COMPETENCIAS DIGITALES: AREA  INAP (ONLINE) JUNIO 2017
SEGURIDAD. NIVEL AVANZADO
ENCUENTRO ANUAL DEL PAMPLONA JULIO 2017
#FOROIPROA EN PAMPLONA Album fotos
"PROPUESTA: INTERCAMBIAR PTI  (PLATAFORMA SIN CONCRETAR FECHA
EXPERIENCIAS SOBRE TELEFORMACION InterExADoc
ACCESIBILIDAD DOCUMENTAL IMSERSO) g‘_
(AULA TELEFORMACION >
IMSERSO)" &
IMAGEN INSTITUCIONAL DEL PTI  (PLATAFORMA OCTUBRE 2017 =
IMSERSO. ONLINE TELEFORMACION Infgrafia -
IMSERSO)
IMPRESION 3D APLICADA A LA CRMF DEL IMSERSO OCTUBRE 2017
REHABILITACION EN SAN FERNANDO | Infografia
(CADIZ)
REFLEXIONES FINALES
PROGRAMAS FORMATIVOS

En el SOCP, durante el curso
académico 2017 atendimos a 104
alumnos adscrito a los 12 cursos
impartidos. Aparentemente es un
numero asumible para desarrollar
adecuadamente las tareas
pedagbgicas, sin embargo, el
grado de diversidad del
alumnado 2 nivel académico,
intereses, expectativas
profesionales, posibilidades de
aprendizaje,  aspiraciones  de
insercién laboral, disponibilidad

EN EL 2017 CELEBRAMOS EL 40 ANIVERSARIO DEL CRMF-IMSERSO

horaria limitada, incorporaciones

escalonadas a lo largo del curso, etc.,
nos exige grandes dosis de coordinacién, de tiempo, de adaptaciéon de programas y recursos, de
asesoramiento en nuevas metodologias y muchas dosis de creatividad para ajustar la ayuda pedagdgica
y personalizar el proyecto de aprendizaje de cada usuario, para que pueda desarrollar al

maximo sus habilidades y competencias profesionales y personales.

Dado que el SOCP no tiene asignado ningun recurso de personal administrativo y las gestiones
académicas del Servicio son muy numerosas, el poder contar con el recurso de una pedagoga de
empresa, y ademds la misma para todos los cursos, resulta un medio altamente beneficioso, sobre todo
para llevar adelante la carga de trabajo burocratico y la coordinaciéon de las actividades de caracter

académico del profesorado.
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https://flic.kr/s/aHskXYuRnU
https://teleformacion.imserso.es/moodle/course/view.php?id=47
https://create.piktochart.com/output/25106562-imagen-institucional-conceptos-basicos
https://create.piktochart.com/output/24353141-la-impresion-3d-al-servicio-de-la-autonomia-personal
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RECURSOS Y ORGANIZACION

El equipo docente en general, seguimos
progresando y nos mantenemos al dia en
el uso de herramientas que facilitan el
trabajo  colaborativo en red, tanto
internamente (intranet o red social propia)
como externamente (Internet), un hecho

que facilita nuestro trabajo académico y la

gestion del conocimiento e inteligencia

colectiva del grupo. Como ya hemos apuntado

en anteriores memorias, serfa muy recomendable contar con un conjunto de soluciones técnicas que
nos ayudasen a gestionar la informacién, optimizar el conocimiento compartido, mejorar nuestro
trabajo colaborativo, y a la vez, ganar en proteccién y seguridad en la gestion de datos de caracter

personal. Utilizar Google Centro de aprendizaje , como utilizan muchos centros educativos, nos

permitiria disponer de un conjunto de herramientas integradas e imprescindibles para automatizar y

compatrtir el flujo de procesos de trabajo del SOCP y el Centro en General.

AGRADECIMIENTOS

El respaldo y el apoyo del equipo de
profesores y pedagogas de
empresas, son excelente, y como ya
hemos mencionado en muchas
ocasiones, sin su apoyo nada de lo
que aqui presentamos habria sido
posible. Conseguir los resultados que
acabamos de presentar ha sido una
labor coordinada de todas las personas
que formamos el SOCP y desde aqui
deseamos reconocer su esfuerzo y los
beneficios que aportan al SOCP y al
Centro en General, pero especialmente
al alumnado, que es nuestro objetivo
principal. Desde estas lineas, un afio
mas,  queremos  mostrar  nuestro

agradecimiento mas sincero. {Gracias por vuestra profesionalidad, paciencia e implicacion!

Agradecemos a nuestro alumnado, el cual nos anima a seguir aprendiendo con ilusién y
entusiasmo, al hacernos “‘/xr’ y tener la sensacion de que el tiempo en el trabajo, vuela {Gracias, por

vuestro esfuerzo e interés por seguir aprendiendo y superandoos cada dfal

También deseamos ser agradecidos con nuestros superiores, especialmente aquellos que valoran
nuestro trabajo y que nos oftecen la oportunidad de desarrollarnos profesional y

personalmente. Sin esta confianza, nada hubiera sido posible.
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Cada afio deseo no implicarme tanto en los proyectos del Centro, pero no lo consigo, asi que el 2017
no fue una excepcion. Resulto ser una etapa intensa y que en muchos momentos se apoderé de nuestro
tiempo personal. Sabemos que no es suficiente reconocer este problema, asi que intentamos respetar
los tiempos saludables de desconexion de nuestro “fHuir profesional”, aunque no siempre lo

conseguimos, esa es la pura verdad.

PROFESORADO
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PROGRAMAS FORMATIVOS

La intervencion profesional del equipo docente se¢ orienta hacia la recuperacién integral del
alumnado, mediante el desarrollo de programas formativos programados anualmente. Los objetivos

varfan seguin el proyecto personal de cada alumno o alumna.

Los cursos de formaciéon profesional para el empleo impartidos en el SOCP estan
cofinanciados por el FSE (Fondo Social Europeo) y
se enfocan hacia el desarrollo de competencias esenciales
que faciliten la empleabilidad, el aprendizaje auténomo y

la autoestima de nuestro alumnado.

MEMORIAS INDIVIDUALES DE LOS CURSOS

Los siguientes enlaces (accesibles unicamente para
personas autorizadas del Centro, al contener datos
individuales del alumnado) nos llevan a las memorias elaboradas por el profesorado de cada acciéon
formativa impartida en el 2017, donde se recogen datos generales del curso y su desarrollo
pormenorizado de contenidos, objetivos, logros académicos, dificultades detectadas y propuestas de

mejora

Ofimatica, Oposiciones y Alfabetizacion
Digital
OASAG-OGTD

Encuadernacién Artistica y Manipulado de
Papel
Pretaller de Actividades Manipulativas

Manuela Ruiz Romero
Pedagoga del SOCP- CRMEF del Imserso en San Fernando (Cadiz)

mruizromero(@imserso.es
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