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PEDAGOGA

CONTEXTUALIZACION

INTRODUCCION

La Memoria del Servicio de Orientacion y Capacitacion Profesional, que en adelante
identificaremos con el acréonimo SOCP, recoge los hitos importantes del trabajo desarrollado por
el equipo docente, durante el curso escolar 2018. Fista comunicacién tendria que haber visto la luz
mucho antes, pero no pudo ser, ya que otros proyectos paralelos e inconvenientes se cruzaron en el

camino.

En el primer bloque de contenido recogemos informacion sobre la labor profesional desarrollada
por la coordinadora del SOCP y el equipo de profesores y en el segundo, denominado Programas
Formativos, realizamos una breve resefla de los programas impartidos y el bloque se destina a las
memorias especificas de cada curso impartido en el 2018, que son realizadas por el profesorado
de cada curso. El contenido de este segundo bloque, al recoger datos individuales del alumnado, sélo
es accesible a personas autorizadas del Centro, por lo que en esta version publica, sélo especificamos

la relaciéon de dichos cursos y en el bloque “Datos del Servicio”, dentro de este bloque, incluimos

diferentes epigrafes con datos estadisticos sobre el desarrollo global de los programas formativos.

En el apartado I Contextualizacion, hablamos de la Estructura del SOCP, su ubicacién dentro del

CRMTF del Imserso en San Fernando (Cadiz); sus profesionales, los objetivos planteados para el

colectivo de usuarios y equipo docente, los ambitos de intervencion pedagogica.

Los Datos del Servicio se exponen en el II Apartads, donde aportamos informacién sobre el perfil del

alumnado, evidencias laborales del grupo de docentes, intervenciones pedagogicas y otros datos sobre

el desarrollo de los programas formativos impartidos, resultados académicos, asf como el nivel de

satisfaccion del alumnado en cuanto a la formacién, la gestion del SOCP y la ayuda pedagdgica, ademas

de diferentes evidencias referidas a la conexion con nuestro entorno educativo.

En el IIT Apartado recogemos informacion sobre iniciativas llevadas a cabo, en relacion Actuaciones
orientadas a desarrollar el aprendizaje entre ignales y las competencias digitales y comunicativas del alummnado sin habla,

que incluye los Proyectos de colaboracion en la unidad del Ceapat del CRME-SE la

colaboracién con el voluntariado de Andalucia Compromiso Digital o el apartado Reduciendo la

brecha digital de nuestro alumnado.

En el IV Apartado hablamos de contribuciones relevantes en el 2018, relacionadas con las

contribuciones a las celebraciones, jornadas v eventos, del Centro, los aportes sobre visibilidad del

CRMI'-Imserso San Fernando en la red, asf como otras publicaciones relacionadas con experiencias de

nuestro alumnado y profesorado.

En los Apartados V y VI, recogemos algunas reflexiones sobre el aprendizaje continuo y otras

experiencias relacionadas con nuestro desarrollo profesional, “en beta permanente, aprendiendo de y con otros”,

junto a otras reflexiones finales relacionadas con la mejora de los recursos y la organizacion del servicio

publico prestado.
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En el VII Apartado expresamos nuestros agradecimientos a todos los que han hecho posible el
trabajo que hemos desarrollado a lo largo del curso escolar 2018 en el Servicio de Orientacién y
Capacitacién Profesional (SOCP). Nada de lo que aqui presentamos habtia sido posible sin el esfuerzo
y la colaboracién de todas las personas que formamos parte del mismo. El concurso de todas
las voluntades y los recursos disponibles, procedentes del FSE (Fondo Social Europeo), hacen
posible que dia a dia vayamos construyendo un servicio educativo enfocado en lo mas importante, que
es el aprendizaje y el desarrollo personal y profesional de nuestro alumnado.

Igualmente agradecemos el apoyo del equipo directivo y despedimos a nuestra directora
Concha Mayoral, que se jubil6 en diciembre de 2018.

ESTRUCTURA DEL SOCP

E1SOCP del CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz), es un espacio excepcional en el que confluye
una diversidad de medios materiales y recursos humanos, que nos permiten llevar a cabo intervenciones
ajustadas a las necesidades y proyectos de nuestro colectivo de alumnos con diversidad funcional (fisica
y/o sensorial), en su proceso de emprendimiento hacia nuevos retos académicos, profesionales y

personales.

Unidad de orientacion

Especializada en desarrollar el proceso de orientacion educativa y profesional del alumnado,
partiendo siempre, de sus intereses, expectativas y capacidades.

Unidad de formacién

Enfocada en el logro del maximo nivel de capacitacion del alumnado que les permite integrarse en
el entorno laboral o simplemente mejorar, actualizar o adquirir conocimientos para su propio desarrollo
personal, ya que consideramos que la formacién es una herramienta potente para transformar la

discapacidad en capacidad.

Posicion en el organigrama del Centro

El SOCP forma parte del Area Técnica I, como se representa en la siguiente imagen.

a M MEMORIA-SOCP-2018 CRMTF DEL IMSERSO EN SAN FERNANDO (CADIZ)



Memoria-S OCP-CRME del Imserso en San Fernando (Cadiz) 2018

DIRECTORA GERENTE

1 |
S° Orientacion y N S°
Capacitacion Recuperaci Integracion
Profesional (SOCP) 6n Médico- Laboral :
Funcional Arquitecto
Técnico

Jefa 22
Admon. ETAR. Encargado
Cuidadoes Conserjes

Psicolog
'l Conductores Gobernanta

a

Oficiales, Jefa Cocina Trabajad LI a1

Auxiliares Técnico Terapeuta
Terapeutas de Ocupacion

Encargad p o

Ocupacionales Empleo
Fisioterapeutas

a

Ordenanzas
Almacen

Camareros
Limpiadores

Ayudantes
Cocina

Cocineros

PAGINA7

Logopeda
Enfermeros

E1SOCP esta constituido por profesionales del IMSERSO (personal laboral fijo) y otros profesionales
de contratacion externalizada y en la siguiente grafica se aprecia la tendencia desde el afio 2011.

Profesionales

Profesionales del SOCP

2012 2013 2014 2015 2016

" Laboral Fijo = S° Externalizado
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OBJETIVOS

Alumnado

Objetivos
Promover la formacién para el empleo al maximo
nivel de sus aspiraciones y capacidades.

Contribuir al despliegue de su potencial, cultivar
sus capacidades y enriquecer sus proyectos
personales.

Impulsar la calidad de la ensefianza impartida en
el SOCP y contribuir a la mejora de la
empleabilidad de nuestro alumnado.

Flexibilizar las propuestas formativas de base, bajo
un enfoque propedéutico y/o formacién a lo
largo de la vida [el 36% de nuestros alumnos no
poseen el nivel formativo obligatorio (GESO)]

Formar para el ejercicio de la ciudadania, la
adquisicion y desarrollo de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores de nuestro

alumnado que puedan participar activamente
en la vida social.

Equipo docente

Objetivos
Impulsar la calidad de la ensefianza impartida
en el SOCP, procurando la consecucion
maxima de los objetivos del alumnado, en
relacion al desarrollo de sus capacidades de
aprendizaje y competencias profesionales.

@ M MEMORIA-SOCP-2018

Claves para el éxito
Llevar a cabo las acciones de acompafiamiento, orientacién
y asesoramiento, asumiendo con optimismo y realismo
su talento y potencial de desarrollo.
Orientar al alumnado hacia los recursos formativos
culturales y profesionales del Centro y del entorno,
acordes con sus caracteristicas e intereses
Impulsar formas de implicacion activa en la elaboracion
del proyecto personal y toma de decisiones.
Ajustar la ayuda pedagodgica a las necesidades
individuales
Prestar atenciéon a las sinergias que puedan apoyar la
consecucion de objetivos individuales. (oportunidad)
Que el alumnado perciba su paso por el SOCP, como una
oportunidad unica para su desarrollo integral.
Oftecer al alumnado wuna formacién competitiva,
desarrollando competencias acordes a los estandares
establecidos en los certificados de profesionalidad.
Facilitar la  acreditaciéon profesional reglada o
promoviendo la concurrencia a pruebas libres, examenes de
acceso a los CF, universidad ofrecidos por el sistema
educativo.
Desarrollar programas formativos flexibles.
Proporcionar las herramientas y estrategias necesarias
para  que alumnos  sigan  aprendiendo,
petfeccionando sus potencialidades, para que puedan
mantenerse conectados e integrados, activamente, en
nuestra sociedad.
Promover el uso de las tecnologias de la comunicacién
y de la informacién en toda la comunidad educativa y
mejorar la competencia digital de nuestros usuarios.

nuestros

Claves para el éxito
-Diversificar la oferta educativa del SOCP
-Estructurar los cursos en moédulos relacionados
directamente con las tareas de la ocupacion.
-Incluir contenidos transversales relacionados con las
habilidades y actitudes del trabajador y las caracteristicas
de las organizaciones, por ejemplo, trabajo en equipo.
-Integrar en los procesos de trabajo en el aula el uso de
las TIC
-Ofertar programas de formacién de base y/o refuerzo
educativo orientados a enriquecer los programas de
formacion profesional o a la obtencion de una
titulacion reglada en instituciones educativas externas.

-Ofertar programas para que nuestros alumnos
aprendan a ejercer una ciudadania activa y
responsable, dentro de una sociedad digital y
conectada.

-Propiciar la implicaciéon de todos los profesionales del
SOCP en la consecucién de los objetivos de aprendizaje
del alumnado.

CRMF DEL IMSERSO EN SAN FERNANDO (CADIZ)
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Objetivos

Contribuir al desarrollo profesional y bienestar
de los docentes del SOCP.

Continuar contribuyendo a la integracion de las
TIC en los procesos de ensefianza del SOCP y dar
visibilidad a la labor desarrollada en el CRMF del
Imserso en San Fernando (Cadiz)

AMBITOS DE INTERVENCION

Orientacion académica y profesional

El alumnado de

nuestro Centro cuenta

con Nnuestro apoyo y
acompafiamiento
profesional
personalizado, en
materia de educacion y
formacién profesional.
De forma realista
analizamos con cada Slempre (

Claves para el éxito
-Somos agente de cambio y el paso de nuestros
alumnos por el SOCP, debe ser una oportunidad
uUnica para mejorar su aprendizaje y calidad de vida.
-Ejercer un estilo de coordinacién compartida y
liderazgo telacional congruente con la capitalizacion,
aprovechamiento de las ideas y destrezas de los
miembros del SOCP.
-Apoyar las iniciativas de trabajo colaborativo en el
aula.
-Compartir informacién y experiencias sobre el uso
de las TAC (tecnologias del aprendizaje y el
conocimiento), que puedan enriquecer los aprendizajes
del alumnado en funciéon de sus necesidades, perfiles
diferentes y diversos escenatios y momentos de
aprendizaje.
-Mantener la conversacion 2.0 en las redes sociales
abiertas, especialmente Twitter, G+, Facebook,
YouTube y Pinterest.

SOVINIWWW\ ey

,.4Ipogéna’r),?‘s y acompaidndole en tu proceco de toma de deciciones,

R i o r / . . X
considerande que puedes reformular tue limites de partida.

: lyuaandole a conseguir fus
e et oabarstld/ ) NN\

intereses y preferencias y estos datos los cruzamos con la oferta formativa para poder establecer el

itinerario formativo de cada uno y ayudarles a avanzar en la consecucién de sus respectivos proyectos

personales.
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Accion pedagogica y coordinacion del SOCP

Consideramos que nuestra labor profesional en el SOCP es demasiado diversa y cabalga a caballo
entre dos figuras bien diferenciadas en otros entornos laborales, nos referimos a los perfiles del
orientador escolar y jefe de estudios,
dentro de wuna instituciéon escolar.
Nuestro plan de trabajo académico se
inicia el afio anterior con la propuesta de
las acciones formativas que se impartiran
al afo siguiente, cuya propuesta se
concreta con la Responsable del Area
Técnica y Direcciéon y el disefio del
documento  denominado  Memoria
Técnica.

~ . . . NOURA, ALUMNA DEL CRMF-
El desempefio pedagégico discurre

en paralelo al trabajo de coordinacién
del SOCP, con lo que a veces llegamos a sentir que lo urgente se impone a lo importante y esto no es
bueno para dar calidad al servicio que prestamos a nuestros estudiantes. No obstante, hemos seguido

contando con la figura de una unica pedagoga de

' n .t erv e ne ,‘ ones ernpr.esa que, d(.esarrolla una parte . ir,np.ortante del
Aca d ém , cas trabajo académico y el apoyo didactico de los

S e e docentes de contrato de servicio. El poder contar con
SOCP-SF R este inestimable recurso, nos ha permitido llevar
ae adelante proyectos e iniciativas relacionadas con
nuestra labor en el SOCP y la coordinacion de la
Unidad del Ceapat en el CRME-SF. En esta infografia

interactiva se puede ver el proceso de trabajo y los

momentos criticos del proceso académico en el

SOCP-SF: Intervenciones académicas.

Fin de
curso

8.8 1|/
E UIPO NTE DEL SOCP¥(DIC. 2018)

Enlace a la Infografia interactiva:
“Intervenciones académicas”
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Colaboracion y apertura a la comunidad educativa

Como coordinadora del SOCP
y miembro de la COTL
(Comision de Ocio y Tiempo
Libre), hemos trabajado y
contribuido al desarrollo de las
actividades culturales y demas
eventos del Centro. En el

apartado Organizacion v

contribucion a celebraciones v

eventos, recogemos los

acontecimientos mas relevantes \ [ 1

del cutso escolar 2018. EXPOSICION FOTOGRAFICA .“UNA MIRADA A AFRICAC)

Aunque oficialmente dejamos en

el 2018, la coordinacién en funciones

de la Unidad del Ceapat- CRMF-SF , seguimos avanzando en los proyectos abiertos, especialmente
relevantes fueron los que se describen en el apartado Provectos de colaboracion en la unidad del Ceapat
del CRMFE-SF relacionados con la

facilitacion de comunicacion Albumes de fotos: Visita a la exposicién fotogrifica
del alumnado con CAA, Ia “Una mirada a Africa”

puesta en marcha de la
experiencia de vida
independiente basada en la colaboracion, asi como otras iniciativas relacionadas con la
organizacion y celebracion de jornadas o eventos en el Centro, dando visibilidad en la red al CRMF-

Imserso San Fernando y especialmente, las capacidades de nuestro alumnado.

a M MEMORIA-SOCP-2018 CRMF DEL IMSERSO EN SAN FERNANDO (CADIZ)
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DATOS DEL SERVICIO

CUANTOS FUIMOS EN EL 2018

L] Total alumnado;

Bl Alumnado que
finaliza; 47

® Alumnado que finaliza

P '\(;IN\l 2

= Alumnado que ingresa
® Equipo docente

m Total alumnado

Bl Alumnado que
ingresa; 18
Ll Equipo docente;
15

Debido al cietre de la residencia, no pudo seguir su programa en el CRMF un nimero importante de
usuarios, como se aprecia en el grifico (47 alumnos/as).

Alumnado Equipo docente

FRANCISCO
FRANCISCO_JAVIER

s JUANA s
VAR ANTONIO . AEANCRCO
ot SERGIO  ATVARO s il

ROSA (s i
aouia, VA" S AV [ER: ifoli/ siPepeis,.
BEG

e MINERVA
KAy R o ammen*'uaﬁ

"WERELWOMERDL e m.m‘Tere shel fisi’
i

i T N"I Manvela
JESUS
ANTON VICTONIAND m\\\{w“lln\l JUST(]

IGUELA) ANGELY JESUS
CR]ST[NAIHVII) EIS)ANATII’:?%\([J)
JOSE \/\/\'\UEL A,\‘,_\U LOURDES

NATAUA™" CRISTOBAL
HHM\CARM EN

CARMEN _ MARIA
JSE MANUEL

o
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CUANTOS VENIMOS SIENDO DESDE EL 2010

El nimero de usuatios que finaliz6 su programa en el Centro durante el 2018 fue alto. De las 47 bajas,
22 fueron debidas al nefasto improvisto que conllevé el cierre de una de las Residencias.
Posteriormente, sélo cuatro de estos alumnos pudieron reincorporarse al CRME-Imserso en San
Fernando, para finalizar su programa individual de recuperacion.

"4 N
EL SOCP en numeros

ALUMNADO ALUMNADO-NUEVO ALUMNADO-FINALIZA EQUIPO DOCENTE

L =2010 =2011 =2012 =2013 m=2014 m=m2015 2016 2017 =2018

PERFIL ALUMNADO 2018

La edad media del grupo de alumnos/as, durante este curso escolar ha sido de 36 afios y se distribuyen
segun la siguiente franja de edades. El 37% son mujeres (37) y el 63% hombres (62)

Distribucion por edades

¢ . . 3\
Distribuciéon por edades

Igual o mayor de
46 afios; 21; 20% Igual o menor de
25 afios; 21; 20%

= [gual o menor de 25 afnos
= Entre 26 y 45 anos

® |gual o mayor de 46 anos

Entre 26 y 45 afios;
62; 60%

X J
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Distribuciéon por nivel académico

El 36% de nuestros alumnos no posee el titulo de GESO, lo que significa que muchas opciones
laborales y/o de formacion, se pueden cerrar. Nuestra misién en el SOCP-SF, por tanto, es
proporcionar las herramientas y estrategias necesarias para que nuestro alumnado siga aprendiendo
y perfeccionando sus potencialidades, manteniéndose conectados e integrados como ciudadanos

activos en nuestra sociedad.

Educacion
Postsecundariano ] Educacién Superior
Superior (CFGS) (universitaria); 7; 7%
(FPII); 6; 6%

P’\(;m\l4

Nivel académico alumnado

Educacion Primaria (sin titulo

GESO); 35; 36%
Educacion

Secundaria Superior

(BTO-CFGM-FPI); i ] . .
17;17% ® Educacién Primaria (Sll’l titulo

GESO)

Educacién Secundaria
Obligatoria (GESO)

B Educacion Secundaria Supetior
(BTO-CFGM-FPI)

B Educacion Postsecundaria no
Superior (CFGS) (FPII)

B Hducacion Superior

Educacion Secundatria (universitaria)

Obligatoria (GESO); 34; 34%

PROFESORADO

Distribucién por areas de conocimiento

Profesionales por areas de conocimiento

L Pedagogia; 2
08 % B Artes y Oficios; 2

= Artes y Oficios
Informaticas y
Comunicaciones; 1 Informaticas y
Comunicaciones

B Administracién y
gestion

= 2 B Artes graficas

L Administraciony
estion; 2 A g

g > B Académica e Inglés

B Pedagogia

Artes graficas; 2
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HORARIO DE TRABAJO

PROFESIONAL HORARIO DE MANANA HORARIO DE TARDE

PROFESORADOY FRANJA FIJA: 9:00 A 14 H. Y FRANJA JUEVES DE 15.30 A 17.30 HORAS

PEDAGOGA FLEXIBLE: 7:30 A 18:00 H. Lo
(IMSERSO) —
PROFESORADO CON  FRANJA HORARIA: 9:00/9:30 A 14:00/ FRANJA HORARIA: 1530 A 17,30 H. Z
CONTRATO DE  15:00H, SEGUN EL DIA DE LA Z
SERVICIOS =~ SEMANA. CURSOS IMPARTIDOS EN HORARIO
DE MANANA Y TARDE.

SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

Intervenciones pedagdgicas

En esta grafica recogemos algunas de las “actuaciones-tipo” realizadas por la pedagoga del CRMF del
Imserso en San Fernando (Cadiz) y que a su vez hemos ido anotando en la BDI (Base de Datos

Intercentros) durante el curso 2018.

Intervenciones pedagogicas 2018

Orientacion; 350; 18%

Asesoramiento

pedagdgico; 489; 24% . .. .,
Diagnéstico-Evaluacion; 108; 5%

= Orientacion

Diagnéstico-Evaluacion
B Programa Formativo Individual
B Gestion académica

B Asesoramiento pedagdgico

Programa Formativo Individual ; 567; 28%

Gestion académica; 491; 25%

Reuniones de coordinacion didactica (RCD)

Trimestralmente nos reunimos con el equipo docente de cada curso y la pedagoga de empresa, para
conocer la evolucién del aprendizaje de cada alumno y ajustar la ayuda pedagdgica, si procede. Como
siempre, destaco muy positivamente el estupendo trabajo que desarrolla Paz, la pedagoga de empresas,

tanto en la gestion de estas reuniones como en otras muchas tareas administrativas y académicas del
SOCP.
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Informacién sobre el SOCP dirigida al alumnado

SOCHgEY”.~\o 2,
/ \

Informacmn del
Equipo de Profesores ‘@! L

y Pedagoga

Enlace a la infografia
interactiva: Informacion
del Equipo de Profesores

y Pedagoga

Entre todos podemos
hacer que nuestro
Centro sea cada dia
mis acogedor, méis
culto y mas dialogante.

Algunos elementos organizativos del
SOCP que facilitaran tu aprendizaje...

PROGRAMAS FORMATIVOS

Cursos impartidos

DENOMINACION CURSO PROFESOR/A y/o TUTOR/A

- PUBLICACION PAGINAS WEB Y
OPERACIONES AUXILIARES, MONTAJE Y
MANTENIMIENTO SISTEMAS
MICROINFORMATICOS

- DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS JMM

- MULTIMEDIA Y DISENO 3D I

JIb

- OFIMATICA, OPOSICIONES Y
ALFABETIZACION DIGITAL

- OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS GENERALES Y
OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS (OASAG-OGTD)

- ENCUADERNACION Y MANIPULADOS DE
PAPEL

- PRETALLER DE ACTIVIDADES
MANIPULATIVAS

- COMPETENCIAS CLAVE Y COMPETENCIA
INFORMACIONAL (BACHILLERATO, CFGS
CFGM, PREPARACION PRUEBA ACCESO CEGS
Y UNIV.Y UNIVERSIDAD

- FB-ALFABETIZACION BASICA Y DIGITAL EA

EB

AC

DM/IM

PG

TT/CR

- NIVELACION CULTURAL CT

- INGLES TV

- FB-EDUCACION SECUNDARIA ADULTOS CV.TT, CT, TV
17/18- IEDA Y SEMIPRESENCIAL

- PEDAGOGA IMSERSO Y EMPRESAS (2) MR, PV

’a M MEMORIA-SOCP-2018 CRMTF DEL IMSERSO EN SAN FERNANDO (CADIZ)
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Cursos impartidos y distribuidos por itinerarios

Itinerarios: Disefio grafico e
Informitica y comunicacion

) [ AT

P;'\GIN\]; 7

Dirigida a la

Obtencién de
: COMPETENCIAS g~ e

0.A.SERVICIOS i ‘

e

& o ExironiRos FORMACIONDE
O.GRABACIONY & BASE
TRATAMIENTODE
T COMPETENC EDUCACION

DATOSY
DOCUMENTOS : o s do o) DiGITAL | SECUNDARIA
. Ofimitica avanzads (haja de cilealo y 4 3 OBLIGATORIA

. Oposicanes: Subalternos COMPETENCIA ¥ 14 3 -
+ Optiioas: uxilar Adrilsrativo INFORMACIONAL - « E‘ ALFABBE%I‘%ﬁCWGN

NIVELACION
CULTURAL

ITINERARIOS
FORMATIVOS

Acciones
Formativas
Ocupacionales

4

ERNACION
ARTISTICA Y

5‘%’6‘:’;‘ ENCUAD)
MANIPULATIVAS MANIPULADODE

Acceso a Infografia: Cursos e
itinerarios formativos — CRMF
]l Itinerarios Formativos del Secvicio de
del Imserso en San Fernando T+ Orientacion y Capacitacion Profesional (50CP)

(Cadiz) R Crmfsf-Imserso ’

o

@CrmfSf
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Asistencia alumnado

Porcentajes medios de ausencias

La ausencia del alumnado del CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz) a sus programas formativos,
casi siempre es autorizada y viene motivada, principalmente, por problemas de salud, consultas médicas,
hospitalizaciones u otros motivos menos frecuentes relacionados con asuntos familiares inexcusables

218

o retrasos en la incorporacién al curso. El porcentaje medio de ausencias ha sido del 21%, tres
bl

puntos menos que en el afio 2017, cuya media de ausencias fue del 24,00 % y el nivel mas bajo desde

PAGI

el 2014, como podemos observar en el siguiente grafico.

« Y
Porcentaje medio de ausencias (todos los cursos)

24,00%
21,00%

2014 2015 2016 2017 2018

Porcentaje medio de ausencias (en cada curso)
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Distribucion alumnado en cada curso

' Hombres y mujeres en cada curso ‘

1).5\(31N;\1 9

.. I I-I
1156 "B E RS

. |Disefio ..
Publicad ™ 10" IMultimd 0AsA |OPosici{Compet FB- g
ion . ones- | encias FB- |Nivelaci| Encuad
.. |Product| diay | Gy . .| ESPA [ »
Paginas g T Ofimati| Clave e| Inglés Alfabeti| 6n | ernaci6 [Pretaller
Web | Diseio| OG casy |Informa 2017/2 zacion |Cultural|  n
Y|Grificol 3D | D Y 018

TIC h CD | cional

© Mujeres 5 5 4 6 16 9 13 1 5 9 3
“ Hombres| 15 8 6 4 18 15 15 5 6 10 10

7
7
\ “ Hombres = Mujeres ‘

Relacion horas/alumnado por curso

' PRETALLER 4 ‘

ENCUADERNACION 3
NIVELACION CULTURAL 9
FB-ALFABETIZACION o
FB-ESPA 2017/2018 |
INGLES | | 28
| |
COMPETENCIAS CLLAVE E INFORMACIONAL | |
) I
OPOSICIONES-OFIMATICAS Y CD | | 3
I e
OASAG Y OGTDD | ] 0
§ I e
MULTIMEDIA Y DISENO 3D | ] 0
i ) I N e
DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS | | i 3
PUBLICACION PAGINAS WEB Y TIC 1 1 | 20
. | Diseno .
Pul_)}lca de | Multim Oposici Compet FB- Nivelac
cion . OASAG | ones- | encias FB- 2 Encuad
. . _|Product| ediay o . ESP. ion .. | Pretall
Paginas o y |Ofimati|Clave e| Inglés Alfabet ernacio
os | Disefo 2017/2|.°77 | Cultura er
Web y 7 OGTDD| casy [Informa izacion n
Grafico| 3D 018 L

TIC . CD | cional

“ Horas curso 915 1098 | 1098 | 1098 | 1098 | 1292 | 1098 | 807 915 1098 | 1098 | 1098
“N° Alumnos/as| 20 13 10 10 34 24 28 11 19 13 14

\ = Horas curso = N° Alumnos/as ‘
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DATOS SOBRE PROGRAMAS ACADEMICOS EN INSTITUCIONES EXTERNAS CURSO
2017/2018

Participantes
P

Participantes en programas externos curso 2017/2018

L Universidad
(UNED); 4; 23% ESPA-2017/2018; 5; 29%

P.\(}IN.\ZO

m ESPA-2017/2018

1 Bachillerato
LI Acceso CFGS-Univ;

1 Ciclo Formativo de Grado

Medio

u Ciclo Formativo de Grado
Superior

B Acceso CFGS-Univ

® Universidad (UNED)

‘ B Bachillerato; 3; 18%

U Ciclo Formativo de

Grado Superior ; 2; Ciclo Formativo de Grado
12% Medio; 2; 12% J

Resultados

Resultados académicos curso 2017/2018

= Aprueba todo ® Aprueba alguna materia ® No aprueba ninguna materia
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NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

Datos sobre la evaluacion externa bianual, realizada desde SSCC del Imserso. Escala de
valoracion de 1 a 10.

Orientacion y pedagogia

PAGINAZ 1

Satisfaccion orientacion pedagogica

10,0
8,0 7,50 7,35 7,41
6,0
4,0
2,0
0,0
® Amabilidad de la profesional
m Rapidez en la atencion después de pedir cita
m Control y seguimiento de resultados académicos
Nivel de satisfaccion global
10,00
8,00 7,35 7,32 6,91 7,20
6,00
4,00
2,00
0,00

=2018 2016 m2014 2012

Nota: La evaluacion de orientacion y pedagogia se evalia desde el afio 2012
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Formacién y profesorado

Satisfaccion formacion

1000 8,70 8,17 8,28 8,34
8,00 N
6,00 (\J
4,00 %
=
2’00 I I I I —
0,00
® Amabilidad del profesorado
m Equipamiento técnico y adaptacion aulas
m Clases claras y amenas
m Conocimiento del profesorado en la materia
Nivel de satisfaccion global
10,00

o

o

o

8,00 - - 7% 7,79 o
6,0

4,0

2,0

0,00

=2018 m®m2016 ®=m2014 ®m2012 ®=2010

En el setvicio de formacioén, la tendencia sobre el nivel de satisfaccién del alumnado, sigue siendo
muy positiva a lo largo de los afios.

CONEXION CON NUESTRO ENTORNO EDUCATIVO

En este apartado mencionamos las experiencias de aprendizaje, participacion y colaboracién con
entidades externas relacionadas con la formacién impartida en el SOCP: IEDA | Servicio de Formacién
para el Empleo de la Junta de Andalucia (S° de FPE), Institutos de San Fernando (La Bahia, Jorge Juan
y Sigler), la UNED, asi como otras actividades orientadas a mejorar la competencia digital de nuestro
alumnado, la colaboracién con la UCA (Universidad de Cadiz), colaboracién con la ONCE o ¢l
concurso MTM asociado a las actividades de la Jornada de convivencia del CRMF del Imserso en San
Fernando (Cadiz). Igualmente, aunque decidimos no continuar con la coordinacién en funciones de la

Delegacion del Ceapat en el CRME de San Fernando, si seguimos contribuyendo a los proyectos

____ w MEMORLA-SOCP-2018 CRMF DEL IMSERSO EN SAN FERNANDO (CADIZ)


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ieda/inicio?p_p_auth=kjcCOnbV&p_p_id=49&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_49_struts_action=%2Fmy_sites%2Fview&_49_groupId=154410&_49_privateLayout=false

Memoria-S OCP-CRMEF del Imserso en San Fernando (Cadiz) 2018

iniciados, concretamente los relacionados con la comunicacion alternativa y/o aumentativa del
alumnado sin habla, la actualizacién de la vivienda domética y desarrollo de la experiencia de vida
independiente en la vivienda o la organizacién de acciones formativas dirigidas a profesionales, como

explicamos en los apartados Aprendizaje entre iguales v las competencias digitales v comunicativas del

alumnado sin habla y en el apartado Contribuciones relevantes. En todas estas acciones, la implicacion
y aportaciones del SOCP han sido muy significativas. Destacamos el estrecho grado de colaboracion e
interacciones frecuentes con las diversas instituciones implicadas, como el IEDA, el S° de FPE o la
ONCE, asi como el peso de trabajo organizativo que conlleva la Jornada de convivencia del CRMF, el

desarrollo del VII Concurso de fotograffa MTM (Muéstrame tu mirada) o la jornada final de curso.

TEDA- Instituto de Educacion a Distancia de Andalucia

Durante el curso escolar 2017/2018, hemos seguido colaborando de manera fluida y continua con los
profesionales del Instituto de Educacién a Distancia de B
Andalucfa (IEDA). Mediante esta cooperacion, nuestro
alumnado realiza sus programas de educacién
secundaria de adultos, bachillerato o formacion
profesional reglada, en modalidad a distancia y reciben
nuestro apoyo educativo presencialmente, ademas de
beneficiarse de la colaboraciéon y trabajo conjunto
del profesorado del IEDA y del CRMF del Imserso
en San Fernando. Igualmente, nuestro alumnado
tiene la oportunidad de realizar las pruebas presenciales
trimestrales en nuestro Centro y con nuestro apoyo. En
definitiva, el trabajo conjunto y la coordinaciéon con
la orientadora del Departamento de Orientacion
del IEDA que acttia de nexo de unidn, sigue siendo
excelente.

(8° de FPE) - Servicio de Formacion para el
Empleo de la Junta de Andalucia

En el curso 2017 pudimos
programar, finalmente, como se
explica en este post que

publicamos en el blog del

Crmfsf "Cumpliendo algunos
suefios y aspiraciones en el
#SOCPSE" | se pueden ver los

hitos relevantes del proceso,

hasta llegar a poder impartir las
dos especialidades formativas
conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad,
que tenfamos acreditadas por la
Junta de Andalucfa desde el 2014.
En el curso escolar 2018

volvimos a programar las dos
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acciones formativas, ADGGO0408- Operaciones auxiliares administrativas y generales y
ADGG0508-Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos, y constituyeron la
segunda promocién de alumnado que pudo optar a estas enseflanzas de gran utilidad para mejorar su
nivel de empleabilidad. La relacién que mantenemos con los técnicos de S° de Formacién Profesional
para el Empleo (S§° de FPE), es fluida en intensa, dada la laboriosidad del proceso de seguimiento de
las acciones formativas, establecidas en Orden de 29 de julio de 2016, por la que se regula el

procedimiento de autorizacidn, seguimiento, evaluacién y control de acciones formativas conducentes
ala obtencion de certificados de profesionalidad en la modalidad presencial, no financiadas con Fondos

PAGIN \24

de Formacién Profesional para el Empleo.

ACD - Andalucia Compromiso
Digital: mejorando la competencia
digital de nuestro alumnaodo

Durante este curso 2018 hemos mantenido el l o lis
contando y apoyo de las personas voluntarias “ ‘ ﬂ')
de ACD (Andalucia Compromiso Digital), e - = O ’

una iniciativa de la Consejerfa de Empleo, | - _‘ '
Empresa y Comercio, dirigida a mejorar el
aprovechamiento de las nuevas tecnologifas y .
el desarrollo de las habilidades digitales de la
ciudadanfa andaluza. En el apartado

Andalucia Compromiso Digital se recogen

las acciones desarrolladas.

VOLUNTARIO DEACD IMPARTIENDO SU PROGRAMA

Asociacion de Personas Lectoras. Iz vog a #i debida : promocionando la lectura

Fomentar el habito y disfrute de la
lectura es el objetivo de esta iniciativa,
un regalo cultural que la asociacion de
hizo a nuestro alumnado también
durante el curso escolar 2018.
Concretamente la cita era mensual, el
penultimo miércoles de cada mes. En

total hubo cinco sesiones, de enero a

LA LECTURA ES PARA MI ALGOASF )
COMO LA BARANDILLA EN LOS mayo. Neva, Rosa y M* Angeles,
BALCONES’. NTURTA ESPERT

tuvieron que optar por avandonar el

proyecto debido a la baja participaciéon de nuestro alumnado, que desafortunadamente fue decayendo
a lo largo del semestre.
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ONCE: Equipo Especifico de
Atencion al Alumnado con
Discapacidad Visual

Durante este curso escolar, hemos
colaborado activamente con el equipo
especifico de la ONCE, hemos mantenido
numerosas reuniones con la tiflotécnica,

Socorro, y el profesor de apoyo, Antonio,

PAGIN \25

para facilitar la atencién de nuestro alumno
con déficit visual, Medhi, que ha necesitado

numerosas intervenciones especificas y la
transcripcién  a  Braille del material
educativo. También participamos en la Semana

de puertas abiertas de la ONCE, el 4 de junio de 2018.

Acceso al album: 2018 - Semana de puertas abiertas de la ONCE

UCA (Untversidad de Cadiz) y CRMF-Imserso de San Fernando

Videos sobre Inclusion Laboral y Jornada de

Marketing Social
RROYECTO DE SENSIBILIZACION HACIA El 26 de abril, los estudiantes de la UCA
RMBITO' DE LA DOCENCIA EN , .y
R BisGAPAGIOAD presentaron sus videos de Inclusiéon Laboral
Jornada CRMF-Imserso 2018, el punto de partida de este proyecto
San Fernando
Alumnado de 2* Mérketing - ADE colaborativo entre el CRMF-Imserso de San

Universidad de Cadiz

Fernando y la UCA, desde la asignatura de
30 DE OCTUBRE DE 2018

PROGRAMA marketing, con el objetivo de crear estrategias

9:30-9:45: . . .7 s r
B et n e e destinadas a la integracion de la poblaciéon con
o o canon S o,

. discapacidad. El profesorado que lidera esta

D T——— experiencia es Teresa Fernandez-Alles y Antonio

asignada al alumnas

11:00-11:30: Descanso. Leal.

11:30-12:45: Exposicién de las tareas y debate.

12:45-13:00: Pausa y reparto del alumnado para visita
del centro. Coordinan: Manuela Ruiz, José Manuel
Mera y Carmen Barbero.

13:00- 14:00: Visita de las dependencias del centro.

Acceso al album: Presentacidon Videos Inclusién Laboral

14:00: Fin del encuentro y despedida.

: 2018
Fromo o UCA

CRMF. IMSERSO
‘San Fernando. Cadiz

El 30 de octubre de 2018 se realizé en el Centro la
jornada orientada a la sensibilizacion del

alumnado universitario en el ambito de la docencia
en marketing social y la discapacidad. Esta jornada se destiné al alumnado de matketing de 2° de
ADE para fomentar la inclusién laboral de las personas con discapacidad.

Acceso al album: Jornada Marketing Social: UCA v CRMF-Imserso de San Fernando —
30/10/18

Acceso a la presentacion: Conociendo el CRMF-Imserso de San Fernando

o
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Jornada de convivencia en el CRMF con motivo del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad

?’B?Msersd\/ -
N'FERNANDG/
¥ M

En el 2018 seguimos liderando la organizacion de la Jornada de
Convivencia en el CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz), con
motivo de la celebracion del Dia Internacional de las Personas con

Discapacidad. En el apartado Organizando v contribuyendo:
Celebraciones v eventos del Centro, aportamos mas detalles sobre

una de las actividades mas conocida y valorada por la comunidad

educativa del entorno de la Bahia.

VII edicién del Concurso de Fotografia: Muéstrame CARTELALUMNO CURSO DE DISERO

tu miradal

En el contexto de la anterior Jornada del 3 de diciembre, “Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad”, los
participantes pueden capturar y compartir su mirada
sobre los momentos vividos junto a las personas con
diversidad funcional o discapacidad del CRMF del Imserso en
San Fernando (Cadiz). En el post 11 Concurso de forografia
HMuéstramelulMiradal 8 en el #Crmfsf, se puede leer la cronica

de la actividad y consultar la documentacion, como el video,
participantes, fotografias presentadas y premiadas, etc. La

fotografia ganadora fue “Todos somos jgnales”, de Nino Yafiez,

exalumno del CRMF-Imserso de San Fernando. Estas son las
Bases del VII Concurso MTM

Acceso al post: VII Concurso de fotografia #MuéstrameTuMiradal8

Acceso al Album: VII Concurso de fotografia "Muéstrame tu Mirada"
Acceso al video del VII concurso MTM: http://animoto.com/s/tNhclm9sAvtoeb5X4ETTXw

ACTUACIONES ORIENTADAS A DESARROLLAR EL
APRENDIZAJE ENTRE IGUALESY LAS COMPETENCIAS
DIGITALESY COMUNICATIVAS ALUMNADO SIN HABLA

Desplegamos diversas actividades dirigidas a mejorar la competencia del alumnado del CRMF del
Imserso en San Fernando (Cadiz), mediante actuaciones directas en el aula, a través del asesoramiento
y apoyo a los docentes del SOCP, mediante la colaboracién con instituciones externas como ACD
(Andalucfa Competencia Digital) o conociendo la competencia digital de nuestro alumnado, y asi poder
intervenir y acortar la posible brecha digital.
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https://blogcrmf-sf.imserso.es/vii-concurso-de-fotografia-muestrametumirada18-en-el-crmfsf/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/vii-concurso-de-fotografia-muestrametumirada18-en-el-crmfsf/
https://docs.google.com/document/d/1bhlzqKTOiSJHeB6b1pJ9xfw12-XRSu0SNiI3rJNYe6s/edit?form=MY01SV&OCID=MY01SV
https://blogcrmf-sf.imserso.es/vii-concurso-de-fotografia-muestrametumirada18-en-el-crmfsf/
https://flic.kr/s/aHskPaaWj5
http://animoto.com/s/tNhclm9sAvtoeb5X4FT1Xw
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PROYECTOS DE COLABORACION EN LA UNIDAD DEL CEAPAT DEL CRMF-SF

Implementaciéon de SAAC a alumnado sin habla

Diserio, adaptacion y evalunacion del nso

personalizado del entorno de comunicacion

Durante el curso 2018 hemos seguido fieles a
nuestro estilo de trabajo colaborativo entre

profesionales y departamentos del Centro.

Seguimos trabajando en el proyecto iniciado en el

2017, en coordinacién con los profesionales de la

unidad del Ceapat, el servicio de logopedia y el
profesorado del SOCP, sobre la implementacion

de sistemas alternativos de comunicacion, Eneso-

Verbo e Irisbond en cuatro alumnos sin habla.

Continuamos trabajando durante este curso escolar

manteniendo sesiones de trabajo individuales y semanales con dos alumnos y otras sesiones puntuales

con
los

SESIONES DE TRABAJO INDIVII
demas usuarios,
coordinandonos

paralelamente  con
los  profesionales
y/o familiares

implicados.

Acceso al Album: 2018-Implementacién de SAAC (sistemas alternativos o aumentativos de comunicacion) a

alumnado sin habla
Momentos del proceso de trabajo colaborativo entre profesionales del SOCP (pedagoga y profesorado del Servicio de
Orientacion y Capacitacién Profesional), Delegacioén del Ceapat (terapeuta ocupacional) y Servicio de Reahabilitacion
(logopeda) del CRMF-Imserso en San Fernando, iniciado en el 2017 y continuado en el curso escolar 2018
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Facilitacion de la interactividad comunicativa del alummado con CAA del Centro

Avances, recomendaciones y apoyo del alumnado y profesionales
para

Facilitar la comunicaciéon aumentativa
del grupo de alumnos sin habla o con

limitaciones de expresion

P\(;m\28

— CEAPAT SF &
CRMF-Imserso San Fernando

¢Como podemos facilitar la
comunicaciéon de nuestro grupo de
alumnos, usuarios de CAA? Esta fue la pregunta que nos hicimos ante la escasa generalizacién uso
de los correspondientes sistemas de CAA que utilizaba nuestro alumnado sin habla o con dificultades
graves de expresion oral. Organizamos una sesion de trabajo dirigida a toda la comunidad del Centro,

usuarios y profesionales.

En la presentacion titulada “Faci/itar o commnicacion a alummnos sin habla en CRME-ST” |, podemos consultar

la informacién dirigida a alumnado y profesionales del CRMF-Imserso de San Fernando, destinada a
conocer las necesidades del alumnado sin habla o con limitaciones de expresion y poder facilitar la
interactividad comunicativa con este colectivo, a través de su correspondiente sistema de CAA

(Comunicacién altemativa o aumentativa).

Acceso al post: ;Como podemos facilitar la comunicacién de nuestro grupo de alumnos, usuarios de CAA?
Acceso a la presentacion: “Tacilitar la comunicacién a alumnos sin habla en CRMF-SF”

Acceso al Album de fotos via Anabel: hitps://photos.app.coo.ol/YMA0zVx4Z1T3041 g1
Acceso al Album de fotos via Paco Orrequia https://flic.kr/s/aHsm9AgDzb

g & o -@'—

Experiencia de vida autonoma basada en la
cooperacion

Con satisfaccion mencionamos esta excelente experiencia
que por un lado supuso la creaciéon y puesta en marcha de
importantes actualizaciones en la vivienda domotica
(destacamos el control de la vivienda a través de la APP

“Experiencia de vida autinoma basada en la

para smartphone disefiada por la empresa Ikidom), y por

cooperacion”
otro lado, nos permitié recuperar las experiencias de ;
vida auténoma que se venian realizando en la unidad del Peoyecto e a Delegacién del Ceapat el CRMF del
Ceapat del CRMF-Imserso de San Fernando. En esta | Joe ‘ it Ton i
ocasién, el alumnado del Centro, Javier, Isabel y PROYECTO DE VIDA AUTONOMA

BASADO EN LA COOPERACION

Charlotta, tuvieron la oportunidad de experimentar con

éxito y con un alto grado de satisfaccién dicha iniciativa.
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https://view.genial.ly/5ac3d6f9815420240b8e841a/facilitar-la-comunicacion-a-alumnos-sin-habla-en-crmf-sf
https://crmfsanfernando.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/proye_casa_domotica_2018.pdf
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Destaco en este
proyecto el que
pudiéramos
ENSAYANDO Y llevar  adelante
DESCUBRIENDO una  iniciativa
realmente
colaborativa
entre

PAGIN \29

profesionales,
aunando sinergias
con ilusibn y
profesionalidad. Vivimos momentos muy creativos y productivos junto a la terapeuta ocupacional,
Carmen Barbero y el arquitecto técnico, José Manuel Mera, ademas de otros agentes colaboradores del
proyecto, en definitiva, consideramos que fue una iniciativa de alto interés, ya no sélo por la
oportunidad ofrecida al alumnado para ensayar sus respectivas competencias a la hora de afrontar
retos de vida auténoma, sino también por la posibilidad de emular esta buena practica, de
contenido transversal, que nos exigié disefiar y aplicar procedimientos trasparentes y compartidos
entre las personas implicadas de los diferentes departamentos.

Acceso al informe del proyecto: Provecto de vida independiente en la casa domética del CRMFE-
Ceapatsfy resultados de la 1* edicién 2018

Acceso a la infografia: Vida auténoma basada en la cooperacion del #Ceapatsf

Acceso a la recopilacion de tuits sobre la experiencia de "Vida auténoma basada en la cooperacion”
en casa domética del #Crmfsf”

Acceso al podcast de RTVE —En primera persona- La domética es autonomia (Sandra Camps):
https://t.co/IHIL.nUFF4j?amp=1

Acceso album de fotos: 2018-Momentos “proyecto de vida auténoma basado en la cooperacién”-
Capatsf

ANDALUCIA COMPROMISO DIGITAL (ACD)

En el curso escolar 2018 seguimos recibiendo el
apoyo y colaborando de las personas voluntarias

de Andalucfa Compromiso Digital (ACD),

hemos mantenido el contacto con el

coordinador, Javier Gutierrez y los demas

voluntarios de la entidad. Nos ofrecieron y
desarrollamos la accién formativa presencial
orientada a mejorar la empleabilidad “Técnicas
y recursos para la empleabilidad”
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https://twitter.com/cbarberol
https://www.andaluciacompromisodigital.org/
https://twitter.com/Javier_Cressi
https://twitter.com/francisco59pm/status/879741859844816896
https://crmfsanfernando.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/proye_casa_domotica_2018.pdf
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https://twitter.com/i/moments/1046294163539546114
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REDUCIENDO LA BRECHA DIGITAL DE NUESTRO ALUMNADO

Durante el 2018 hemos seguido desarrollando acciones formativas orientadas a reducir la brecha
digital de nuestro alumnado, siempre partiendo de su nivel de competencia real y autopercibido,
(Informe Competencia digital alumnado-2017) 51gulendo el Marco europeo de comDetenQa% dlgltqle%
DIGCOMP  estructurado en 5 areas de
competencia digital: informacion,

comunicacién, creacion contenidos,

seguridad y soluciéon de problemas.

El uso de las TIC (Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién), alberga
oportunidades y dificultades para las
personas con discapacidad, las cuales
tenemos de conocer para poder ajustar la

ayuda pedagogica a las necesidades e

intereses de nuestro alumnado.

El ciudadano del siglo XXI necesita

=S Resultados del cuestionario sobre "competencia digital percibida” del manejarse €n un mundo dlgltal y tecnologlco,
alumnado del CRMF de San Fernando @crmfSf #alsermfsf
#competenciadigital #brechadigital crmfsanfernando.es/crmfsanfernand..) porque 131 Cu]lll'um, ]IOS saber@s, ]lﬂl

SOCP del CRMF-SF @socpsf - 16 feb, 2018

via @imserso

informacion... se distribuyen y se crean en ese
o e =z s«-ummmm . W .
:"— = g = mundo digitalizado...

: | N Y,

Blog del Crmfsf:

Acceso al post: Reduciendo la brecha digital de
nuestro alumnado del #Socpsf — #Crmfsf

ECONOMICAS FORMATIVAS)

COMPETENCIA DIGITAL ALUMNAIX
DEL CRMF-5F - MAYO-17

O 1 0 3 Q 7 &

CONTRIBUCIONES RELEVANTES

Siempre buscamos aportar valor al bien comun y mejorar la calidad al servicio publico de nuestro
Centro. Actuamos bajo el convencimiento de que “contribuir y colaborar” nos aporta mas satisfaccion
profesional y personal, que si nos dejasemos llevar por la légica de la individualidad y la resistencias al
cambio. Bajo este enfoque desplegamos todo nuestro potencial para contribuir en acciones

transversales como los ejemplos que mencionamos a continuacion.
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https://crmfsanfernando.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/inforcompalumnado2017.pdf
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ORGANIZANDO Y CONTRIBUYENDO: CELEBRACIONES, JORNADAS Y EVENTOS

Dia de Andalucia en el Centro

Es uno de los dfas de convivencia y encuentro en nuestro Centro, en el que nuestro alumnado suele
tomar la palabra para hablar de

Andalucia, cada uno dando su vision

Conmemoragigy ¢si

Wi do S
A
?

desde su pueblo o ciudad natal. Gracias

\ (onmemomunn del WI/ \'

Desayuno andaluz.
10:45h.

Himno de Andalucia.
11:00 h.
Paisajes de la Comunidad Auténoma Andaluza.
Breve descripoin de cada provincia por usuarios residentes.
11:45h.

Slalom de competicion.
equipos del CAMF y CRMF San Fermando.

‘ En las pietas ceportivas. ﬁiﬂv’v&:‘
# Partido de Boccia CRMF San Fernando y CAMF Pozoblanco.
3 12:45h.
- Entrega de Premios y Trofeos.
. En el Area Socil

13:00 h.
Intervencién de D. José Mufloz: vivencias de un ex-alumno del CRMF.

. 13:30 h.
Exhibicién y degustacion de corte de jaman, rmf() José Mufioz.

14:10 h,

\\ o y

ﬁ[ﬂa-—-— g -
especialmente a (@charloMol (@Bey2Juani ~ Nouta, Joaquin, José Manuel, Matio, Begofia y
@]JaviAliama https://twitter.com/ManuelaRuiz/status/968545532166725632

en eI Crmfsf-Imserso
MARTES 27.02.18
10:00 h.

Acceso al album: Conmemorando el #Diade Andalucia del
2018 en el #Crmfsf

Organizacion y puesta en marcha del curso: “La impresion 3D al servicio de la
autonomia personal”

Realizamos el proceso de solicitud y
organizacién de esta accién formativa
enmarcada dentro del plan de formaciéon
especializada del Imserso dirigido a
profesionales. Dicha accién formativa se
realiz6 con éxito los dias 8y 9 de octubre
del 2018, con los siguientes objetivos:

. Conocer las posibilidades de
construir y/o adaptar productos de bajo
coste y que sirva de apoyo para todas las
10 HORAS personas con discapacidad.

. Utilizar la tecnologifa 3D para
generar adaptaciones que faciliten y posibiliten a los usuarios las actividades de la vida diaria
de forma auténoma.

e Conocer la impresora 3D asf como los materiales que emplea principalmente, PLA y Filaflex
para fabricar las figuras predisefiadas.

e Conocer la tecnologfa para crear modelos 3D

Acceso al album: “La impresion 3D al servicio de la autonomia personal”
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Jornada de convivencia en el CRMF el dia Internacional de las Personas con
Discapacidad

DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIAD.
2 TRO EN EL CRMF-SAN FERNANDO. 3/12/2018
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“CONVIVENCIA EN EL CRMF DESFDO™

Como cada 3 de diciembre, celebramos en el
CRMF-Imserso de San Fernando el tradicional

MUSICA
Y BAILE

JORNADA

encuentro de convivencia con estudiantes de

STAND informasve Asoczacion AJCA “Una ad acvewbie
VI Comcsrsar de Fologra§a “Mustétranse tu mizuba”
SVIICoecnaMTM
1] plass e ercepesin de imdgenes s dods of &3 38l 12
de dicicmbre de 018, zmbos scbie
F2 albs i juurads sz commumcak

la Bahia, porque mientras mas nos conozcamos,

mejor reconoceremos las necesidades del otro, y

P T gansdoees vis oomail, Twither 1 ecfom 4 =
? ] » e 18 de dicicmaee 2018
) Low pwestis surin miregibn i din 19 e Gicsemibee 2018 cn é’—-
Z:\\ o Sabie de Actim del CIMF-TASERS( de San Fentamdis ——
\

Haven ded Comernie - hitpee/ Vgl 4k 201
ey Hasdusy #Muéserame Tabirsdatd /;

por tanto, mas nos respetaremos. En esta ocasion

compartimos el memorable encuentro con los

CONCURSO DE PFOTOGRANIA

estudiantes de los siguientes centros: IES Las
Salinas (TAFAD), Centro La Salle Vifia, IES ‘
s 1: g 3 {‘:::u::d:;-. bre 2018 3 !ﬁ 2
Columela de Cidiz, IES Blas Infante de San E2 D et N . T 7
Fernando, IES Botinico San Fernando, IES
SanctiPetri, Centro San José, Centro Sigler, IES
Las Salinas (APSD), Colegio La Salle El Carmen y Puerto I11.

Hemos de reconocer que la Jornada fue un éxito gracias la actitud
y participacién de los visitantes y alumnado del Centro, pero
también gracias al trabajo colaborativo de profesionales del
Centro y del grupo de estudiantes del CFGS: TAFAD (T'écnico
Superior en Enseflanza y Animacién Sociodeportiva), con los
que organizamos los talleres educativos y las actividades
deportivas. Nuestro alumnado, junto a profesionales del area
médica y delegacion del Ceapat, especialmente, llevaron a cabo
la direccién de las charlas coloquio dirigidas a los grupos
visitantes y las sesiones de ocio electrénico, asi como otras

actuaciones relacionadas con las actividades musicales y VII

2 &

concurso de fotograffa “Muéstrame tu mirad Acceso al album”

Participa y difunde por redes sociales con el Hastag
#muestratumirada18 y #VIIConcursoMTM

CARTEL DE PACO, ALUMNO DE DISENO

Acceso al tablon: Concurso MTM (Muéstrame tu mirada)

Acceso al album: Jornada de Convivencia en el CRMF-San Fdo. - Dia Internacional de las
ersonas con discapacidad #3Diciembre2018

Acceso al post: VII Concurso de fotografia #MuéstrameTuMiradal8

o
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Jornada Final de Curso 2018

El 19 de diciembre de 2018 cerramos el curso escolar con la presentacion colaborativa que realizé el
profesorado, con el apoyo de la pedagoga de empresa, Paz. En este trabajo se muestra la informacion,
objetivos y elementos relevantes de cada curso y se pretende hacer visible el trabajo desarrollado en las
aulas durante el afio escolar 2018

Inicio de la presentacién Final de la presentaciéon
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Acceso al album: Despidiendo el curso 2018 en el CRMF-SF

Acceso al album: Convivencia fin de trimestre y Navidad en el CRMF-Imserso S.Fdo.
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DANDO VISIBILIDAD EN LA RED AL CRMF-IMSERSO SAN FERNANDO

Documentando y publicando en redes algunos eventos del Centro

Organizacion de los albumes del Crmfsf en Flickr Organizacién de los albumes
. . . . Crmfsf en Flickr
Existen seis colecciones en la cuenta del Crmfsf de Flickr, R e — x
: , . > ¥ T K
a las que asignamos los albumes de los diferentes F - 17 o <
contenidos del Centro. Q9
Crmfsf-flickr A
- e
. ’ lormas
Algunas contenidos grificos - el
e Conmemorando el #DiadeAndalucia del 2018 en s 1
L4 E;rze'ggsc¥ones enel B nercorcies UL
el #Crmfsf AT p'l'u’:é’r'ﬂ:f'f nd
A . . mserso
e Reunion de la CTO con trabajadores sociales de = LIS

la Diputacién Cadiz

e Visitaa la exposicion fotografica
#UnaMiradaAAfrica Delegacion del

@ Ceapat en Crmfsf-

e Visita al jardin botanico de San Fernando

@Territorios:

e 1III Edicién Premios EOLO — IEDA Alumnade

e Experiencia de vida autonoma en la casa

domotica #Ceapatsf Acceso a infograffa interactiva:

e Programa de difusiéon del Centro: Reunién con Organizacién de los albumes del
personal hospitales de L.a Bahia Crmfsf en Flickr

e Jornada Marketing Social: UCA y CRMI*-
Imserso

e Jornada de Convivencia en el CRMF-San Fdo. - Dia Internacional de las personas con
discapacidad #3Diciembre2018
e Video VII MTM — Muéstrame tu mirada.

e III Cuadrangular Solidario actividades #crmfsf #alscrmfsf

Colaborando en el disefio y contenido de la Memoria anual del Centro

o Memoria 2018 del CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz)

Elaborando presentaciones del CRMF — Imserso
en San Fernando

i
i

e Conociendo el Crmfsf - Imserso 2018

Twiteando en el @Socpsf

https://t.co/3QuGOhyY6P

Podemos acceder al diario de tuits publicados desde enero A b
2016 en la cuenta del (@SocpSE. Seguideres. 251
Following: 349
25 de noviembre de 2012 9.01
Favoritos: 737
Desde la pagina web del CRMF del Imserso en San Fernando =
San Fernando (Cédiz)

(Cadiz), seccién Identidad Digital Crmfsf

®
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COMPARTIENDO EXPERIENCIAS DE NUESTRO ALUMNADO Y PROFESORADO

Publicacion en Boletin SOCP/CRMEFE del Imserso en San Fernando

Esta es una publicacion realizada en el curso de
Disefio de Productos Graficos por un grupo de EfeiS de Wirender conectados
! P el !

2.0

alumnos y su profesor, José Marfa. En la revista
publicada en el 2018, ademas de seguir apoyando
todo el proceso de trabajo, hemos seguido aportando
contenido en la seccién entusiasmo digital, con el

Espacxos para el aprendlza_]e y el encuentro

articulo: “Reduciendo la brecha digital de nuestro Cartatdo ¥ aoh Ciad ele Gg stk

Bolehn Especxal l’rogress en el CrmeF

alumnado del SOCP-Crmfsf” y en la secciéon de
actualidad, en el articulo titulado “Merece la pena, v

no_es facil”, conversamos con Concha Mayoral, ARTICULOS PUBLICADOS EN EL BOLETIN SOCP-CRMF

directora del Crmfsf-Imserso desde 1992.
x> BOLETIN

L C RAAF S AN FEENANIDC)

Merece lapena,yno ES facil

Hoy conversamos con Concha Mayoral, directora del Crmfsi-Imserso
desde 1992, untestimonio excepcional para evocar aspectos relevantes,
cuando el Grmisi-lmserso acaba de cumplir 40 afios de existencia.

Concha, en primer lugar te damos las gracias por contribuir con tu tiempo AC*UG'IdG
y reflexiones al Boletin del Socp-Crmfsf, y si te parece, empezaremos
parafraseando a uno de tus autores preferidos, el psicélogo humanista Carl | Mcrecelanenannesﬁul

Rogers. El dice, "hay direccién pero no hay destine”, porque lo importante de
las metas no es tanto llegar, sino vivir el proceso de la mejor manera posible.

~Coneciaz2.0 :
’Ilelluciennl 1a brecha digital de nuestro alumiiato del *
Con este niimero asistimos apenados al Gltimo trabajo del  Aiet e o

Boletin del Socpsf-Crmfsf, que habiamos venido creando lﬁ:::;ao.r:‘znsl)‘(nwmm

colaborativamente entre alumnado, profesionales del SOCP y ISGREGETIES
“De viento y porrazo™ de Miguel Almagro

antiguos alumnos que nos hablaban de sus experiencias en el
Centro y otras vivencias personales. En la editorial del Boletin, explicamos las circunstancias que
obligan a abandonar esta iniciativa que ha transitado con éxito variable durante los ultimos 12 cursos

académicos.

Los nimeros estan publicados en la pagina del CRMF del Imserso en San Fernando:
Boletin digital del Centro
N° 29 Boletin Crmfsf

- También se pueden consultar los numeros publicados en: Tablero de Pinterest:
Boletines CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz) SFE-SocfSE

Posts y otros contenidos publicados en el blog del CRMF-SOCP del Imserso
S.Fdo.

e «Reduciendo la brecha digital de nuestro alumnado del #Socpsf — #Crmfst» Algunos datos y

actuaciones orientadas a mejorar la competencia digital de nuestro alumnado.

e «VII Concurso de fotografia #MuéstrameTuMiradal8 en el #Crmfsfy Elogiando el valor de

la convivencia y el encuentro en la VII edicién del concurso MTM.
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http://crmfsanfernando.es/crmfsanfernando_01/documentacion/boletin_crmfsf/2018/num_29/index.htm
http://crmfsanfernando.es/crmfsanfernando_01/documentacion/boletin_crmfsf/2018/num_29/index.htm
http://crmfsanfernando.es/crmfsanfernando_01/documentacion/boletin_crmfsf/2018/num_29/index.htm
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http://www.crmfsanfernando.es/crmfsanfernando_01/documentacion/boletin_crmfsf/index.htm
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e «Cémo podemos facilitar la comunicacién de nuestro grupo de alumnos, usuarios de
CAA?»

e Presentacion: «Facilitar la comunicacion a alumnos sin habla en CRME-SEy

e Infografia: «Vida auténoma basada en la cooperacién del #Ceapatst»

e Informe: Proyecto de vida independiente en la casa domética del CRMFE-Ceapatsf v
Resultados de la 1? Edicién 2018 (Febrero-Mayo)

Recordando algunos momentos vividos en el SOCP durante el curso 2018

Seleccién personal de imagenes del alumnado, profesorado y otros profesionales del CRMF-Imserso
de San Fernando, capturadas en el curso 2018

Seleccion personal'deimag...

Una seleccion imagenes capturadas durante el curso 2018 que incorporamos en la
memoria del SOCP-2018 (Via (@ManuelaRuiz)

145 fotos - 1video

» 2

2

Por: Crmf-Imserso San Fernando

Acceso al Album: “Seleccion personal de imdagenes de alounos momentos vividos en el SOCP -
CRMF-Imserso de S.Fdo. y capturados en el curso escolar 2018”

DESARROLLO PROFESIONAL

EN BETA PERMANENTE, APRENDIENDO DE Y CON OTROS

Como siempre, vivir experiencias con los demas y compartir aprendizajes con otros, es lo que
nos da energia, nos mantiene activos, nos enriquece y prende el afan de desarrollar el mejor
servicio publico posible. Seguimos convencidos de que es la mejor via de actualizacién profesional y
el mds auténtico y satisfactorio enfoque de aprendizaje personal y profesional, porque sabemos que

cuanto mas compartimos mas aprendemos.

También en el 2018 hemos aprendido mucho junto a otros. Hemos aprovechado la diversidad de
nuestro entorno personal de aprendizaje, para seguir disfrutando de experiencias de aprendizaje, tanto

presenciales como virtuales y siempre en beta permanente y abiertos al cambio.
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https://blogcrmf-sf.imserso.es/como-podemos-facilitar-la-comunicacion-de-nuestro-grupo-de-alumnos-usuarios-de-caa/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/como-podemos-facilitar-la-comunicacion-de-nuestro-grupo-de-alumnos-usuarios-de-caa/
https://view.genial.ly/5ac3d6f9815420240b8e841a/facilitar-la-comunicacion-a-alumnos-sin-habla-en-crmf-sf
https://create.piktochart.com/output/26389215-vida-autonoma-basada-en-el-cooperacion-del-ceapatsf
https://crmfsanfernando.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/proye_casa_domotica_2018.pdf
https://crmfsanfernando.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/proye_casa_domotica_2018.pdf
https://flic.kr/s/aHsmVW1ADj
https://flic.kr/s/aHsmVW1ADj
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Nuestro entorno personal de aprendizaje

La metafora de Entorno Personal de Aprendizaje (PLE) (Personal Learning Environment), explica
petfectamente como nos gusta aprender en nuestro puesto de trabajo y en la vida, es decir, contamos
con un conjunto de procedimientos, rutinas y herramientas que nos permiten aprender de manera
auténoma y nos mantiene al dfa al estar conectados a nuestra Red de Aprendizaje Personal (PLN -
Personal Learning Network), compartiendo estos aprendizajes. La generosidad y riqueza de nuestro PLE
es de un valor incalculable, al darnos la oportunidad de desarrollar nuestras capacidades y mantenemos
conectados al conocimiento profesional actualizado y contrastado. Al mismo tiempo, seguimos
convencidos y practicamos la maxima de que “la informacion es poder cuando se comparte, se
contrasta con otros, y juntos, podemos generar nuevos conocimientos”.

Experiencias de aprendizaje presencial y en linea

A continuacién mencionamos varias experiencias de aprendizaje en linea y presencial en las que hemos

podido aprender y disfrutar junto a otros.

Titulo Lugar Fecha
PLANIFICACION Y GESTION DE MOOC: INAP (Instituto ~ DICIEMBRE-17/ENERO 2018
PROYECTOS EN LA Nacional de Administracion ~ Ejemplo de trabajo en blog Aycom:
ADMINISTRACION PUBLICA Piblic) y EOI (Escuela de "Informe final”
Organizacion Industrial
GOBIERNO ABIERTO EN MOOC- AprendeINTEF ABRIL 2018
EDUCACION #EduGobAbierto
https://enlinea.intef.es
VIII JORNADAS DE TECNOLOGIA DE  BJ-ADAPTACIONES MAYO 2018
APOYO (SEVILLA)
MEDIDAS RECOMENDADAS POR EL S°  CRMF-IMSERSO MAYO 2018
DE PREVENCION SAN FERNANDO
LIDERAZGO EN TECNOLOGIA MOOC-AprendeINTEF JUNIO 2018
EDUCATIVA #EDTECHMOOC #EDTECHMOOC Ejemplo de trabajo en blog Aycom:

httos:/ /enlinea.intef.es Algunas reflexiones alrededor la
innovacion edtech

IDENTIDAD  DIGITAL Y FIRMA IMSERSO JUNIO 2018
ELECTRONICA (ON LINE)
PROTECCION DE DATOS CRMF-IMSERSO JULIO 2018

SAN FERNANDO
REDES SOCIALES (AVANZADO) INAP (ONLINE) SEPTIEMBRE 2018
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Profesora colaboradora: SEPTIEMBRE 2018
PARA LA PRACTICA PROFESIONAL  Master de Psicopedagogia de  Post en blog Aycom: Emocién
DE LA PSICOPEDAGOGIA 1aUOC desasosiego v responsabilidad ante

la aceptacion de un nuevo proyecto
LA IMPRESlON 3D AL SERVICIO DE LA CRMF-IMSERSO OCTUBRE 2018
AUTONOMIA PERSONAL SAN FERNANDO
o
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http://blog.aprenderycompartir.org/?paged=2
https://enlinea.intef.es/
https://enlinea.intef.es/
http://blog.aprenderycompartir.org/?p=1314
http://blog.aprenderycompartir.org/?p=1314
http://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/psicopedagogia/presentacion
http://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/psicopedagogia/presentacion
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REFLEXIONES FINALES

PROGRAMAS FORMATIVOS

En el SOCP, durante el curso académico 2018 atendimos a 99 alumnos adscrito a los 12 cursos
impartidos. Aparentemente es un numero asumible para desarrollar adecuadamente las tareas
pedagbgicas,  sin
embargo, el grado
de diversidad del
alumnado a nivel
académico,
intereses,
expectativas
profesionales, _
posibilidades  de ‘ gf, );s '

aprendizaje, A
DESPEDIDADEL CURSO )&SCOLAR 2018

aspiraciones de
inserciéon  laboral,
disponibilidad  horaria
limitada, incorporaciones escalonadas a lo largo del curso, etc., nos exige grandes dosis de coordinacion,
de tiempo, de adaptacién de programas y recursos, de asesoramiento en nuevas metodologias y muchas
dosis de creatividad para ajustar la ayuda pedagdgica y personalizar el proyecto de aprendizaje de
cada usuario, para que pueda desarrollar al maximo sus habilidades y competencias

profesionales y personales.

Dado que el SOCP no tiene asignado ningun recurso de personal administrativo y las gestiones
académicas del Servicio son muy numerosas, el poder contar con el recurso de una pedagoga de
empresa, y ademas la misma para todos los cursos, resulta un medio altamente beneficioso, sobre todo
para llevar adelante la carga de trabajo burocratico y la coordinacién de las actividades de caracter

académico del profesorado.

RECURSOS Y ORGANIZACION

Como cada curso escolar, junto al equipo docente, seguimos progresando y nos mantenemos al dia en
el uso de herramientas que facilitan el trabajo colaborativo en red, tanto internamente (intranet o red
social propia) como externamente (Internet), un hecho que facilita nuestro trabajo académico y la
gestién del conocimiento e inteligencia colectiva del grupo. Seguimos esperando, como ya hemos
apuntado en anteriores memorias, contar con soluciones técnicas mas eficaces para gestionar la
informacién, optimizar el conocimiento compartido, mejorar nuestro trabajo colaborativo, y a la vez,

ganar en proteccién y seguridad en la gestién de datos de cardcter personal.

AGRADECIMIENTOS

Un afio mas, es justo reconocer el respaldo y apoyo del equipo de profesores y pedagoga de
empresas, y como siempre, es justo reconocer que sin su apoyo nada de lo que aqui presentamos
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habria sido posible. Conseguir los resultados que acabamos de presentar ha sido una labor coordinada
de todas las personas que formamos el SOCP y desde aqui deseamos agradecer su esfuerzo y los
beneficios que aportan al SOCP y al Centro en General.

A nuestro alumnado, que son los auténticos protagonistas del servicio publico que ofrecemos en el
SOCP, les damos las gracias por contagiarnos de su afan de superacion que nos anima a

seguir aprendiendo con ilusiéon y nos hacen “Auir” o flow de Mihalv Csikszentmihdlvino.

También queremos ser agradecidos con nuestros superiores, porque al valorar nuestro trabajo, nos
han dado 1la
oportunidad de
desarrollarnos
profesional y
personalmente.
Sin esta confianza,
nada hubiera sido
posible.

En diciembre
dijimos  adi6és a
nuestra  directora,
Concha Mayoral y
como decfamos en
esta conversacion
publicada en el
Boletin del CRME-
Imserso de San
Fernando, la

experiencia  vivida

en el Centro

“Merece la pena, y
no es facil” (pp. 7 a 14)

PROGRAMAS FORMATIVOS

La intervencion profesional del equipo docente sec orienta hacia la recuperacion integral del
alumnado, mediante el desarrollo de programas formativos programados anualmente. Los objetivos

varfan segun el proyecto personal de cada alumno o alumna.

Los cursos de formacién profesional para el empleo impartidos en el SOCP estan
cofinanciados por el FSE (Fondo Social Europeo) y se enfocan hacia el desarrollo de competencias

esenciales que faciliten la empleabilidad, el aprendizaje auténomo y la autoestima de nuestro alumnado.
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MEMORIAS INDIVIDUALES DE LOS CURSOS

Los siguientes enlaces (accesibles Gnicamente para personas autorizadas del Centro, al contener datos
individuales del alumnado) nos llevan a las memorias elaboradas por el profesorado de cada accién
formativa impartida en el 2018, donde se recogen datos generales del curso y su desarrollo
pormenorizado de contenidos, objetivos, logros académicos, dificultades detectadas y propuestas de

mejora

P.\(}IN.\4O

- Encuadernaciéon Artistica y Manipulado de Papel
- Pretaller de Actividades Manipulativas

Manuela Ruiz Romero

Pedagoga del SOCP- CRME del Imserso en San Fernando (Cddig)
mruizromero(@imserso.es

http://www.crmfsanfernando.es
https://blogcrmf-sf.imserso.es
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