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PEDAGOGA

CONTEXTUALIZACION

INTRODUCCION

En esta Memoria del Servicio de Orientacién y Capacitaciéon Profesional, del CRMI'-Imserso de

San Fernando, que en adelante identificaremos con el acrénimo SOCP, mostramos los hitos e
evidencias de trabajo mas representativos del equipo docente, llevados a cabo durante el curso
escolar 2019.

Diferenciamos dos grandes bloques, en el primero recogemos contenidos e informacién sobre
nuestra labor profesional desarrollada como coordinadora del SOCP, Pedagoga, y en el bloque
referido al Profesorado, se incorporan las memorias especificas realizadas por el profesorado de
cada uno de los cursos impartidos en el 2019, en el epigrafe denominado Programas Formativos.

El contenido completo de este segundo bloque, al contener datos individuales del alumnado, sélo sera
accesible a personas autorizadas del Centro, por tanto, en esta versién publica, en este segundo bloque,

s6lo especificamos la relacién de dichos cursos y en el epigrafe “Daros del Servicio” incluimos varios

sub-apartados con datos estadisticos sobre el desarrollo global de los programas formativos.

En el apartado Contextualizacion, hablamos de la Estructura del SOCP, su ubicacion dentro del

CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz), sus profesionales, los objetivos planteados para el

colectivo de usuarios y el equipo docente, asi como los ambitos de intervencion pedagogica.

En el apartado Datos del Servicio recogemos informacién sobre el numero y el perfil del alumnado,

algunas caracteristicas laborales del grupo de docentes, distribucién de las intervenciones pedagogicas,

diversos datos sobre el seguimiento y el desarrollo de los programas formativos impartidos, tales como:

resultados académicos o nivel de satistaccion del alumnado en cuanto a la formacién y la gestion

pedagbgica, e igualmente recogemos otras evidencias referidas a experiencias de trabajo relacionadas

con nuestro entorno en el epigrafe que denominamos conexion con nuestro entorno educativo.

Incluimos un apartado que denominamos Actuaciones orientadas a desarrollar el aprendizaje

entre iguales y las competencias digitales y comunicativas de nuestro alumnado, donde

describimos algunas de las iniciativas de las que nos hemos ocupado activamente y en colaboracion

con otros, durante este curso escolar 2019, referidas, especialmente, a la colaborando con otras

unidades del Centro, el comienzo de la creacién de las Comunidades del CRMFE-Imserso San Fernando,

las acciones orientadas a reducir la brecha digital de nuestro alumnado y la promocion de la mejora

continua de los procesos de ensefianza del SOCP

Reunimos en el apartado nombrado Contribuciones relevantes, aportes profesionales que podtiamos

llamar transversales, dado que traspasatian la esfera estricta del SOCP y afectarfan al Centro en general.

Hablamos de algunas evidencias como la gestion temporal de las redes sociales del Crmf-Imserso de

San Fernando, la organizacién y acciones de eventos v celebraciones del Centro, las contribuciones

dirigidas a dar visibilidad al CRMF-Imserso San Fernando en la Red o escribiendo, capturando v

compartiendo experiencias de nuestro alumnado v profesorado en el blog del Centro.
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En el apartado citado como Desarrollo profesional, recogemos algunas reflexiones sobre nuestro
aprendizaje continuo y otras experiencias relacionadas con nuestra logica profesional de ‘permanecer

siempre en beta permanente, aprendiendo junto a otros”.

Finalizados la memoria del SOCP expresando algunas reflexiones sobre los recursos y la organizacién

del servicio publico que prestamos, en el apartado Reflexiones finales y en el apartado

Agradecimientos expresamos nuestra gratitud a todos los que han hecho posible el trabajo
que hemos desarrollado a lo largo del curso escolar 2019 en el SOCP y por consiguiente, en el
CRMF-Imserso de San Fernando. Nada de lo que aqui hemos presentado habria sido posible sin el
esfuerzo, el trabajo y la colaboracién del profesorado del SOCP, el personal del Centro y otros
agentes externos. La union de voluntades y la confluencia de los recursos disponibles,
procedentes del FSE (Fondo Social Europeo), han hecho posible que dia tras dia vayamos
construyendo un servicio educativo enfocado en lo mas importante, es decir, a mejorar el aprendizaje

y el desarrollo personal y profesional de nuestro alumnado.

ESTRUCTURA DEL SOCP

E1SOCP del CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz), es un espacio excepcional en el que confluye
una diversidad de medios materiales y recursos humanos, que nos permiten llevar a cabo intervenciones
ajustadas a las necesidades y proyectos de nuestro colectivo de alumnos con diversidad funcional (fisica
y/o sensorial), en su proceso de emprendimiento hacia nuevos retos académicos, profesionales y

personales.

Unidad de orientacion

Especializada en desarrollar el proceso de orientacion educativa y profesional del alumnado,

partiendo siempre, de sus intereses, expectativas y capacidades.

Unidad de formacién

Enfocada en el logro del maximo nivel de capacitacion del alumnado que les permite integrarse en
el entorno laboral o simplemente mejorar, actualizar o adquirir conocimientos para su propio desarrollo
personal, ya que consideramos que la formacién es una herramienta potente para transformar la

discapacidad en capacidad.

Posicion en el organigrama del Centro

E1 SOCP forma parte del Area Técnica I, como se representa en la siguiente imagen.

Z M MEMORIA-SOCP-2019 CRMF-IMSERSO DE SAN FERNANDO (CADIZ)
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de contratacion externalizada y en la siguiente grafica se aprecia la tendencia desde el afio 2011.

Profesionales del SOCP

4

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

m Laboral Fijo S° Externalizado

OBJETIVOS ALUMNADO Y EQUIPO DOCENTE

Alummado

Objetivos Claves para el éxito
Promover la formacién para el empleo al ~ Llevar a cabo las acciones de acompafiamiento, orientacion y
maximo nivel de sus aspiracionesy asesoramiento, asumiendo con optimismo y realismo su
capacidades. talento y potencial de desarrollo.
Contribuir al despliegue de su potencial, Orientar al alumnado hacia los recursos formativos
cultivar sus capacidades y enriquecer sus  culturales y profesionales del Centro y del entorno, acordes
proyectos personales.  con sus caracteristicas e intereses.
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Objetivos

Impulsar la calidad de la ensefianza impartida
en el SOCP y contribuir a la mejora de la
empleabilidad de nuestro alumnado.

Flexibilizar las propuestas formativas de base,
bajo un enfoque propedéutico y/o
formacion a lo largo de la vida [el 30% de
nuestros alumnos no poseen el nivel formativo
obligatorio (GESO)]
Formar para el ¢jercicio de la ciudadanfa, la
adquisicién y desarrollo de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores de nuestro
alumnado que puedan participar
activamente en la vida social.

Equipo docente

Objetivos
Impulsar la calidad de la ensefianza
impartida en el SOCP, procurando la
consecuciéon maxima de los objetivos del
alumnado, en relacion al desarrollo de sus
capacidades de aprendizaje y
competencias profesionales.

Contribuir al desarrollo profesional y
bienestar de los docentes del SOCP.

Continuar contribuyendo a la integracion
de las TIC en los procesos de ensefianza del
SOCP y dar visibilidad a la labor desarrollada
en el CRMF del Imserso en San Fernando
(Cadiz)

=
@ =5 M MEMORIA-SOCP-2019

Claves para el éxito
Impulsar formas de implicacion activa en la elaboracién del
proyecto personal y toma de decisiones.
Ajustar la ayuda pedagbgica a las
individuales.
Prestar atencion a las sinergias que puedan apoyar la
consecucion de objetivos individuales.
Que el alumnado perciba su paso por el SOCP, como una
oportunidad tnica para su desarrollo integral.
Ofrecer al alumnado una formacién competitiva,
desatrollando competencias acordes a los estindares
establecidos en los certificados de profesionalidad.
Facilitar la acreditacion profesional reglada o promoviendo
la concurrencia a pruebas libres, eximenes de acceso a los CF,
universidad ofrecidos por el sistema educativo.
Desarrollar programas formativos flexibles.
Proporcionar las herramientas y estrategias necesarias para
que nuestro alumnado siga aprendiendo, perfeccionando
sus potencialidades y pueda mantenerse conectado e integrado
activamente en nuestra sociedad.

necesidades

Promover el uso de las tecnologfas de la comunicacién y de la
informacién en toda la comunidad educativa y mejorar la
competencia digital de nuestros usuarios.

Claves para el éxito
-Diversificar la oferta educativa del SOCP
-Estructurar los cursos en médulos
directamente con las tareas de la ocupacion.
-Incluir contenidos transversales relacionados con las
habilidades y actitudes del trabajador y las caracteristicas de
las organizaciones, por ejemplo, trabajo en equipo.
-Integrar en los procesos de trabajo en el aula el uso de las
TIC
-Ofertar programas de formacién de base y/o refuerzo
educativo orientados a enriquecer los programas de
formacién profesional o a la obtencion de una
titulacion reglada en instituciones educativas externas.
-Ofertar programas para que nuestros alumnos aprendan a
ejercer una ciudadania activa y responsable, dentro de
una sociedad digital y conectada.
-Propiciar la implicaciéon de todos los profesionales del
SOCP en la consecucién de los objetivos de aprendizaje del
alumnado.
-Somos agente de cambio y el paso de nuestros alumnos
por el SOCP, debe ser una oportunidad unica para
mejorar su aprendizaje y calidad de vida.
-Ejercer un estilo de coordinacién compartida y liderazgo
relacional congruente capitalizacion,
aprovechamiento de las ideas y destrezas de los miembros
del SOCP.
-Apoyar las iniciativas de trabajo colaborativo en el aula.
-Compartir informacion y experiencias sobre el uso de
las TAC (tecnologias del aprendizaje y el conocimiento), que
puedan enriquecer los aprendizajes del alumnado en funcién
de sus necesidades, perfiles diferentes y diversos escenarios
y momentos de aprendizaje.

relacionados

con la

CRMF-IMSERSO DE SAN FERNANDO (CADIZ)
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AMBITOS DE INTERVENCION

Orientacion académica y profesional

El alumnado de

nuestro Centro cuenta

PEDAGOGA
Apoymdom y acompoidndote en fu proceso de foma de decisiones,
considerando que puedes reformular tus limites de partida.

con nuestro apoyo y

acompafiamiento

P;'\(;INA9

profesional

£ Qué necesito

personalizado, en " ¢Quién soy y

uprenderJ‘
uién quiero

hasta dende
estoy dispuesto
a seguir
aprendiendo?

iQué quiero y
qué puedo

materia de educacién y i€ Py
acery

llegar a ser?

formacién profesional.

De forma realista
analizamos con cada y siempre ayudandofe a consequir fus objetivos.
alumno, sus

habilidades, talentos,

intereses y preferencias y estos datos los cruzamos con la oferta formativa para poder establecer el
itinerario formativo de cada uno y ayudarles a avanzar en la consecucién de sus respectivos proyectos

personales.

Accion pedagogica y coordinacion del SOCP

Nuestra labor profesional en el SOCP es
diversa. Asumimos una pluralidad de
funciones que fluye entre dos figuras bien
diferenciadas en otros contextos laborales, nos
referimos a los perfiles del orientador escolar y
jefe de estudios, dentro de una institucién
escolar. Nuestro plan de trabajo académico se
inicia el aflo anterior con la propuesta de las
acciones formativas que se impartiran al afio

siguiente, cuya propuesta concretamos con

ALUMNADO o

o R ) REALIZANDO PRUNBAS 2019-05-18 08"458
Técnica vy  Direccién),  plasmandola, =

nuestros responsables (Responsable del Area

posteriormente, en los respectivos

documentos denominados Memorias Técnicas.
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El desempefio pedagdgico discutre en paralelo al trabajo de coordinacion del SOCP, donde,
con bastante frecuencia, surgen imprevisto a los que hay que responder con urgencia. Este hecho
implica, a veces, tomar decisiones incomodas para evitar que lo urgente se imponga sobre lo importante.
No obstante, hemos seguido contando con la figura de una tnica pedagoga de empresa que desarrolla

una parte importante del trabajo académico. El poder

= > contar con este inestimable recurso, nos ha permitido
' rx-ggéeér;rgf,ggses llevar adelante proyectos e iniciativas para mejorar la

P v S YT

calidad de los programas y los proyectos formativos

P]\(;INAl O

SOCP-SF s e de nuestro alumnado, asi como trabajar

colaborativamente con  otras unidades y/o
profesionales del Centro. En esta infograffa
interactiva se puede ver el proceso de trabajo y los

momentos criticos del proceso académico en el

SOCP-SF: Intervenciones académicas.

A Trimesree

EQUIPO DOCENTE DEL SOCP (FEBRERO 2019)

“Intervenciones académicas”

Colaboracidon y apertura a la . \ ESCAPE ROOM: EXPERIENCIAS DEL ALUMNADO

comunidad educativa

Como coordinadora del SOCP vy
miembro de la COTL (Comisién de
Ocio y Tiempo Libre), hemos trabajado y
contribuido al desarrollo de las actividades

>
Ot
& -

culturales y demas eventos del Centro. En

- ' 5 =% 2 ‘ 3
el apartado Organizacion v contribucion a o A P % S <
R :
eadl |

acontecimientos mas relevantes del curso -

escolar 2019. iSOMO5 EEEFIF.ER'E!.

celebraciones v _eventos, recogemos los

e
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DATOS DEL SERVICIO

CUANTOS FUIMOS EN EL 2019

ota . . m Alumnado que
alumnado; 63 faatzan b finalizan

Alumnado que
ingresa
m Equipo docente

P;'\(;INAl 1

m Total alumnado

Alumnado que
ingresa; 10
Equipo
docente; 14

Continuamos con el problema del cierre de la residencia, que como explicabamos en la Memoria del

SOCP- 2018, es una situaciéon muy negativa para el servicio publico del Centro, que implica la pérdida
de mids de 47 plazas residenciales.

Alumnado Equipo docente

https:/ /wordart.com /kwOuq9cyscpa https:

wordart.com/9k7haxcu6bdh/prof

alumnado-crmf-curso-2019 esorado-socp-sf-2019

. CHStiNG &
vanesas;

- Mario

Crlstlna

Lourdes e

“Rogelioy; "
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CUANTOS VENIMOS SIENDO DESDE EL 2010

Fueron 19 usuarios los que finalizaron su programa en el Centro durante el curso 2019 y sélo pudieron

ingresar 10 alumnos debido a las dificultades mencionadas en el apartado anterior.

EL SOCP en niimeros
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ALUMNADO PERSONAL DOCENTE ~ ALUMNADO QUE INGRESA ALUMNADO QUE FINALIZA

m2010 =2011 =2012 =2013 =2014 =2015 =2016 2017 =2018 =2019

PERFIL ALUMNADO 2019

La edad media del grupo del alumnado durante este curso escolar ha sido de 38 afios y se distribuyen
segun las franjas de edades reflejadas en la grafica. En cuanto a la composicién por sexo, el 39% son
mujeres (260) y el 61% hombres (37)

Distribucion por edades

Distribucion por edades

Igual o menor de
Igual~o mayor de 25 afios; 4; 6%
46 anos; 14; 22% .

m Igual o menor de 25 anos
Entre 26 y 45 anos

¥ [gual o mayor de 46 anos

Entre 26 y 45
afnos; 45; 72%
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Distribucién por nivel académico

El 30% de nuestros alumnos no posee el titulo de GESO, lo que significa que pueden encontrar
mayores dificultades de acceso al mundo laborar y/o limitaciones académicas al desear mejorar su
proyecto profesional. Nuestra mision en el SOCP-SF, es proporcionar las herramientas y
estrategias necesarias para que nuestro alumnado siga aprendiendo y avanzando en sus
competencias, y al mismo tiempo, pueda mantenerse integrado y conectado de manera activa, en

nuestra sociedad digital.
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> Educacion Superior
Educacion P

Postsecundatia no (umvel(')sltarla) Nivel académico alumnado
Superior (CFGS) 7%
(FPII)
3% Educacién Primaria (sin
titulos GESO) 30%

Educacién B Educacion Primaria (sin titulos
Secundaria Superior GESO)

(BTO-CFGM-FPI) Educacién Secundaria Obligatoria
14% (GESO)

B Educaciéon Secundaria Superior

(BTO-CFGM-FPI)

B Educacion Postsecundaria no

;Educzcié'n Superior (CEGS) (FPII)
ecundaria
Obligat(:lria (GESO) B Educacion Superior (universitatia)

46%

PROFESORADO

Distribuciéon por areas de conocimiento

Profesionales por areas de Conocimiento

L] Artes y Oficios; 2

L] Pedagogia; 2

el Administracion y
gestion; 2

|| Académica e

L] Disefio grafico; 1

| Permiso de
conducir; 1

m Artes y Oficio Administracion y gestion
m Disefo grafico ® Permiso de conducir
B Académica e Inglés m Pedagogia
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HORARIO DE TRABAJO

PROFESIONAL HORARIO DE MANANA HORARIO DE TARDE

PROFESORADOY FRANJA FIJA: 9:00 A 14 H. Y FRANJA JUEVES DE 15.30 A 17.30 HORAS
PEDAGOGA FLEXIBLE: 7:30 A 18:00 H.
(IMSERSO)
PROFESORADO CON  FRANJA HORARIA: 9:00/9:30 A 14:00/ FRANJA HORARIA: 1530 A 17,30 H.
CONTRATO DE 15:00H., SEGUN EL DIiA DE LA
SERVICIOS ~ SEMANA. CURSOS IMPARTIDOS EN HORARIO
DE MANANA Y TARDE.

SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

Intervenciones pedagégicas

En esta grafica recogemos algunas de las “actuaciones-tipo” realizadas por la pedagoga del CRMF del
Imserso en San Fernando (Cadiz) y que a su vez hemos ido anotando en la BDI (Base de Datos

Intercentros) durante el curso 2019.

Intervenciones pedagoégicas 2019

A . Orientacion; 291;
sesoramiento 20%

pedagégico; 334;
23%

Diagnéstico-
Evaluacion; 35;
2%

B Orientacion
Diagnéstico-Evaluacion

B Programa Formativo

Individual
Gestion Programa m Gestion académica
académica; 364; Formativo
25% Individual ; 450; B Asesoramiento pedagogico

b

30%

Reuniones de coordinacion didactica (RCD)

Las reuniones con el equipo docente de cada curso, que las conocemos como RCD (Reuniones de
coordinacién didactica), las realizamos trimestralmente y en ellas conocemos la evolucion del
aprendizaje de cada alumno y tomamos las decisiones y ajustes pedagdgicos que procedan. Como
siempre, destaco muy positivamente el estupendo trabajo que desarrolla la pedagoga de empresas, tanto

en la gestion de estas reuniones como en otras muchas tareas administrativas del SOCP.

’E M MEMORIA-SOCP-2019 CRMF-IMSERSO DE SAN FERNANDO (CADIZ)
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Informacién sobre el SOCP dirigida al alumnado

Algunos elementos organizativos del

SOCP que facilitaran tu aprendizaje ...

CONVERSAMOS EN LA

PEDAGOGA

- Orienta en materia de
educacién y formacion -
Acompana y asesora en @Crmisf
tu proceso de SNE @SocpSt
aprendizaje. - Promueve -3

Ia participacién activa CrmfSt - Facebook
Ia sociedad. - Coordina el

- Comunidad SOCP-SF
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LAS CLASES /

g Enlace a la infografia

interactiva: Informacion del
Equipo de Profesores y
Pedagoga

TUTORES y profesores. - Aprovec
2 iempo en las clases. -
- Cada alumno / a tiene al dia los trabajos de
asignado un tutor o una estudio. - Pregunta y
tutora. - Pueden participa activamente.
ayudarte en asuntos
relacionados con el
curso: contenido def
programa, entrega de
notas, horarios,
asistencia y temas
académicos.

iRECUERDA!

Colabora, aprende y disfruta de tu
aprendizaje junto a los demas

PROGRAMAS FORMATIVOS

Cursos y profesorado

DENOMINACION CURSO PROFESOR/A y/o TUTOR/A

- DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS JMM/MP

- OFIMATICA, OPQSICIONES Y B
ALFABETIZACION DIGITAL

- OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADM.GENERALES. OPERACIONES DE
GRABACION Y TRATAMIENTO DATOS (MF- AC
973 Y MF-974) (OASAG-OGTD)

- ENCUADERNACION Y MANIPULADOS DE -
PAPEL

- PRETALLER DE ACTIVIDADES G
MANIPULATIVAS

- COMPETENCIAS CLAVE Y COMPETENCIA
INFORMACIONAL @ACHILLEMTO, CFGS TT/1, CR
CFGM, PREPARACION PRUEBA ACCESO ’
CFGS Y UNIV. Y UNIVERSIDAD

- FB-ALFABETIZACION BASICA Y DIGITAL EA

- NIVELACION CULTURAL CT

- INGLES TV

- EDUCACION SECUNDARIA PERSONAS

CV/PV,TT/1] , TV, CT
ADULTAS-IEDA Y SEMIPRESENCIAL (18-19) /PV, T/, TV,

- PERMISO DE CONDUCIR R]
- PEDAGOGA IMSERSO Y EMPRESAS (2) MR, PV
®
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El profesorado del Imserso, CV y EA se jubilaron durante este curso escolar y debido a la politica de

personal de la Institucion, estas plazas fijas no se repondran, es decir, las plazas de Profesor/a titular

quedan amortizada. O dicho de otra forma, estas plazas se eliminan de la plantilla organica del Centro,

a pesar de que haya carga de trabajo mas que suficiente para su asignatura de Lenguaje y Matematicas,

port tanto, a partir de ahora, la soluciéon pasa por cubrir sus puesto de trabajo mediante contrataciéon de

servicio externalizado.

Programas impartidos distribuidos por itinerarios

PROI

S e e A S
(mtegracsn, el sprendiisge susssems y |a sutvestios de
’“u

by
ducarsn y farmaciie profesmeal

Foreatar sus capacdodes, ntres ol desarllo de sma
e ekt 4 o habddet  lotes

Gt s e femcin s vl
i I ey i bk o s . S

Detemas o asptciensscesii e o proces b
g dn umesde.

oo i o s i ol ’.'

—tll €sorencie prmnente

Acceso a la infografia: Cursos e
Itinerarios formativos 2019

Itinerarios: Disefio grafico

s e e e T 4

DISENOG DE PRODUCTOS GRAFICOS

Familia profesional: ARTES G Disefio grafico y multimedia (ARGGO110) - Nivel 3

Itinerarios: Administracion y gestion

y |-
0.A.SERVICIOS OFIMATICA
ADMINISTRATIVOS 4
YCENERALES .

& OPOSICIONES
O.GRABACIONY
TRATAMIENTODE
DATOSY
DOCUMENTOS

Moédulos

- Ofimities bsiea (procesadores de fexto)
. Ofimitica avanzada (hoja do edleulo y
base do dates)

- Opasicioner: Subalternos
. Oposiciones: Auxiliar Administrativo
-

(w«?ém: rote bmvv. > Gvel

Itinerarios: Artes y oficios

Acciones
Formativas
'\ Ocupacionales

Acceso a Infografia: Cursos ¢
itinerarios formativos — CRMF del
Imserso en San Fernando (Cadiz)

MEMORIA-SOCP-2019

Dirigida a la
Obtencién de
Titulaciones
Académicas

ITINERARIOS
FORMATIVOS

Itinerarios Formativos del Servicio de Orientacidn y
Capacitacion Profesional (SOCP)

¥

@crmfsf

CRMF-IMSERSO DE SAN FERNANDO (CADIZ)
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Asistencia alumnado

Porcentaje medio de ausencias

La ausencia del alumnado del CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz) a sus programas formativos,
casi siempre es autorizada y viene motivada, principalmente, por problemas de salud, consultas médicas,
hospitalizaciones u otros motivos menos frecuentes relacionados con asuntos familiares inexcusables
o retrasos en la incorporacién al curso. El porcentaje medio de ausencias ha sido del 20%, un
punto menos que en el afio 2018, cuya media de ausencias fue del 21,00 % y el nivel mds bajo desde

PA(;INAl 7

el 2014, como podemos observar en el siguiente grafico.

Porcentaje medio de ausencias (todos los cursos)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Porcentaje medio de ausencias (en cada curso)

35% 35%
7 32%
30% 30%

30%

25%

20%

15%

10% —— —
%) o) > = wn [} (%) = - o
o a A O & L > .0 & < &
= = ) S 4 o < S — =2 S
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Distribucién de hombres/mujeres matriculados en cada curso

Hombres y mujeres en cada curso

o0
18 —
-
Z
13 =
7
—E 5 4 8 I 9
I v 8 0w BB o508
Disefio B3PS
de |OASAG Ofimdric Compete 18/19- | R . | Nivelaci| Permiso
a, Opos. |Encuade . . Educ. [Alfabetiz[
Product| Y Alf ., |Pretaller | Inglés | ncias S d 9 6n de
0s OGTD | Y /A% | madon Clave PR ACOR 0 1eiral | conducir
Grificos Digital ia Basica
Adultos
Mujeres 4 5 18 4 8 13 7 2 6 9 2
m Hombres 9 6 21 7 6 10 9 3

® Hombres = Mujetes
Relacion: alumnado matriculado y carga lectiva de cada curso

DISENO PRODUCTOS GRAFICOS

OASAG Y OGTD

OFIMATICA, OPOS. Y ALF. DIGITAL
ENCUADERNACION

PRETALLER

INGLES

COMPETENCIAS CLAVE

ESPA 18/19-EDUC. SECUNDARIA ADULTOS

FB-ALFABETIZACION BASICA

NIVELACION CULTURAL
PERMISO DE CONDUCIR
ESPA
Permiso | Nivelaci FB- . 18/19- Compet Ot OASAG Disgil
p Alfabeti| Educ. . . Encuade|a, Opos. Product
de on Y encias | Inglés |Pretaller iy Y
. zacién |Secunda rnacién |y Alf. os
conducir| Cultural | 7, . . Clave -* OGTD| . ,
Basica ria Digital Griaficos
Adultos
® Horas curso | 70 1104 600 448 1288 | 1104 | 1098 | 1104 | 1104 | 1104 | 1104
Alumnos/as 9 16 8 5 16 23 14 11 39 11 13

® Horas curso Alumnos/as
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DATOS SOBRE PROGRAMAS ACADEMICOS EN INSTITUCIONES EXTERNAS CURSO
2018/2019

Participantes
Participantes en programas externos curso
2018/2019
NGIMEISOMER) = BACHILLERATO
_ 33%
Aptis (British); 3;

o = UNED

CFGM

UNED; 1; 7% aEee

m Aptis (British)

ESPA ; 5; 33%

Resultados

Resultado académico curso 2018/2019

g

ApTIS (BRITISH) |
EspA (NI 1 1

CFGM | 1
UNED | 1
| |
BACHILLERATO 4 1 ‘ ‘
| |
m Aprueba todas las materias Aprueba alguna materia No aprueba o abandona

___@ N MEMORLA-SOCP-2019 CRMF-IMSERSO DE SAN FERNANDO (CADIZ)
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Memoria-S OCP-CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz) 2019

NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

La evaluacion externa del SOCP es bianual, se realizada desde SSCC del Imserso y la ultima
evaluacion fue realizada en el 2018. Se aportan, por tanto, los ultimos datos disponibles recordando

que la escala de valoracion es de 1 al 10.

Orientacion y pedagogia

PA(;INAZ O

Satisfaccion orientacion pedagogica
10,0

8,0

7,50 7,35 7,41
6,0
4,0
2,0
0,0

® Amabilidad de la profesional
m Rapidez en la atencion después de pedir cita

= Control y seguimiento de resultados académicos

Nivel de satisfaccion global

7,35 7,32 6,91 7,20

m2018 2016 u2014 m2012

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

Nota: La evaluacién de orientacién y pedagogia se evalia desde el afio 2012

MEMORIA-SOCP-2019 CRMF-IMSERSO DE SAN FERNANDO (CADIZ)
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Formacioén y profesorado

Satisfaccion formacion
10,00

8,70 8,17 8,28 8,34
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

® Amabilidad del profesorado

P;'\(}INA2 1

m Equipamiento técnico y adaptacion aulas
Clases claras y amenas

m Conocimiento del profesorado en la materia

Nivel de satisfaccion global
10,00

8,00 — - 7% 7,79 o
6,00
4,00
2,00
0,00

m2018 m2016 2014 w=m2012 =2010

En el servicio de formacién, la tendencia sobre el nivel de satisfaccion del alumnado, sigue siendo

muy positiva a lo largo de los afios.

CONEXION CON NUESTRO ENTORNO EDUCATIVO

Mencionamos a continuacién algunas experiencias de aprendizaje, de participacién y colaboracién
llevadas a cabo con entidades externas afines a los programas educativos desatrollados en nuestro
SOCP, tales como: IEDA , Servicio de Formacién para el Empleo de la Junta de Andalucia (58° de
I'PLY), Servicio de Ordenaciéon Educativa Delegacion Territorial de Educacion de Cadiz (DTL),
Institutos de San Fernando, principalmente el IES Las Salinas, British Council (Aptis Spain), asf como

otras actividades orientadas a mejorar la competencia digital de nuestro alumnado, la colaboracion con
la UCA (Universidad de Cadiz) o ¢l concurso MTM asociado a las actividades de la Jornada de
convivencia del CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz).

@ M‘ MEMORIA-SOCP-2019 CRMF-IMSERSO DE SAN FERNANDO (CADIZ)
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Las conexiones con nuestro entorno educativo quedan descritas a continuacién, con algo mas
de detalle y otras las exponemos en los bloques de contenido denominados: Actuaciones

orientadas a desarrollar el aprendizaje entre iguales v las competencias digitales y

comunicacion de nuestro alumnado y Contribuciones relevantes, con algo mas de amplitud,

igualmente.

TEDA- Instituto de Educacion a Distancia de Andalucia

Nuestra colaboracién con los profesionales del Instituto de Educacion a Distancia de Andalucia
(IEDA) ha continuado siendo fluida vy
beneficiosa  para nuestro  alumnado,
también en el curso escolar 2018/2019. Ha
permitido que puedan desarrollar sus
programas de educacién secundaria de
adultos,  bachillerato o  formacion
profesional reglada, en modalidad a
distancia, realizando las pruebas
presenciales trimestrales en nuestro
Centro y recibiendo nuestro apoyo
educativo presencialmente. En

. ALUMNADO MATRIGULADO EN EL IEDA REALIZANDO
definitiva, nuestro alumnado sale muy | BT TR T B YR

~

beneficiado de la coordinaciéon entre

ambas instituciones y del trabajo Acceso al album: Pruebas presenciales del IEDA
conjunto de los profesionales del IEDA y en el CRMF de San Fernando. Curso 2018/2019.
del CRMF-Imserso de San Fernando. Examenes de #ESOAdultos v #BTO del

(@iedandalucia en el #crmfSF

FPE - Servicio de Formacion para el Empleo de la Junta de Andalucia

Desde el curso escolar 2017 venimos
e , ' impartiendo dos especialidades formativas
" conducentes a la obtencién de certificados
de profesionalidad, acreditadas por la Junta
de Andalucia, concretamente las acciones
formativas ADGGO0408- Operaciones
auxiliares administrativas y generales y
ADGGO0508-Operaciones de grabacion
y tratamiento de datos y documentos.
En el curso 2019 ha accedido la tercera

0 ADGG0408

ADO DE PROFESIONALIDAD)

promocién de alumnado a estos programas

conducentes a la  obtencién  de

certificados profesionales, unas

ensefianzas de gran utilidad para mejorar el

nivel de empleabilidad de nuestros usuarios. La relacién que mantenemos con los técnicos de S°
de Formacién Profesional para el Empleo (S° de FPE), es fluida e intensa, dada la laboriosidad del

proceso de seguimiento de las acciones formativas establecidas en Orden de 29 de julio de 2016, por

la que se regula el procedimiento de autorizacidn, seguimiento, evaluacién y control de acciones

E M MEMORIA-SOCP-2019 CRMF-IMSERSO DE SAN FERNANDO (CADIZ)
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formativas conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad en la modalidad presencial,

no financiadas con Fondos de Formacién Profesional para el Empleo.

DTE - §°de Ordenacién Educativa — (Delegacion Territorial de Educacion)

Seguimos manteniendo una relaciéon fluida y cordial con la Coordinadora Provincial de
Educacién Permanente, del Servicio de Ordenacién Educativa de la Delegacion Territorial de
Educacién en Cadiz, que nos ayuda a resolver dudas y casuisticas relacionadas con los expedientes

académicos de nuestro alumnado que requiere en muchas ocasiones, solicitar exenciones de ambitos,

PL'\(;INA\Z:))

adaptaciones para examenes o convalidaciones en las pruebas libres para la obtencion del titulo de

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Bachillerato.

British Council (Aptis Spain)

El examen de inglés Aptis se adapta bastante bien
a la dindmica de trabajo de nuestro Centro y a las
necesidades de nuestro alumnado. Se trata de una
prueba flexible, accesible y adaptada a los ritmos de
trabajo diferentes de nuestro alumnado, ya que
cada uno puede elegir las fechas de examen. Al
haber optado por la preparacion de estas pruebas,

hemos mantenido una relacién fluida con el “Aptis

Coordinator” en Madrid y Jerez de la Frontera, a
través de la profesora de inglés. Hemos apoyado, igualmente, a nuestro alumnado en el proceso de
solicitud de las adaptaciones necesarias para la realizacion de los examenes en igualdad de
condiciones, ademds de comprobar que la accesibilidad al lugar del examen era correcta y el puesto
de trabajo reunifa las condiciones idéneas para nuestro alumnado usuario de silla de ruedas (manual y
eléctrica). Durante este curso escolar 2019 se pudieron presentar 3 alumnos y el resultado fue muy

satisfactorio, como recogemos en el apartado Datos sobre programas académicos en instituciones

externas - Curso escolar 2018/2019

UCA (Universidad de Cadiz) y CRMF-Imserso de San Fernando

Premios a las mejores  campanas  de
comunicacion sobre "La sensibilizacion

hacia las personas con discapacidad”

El119 de febrero, en el CRMF-Imsetso, los
estudiantes de la UCA recogieron los
premios a las mejores campafas de
comunicacion realizadas en el marco del
proyecto colaborativo entre el CRMEF-
Imserso de San Fernando y la UCA, sobre

“La sensibilizacion hacia las personas

con discapacidad”. Una experiencia que Acceso al album de fotos: |ornada de exposicion
lideran los profesores de marketing de de las campafias de comunicacién sobre
ADE, Teresa Fernandez-Alles y Antonio "sensibilizacién hacia las personas con
Leal. discapacidad"

o
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Se concedieron 3 premios mds un accésit, a aquellos trabajos que mejor reivindican la inclusion
social de personas con discapacidad.

Los trabajos premiados fueron los siguientes:

e Accésital trabajo de Nicolas Sinchez, Romero, Julia Serrano Soriano y Araceli Trujillo Pacnec,
titulado: “Discriminacion en la personas con discapacidad anditiva”. Por su aportacién en la
eliminacién de las barreras de la comunicacion, visualizando la lectura labial, compresién
gestual y lenguaje de signos.

e 3° Premio al trabajo de Lucia Luna Redondo y Pablo Gonzilez Ferniandez, titulado: “La
discriminacion hacia las personas con discapacidad en los medios de transporte”. Por transmitir que la
conciencia social facilita la vida y el trato en la igualdad.

e 2° Premio al trabajo de Manuel Gasca Linares, Raul Genil Rodriguez, Antonio Llamas
Montesino y Pablo Lombardo Alonso, titulado: “Comsecuencias sobre la realidad virtnal en la
concienciacion de la conduccion”. Por demostrar que las decisiones cuentan, y mucho, por una
conduccién siempre libre de cualquier tipo de droga.

e 1° Premio al trabajo de Marta Chamorro Pifiero, José Pefia Ruiz, Francisco Jesus Romero
Fornell y Antonio Ruiz Garcia, titulado: “Acoso laboral en la poblacion con discapacidad”. Por su

mensaje de superaciéon desde la adversidad y aportar una oleada de optimismo y positividad.

JORNADA DE ENTREGA DE PREMIOS Y EXPOSICION DE LAS CAMPANAS DE
COMUNICACION SOBRE LA SENSIBILIZACION HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

% Acceso al post: Reconociendo las mejores campafias de comunicacién sobre «la

sensibilizacién hacia las personas con discapacidad», creadas por alumnado de

H#MarketinoSocial v #ADE de la #UCA»

Informacion sobre la Jornada en la que se presentaron las campanas creadas por alumnado de la

Universidad de Cadiz

*+ Acceso a la publicacién de la UCA: ‘Mis de 160 estudiantes participan en provecto

de innovacién en comunicacion de sensibilizacion a personas con discapacidad’

%+ Acceso al album de fotos: https://flic.kr/s/allskNOHsNx

Acto de entrega de diplomas al alumnado de ADE de la UCA, que han creado diferentes camparias de

sensibilizacion hacia las personas con discapacidad.

’Z M MEMORIA-SOCP-2019 CRMF-IMSERSO DE SAN FERNANDO (CADIZ)
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IES Las Salinas — CRMF-Imserso de San Fernando

Respecto a la organizacion y puesta en marcha de la jornada de puertas abiertas que venimos
celebrando con éxito, afio tras afio, en el curso 2019 hemos siguid la tradicion de crear actividades
ladicas y deportivas para los estudiantes visitantes y para nuestro alumnado. Igualmente viene siendo
habitual que en el disefio del programa I .

participemos profesionales del Centro y
profesionales externos, especialmente el
profesorado del antiguo TAFAD (Técnico
Superior en Animacion de Actividades Fisicas
y Deportivas) que actualmente se denomina

TSEAS (Técnico Superior en Enseflanza y
Animaciéon Sociodeportiva), del IES I.as

Salinas. En los ultimos afios venimos contado
NICIANDO LA PLANIFICACION DE LA
ORNADA DE CONVIVENCIA; ANABEL)

con la estimable ayuda de Begofia Lépez y en ‘
este curso ha pasado el testigo a su compafiera ‘ MANUELA, ESTRELLA Y\ PACO

Estrella Millan y a su compafiero Francisco
Lépez. Otro elemento relevante es que por primera vez en el Centro contamos con una empresa
externa encargada de planificar las actividades de ocio, deportivas y lidicas, un hecho que a nivel
practico significa contar con el esmerado trabajo de Anabel Cejudo, la responsable de dicha empresa.
Ante este nuevo escenario, podria decirse que nuestro papel preponderante en la organizacién
de esta actividad anual, ha seguido siendo intenso, aunque con la perspectiva de ir
transfiriendo estas funciones a los nuevos agentes responsables del ocio en el Centro y, como
siempre, practicando la esencia de la cooperacion. Consideramos que los protagonistas de las tres
esferas hemos desarrollado conjuntamente la tarea de organizar la Jornada de Convivencia en el CRMF-
Imserso de San Fernando (Cadiz), durante la cual nos hemos apoyado en experiencias anteriores, pero
también cada participante ha aportado nuevos contenidos y finalmente, todos nos hemos sentido

autores y orgullosos del éxito de la Jornada.

CEIP “El Trocadero” de Puerto Real

Cada afio nuestro alumnado celebra un encuentro deportivo
con el alumnado del CEIP El Trocadero de Puerto Real,
gracias, sobre todo, al empefio del profesor-tutor, José Catlos
Pérez. Este curso escolar se celebr6 un primer encuentro el 16
de mayo, donde el alumnado de 6° de Educacién Primaria y
una representaciéon de nuestro alumnado, compartieron

o ) Anicet Lavodrama,
actividades deportivas adaptadas, concretamente: Baloncesto, Asier de la Iglesia

Bienvenu Michel

Circuito de conos en silla de ruedas, Boccia y Tiro o con arco.
El encuentro fue memorable, tanto para nuestro alumnado,

como para los escolares del Centro Educativo.

El 12 de diciembre, un grupo de nuestros alumnos, tuvo la
oportunidad de participar en las I Jornadas solidarias de
baloncesto, que organizé el CEIP El Trocadero, junto a otras
instituciones. A continuacién dejamos algunas evidencias
graficas de ambas experiencias.

E (M MEMORIA-SOCP-2019 CRMF-IMSERSO DE SAN FERNANDO (CADIZ)
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& Tweet
Q SOCP del CRMF-SF
=A%  @socpsf

ilgualmente, #gracias a vosotros, @zecarlosperez!
Nuestro alumnado también ha venido encantado,
dicen que la jornada de convivencia deportiva ha sido
memorable y una oportunidad de conocimiento y
admiracion mutua #alscrmfsf

. José Carlos Pérez @zecarlosparez - 18 may. 2019

Maravilloza mafisns Ia que hemos pasado gracizs 8 @ormfSf @socps?
Encuentro deportivo con slumnado de saxto. Deportes en sills de
ruedss:Boccis, baloncesto y tiro con arco. Pero sobre todo: vivenciar y ponerse
en el lugar de otros. Graciss

3:47 p. m. - 16 may. 2019 - Twitter Web Client

HTTPS://TWITTER.COM/SOCPSE/STAT
Us/112902045663858688

11 Retwitteaste

CRMF San Fernando - Imserso
@crmiSf

Con alumnos del CEIP El Trocadero, de #PuertoReal,
usuarios del #crmfSF han celebrado una jornada de
convivencia jugando y compitiendo en disciplinas
como #boccia, #baloncesto y #tiroarco.

#compartirconocimiento #ciudadesamigables
#accesibilidad #implicaciénsocial

o -
a Imserso y Camarinal Consultores

2:35 p. m. - 17 msay. 2019 - Twitter for Androcid

HTTPS://TWITTER.COM/CRMFESE/STA
TUS/1129364695197126656

%  Acceso al album: Jornada de convivencia v deporte adaptado: CEIP El Trocadero vy CRME-

Imserso San Fdo.

4 Acceso al album: IV Jornadas Solidarias de Baloncesto en el CEIP El Trocadero

3dicDIPcD - Jornada de convivencia en el CRMF-Imserso de S.Fdo.

En el 2019 seguimos contribuyendo activamente a la organizacién y puesta en marcha de la Jornada de

« Tweet

11 Retwitteaste

Imserso &
wamso  @Imserso

“*E3 3 de diciembre de 2019: jornada de
convivencia en el Centro de Recuperacion de personas
con discapacidad

@crmfSf del #imserso en San Fernando (Céadiz) con
motivo del «Dia Internacional de las personas con
#discapacidad».

bit.ly/2KYpzzE

ntcrmaoml de 7) C
45 con dlSGQP?GldQJ

TTPS: / /TWITTER.COM/ IMSERSQ
' /STATUS/1199685810364276744

2:46 p. m. - 27 nov. 2019 - Twitter Web App

Convivencia en el CRMF del Imserso en San
Fernando (Cadiz), con motivo de la celebracién del
Dia
Discapacidad, como explicamos en el bloque de

Internacional de las Personas con
contenido de esta memoria denominado

CONEXION CON NUESTRO ENTORNO
EDUCATIVO, en el apartado 1ES Las Salinas de

San  Fernando. Igualmente, en el bloque
denominado ORGANIZANDO Y
CONTRIBUYENDO: CELEBRACIONES,

JORNADAS Y EVENTOS,
de convivencia _en el CRMF

en el apartado

Jornada el dia

Internacional de las Personas con Discapacidad,

aportamos informacién sobre el programa

desarrollado en la Jornada, asi como otros

elementos relevantes de esta actividad del Centro,

una de las mas conocidas y valoradas por la comunidad educativa de la Bahia de Cadiz, asi como el

hecho sobresaliente de que nuestro alumnado del curso de Disefio Grafico haya creado un juego de

Escape Room en el que participaran los estudiantes visitantes.

_____@ M MEMORIA-SOCP-2019
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MTM-VIII edicién del Concurso de Fotograffa:
iMuéstrame tu miradal

En el contexto de la Jornada de Convivencia del 3 de
diciembre, el “Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad”, los participantes pueden capturar y
compartir su mirada sobre los momentos vividos junto a
las personas con diversidad funcional o discapacidad del
CRMF-Imserso de San Fernando (Cadiz). En esta VIII
edicién del concurso de fotografia «Muéstrame tu mirada»

del 2019, han participado nueve concursantes procedentes de : 2
los Centros Educativos visitantes a la Jornada y estudiantes CONCURSO o FOTOGRAFIA.

MUES

actuales y egresados de nuestro Centro. En total presentaron

23 fotografias.

La fotografia ganadora fue capturada por nuestro
exalumno, Francisco Orrequia y se titula
“Comparderismo y diversidad”. El presidente del jurado, ,
Sergio Castafieira, justificé la eleccidén al tratarse de una D
imagen que desprende “ternura, ilusién, unién y optimismo", valores que promueve el Concurso MTM.

Enlaresefiadel Imserso “=/CRMI de San Fernando entresa los prenrios del V111 concurso fotografico «<NMuéstrame

tn mirada»™, se puede leer la crénica sobre el acto de entrega de los VIII premios MTM.

A continuacién podemos ver las bases del VIII concurso, cl video proyectado en el acto de
entrega de los premios y el album de fotos de esta jornada.

VIl Concurso de fotografia #MTM #Muéstrametumiradal9

b ) 418/ 243

https://animoto.com/play/n0kxqiGK1FhkDZPeOpl]Jw

4 Acceso a las bases del VIII concurso MTM: Bases del VIII Concurso MTM
+

Acceso al video del VIII concurso MTM:
https://animoto.com/play/n0kxqiGK1FhkDZPeOpl]Jw

Acceso al Album: Entrega de premios Muéstrame tu mirada 2019

Acceso a la resefia del Imserso “E/CRMF de San Fernando entrega los premios del VIII concurso
Jfotografico <NMuéstrame tu miraday

’Z M MEMORIA-SOCP-2019 CRMF-IMSERSO DE SAN FERNANDO (CADIZ)
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https://crmfsanfernando.imserso.es/crmfsanfernando_01/actualidad/2019/diciembre/IM_128981
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ACTUACIONES ORIENTADAS A DESARROLLAR EL
APRENDIZAJE ENTRE IGUALES Y LAS COMPETENCIAS
DIGITALESY COMUNICATIVAS DE NUESTRO ALUMNADO

COLABORANDO CON OTRAS UNIDADES DEL CENTRO

Visitas del Ceapat en San Fernando

A principios de curso escolar, especialmente, hemos continuado colaborando con los profesionales de

PL'\(}INAZ 8

la Delegacion del Ceapat del CRMF-Imserso de San Fernando, en las acciones relacionadas con

la comunicacién alternativa y/o aumentativa de

. , <« Tweet
las personas sin habla de nuestro Centro, asf como

11 IES Galileo Galilei Cérdoba lo retwitted

en las visitas guiadas del CeapatSF, que recibe j CRVF Sen Fermando - imserso
@crmfSf

semanalmente a estudiantes de la familia

Estudiantes del IES @GALILEOCORDOBA de los ciclos
formativos #APSD e #IntegracionSocial, explorando el
T ey L7} i potencial de la #CAA #SAAC a través de la tecnologia
' ! @lrisbond y sistema @eneso _es disponibles en el
#Ceapatsf del @crmfSf #visitasceapatsf

profesional de formacién profesional “Servicios

VisiTA IES
MURILLO DE

'MEBDIACION
UNICATIVAM

, C

3 2 Manuela Ruiz y IES Galileo Galilei Cérdoba
Socioculturales y a la Comunidad”, de los Ciclo 10385 m.- 12 mar. 201 - Twitter web Ciient

formativos de "Mediaciéon Comunicativa", "Integracién Social" y "Atencién a Personas en Situacién

de Dependencia”, especialmente.

Implementacion de SAAC a alummnado sin habla
Durante el
curso escolar
2019, hemos
seguido
cooperando en
la facilitacion
de la
interactividad

comunicativa ALUMNO COMUN &Z A TRAVE:S\DE SU. IABLER‘ /
DE COMUNICACION |(ENESO-VERBO),

del alumnado
usuario de
sistemas

alternativos de comunicacion, tanto, dentro del SOCP apoyando el trabajo del aula, como en relacién

con otros profesionales, como logopeda y/o terapeuta ocupacional.

E M MEMORIA-SOCP-2019 CRMF-IMSERSO DE SAN FERNANDO (CADIZ)
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INICIANDO LA CREACION DE LAS COMUNIDADES DEL CRMF-IMSERSO S.FDO.

...Y hasta aqui

Aqui
empezamos .
en 2019 2020

llegamos en el

S—

: ax
GOMUNIDADES DEL CRMF-IMSERSO DE. SAN.FERNANDO

https://comunidades-crmfsf.imserso.es

La desaparicion de las Comunidades que teniamos abiertas en G+, debido a que Google Plus

clerra sus puertas tras un fallo de seguridad, desencadend la busqueda de nuevas soluciones para

albergar nuestra comunidad educativa que desapareceria en abril de 2019, como explicamos en

el post Avanzando hacia las Comunidades del CRMF-SF: espacios para participar, colaborar y conectar

nodos de informacion. Seguimos la recomendaciéon del equipo técnico de soporte de la
Plataforma Web del Imserso de la Secretaria General del Instituto y empezamos a crear y
“reproducir” nuestras antiguas Comunidades de Google+, en los Espacios colaborativos del
Imserso. Durante el segundo semestre del afio 2019 empezamos a trabajar en colaboraciéon con los
técnicos del Imserso, y no serfa hasta mayo del 2020, cuando pudimos dar por finalizada la puesta en
marcha de las Comunidades del CRMF-Imserso de San Fernando, como explicaremos en el post

Escalando a la fase de “conversacion” en las Comunidades del CRMFE-SE

REDUCIENDO LA BRECHA DIGITAL DE NUESTRO ALUMNADO

En el curso escolar 2019, igual que en los dltimos diez afios, hemos seguido realizando acciones
formativas dirigidas a reducir la brecha digital de nuestro alumnado, abarcando las 5 dreas de las

competencias digitales: informacién, comunicacién, creacion de contenidos, seguridad y
solucion de  problemas.
Nuestro alumnado debe / \

afrontar, especialmente, la

brecha de uso, es decir, Es importante el uso que hagamos de la tecnologia, ya

cuando le faltan las habilidades que dira mucho sobre quiénes somos y podra contar lo

mejor y peor de nosotros. Sera la llave para poder tener
en Internet y el uso de los una vida inteligente, divertida y 1til, tanto en los
diferentes dispositivos, y la entornos presencial como digitales.

digitales para saber manejarse

brecha de calidad relacionada
con la capacidad de usar k /
Internet para obtener beneficios

sociales, politicos, culturales o laborales, en nuestra sociedad red.

’E M MEMORIA-SOCP-2019 CRMF-IMSERSO DE SAN FERNANDO (CADIZ)
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No hemos podido contar con el apoyo y la
colaboracién de las personas voluntarias de

Andalucfa Compromiso Digital (ACD), una

iniciativa de la Consejerfa de Empleo, Empresa y
Comercio, dirigida a mejorar el aprovechamiento
de las nuevas tecnologfas y desarrollar las
habilidades digitales de la ciudadania andaluza. No
obstante, hemos seguido desarrollando otras
iniciativas orientadas a mejorar las
competencias digitales de nuestro alumnado,
trabajando directamente a través de la

imparticion de talleres, o mediante el

%= Tweet

Excelente, todos los esfuerzos son pocos para
contribuir a mejorar las #competenciasdigitales de
nuestro alumnado #alscrmfsf IA seguir aprendiendo y
compartiendo en el taller #CDalscrmfsf! & i i

0 Elisa Bilbao Robledo @bilbao_elisa - 24 may. 2019

#CDalscrmisf

En #Aula2 con #alscrmfsf finalizando taller Twitter en Clases de Competencia
Digital con @ManuelaRuiz

11:44 3. m. - 24 may. 2019 - Twitter for Android

€ Tweet

11 Retwitteaste

Manuela Ruiz
@MsanuelsRuiz

Una pequefa ayuda para recordar algunos elementos
clave de la interface y funciones basicas de Twitter.
Mafana seguiremos aprendiendo junto a nuestro
alumnado #alscrmfsf del @socpsf en el mini taller
#CDalscrmfsf cc @MiguelAlmagroM
@josemanuelCMGR

PS://TWITTER.COM /SOCPSE g S

— ¥ TATOSH33570166321660672 =
& slberto bermejillo ochandiano y 3 més @
4:03 p. m. - 22 may. 2019 - Twitter Web Client
asesoramiento al profesorado sobre

estrategias para implementar las TIC
(Tecnologias de la Informaciéon vy
Comunicacion) en el aula o la puesta en
marcha de metodologias activas basadas
en el trabajo grupal y colaborativo. En
definitiva, seguimos empefiados en que nuestro
alumnado adquiera las competencias digitales
suficientes para que lleguen a darle un buen uso
a las TIC, las cuales albergan oportunidades,
pero también dificultades afiadidas para las

personas con discapacidad.

Acceso a la recopilacion de tuits a través del hashtag: #CDAlsCrmfsf y #AlsCrmfsf

PROMOVIENDO LA CALIDAD EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA DEL SOCP-SF

E M MEMORIA-SOCP-2019

En la medida de lo posible, hemos
trabajado con el profesorado y la pedagoga
de empresa, las mejores estrategias para
incorporar nuevas metodologfas de
enseflanza activa, como por ejemplo,
por donde la

participacion del alumnado es

trabajar proyectos,
fundamental, dado que tiene que cooperar

con sus iguales para  desarrollar
conjuntamente una tarea, en la que cada
participante aporta individualmente, ayuda

a otros y todos son autores del producto final.

CRMF-IMSERSO DE SAN FERNANDO (CADIZ)
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https://www.andaluciacompromisodigital.org/
https://twitter.com/socpsf/status/1133270166341660672
https://twitter.com/socpsf/status/1133270166341660672
https://twitter.com/socpsf/status/1131858449241989120
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En esta linea, hemos aportado modelos
inspiradores y hemos acompafiado al
equipo de
incorporacion de la nueva practica en el

docente en su proceso

aula. Destacamos la introduccion del trabajo
por proyectos en el aula de inglés y la
evaluacion basada en el uso de rubricas
colaborativas, creadas en Google Drive,
utilizando su formulario y la plantilla gratuita
llamada CoRubrics. Se trata de un recurso de
evaluacién para que el profesorado evalte a su
alumnado, pero también los propios estudiantes

compafieros (co-evaluacion)

Rubrica proyecto "Trip project to an
English speaking city"

Mediante esta ribrica de evaluacion se podra evaluar el desempefio de |a actividad
realizada individualmente y en equipo. Igualmente os servira para orientar el proceso de
trabajo en el proyecto, desde el inicio hasta el final del mismo, por tanto debéis consultarlo
y tener en cuenta los indicadores para cada criterio.

Este formulario tiene cuatro partes que corresponden al desempefio en el proyecto a nivel
de: TRABAJO EN EQUIPO. CONTENIDOS (textos escritos expositivo, descriptivo y formal-
correo-). ASPECTOS FORMALES DEL PRODUCTO FINAL Y EXPOSICION ORAL

se pueden evaluar ellos mismos y evaluar a sus

CONTRIBUCIONES RELEVANTES

Siempre buscamos aportar valor al bien comin y mejorar la calidad al servicio publico de nuestro

Centro. Actuamos bajo el convencimiento de que “contribuir y colaborar” nos aporta mas satisfaccién

profesional y personal, que si nos dejasemos llevar
cambio. Bajo este enfoque desplegamos todo

transversales como los ejemplos que mencionamos

por la légica de la individualidad y la resistencias al
nuestro potencial para contribuir en acciones

a continuacion.

GESTIONANDO TEMPORALMENTE LAS REDES SOCIALES DEL CRMF-IMSERSO DE

SAN FERNANDO

En 2019 la adjudicaciéon de la empresa que gestionaria las redes sociales del Centro se retrasa. El

contrato no serfa efectivo hasta el 2° trimestre del afio y la gestién pasar a una nueva empresa. Tras
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difusién de

£l Centro @

©Ceapst

contenidos

Tweets y respuestas

Me guits

2,730 38 1 Editar perfil

Multimedia Tu actividad de Tweets

Tus Tweets consig
impresiones o

Mira tus Tweets destacados

Visita del IES Comelio Balbo de Cadiz, al $Coapatsf...
Imagenes de la vista del IES Comelio Baibo de Cade
que nos vistaron el 4 de abrl de 2019 con sus
estudiantes del CFGS e Integracicn Social

digitales del

Centro, asi como el trasvase, a los nuevos gestores, de credenciales e historico de contenidos y

plataformas digitales, como hemos hecho en anteriores ocasiones.
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ORGANIZANDO Y CONTRIBUYENDO: CELEBRACIONES, JORNADAS Y EVENTOS

Dia de Andalucia en el Centro

Cada afio conmemoramos el Dia de Andalucia en el CRMF-Imserso de San Fernando, junto a nuestro

alumnado, exalumnado invitado y profesionales. Para ello, es habitual que demos la palabra a nuestro

<« Tweet

g CRMF San Fernando - Imserso

@crmfSf

Hoy conmemoramos el #DiaAndalucia en el #Crmfsf
junto a nuestros #alscrmfsf, exalumnado invitado y
profesionales #DiaAndaluciaCrmf #28Febrero

DiA DE ANDALUCIA

CRMF-Imserso de San Fernando

u—

10:57 a. m. - 27 feb. 2019 - Twitter Web Client

alumnado andaluz, que comparte sus vivencias o
nos da su visién sobre su pueblo o ciudad natal.
En este afo 2019 hemos hablado sobre el
reconocimiento de la  situacién  de
discapacidad en Andalucia, la adecuacién de
los  mecanismos  de  participacion,
accesibilidad urbanistica y arquitectonica, el
transporte, la comunicacion, la igualdad de
oportunidades, la autonomia personal o el
uso de la lengua de signos espafiola.
Igualmente pudimos celebrar la jornada
degustando productos andaluces, cantando
el himno de Andalucfa y disfrutando de una

fantastica actuacién de Break Dance.

4 Acceso al album: |ornada de convivencia

y celebracion del dia de Andalucia 2019 en
el CRMFE-Imserso de San Fernando

4 Tweet Dia de Andalucfa/ CRMF-SF:
https://twitter.com/crmfSf/status /110080

4524485341185
# Tweet Dia de Andalucia/CRMF-SF:
https://twitter.com/crmfSf/status /110069

6315464482816

Jornada de convivencia en el CRMF el dfa Internacional de las Personas con

Discapacidad

& -
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Cada afio, l1a Jornada de Convivencia del 3 de
"Dia
con

diciembre, con motivo  del

internacional de las personas
discapacidad', se hace realidad en el
CRMF-Imserso de San Fernando. En el 3 de
diciembre del 2019, hemos vuelto a celebrar
con éxito nuestro tradicional encuentro de
convivencia. En esta ocasién participé medio
centenar de estudiantes de la Bahia, junto a nuestro
alumnado y profesionales del Centro. Los diez
Centros participantes y sus respectivos grupos

de estudiantes, fucron los siguientes: Centro San José (FPB y BTO), Centro La Salle Vifia (Cadiz) (3°

a — M MEMORIA-SOCP-2019
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https://flic.kr/s/aHsmagKEBe
https://flic.kr/s/aHsmagKEBe
https://flic.kr/s/aHsmagKEBe
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https://twitter.com/crmfSf/status/1100696315464482816
https://flic.kr/s/aHskUTXYao
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En el apartado denominado IES las Salinas — CRMI-Imserso de

San Pernando ya hemos hablado del trabajo colaborativo entre T o !

profesionales del Centro y profesionales externos, especialmente &

=
, . W

el profesorado y alumnado del IES Las Salinas del CFGS en Enseflanza y Animacién Sociodeportiva,

que juntos pudimos cerrar un programa muy completo y bien estructurado, como se puede comprobar

en el programa de la Jornada de Convivencia. El contenido de la Jornada de Convivencia lo podemos
dividir en 6 bloques de actividades, a saber: “Charlas
coloquio” a cargo de nuestro alumnado, Talleres educativos, Juegos
en red, W1I y simulador SR eléctrica, Escape room: “The Crutch”,
Baile y miisica: “Unidos por el ritmo” y el 1111 Concurso de

Jotografia, “Muéstrame tn mirada”. Los visitantes conocieron
con antelacién la informacién y organizacién de la
Jornada. Algunas actividades eran libres y otras se

asignaron  previamente a los Centros, como

comprobamos en el Documento Informativo sobre la

Jornada de Convivencia Queriamos favorecer la participaciéon de
todos y lo conseguimos. Continuando con el contenido de la Jornada,
' nos  gustarfa  destacar la  relevante
participacion de nuestro alumnado y
profesorado del curso de Disefio de

Productos Graficos, que como ya adelantamos

en el epigrafe anterior referido al 3dicDIPcD -

Jornada de convivencia en el CRMFE-Imserso de S.Fdo. , creaton y

pusieron en escena el juego de escape room, un trabajo muy
valorado por todos debido a su creatividad y dosis de diversion,
intriga e incluso inquietantes actividades del “Profesor The Crutch” [FXRUYIINNEFJRUNGL /o) (b

Aqui se puede consultar la Presentacion del juego escape room ESCAPE SCH

“Profesor The Crutch” (I.a Muleta), en la que nos invitan a participar y aqui algunas imagenes

preparando la sala de juego.

Conocernos y practicar el encuentro experimentando las necesidades del otro, nos ayuda a
reconocernos y promover el respeto y la amistad, y estos fueron valores que volvimos a
experimentar este nuevo 3 de diciembre en el CRMF-Imserso de San Fernando.
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https://drive.google.com/file/d/1CIjeXJZK6sNmixtpImSECMVAsD0R3Ep5/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1dv8y54sX6VBWHBKXNDpTYijxezlShGyyrICO0rlW-Uw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1dv8y54sX6VBWHBKXNDpTYijxezlShGyyrICO0rlW-Uw/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q17DV2qrBIvrIc3Snfo2220EhpkDHFKT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q17DV2qrBIvrIc3Snfo2220EhpkDHFKT/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vSNnifJU0GybczZZAxzeurfshiF2p4Iztjh5UDo_XTxtuZ-fpVabWwy6MTzOnDoqK3IVDuCNPMCkO_H/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vSNnifJU0GybczZZAxzeurfshiF2p4Iztjh5UDo_XTxtuZ-fpVabWwy6MTzOnDoqK3IVDuCNPMCkO_H/pub
https://flic.kr/s/aHBqjzAuVm
https://flic.kr/s/aHBqjzAuVm
https://drive.google.com/file/d/1CIjeXJZK6sNmixtpImSECMVAsD0R3Ep5/view?usp=sharing
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4+ Acceso a la informacion del Imserso sobre: [ornada de convivencia en el CRME de San
Fernando con motivo del «Dia Internacional de las personas con discapacidad»

= Acceso al programa de la Jornada: Programa-Actividades-3Dic-Jornada-Convivencia-CRMFE-
2019

%+ Acceso al documento de informacion e instrucciones para participantes: Oroanizacion-
Actividades-Jornada-Convivencia Dic2019

P;'\(;INA?) 4

= Acceso al album: Alumnado y profesorado preparando la sala del juego: “escape room “The
Crutch”

%+ Acceso tweet del IES Sancti Petri:
https://twitter.com/lesSanctiPetri/status/1201967553461006342

=% Acceso al album: Jornada de convivencia 3 de diciembre de 2019

4 Acceso al tablon de Pinterest: Concurso MTM (Muéstrame tu mirada)

Jornada Final de Curso 2019

El 18 de diciembre de 2019 despedimos nuestro curso escolar con un sencillo acto en el que entregamos

los premios del VIII concurso de fotografia “Muéstrame tu mirada” y los premios de carteles realizados

por nuestro alumnado. Los trabajos (carteles) y los ganadores fueron los siguientes: Jornada de
Convivencia del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, Fernando Ramirez; Concurso
“Muéstrame tu mirada”, Sergio Castafieira y Tarjeta Navidefia, Ramén Delgado. Dos grupos de
profesionales del Centro también pudieron participar en el juego de escape room “The Crutch”, creado

port el alumnado del curso DPG, como hemos mencionado en apartados anteriores.

Foto de familia fin de curso

SR gy

CURSO 2019 EN EL. CRMF-IMSERSO DE SAN FERNANDO

Acceso al album de fotos: Despidiendo el curso 2019 en el CRMIE-SE
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https://flic.kr/s/aHsmK7gFTL
https://flic.kr/s/aHsmK7gFTL
http://www.crmfsanfernando.es/crmfsanfernando_01/actualidad/2019/noviembre/index.htm#IM_128362
http://www.crmfsanfernando.es/crmfsanfernando_01/actualidad/2019/noviembre/index.htm#IM_128362
https://drive.google.com/file/d/1CIjeXJZK6sNmixtpImSECMVAsD0R3Ep5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CIjeXJZK6sNmixtpImSECMVAsD0R3Ep5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dhr2mkzKyTiqcGwN8p32D3PpQc5Ljn72/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dhr2mkzKyTiqcGwN8p32D3PpQc5Ljn72/view?usp=sharing
https://flic.kr/s/aHBqjzAuVm
https://flic.kr/s/aHBqjzAuVm
https://flic.kr/s/aHsmJLTat8
https://www.pinterest.es/crmfsf/concurso-de-fotograf%C3%ADa-mtumirada-mu%C3%A9strame-tu-mira/
https://flic.kr/s/aHsmK7gFTL
https://flic.kr/s/aHBqjzAvfH
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DANDO VISIBILIDAD EN LA RED AL CRMF-IMSERSO SAN FERNANDO

Publicando evidencias de trabajo en la Red

Organizacion de los albumes del Crmfsf en Flickr

Existen seis colecciones en la cuenta del Crmfsf de Flickr, crmfsf en Flickr

s e ——

a las que asignamos los albumes de los diferentes W
@ Orientacion y
formacion en
el Crmfsf-
Imsersol

comunicacion sobre ""sensibilizacion hacia las
i i " L4 g;leergrousciyunes enel @ Autonomio AP
personas con discapacidad". Acto de entrega de eshapedends e Sewl en A
i Imserso ¢
diplomas al alumnado de ADE de la UCA, que han o i

creado diferentes campafias de sensibilizacién

Organizacion de los albumes

contenidos del Centro.

Algunas contenidos graficos

4+ Jornada de exposicién de las campafias de

hacia las personas con discapacidad. Experiencia

Delegacion del

de colaboracién del CRMF de San Fernando y la @ Ceapdeh Cansk:
Universidad de Cadiz.
https://flic.kr/s/aHskNQHsNx

%+ Jornada de convivencia y celebracién del dia de
Andalucia en el CRMF-Imserso de San , ’wﬂm [ R B &
Fernando https://flic.kr/s/aHsmaglKHBe ‘ R

@®Territorios:
Alumnado

Organizacion de los albumes del

%+ Experiencia de aprendizaje del alumnado del Crmfsf en Flicks

curso OASAG-19 y ordenanzas del CRMF-

Imserso de San Fernando. Imagenes de la pequefia experiencia de simulacién educativa,

llevada a cabo por el alumnado del curso conducente a la obtencién del Certificado de
Profesionalidad “Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos Generales, junto a
ordenanzas del CRMF-Imserso. Imagenes realizadas por Juani Rojo, Pepe Collantes y Manuela
Ruiz https://flic.kr/s/aHsmENI.BeB

%+ Jornada de convivencia y deporte adaptado: CEIP El Trocadero (Puerto Real) y

alumnado del CRMF-Imserso de San Fernando. Ayer 16 de mayo de 2019, tuvo lugar una
memorable jornada de convivencia entre alumnado de 6° del CEIP El Trocadero y un grupo
de nuestro alumnado del #Crmfsf. https://flic.kr/s/aHsmegXceV

%+ Visita del Director General del Imserso al CRMF-Imserso de San Fernando. Algunas
imagenes de la visita del Director General del Imserso, Manuel Martinez Domene, el 16 de
mayo de 2019. https://flic.kr/s/aHskUCg5AL

4+ Visita de #alscrmSF al Museo Naval de la Armada Espafiola en San Fernando. 26 de
Junio de 2019. Fotos via Francisco Orrequia https://flic.kr/s/aHsmbBx7er3

% Acciones formativas del personal del CRMF-Imserso de San Fernando. Algunos
momentos de las diversas acciones formativas realizadas por los profesionales del CRMF de
San  Fernando en el mes de julio 2019. Fotos via (@ManuelaRuiz
https://flic.kr/s/aHsmEN]YmI.

% Actuacion ante #alscrmfSF de los actores del Grupo de Teatro aficionado 'Candray’

del Centro de Participacion Activa de San Fernando. 25 de Junio de 2019. Fotos via
Francisco Orrequia y Jests Perulero https://flic.kr/s/allsmEvETw4A

Z M MEMORIA-SOCP-2019 CRMF-IMSERSO DE SAN FERNANDO (CADIZ)
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https://www.flickr.com/photos/crmfsf/collections
https://flic.kr/s/aHskNQHsNx
https://flic.kr/s/aHsmagKEBe
https://flic.kr/s/aHsmENLBeB
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https://flic.kr/s/aHsmEx7er3
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https://create.piktochart.com/output/53918949-organizacion-de-los-albumes-en-la-pagina-del-crmfsf-en-flick
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%+ Pruebas presenciales del IEDA en el CRMF de San Fernando. Curso 2018/2019.
Exdmenes de #ESOAdultos y #BTO del @iedandalucia en el #HcrmfSF
https://flic.kr/s/aHsmDrENx2

4% Visita al Museo Naval de San Fernando - Noviembre 2019. Fotos realizadas durante la

visita de usuarios del crmf a este museo de San Fernando el martes 12 de noviembre de 2019
https://flic.kr/s/aHsm[iRtM7

%+ IV Jornadas Solidarias de Baloncesto. CEIP El Trocadero. Fotos de los usuarios del
crmfSf en las jornadas con los jugadores participantes. https://flic.kr/s/aHsm|Z1vxk
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4+ Jornada de convivencia 3 de diciembre de 2019 Fotografias de algunas de las actividades
de la Jornada celebrada en el CRMF-Imserso de San Fernando el 3 de diciembre de 2019, con
motivo del Difa Internacional de las Personas con Discapacidad y a la que asistieron maés de
500 estudiantes de la Bahia de Cadiz. https://flic.kr/s/allsm|1Tat8

4+ Almuerzo de convivencia en el CRMF-Imserso de San Fernando. Imigenes del

alumnado y profesionales, despidiendo el primer semestre escolar 2019. Fotos via Manuela

Ruiz y Paco Orrequia. https://flic.kr/s/aHsmEv7HE]

4+ Entrega de premios Muéstrame tu mirada 2019. Imagenes ganadoras del concurso de
fotograffa Muéstrame tu mirada 2019 y fotos del acto de entrega de premios.
https://flic.kr/s/aHsmK7gFTL

4+ Despidiendo el curso 2019 en el CRMF-SF. Jornada de despedida del curso 2019 del SOCP
en el CRMF-SF el 18 de diciembre 2019 https://flic.kr/s/aHBqjzAviH

Elaborando presentaciones del CRMF — Imserso en San Fernando

Acceso a las presentaciones

%+ En Genially: Conociendo el CRMF-Imserso de
169) ON

San Fernando

% En Prezi: Los programas del CRMF-IMSERSO de H %Q C}%\ r.
. ) - £ A == -
San Fernando - : . \JQ A 0 E;J

PROGRAMAS DEL CRMF-IMSERSO =
SAN FERNANDO -

Twiteando en el @Socpsfy en el @Crmfsf . D
(enero hasta abril)

Podemos acceder al diario de tuits publicados desde enero 2016

en la cuenta del @SocpSF https://twitter.com/socpsf —

Como explicabamos en el apartado Gestionando temporalmente

las redes sociales del Crmf-Imserso de San Fernando, desde

https:/ /t.co/3QuGOhyY6P
enero a abril de 2019 mantuvimos activos los espacios digitales
#aprendizgje

del Centro. a *
Seguidares: 251
Following: 349
25 de noviembre de 2012 9.01
Desde la pagina web del CRME del Imserso en San Fernando Faveritos 737
Cadiz), seccién Identidad Digital Crmfsf =
Son Fernando (Cadiz)

®

Z M MEMORIA-SOCP-2019 CRMF-IMSERSO DE SAN FERNANDO (CADIZ)

S——


https://flic.kr/s/aHsmDrENx2
https://flic.kr/s/aHsmJjRtM7
https://flic.kr/s/aHsmJZ1vxk
https://flic.kr/s/aHsmJLTat8
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https://prezi.com/piifjb3pa-ph/los-programas-del-crmf-imserso-de-san-fernando/
https://prezi.com/piifjb3pa-ph/los-programas-del-crmf-imserso-de-san-fernando/
http://www.twitario.com/es/?diary=socpsf
https://twitter.com/socpsf
https://twitter.com/socpsf
http://www.crmfsanfernando.es/crmfsanfernando_01/index.htm
http://www.crmfsanfernando.es/crmfsanfernando_01/index.htm
http://www.crmfsanfernando.es/crmfsanfernando_01/iden_digital/index.htm
https://prezi.com/piifjb3pa-ph/los-programas-del-crmf-imserso-de-san-fernando/

Memoria-S OCP-CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz) 2019

COMPARTIENDO EXPERIENCIAS DE NUESTRO ALUMNADO Y PROFESORADO

Posts y otros contenidos publicados en el blog del CRMF-Imserso S.Fdo.

% Reconociendo las mejores campafias de ¢  Tweet

comunicacion sobre «lLa sensibilizacion hacia las 5 Imserso@

wamo  @Imserso

personas con dlscapacldad»‘ creadas pot ﬁ Nuevo servicio del centro de #discapacidad del
alumnado de #NlarketinQSocial v #ADE de la #lmserso en San Fernando (Cadiz) @crmfSf, dirigido a
la preparacion teérica para la obtencion del permiso de

#UCA» Informacion sobre la Jornada en la que  conducir por parte del alumnado del centro.
bit.ly/32KBBTE
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se presentaron las campafias creadas por
alumnado de la Universidad de Cadiz.

e «la peticion reiterada de nuestro alumnado en

relacién a la obtencién del permiso de conducir

en nuestro Centro, se va haciendo realidad»

Informamos de la puesta en marcha de una
accién formativa solicitada por nuestro alumnado

y que contribuird a mejorar su movilidad e

insercién socio laboral: la preparacién para la
1:23 p. m. - 14 nov. 2019 - Twitter Web Client

obtencién del permiso de conducir.

e «Bxperiencia de aprendizaje: alumnado del curso Operaciones Auxiliares de Servicios

Administrativos v Generales (OASAG) v ordenanzas del CRMF-Imserso de San Fernando»

Compartiendo experiencias de aprendizaje del alumnado y profesionales del Crmf-SF

¢« Tweet
e UNA MIRADA
‘B‘ gg:n?roorama(ico D I F E R E N T E Reto 2019

Cinco millones y medio de cupones difundiran el teatro
como herramienta de visibilidad e integracion de las
personas con discapacidad. Este sabado 15 de junio el
cupén de la @ONCE oficial estara dedicado al festival
#Unamiradadiferente. #Ret02019. bit.ly/2w0jA9s

IEEEEE 00000

Una erada leerente | i

@ eto 2019 000

w Dol 14 al 23 de junio - Madrid R

= cbN / el

I=3 Cemm Dramicico Nacional v susns }
= 2€ L i

ONCE S ——

. naem BS o mowee w e oL
2:30 p. m. - 11 jun. 2019 - TweetDeck -

% «La artista oanadora del cartel: Concurso “#UnaMiradaDiferente’ Reto 2019 del Centro

Dramatico Nacional, ha sido nuestra alumna Patricia Cid! » Nos sentimos felices compartiendo

excelentes noticias de nuestro alumnado, como en este caso, Patricia Cid que ha obtenido por

segunda vez, el premio al cartel ""Una mirada diferente' Reto 2019 del Centro Dramatico

Nacional La imagen del cartel también apatecié en el cupon de la ONCE el 15 de junio de

2019: Una mirada diferente

% EI Marketing Inclusivo: un derecho para las personas, una oportunidad para las empresas

En este enlace de Flickr se pueden ver las imagenes del evento. https://flic.kr/s/aHsmbFclifb

%« Entreoa de premios en el CRMF de San Fernando del concurso fotografico «Muéstrame tu

mirada 2019» En la VIII edicién del concurso MTM, seguimos premiando el valor de la

convivencia y el encuentro.
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https://blogcrmf-sf.imserso.es/reconociendo-las-mejores-campanas-de-comunicacion-sobre-la-sensibilizacion-hacia-las-personas-con-discapacidad/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/reconociendo-las-mejores-campanas-de-comunicacion-sobre-la-sensibilizacion-hacia-las-personas-con-discapacidad/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/reconociendo-las-mejores-campanas-de-comunicacion-sobre-la-sensibilizacion-hacia-las-personas-con-discapacidad/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/reconociendo-las-mejores-campanas-de-comunicacion-sobre-la-sensibilizacion-hacia-las-personas-con-discapacidad/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/reconociendo-las-mejores-campanas-de-comunicacion-sobre-la-sensibilizacion-hacia-las-personas-con-discapacidad/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/la-peticion-reiterada-de-nuestro-alumnado-en-relacion-a-la-obtencion-del-permiso-de-conducir-en-nuestro-centro-se-va-haciendo-realidad/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/la-peticion-reiterada-de-nuestro-alumnado-en-relacion-a-la-obtencion-del-permiso-de-conducir-en-nuestro-centro-se-va-haciendo-realidad/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/la-peticion-reiterada-de-nuestro-alumnado-en-relacion-a-la-obtencion-del-permiso-de-conducir-en-nuestro-centro-se-va-haciendo-realidad/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/experiencia-de-aprendizaje-alumnado-del-curso-operaciones-auxiliares-de-servicios-administrativos-y-generales-oasag-y-ordenanzas-del-crmf-imserso-de-san-fernando/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/experiencia-de-aprendizaje-alumnado-del-curso-operaciones-auxiliares-de-servicios-administrativos-y-generales-oasag-y-ordenanzas-del-crmf-imserso-de-san-fernando/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/la-artista-ganadora-del-cartel-concurso-unamiradadiferente-reto-2019-del-centro-dramatico-nacional-ha-sido-nuestra-alumna-patricia-cid/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/la-artista-ganadora-del-cartel-concurso-unamiradadiferente-reto-2019-del-centro-dramatico-nacional-ha-sido-nuestra-alumna-patricia-cid/
https://cdn.mcu.es/espectaculo/una-mirada-diferente-reto-2019/
https://cdn.mcu.es/espectaculo/una-mirada-diferente-reto-2019/
https://cdn.mcu.es/cupon-once/
https://cdn.mcu.es/cupon-once/
https://comunidades-crmfsf.imserso.es/el-marketing-inclusivo-un-derecho-para-las-personas-una-oportunidad-para-las-empresas/
https://flic.kr/s/aHsmEcLjfb
https://crmfsanfernando.imserso.es/crmfsanfernando_01/auxiliares/actividades/2019/diciembre/IM_128980
https://crmfsanfernando.imserso.es/crmfsanfernando_01/auxiliares/actividades/2019/diciembre/IM_128980
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4+ Noticias Comunidades del CRMF: Empezamos a publicar en nuestro nuevo espacio en

construccién. https://comunidades-crmfsf.imserso.es/noticias /page/4

Recordando algunos momentos vividos en el SOCP durante el curso 2019

Una seleccion personal de imdgenes
Esta es una seleccién personal de imagenes de nuestro alumnado, profesorado y otros

profesionales del CRMF-Imserso de San Fernando, capturadas en el curso 2019

Seleccion personal de algun...

Una seleccion de imdgenes capturadas en el 2019, que hemos incorporado en la Memoria

del SOCP-2019 (Via (@ManuelaRuiz)

119 fotos - 1video - 6 vistas

a

\

Por: Manuela Ruiz

Acceso al album: “Seleccién personal de algunos momentos vividos en el SOCP - CRMF-

Imserso de San Fernando, durante el curso escolar 2019 ”

DESARROLLO PROFESIONAL

EN BETA PERMANENTE Y APRENDIENDO DE OTROS Y CON OTROS

Como siempre, vivir experiencias con los demas y compartir aprendizajes con otros, es lo que
nos da energia, nos mantiene activos, nos enriquece y nos ayuda a seguir desarrollando el
mejor servicio publico posible. Seguimos convencidos de que es la mejor via de actualizacién
profesional y el mas auténtico y satisfactorio enfoque de aprendizaje personal y profesional, porque

sabemos que cuanto mas compartimos mas aprendemos.

Afortunadamente, también en el 2019, hemos seguido aprendiendo gustosamente junto a otros,
aprovechando la diversidad de nuestra red personal de aprendizaje, que forma parte de nuestro
PLE (entorno personal de aprendizaje), como siempre, nos mantenemos motivados para seguir
disfrutando de experiencias de aprendizaje, tanto presenciales como virtuales. Aprender y compartir
sigue siendo para nosotros un enfoque altamente motivador y beneficioso, ya que nuestra mejor

version surge cuando crecemos haciendo crecer a otros.

=
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Nuestro entorno personal de aprendizaje

La metafora de Entorno Personal de Aprendizaje (PLE) (Personal
Learning Environment), explica perfectamente como nos gusta
aprender en nuestro puesto de trabajo y en la vida, es decir,

contamos con un conjunto de procedimientos, rutinas y

herramientas que nos permiten aprender de manera autbnoma y
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nos mantiene al dfa al estar conectados a nuestra Red de
Aprendizaje Personal (PLN - Personal 1earning Network),
compartiendo estos aprendizajes. La generosidad y riqueza de
nuestro PLE es de un valor incalculable, al darnos la oportunidad

de desarrollar nuestras capacidades y mantenernos conectados al

conocimiento profesional actualizado y contrastado. Al mismo

tiempo, seguimos convencidos y practicamos la maxima de que

“la informacién es poder cuando se comparte, se contrasta

con otros, Yy juntos, podemos generar nuevos
conocimientos”.

Experiencias de aprendizaje presenciales y en linea

LIDER EDTECH A continuacién mencionamos algunas experiencias de
Sempsenprogresa, L . aprendizaje en linea y presenciales, en las que hemos podido
aprendiondo y <o

O ————
En beta permanense VISION Y MISION aprender junto a otros.
TECNOLOGICA

Acceso a infograffa interactiva: Tarjeta de presentacion:

Madurez tecnoldgica

* Master de Psicopedagogia de 1a UOC

Estrategias de
Aprendizaje para la
practica profesional de la
psicopedagogia

Tecnologias para la Gamificacién en el aula Proteccion de datos de Creacion y retogue de

caracter personales

participacion activa en la GamificaMOOC

imagenes con software
diversidad funcional

libre

« Profesora colaboradora « MOOC Universidad de « MOOC-INTEF « SSCC-Imserso-Madrid. « MOOC Universidad de
« * Méaster Psicopedagogia Galicia. « Online « Presencial Malaga

de la UOC. UOC Univ. « Online « Julio 2019 « Octubre 2019 « Online

online « Febrero 2019 « Noviembre 2019
« Online

« Curso escolar 2019/2020

REFLEXIONES FINALES

PROGRAMAS FORMATIVOS

En el SOCP, durante el curso académico 2019 atendimos a 65 alumnos adscrito a los 11 cursos
impartidos. Aparentemente es un ndmero asumible para desarrollar adecuadamente las tareas
pedagdgicas, sin embargo, el punto de partida de cada alumno/a es muy vatiado, tanto a nivel
académico, intereses, expectativas profesionales, posibilidades de aprendizaje, aspiraciones de insercién

laboral, disponibilidad horaria limitada por sus necesidades fisicas, incorporaciones escalonadas a lo

a (M MEMORIA-SOCP-2019 CRMF-IMSERSO DE SAN FERNANDO (CADIZ)
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http://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/psicopedagogia/presentacion
http://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/psicopedagogia/presentacion
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largo del curso, etc. Esta situaciéon nos exige grandes dosis de coordinacién, ajustes y adaptaciones de
programas, asignacion individualizada de recursos, asesoramiento en nuevas metodologias...y en
definitiva ajustar la ayuda pedagogica a las necesidades de nuestro alumnado, procurando personalizar
el proyecto de aprendizaje de cada usuario para que pueda desarrollar al maximo sus
habilidades y competencias profesionales y personales, requiere muchas dosis de creatividad y

tiempo para avanzar dfa a dia en los objetivos planteados para cada uno de nuestros usuarios.

Dado que el SOCP no tiene asignado
ningin recurso de personal administrativo
y las gestiones académicas del Servicio son
muy numerosas, tanto en relacién con el
seguimiento de los programas dentro de la
dindmica de trabajo del Imserso, como la
relacionada con las acreditaciéon de los :
Certificados de Profesionalidad de la Junta
de Andalucia, consideramos que es muy
necesario contar con el apoyo
administrativo para llevar adelante la
carga de trabajo burocratico y la

coordinacién académica del Servicio.

RECURSOS Y ORGANIZACION

Como cada curso escolar, junto al equipo docente, seguimos progresando y nos mantenemos al dia en
el uso de herramientas que facilitan el trabajo colaborativo en red, tanto internamente (intranet o red
social propia) como externamente (Internet), un hecho que facilita nuestro trabajo académico y la
gestién del conocimiento e inteligencia colectiva del grupo. Seguimos sin resolver, como hemos
mencionado en anteriores memorias, el poder contar con soluciones técnicas mas eficaces para
gestionar la informacién, optimizar el conocimiento compartido, mejorar nuestro trabajo colaborativo,
y a la vez, ganar en proteccién y seguridad en la gestién de datos de caricter personal. Hablando
metaféricamente, hasta el momento actual, “derribar los muros de la organizacién” que limitan la

interaccién y el aprendizaje colaborativo en red de nuestro equipo docente, no ha sido posible.

AGRADECIMIENTOS

Reconocemos y agradecemos el respaldo y el apoyo del equipo de profesores y pedagoga de
empresas, sin su trabajo nada de lo que aqui presentamos habria sido posible. Conseguir los
buenos resultados y las experiencias satisfactorias que acabamos de presentar, ha supuesto una labor
coordinada, constante y minuciosa de todas las personas que formamos el SOCP, por lo que desde
aqui queremos agradecer sinceramente el esfuerzo de todos ellos y el valor que aportan dia a
dia al SOCP y al Centro en General.

A nuestro alumnado, que son los auténticos protagonistas del servicio ptblico que ofrecemos en el
SOCP, un afio mas, le damos las gracias por inspirarnos y movilizarnos con su empefio y afan

de superacion, ellos son los que movilizan nuestra ilusién, nuestras ganas de seguir
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aprendiendo y nos hacen “fluir” en los términos que expresa Mihaly Csikszentmihalvino , "ese

estado en el que uno se siente completamente absorto en una actividad que proporciona placer y

disfrute".

Por dltimo, queremos mostrar nuestro agradecimiento a nuestros superiores y colegas de otros
departamentos, pues, al valorar nuestro trabajo nos dan la oportunidad de mejorar y, en

definitiva, desarrollarnos profesional y personalmente. Gracias a todos y todas.

PROFESORADO

PROGRAMAS FORMATIVOS
La intervencién profesional del equipo docente se orienta hacia la recuperacién integral del
alumnado, mediante el desarrollo de programas formativos programados anualmente. Los objetivos

varfan segun el proyecto personal de cada alumno o alumna.

Los cursos de formaciéon profesional para el empleo impartidos en el SOCP estan
cofinanciados por el FSE (Fondo Social Europeo) y se enfocan hacia el desarrollo de competencias

esenciales que faciliten la empleabilidad, el aprendizaje auténomo y la autoestima de nuestro alumnado.

MEMORIAS INDIVIDUALES DE LOS CURSOS

Los siguientes enlaces (accesibles Gnicamente para personas autorizadas del Centro, al contener datos
individuales del alumnado) nos llevan a las memorias elaboradas por el profesorado de cada accion
formativa impartida en el 2019, donde se recogen datos generales del curso y su desarrollo
pormenorizado de contenidos, objetivos, logros académicos, dificultades detectadas y propuestas de

mejora

Ofimatica, Oposiciones y Alf. Digital Disefio de Productos Graficos
OASAG-OGTD

Competencias Clave e Informacional
ESPA 18/19-Educ. Secundaria
FB-Alfabetizacion Basica

- Inglés

Nivelacion Cultural

- Encuadernacion Artistica y Manipulado de
Papel - Permiso de Conducir
- Pretaller de Actividades Manipulativas

Manuela Ruiz Romero
Pedagoga del SOCP- CRMEF del Imserso en San Fernando (Cadiz)

http:/ /www.crmfsanfernando.es/

https:/ /blogcrmf-sf.imserso.es
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