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RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO Y AGENDA 2030,
POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO, AL MENOS,
LA CALIFICACION MINIMA EXIGIDA PARA SUPERAR EL PROCESO SELECTIVO POR ORDEN
DE PUNTUACION EN LOS GRUPOS PROFESIONALES M3, M2, M1, E2 Y E1 DEL IV CONVENIO
UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO,
ESPECIALIDAD Y, EN SU CASO, PROGRAMA DEL ANEXO IV, EN EL INSTITUTO DE MAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES.

Por Resolucién de 22 de julio de 2024 de la Subsecretaria de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030, se convoco proceso selectivo para ingreso, por acceso libre y acceso por
promocién interna como personal laboral fijo en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2
y E1 sujetos al IV Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién
General del Estado («BOE» de 24 de julio de 2024).

Vista la propuesta de los Tribunales Calificadores, segun lo establecido en la base 7.1y 7.2
de la citada convocatoria y en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 63 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico («<BOE» de 2 de
octubre), esta Subsecretaria, resuelve:

Primero. — Una vez dirimidos los empates producidos en la puntuacion entre varias de las
personas aspirantes en los grupos profesionales E2 y E1, y una vez aplicados los criterios de
desempate establecidos en las bases de la convocatoria, aprobar la relacion definitiva de
personas aspirantes que han alcanzado el minimo establecido para superar el proceso
selectivo por orden de puntuacion, con indicacién de la puntuaciéon obtenida por cada
especialidad y, en su caso, programa, incluidas en el Anexo | de esta Resolucion, asi como la
relacidon de personas aspirantes a las que se les adjudica puesto de trabajo, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria, en funcion de la puntuacién
obtenida en el proceso selectivo, incluidas en el Anexo II.

Segundo. — Las personas aspirantes de cada especialidad incluidas en el Anexo Il de esta
Resolucion dispondran de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacidn de la presente Resolucidn en la sede del Tribunal Calificador del proceso
selectivo (Imserso), para presentar la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos
en la Base 2 de la convocatoria y que se detalla en los apartados Tercero y Cuarto de esta
Resolucidn.
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Asimismo, en las especialidades donde existan personas aspirantes que, no habiendo
resultado adjudicatarias de plaza, han superado el proceso selectivo por acceso libre
(Trabajo social, Terapia ocupacional, Fisioterapia - grupo profesional M2-, Direccion de
servicios de restauracion - grupo profesional M1-, Conduccién de vehiculos de transporte
por carretera - grupo profesional E2- y en Actividades domésticas y limpieza de edificios -
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grupo profesional E1 - ), deberan presentar la misma documentacion, al objeto de que, si la
persona aspirante inicialmente seleccionada no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos, renuncie, no formalice el
contrato, o desista expresamente de continuar participando en el proceso, el puesto se
adjudique a la siguiente persona candidata.

Esta medida tiene como Unica finalidad agilizar el procedimiento, sin que de la presentacion
de la documentacion por parte de las personas aprobadas no adjudicatarias, se derive
ningun derecho a la adjudicaciéon de una plaza, salvo lo previsto en la base 7.8 de la
convocatoria. Si éstas tampoco resultasen adjudicatarias se requerirda a las siguientes
personas aspirantes que figuren en el Anexo | para que presenten, a su vez la documentacion
justificativa del cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria. Toda la
informacion correspondiente a las personas candidatas excluidas y los sucesivos
requerimientos se publicara en la pagina web del Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(Imserso).

Toda la documentacion deberd dirigirse al Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Imserso)
— Secretaria General, Avda. de la llustracién, s/n, c/v a ¢/ Ginzo de Limia, 58. Madrid (C.P.
28029), y podra presentarse en cualquiera de las formas previstas en la normativa vigente
en materia de procedimiento administrativo.

En la pagina web del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (“www.imserso.es”) se
encuentran disponibles los modelos de los anexos para imprimir y cumplimentar.

Tercero. - Todas las personas aspirantes a los que se hace referencia en el apartado segundo
de esta Resolucion deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Compatibilidad funcional (Base 2.1.5): Certificado médico oficial acreditativo de poseer la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas relacionadas con el puesto por el que
se opta.

2. Certificacidon (Base 2.1.8): Sera requisito para el acceso a las plazas que impliquen
contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las funciones relacionadas con las
mismas, no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucidon y explotaciéon sexual y corrupcidn de menores, asi como
por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales plazas debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.
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3. Solicitud de destinos por orden de preferencia, mediante la cumplimentacién del Anexo
IV de esta Resolucidn, de las plazas ofertadas en el Anexo Il de la Resolucion de 22 de julio
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de 2024, de la Subsecretaria del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 («BOE» de
24 de julio) por la que se convocé proceso selectivo, y que se describen en el Anexo Ill de la
presente Resolucién, en un niumero equivalente, como minimo, al nimero de orden que
hayan obtenido en el proceso selectivo.

Cuarto-. Unicamente las personas aspirantes incluidas en el apartado segundo de esta
Resolucion que no presten su consentimiento a la Administracion para el acceso a sus datos
personales en las bases de datos de identificacion personal y titulaciones al solicitar su
participacion en las pruebas selectivas deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Nacionalidad (Base 2.1.1)

a. En el caso de personas espafiolas y nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea residentes en Espafia, copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

b. En el caso de extranjeros, copia auténtica de la documentacién acreditativa de la
nacionalidad referida en la base 2.1.1 de la convocatoria.

2. Titulacion (Base 2.1.4)
Copia autentica de la titulacion académica correspondiente.
3. Habilitacién (Base 2.1.6)

No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separada oinhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente
ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-e00b-209a-aee2-a321-8836-67d-8937-ac20 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

En el caso de que de la comprobacion de los datos no quedara acreditado el cumplimiento
de los requisitos previstos en la convocatoria, se requerira por la Secretaria General del
Instituto de Mayores y Servicios Sociales a las personas aspirantes para que presenten la
documentacién acreditativa correspondiente.

Quinto. - La adjudicacidn de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara por la autoridad convocante en cada especialidad, y en su caso,
programa, segun la peticién de destino y de acuerdo con la puntuacion total obtenida, salvo
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lo dispuesto en el apartado siguiente. Las caracteristicas de los puestos que se ofertan para
cada especialidad y, en su caso, programa, vienen detallados en el Anexo Il de esta
Resolucion.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1.10 de las bases, y sin perjuicio de lo
dispuesto en la base 7.6, tendran preferencia en la eleccién, por orden de prelacidn, las
personas aspirantes que superen el proceso selectivo por el turno de promocion interna y
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos.

Concluida la adjudicacion de plazas de promocidn interna, las personas aspirantes del turno
de ingreso libre que hubieran superado el proceso selectivo y hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran, en un numero igual al de plazas convocadas por ingreso libre,
contratadas con caracter fijo para aquellas plazas que elijan, también por orden de
prelacion, y hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por el turno libre para
cada especialidad y, en su caso programa.

Sexto. - A las personas aspirantes que no presenten su solicitud de destino o documentacién
correspondiente dentro del plazo sefialado, no cumplan los requisitos exigidos, renuncien,
o la certificacién emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del
puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, o presentada la solicitud
en tiempo y forma, no incluyesen plazas suficientes para obtener una de ellas, se les
adjudicara destino en alguna de las plazas vacantes en cada nimero de orden del Anexo llI
que resulten sin adjudicar, una vez atendidas las peticiones de las demds personas
aspirantes.

Séptimo. - Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran
interponerse, con caracter potestativo, los recursos que procedan con arreglo a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién
social.

LA SUBSECRETARIA
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Elisa Maria Darias Valenciano
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