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12.1. PRESUPUESTO DE GASTOS Y DOTACIONES DEL IMSERSO

El Presupuesto del Imserso para el Ejercicio 2017 se financia integramente por Presupuestos del Estado,
Remanentes de Tesoreria y por los Ingresos que se espera obtener de los servicios prestados por la
Entidad.

El cuadro financiero es el siguiente:

FINANCIACION DEL PRESUPUESTO DEL IMSERSO 2017 (miles de euros)

FUENTES DE FINANCIACION IMPORTE

e  POR PRESUPUESTOS DEL ESTADO 3.997.833,94

» Para Subsidios Econémicos para Personas con Discapacidad 16.522,95

» Para Programas y Centros de Servicios Sociales 145.391,11

POR REMANENTES DE TESORERIA 21.664,01

e POR PRESUPUESTOS DEL ESTADO 6.125,00

> Para Programas y Centros de Servicios Sociales 1.185,00

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 9.125,00

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 1.155,01

FINANCIACION DEL PRESUPUESTO DEL IMSERSO 2017

0,22%

\/_0,03%

99,75%

OTOTAL OPERACIONES CORRIENTES
BTOTAL OPERACIONES DE CAPITAL
OTOTAL OPERACIONES FINANCIERAS
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FINANCIACION DE OPERACIONES CORRIENTES (99,75% s/ total)

Para Subs. Econ.
Personas con
— Discapacidad
0,41%

Para PNC

Para Programas
61,67%

—— Dependencia
33,49%

Para Programas y
~— Centros Serv. Sociales
3,61%

Por Remanentes de

Tesoreria

0,54% Por Ingresos
0,28%

PROGRAMAS SECTORIALES

La estructura inicial por Programas del Presupuesto en el afio 2017, es la siguiente:

PRESUPUESTO INICIAL DEL IMSERSO POR PROGRAMAS - EJERCICIO 2017 (miles de euros)

PROGRAMAS CREDITOS % S/TOTAL

12.01. Pensiones no contributivas 2.486.406,91 61,53

31.32. Envejecimiento activo y prevencién de la dependencia 117.512,58 2,91

35.91. Direccidn y Servicios Generales 29.159,52 0,72

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL PRESUPUESTO INICIAL 2017 POR PROGRAMAS SECTORIALES

0,72%

T

33,52%

61,53% - S—
= 12.01. Pensiones no contributivas

2'91%/ 31.31. Prestaciones econémicas,

recuperadoras y accesib. universal
= 31.32. Envejecimiento activo y
1,32% prevencion de la dependencia
31.34. Autonomia Personal y
atencion a la dependencia
= 35.91. Direccién y Servicios
Generales
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR CAPITULOS.

PRESUPUESTO FINAL POR CAPITULOS — EJERCICIO 2016 (en miles de euros)

CREDITOS  MODIFICACIONES NO CREDITOS
INICIALES DE CREDITO DISPONIBILIDAD DEFINITIVOS

CAPITULOS

CAPITULO 1. Gastos de

87.924,36 42,50 87.966,86
Personal

CAPITULO 3. Gastos

. . 250,00 250,00
Financieros

CAPITULO 6. Inversiones reales 6.125,00 6.125,00

CAPITULO 8. Activos
Financieros

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL PRESUPUESTO DEFINITIVO 2017

1.155,01 1.155,01

POR CAPITULOS

0,07%~ 0,03% 2,17%

0,15% 4,02% DCAPITULO 1 - Gastos de
/' 0.01% Personal

BCAPITULO 2 - Gastos en
bienes corrientes y servicios

OCAPITULO 3 - Gastos
Financieros

OCAPITULO 4 - Transferencias
93,55% Corrientes

BCAPITULO 6 - Inversiones
reales

BCAPITULO 7 - Transferencias
de capital

BCAPITULO 8 - Activos
Financieros
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12.2. EJECUCION PRESUPUESTARIA

Sobre los créditos iniciales de 2017, 4.041.168,91 miles de euros, se han producido modificaciones que,
en su conjunto suponen una variacién al alza de 139,16 miles de euros y una No disponibilidad por
importe total de 880,80 miles de euros.

El importe total de obligaciones contraidas asciende a 3.919.709,01 miles de euros, lo que supone una

ejecucion del 97,01% sobre el presupuesto final.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS-EJERCICIO 2017 (miles de euros)

1201 3131 3132 3134 3591
PENSIONESNO  PRESTACIONES  ENVEJECIMIEN AUTONOMIA DIRECCION Y

CONTRIBUTIVAS ECONOMICAS, TO ACTIVO Y PERSONAL Y SERV.
REC. Y ACC. PREV. DE LA ATENCION A LA GENERALES
UNIVERSAL DEPENDENCIA DEPENDENCIA

Créditos

iniciales 2.486.406,91 53.278,52 117.512,58 1.354.811,38  29.159,52 4.041.168,91

No

disponibilidad 880,80 880,80

Disposiciones 2.454.615,36 47.657,20 106.516,12 1.301.196,20  23.715,49 3.933.700,37

% Disposic. s/

Créd. Def. 98,72 89,46 91,33 96,03 81,24 97,36

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS OBLIGACIONES RECONOCIDAS 2017 POR PROGRAMAS

0,57%

B12.01. Pensiones no contributivas 33,12%

m@31.31. Prestaciones econdémicas, _\ /

recuperadoras y accesib. universal
031.32. Envejecimiento activo y prevencion
de la dependencia 62,62%
031.34. Autonomia Personal y atencion a la
dependencia o
m35.91. Direccion y Servicios Generales 2,49% ‘//
1,19%
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EJECUCION PRESUPUESTO POR CAPITULOS - EJERCICIO 2017 (en miles de euros)

% Oblig.
Rec. /
Créditos
Definit.

% Dispos.
/Créditos
Definit.

Modificaciones \[o] Créditos Obligaciones

Programa Créditos Iniciales Disposiciones

de crédito disponibilidad  Definitivos Reconocidas

CAPITULO 1 - Gastos de Personal 87.924,36 42,50 87.966,86 81.132,94 81.075,23 92,23 92,17

CAPITULO 3 - Gastos Financieros 250,00 250,00

CAPITULO 6 - Inversiones reales 6.125,00 6.125,00 4.264,10 3.879,12 69,62 63,33

CAPITULO 8 - Activos Financieros 1.155,01 1.155,01 453,79 453,79 39,29 39,29
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS OBLIGACIONES RECONOCIDAS 2017

POR CAPITULOS
B CAPITULO 1 - Gastos de Personal
CAPITULO 2 - Gastos en bienes corrientes y
. B 94,48%
servicios
CAPITULO 3 - Gastos Financieros
P H 0,08% " 0,01%
B CAPITULO 4 - Transferencias Corrientes
1 _ ; m 0,10%
B CAPITULO 6 - Inversiones reales / = 1107%
B CAPITULO 7 - Transferencias de capital 3,27%
B CAPITULO 8 - Activos Financieros
0,00%
12.3. EVOLUCION DEL PRESUPUESTO Y SU EJECUCION 2015-2017
PRESUPUESTO 2015 ‘ 2016 2017
Inicial 3.786.475,24 3.909.973,03 4.041.168,91
No disponibilidad 7.276,57 880,80

EVOLUCION DE LOS CREDITOS INICIALES (MILES DE €)

5.000.000 -

4.000.000

3.000.000

2.000.000 -

1.000.000

0 -
2015 2016 2017
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EJECUCION 2015 2016 2017
12.01.- Pensiones no contributivas 2.418.047,41 2.440.678,99 2.454.615,36

31.32.- Envejecimiento activo y 103.586,06 90.963,66 97.592,11
prevencion de la dependencia

35.91. Direccidn y Servicios Generales 23.147,49 24.611,34 22.342,94

EVOLUCION DE LAS OBLIGACIONES RECONOCIDAS (MILES DE €)

3.865.364,16 3.874.915,85 3.919.709,01

5.000.000

4.000.000

3.000.000 -

2.000.000

1.000.000

2015 2016 2017
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12.4 GESTION DE INVERSIONES

A continuacion se ofrece detalle de la gestion de las inversiones en 2017, con el presupuesto definitivo
asignado a cada programa presupuestario, el importe de las disposiciones y las obligaciones reconocidas:

GESTION DE INVERSIONES. ANO 2017

% %

PROGRAMA DISPONIBLE  COMPROMETIDO ¢/D REALIZADO R/D

31.31
Prestaciones . . .
Econdmicas, 725.000,00 591.070,32 81,53% 562.048,14 77,52% 95,09%

Recuperadoras y
Accesibilidad Universal

31.34
Autonomia Personaly  4.940.000,00 3.331.525,26 67,44% 2.993.182,15 60,59% 89,84%
Atencién ala
Dependencia

TOTAL 6.125.000,00 4.264.097,36 69,62% 3.879.120,66 63,33% 90,97%

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS INVERSIONES DEL EJERCICIO 2017
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REALIZACION DE PROYECTOS, OBRAS Y ADAPTACIONES

Obras finalizadas a 31/12/2017

m Obras de reforma Integral del CAMF de Leganés.

m Centro de Referencia Estatal para Personas con Discapacidades Neuroldgicas «Stephen Hawking» en
Langreo (Asturias).

Obras en ejecucion a 31/12/2017
m Obras de reforma de la enfermeria y correccion de humedades en el CRE de San Andrés de Rabanedo.
Proyectos de obras aprobados a 31/12/2017

m Obras de creacidn de espacios de Promocion de la Autonomia personal en el CEADAC.
m Obras de Reforma e implementacion de medidas de eficiencia energética en el CRMF de Madrid.

m Obras de reforma de habitaciones e implementacion de medidas de eficiencia energética en el CAMF
de Guadalajara.

m Obras de adecuacion de talleres, implantacion de medidas de proteccidn colectiva, red de riego y
ajardinamiento en el CRE de San Fernando.

m Proyecto de reforma del sistema de climatizaciéon en el CEADAC de Madrid.
Obras y equipamiento en centros en funcionamiento

m Se han realizado inversiones en las Direcciones Territoriales y los Centros en funcionamiento por
importe de 1.862.655,53 € para atender a las necesidades de obras y equipamiento de los mismos.
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