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111 EFECTIVOS DE PERSONAL Y

EVOLUCION DE LAS
PLANTILLAS A continuacion se detalla la distribucion del

personal funcionario segun los distintos grupos, y

A 31 de diciembre de 2011, perciben retribuciones del personal laboral segin las correspondientes
por este Instituto 2.341 empleados publicos, de los categorlas, estflblemendo las diferencias con los
que 423 son funcionarios, 1.918 contratados efectivos del afio 2010.

laborales, ademas de Director General.

PERSONAL FUNCIONARIO

Al 57 55 -2
A2 87 83 -4
Cl 131 129 -2
C2 155 148 -7
E 8 8 0
TOTAL 438 423 -15
DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR GRUPOS
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DANO 2010 mANO 2011
PERSONAL LABORAL
Alta Direccion 17 17 0
Fuera de Convenio 69 68 -1
Grupo profesional I 83 87 4
Grupo profesional 11 339 336 -3
Grupo profesional II1 150 145 -5
Grupo profesional IV 871 870 -1
Grupo profesional V 401 395 -6
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DISTRIBUCION PERSONAL LABORAL POR GRUPO PROFESIONAL
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11.2 GESTION
HUMANOS

DE RECURSOS

Dentro de la politica de recursos humanos en el
Imserso durante el afio 2011 cabe destacar los
siguientes aspectos:

0 En el ambito organizativo

- Orden TAP/817/2011, de 18 de marzo, por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso, por
el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del
Estado, mediante el sistema de concurso-
oposicion en el marco del proceso de
consolidacion del empleo temporal, en el ambito
del extinguido Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad y sus Organismos Auténomos.

- Orden TIN/938/2011, de 11 de abril, por el que
se resuelve el concurso convocado por Orden
TIN/1304/2011, de 13 de marzo, en la
Administracion de la Seguridad Social.

- Resolucion de 28 de julio de 2011, de la
Secretaria de Estado para la Funcion Publica
(BOE de 8 de agosto), por la que se nombran
funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos
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Auxiliares de Informatica de la Administracion
del Estado.

- Orden SP1/2865/2011, de 10 de octubre, por la
que se convoca concurso especifico para la
provision de puestos de trabajo en el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales.

Modificaciones de la Relacion de Puestos de
Trabajo de personal funcionario

- Resolucion de la Comision Ejecutiva de la
Interministerial de Retribuciones (Cecir) de un
Puesto de Trabajo N14, Grupo C2, en la
Secretaria General y su alta en el CRMF de
Madrid.

- Resoluciones de la Cecir, de fechas 23 de marzo
y 30 de noviembre de 2011, autorizando el
cambio de denominacioén y unidad del puesto de
Jefe de Area de Turismo y Termalismo Social en
Jefe de Area, en los Servicios Centrales del
Instituto, y del puesto de Trabajo Nivel 14 en los
Servicios Centrales y CRMF de San Fernando
(Cadiz).

- Resolucion de la Cecir, de fecha 7 de octubre de
2011, aprobando la amortizacion de diversos
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puestos de trabajo de la RPT de personal
funcionario, de acuerdo con las medidas de
austeridad y eficiencia.

Seguimiento y actualizacidn de la Relacion de
Puestos de Trabajo de personal laboral

- Actualizacion y adecuacion de la RPT en
funciéon de la movilidad y diferentes procesos de
provision de puestos de trabajo (altas y bajas) de
personal laboral en el ejercicio 2011.

Provisién de puestos con caracter fijo
Turno Libre y Promocién Interna

Durante el ejercicio 2011 han finalizado procesos
convocados en diciembre de 2008 que estaban en
proceso pendiente de adjudicacion de puestos:

Por Resolucion de 7 de abril 2011 se aprueba la
adjudicacion de plazas de 5 puestos de categoria
Técnico Superior de Actividades Técnicas y
Profesionales y por Resolucion de 10 de junio de
2011 se aprueba la adjudicacion de plazas de 2
puestos de categoria Oficial de Actividades
Técnicas y Profesionales.

Asimismo por Resolucion de la Direccion General
de la Funcion Publica, de 23 de noviembre de
2011, se resuelve la adjudicacion de 53 puestos
de la categoria de Oficial de Actividades
Especificas.

El total de todas las convocatorias asciende a 102
puestos de trabajo de caracter fijo, distribuidos en
los centros, por categorias, grupos profesionales y
areas funcionales.

Consolidacién de empleo temporal

Durante el afio 2011 han concluido los procesos
de consolidacion de empleo temporal en el
Imserso. Las convocatorias resueltas en 2011 han
sido: 6 puestos de categoria Titulado Superior de
Actividades Especificas (Médicos, Médico con
especialidad, Psicélogos), 28 puestos de Titulado
Medio de Actividades Especificas (enfermeria,
terapia ocupacional, fisioterapia, trabajo social).
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Otras convocatorias de provision de puestos para
personal fijo:

Concurso de traslados con resultas

Por Orden SPI/879/2011, de 25 de marzo, se
resuelve la convocatoria de traslados para la
provision de 20 puestos de trabajo de personal
laboral.

Convocatorias OEP julio 2011

Por Resolucion de 5 de julio de 2011 de la
Direccion General de la Funcion Publica se
convocan procesos selectivos para ingreso como
personal laboral fijo en el Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad y sus Organismos
Auténomos, sujetos al III Convenio Unico para el
personal laboral de la AGE:

- Grupo Profesional 1: Titulado Superior 14
puestos.- Grupos Profesionales 2 y 3: Titulado
Medio 101 puestos; Técnico Superior 14 puestos
y Grupos Profesionales 4 y 5: Oficial 225;
Ayudante 57

Situaciones Administrativas y Servicios Previos
Del personal funcionario

Durante el afio 2011 se han tramitado las
siguientes situaciones administrativas:

12 jubilaciones, 1 excedencia voluntaria por
interés particular, 4 comisiones de servicios en
Servicios Centrales, 6 comisiones de servicios en
centros periféricos y 27 reconocimientos de grado.

Asimismo, se han gestionado el reconocimiento
de servicios previos de 263 contratados laborales
y de 7 funcionarios, confeccionandose 140 anexos
I, 2 anexos III, 305 anexos IV y 263 L 6R.

Del personal laboral

Durante el afio 2011, se han tramitado Ilas
siguientes situaciones administrativas:

- 14 jubilaciones, 2  fallecimientos, 13
excedencias: voluntarias, cuidado hijos, por
incompatibilidad, = cuidado  familiares, 12

reduccion de jornada: por guarda legal, Plan
Concilia, 69 permisos sin sueldo, 47 Altas:
reingresos, traslado, consolidacion empleo
temporal, adscripcion temporal, 153 Bajas:
renuncias voluntarias, cancelacién contrato, 189
Inscripcion  y/o regularizacion de situaciones
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administrativas, 9 Adscripciones temporales, Art.
32.4 del Convenio Unico.

Autorizaciones de contratacion

Cupo Anual 2011: Por Resolucién conjunta de las
Direcciones Generales de la Funcion Publica y de
Costes de Personal y Pensiones Publicas, de 31 de
enero de 2011, se autoriza un cupo para 2011, de
69,5 jornadas.

50 puestos vacantes: Por Resolucion conjunta de
las Direcciones Generales_de la Funcion Publica y
de Costes de Personal y Pensiones Publicas, de 26
de abril de 2011, se autoriza la contratacion de 50
puestos de estructura vacantes.

o En el ambito retributivo:

Se da cumplimiento a la Ley 39/2010, de 22 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2011.

Tanto para el personal funcionario como laboral
del Instituto se ha aplicado la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos,
de fecha 25 de mayo de 2010, por las que se
dictan instrucciones en relacion con la confeccion
de las ndminas para el afio 2010.

Para las retribuciones del Personal Laboral Fuera
de Convenio, para el afio 2011, se ha aplicado la
Resolucion de la Cecir 604/10L, de fecha 27 de
mayo de 2010.

Asimismo, para abonar las cuantias en concepto
de productividad al personal funcionario y laboral,
se ha tenido en cuenta las Resoluciones de la
Subsecretaria del Ministerio de Sanidad y Politica
Social que a continuacion se detallan:

Resolucion | Productividad por cumplimiento de

de 1-06-10 objetivos

Resolucion Productividad 1.1, 1.2y 1.2.1,

de 1-06-10 Productividad Media,
Complemento Regulador,

Productividad Letrados y Horas
Extraordinarias
Resolucion Productividad por Tareas
de 1-06-10 Especificas.
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Accion Social

La Accion Social del Instituto para el ejercicio
2011 se encuentra regulada en la Circular
5/11/2010, de 23 de diciembre, habiéndose
concedido las ayudas correspondientes a la
convocatoria anual y permanente que a
continuacion se indican, por los importes y a los
empleados publicos que asimismo se detallan:

CONVOCATORIA ANUAL POR TIPO DE

AYUDA

FUNCIONARIOS

203.642,19

LABORALES

735.889,15

FUNCIONARIOS

FUNCIONARIOS 20.871,42
LABORALES 77.898,27
FUNCIONARIOS 17.140,91
LABORALES 100.315,31

38.763,57

LABORALES

121.511,29

FUNCIONARIOS

8.749,99

LABORALES

78.844,69

FUNCIONARIOS

3.900,65

LABORALES

17.579,19

FUNCIONARIOS

12.329,40

LABORALES

126.221,76

FUNCIONARIOS 139.271,67

LABORALES 818.732,03
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FUNCIONARIOS

CONVOCATORIA PERMANENTE

24.605,72

LABORALES

62.589,58

FUNCIONARIOS

18.803,00

LABORALES

63.838,66

FUNCIONARIOS

7.823,42

LABORALES

50.519,69

FUNCIONARIOS

39.000,00

LABORALES

23.250,00

FUNCIONARIOS

0,00

LABORALES

253,09

FUNCIONARIOS

34.000,00

LABORALES

42.000,00

TOTAL AYUDAS ACCION SOCIAI 2011: 2.878.844,22

11.3. PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

El Servicio de Prevencion y Salud Laboral del
Imserso de Madrid ha realizado durante el afio 2011
distintas actuaciones dirigidas a su ambito
especifico: Unidades y Centros del Instituto,
detallandose a continuacion.

Preparacion de la documentacion informativa de
los Programas del Servicio de Prevencion y Salud
Laboral para su inclusion en la Intranet del
Instituto y de la Adaptacion del Protocolo de
Actuacion frente al Acoso Laboral en la
Administracion General del Estado (Resolucion 5
de mayo de 2011 del Ministerio de Politica
Territorial y Administracion Piblica).

Generales

El Imserso, por medio del Servicio de Prevencion y
Salud Laboral de la Secretaria General, viene
participando en el Grupo de Trabajo de Prevencion
dependiente de la Mesa Delegada de las Entidades
Gestoras de la Seguridad Social y Servicios
Comunes, al objeto de coordinarse con éstas en sus
actividades preventivas

Area de Seguridad en el Trabajo.

Se realizan los Cursos de actualizacion y reciclaje
para el Equipo de Emergencia, compuesto por 30
trabajadores, y el de sensibilizacion frente a la
Emergencia para todos/as los/as trabajadores/as de
la Sede Central, asi como la realizacion de un
Este servicio ha elaborado el Manual de Prevencion simulacro de evacuacion del mismo Centro.
de Riesgos Laborales del Sistema de Gestion de la
Prevencion del Imserso, utilizandose la metodologia
establecida por la Administracion General del
Estado (Direccion General de la Funcion Publica),
aprobandose el mismo por Resolucion de la puestos de pantallas de visualizaciéon de datos
Direccion General del Imserso el 24 de marzo de (PVD), que estudia los puestos de trabajo
2011. afectados por el Real Decreto 488/1997, de 14 de
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Area de Ergonomia y Psicosociologia.

Se contintia con el programa de adaptacion de
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abril, sobre disposiciones minimas de salud para
trabajos con PVD.

En cumplimiento del Art. 16 de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales, se realizan
Inspecciones Técnicas de la Evaluacion de Riesgos
en el Ceapat, Ceadac y CRMF de Madrid y la
Evaluacion de Riesgos Psicosociales en el CAMF
de Leganés (Madrid).

Area de Higiene

Seguimiento del cumplimiento del Protocolo
establecido por el Servicio de Prevencion y Salud
Laboral, para la Prevencién y Control de la
Legionelosis en los Centros del Instituto, conforme
o previsto en el Real Decreto 865/2003.

Area de Medicina del Trabajo. Salud Laboral

Planificacion, gestion, ejecucion y seguimiento de
los Programas de eexdmenes de Salud especificos
ginecoldgicos, urologicos y pruebas radiologicas
complementarias de los/as empleados/as publicos
del Imserso.

Otras actuaciones

Seguimiento de la Siniestralidad en el trabajo en el
Instituto.

Coordinacion de las actividades de la Mutua
Asepeyo.

Informacion a los representantes de los trabajadores
através del comité de seguridad y salud.

11.4. FORMACION Y SELECCION DE
PERSONAL

m Gestion del Plan de Formacién de Personal

La oferta de formaciéon que el Instituto ha
presentado a su personal en el ejercicio 2011 ha
pretendido responder a las necesidades formativas
que requiere la realidad en que se desenvuelve en la
actualidad el Imserso, asi como a las manifestadas
por los propios empleados publicos y sus
representantes.

Para ello, con caracter previo a la elaboracion del
Plan anual, la Comision de Formacion evalud la
repercusion de la formacion realizada en afios
anteriores y las necesidades y expectativas de
formacion, tanto desde el punto de vista
institucional como desde la perspectiva de los
diversos colectivos-personas que configuran la
plantilla del Instituto.
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Tras ese analisis, se elabor6 el Plan de Formacion
propia a partir de las propuestas de acciones
formativas formuladas por los responsables de las
Unidades Administrativas, los Directores de los
Centros, Directores Territoriales de Ceuta y
Melilla y las Centrales Sindicales.

La actividad desarrollada en el area de formacion
de personal durante 2011 se refiere a las
siguientes modalidades:

Formacion propia

Se desarrolla en las lineas del Plan de Formacion
Interna, aprobado por Resolucion de la Secretaria
General del Imserso, de 3 de enero de 2011.

Dicho Plan comprende veintiséis acciones
formativas a desarrollar de forma centralizada,
destinadas a todo el personal del Instituto, unas se
dirigen al personal interesado y otras solo a
colectivos especificos o a personas con perfil
determinado, y setenta y nueve a desarrollar de
forma  descentralizada en las diferentes
Direcciones Territoriales y centros de gestion
centralizada, con destino a su propio personal.

Durante 2011 se han realizado 133 acciones
formativas, a las que asistieron 470 funcionarios y
1.249 laborales, lo que hace un total de 1.719
participantes.

Hay que destacar que prosiguiendo con la
modalidad on line, se han realizado dos acciones,
en las que participaron 35 personas.

Igualmente, es importante subrayar la continuidad
y desarrollo creciente de la formacion por
itinerarios, resultado coherente con la categoria
concedida a este tipo de aprendizaje. Se ha
proseguido con el Itinerario formativo para
Oficiales de Actividades Especificas (OAE)
realizando nuevas ediciones del mddulo 1, en un
intento de llegar a todo el colectivo; se ha
comenzado, ademas, el moédulo 2. Asimismo, se
ha empezado otro itinerario, esta vez dirigido a
Responsables de Area. Se realizaron 8 cursos del
modulo 1 del Itinerario OAE, 15 del médulo 2 y 2
ediciones del modulo 1 del itinerario para
Responsables de Area.

También es preciso sefialar el esfuerzo realizado

por dotar al personal del Instituto de
conocimientos de inglés. Para ello se han
impartido en la Sede del Instituto clases
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presenciales en este idioma, a distintos niveles de
conocimiento.

Formacion externa

Se contempla en este epigrafe aquellas actividades
formativas no organizadas directamente por el
Instituto, y a las que asiste personal del Imserso,
previa autorizacion.

Es de destacar en este apartado el aprendizaje de
idiomas extranjeros y la participacion en
actividades organizadas por las distintas centrales
sindicales.

En el afio 2011 han participado en esta modalidad
de formaciéon externa 202 trabajadores, 53
funcionarios y 149 laborales, en 108 acciones
formativas, de las que 18 fueron acciones de
formacion continua organizadas por las diferentes
centrales sindicales.

Formacion Continua

Se organiza directamente por el Instituto y esta
financiada por el INAP en base al Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas.

Por Resolucion del INAP, de 29 de diciembre de
2011, se convoca la concesion de ayudas en el
marco del citado Acuerdo, dirigidas a la mejora de
competencias y cualificaciones de los empleados
publicos, que permitan compatibilizar la mayor
eficacia y mejora de la calidad de los servicios.

El Plan de Formacion continua, aprobado por
Resolucion de la Secretaria General del Imserso de
fecha 26 de mayo de 2011, que es complementario
al de formacion interna, consta de 6 epigrafes sobre
lineas tematicas que posteriormente se desarrollan
en programaciones concretas a llevar a cabo en los
servicios centrales y centros del Instituto.

En este ejercicio se han realizado 16 acciones
formativas en la modalidad de formacion continua.
En estas actividades formativas han participado 39
hombres y 303 mujeres que hacen un total de 342
participantes, de los cuales 11 son funcionarios/as y
331 laborales/as.

m Seleccién de Personal

Procesos de consolidacion de empleo.

En este afio 2011 se continud con el desarrollo de
los procesos de consolidacion de empleo temporal
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en fijo del personal laboral y funcionario, estas
labores se concretaron en las siguientes
actuaciones:

Por Orden de 16 de mayo de 2011 se aprobo la
relacién de aspirantes que superaron el proceso
selectivo de los grupos 1y 2, iniciandose el plazo
para  presentacion de la  documentacién
acreditativa de requisitos y posteriormente se han
adjudicado las plazas a los aspirantes de estos
grupos.

En el BOE de 8 de abril de 2011, se publica la
convocatoria del proceso selectivo para ingreso
libre en el Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado, en el marco del
proceso de consolidacion del empleo temporal, en
el ambito del Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad y sus organismos autobnomos.

Contratacion de personal laboral temporal

El 7 de marzo se publica la resolucion de la
Direccion General por la que se convoca el
proceso selectivo para la elaboracion de una
relacion de aspirantes para la contratacion laboral
temporal en el Instituto.

El 26 de noviembre se publican las relaciones de
aspirantes seleccionados.

En colaboracion con los Servicios Publicos de
Empleo se seleccion6 a personal interino de
sustitucion, en los Servicios Centrales, en las
siguientes categorias profesionales del III
Convenio Unico, 1 Titulado Superior de Gestion y
Servicios Comunes, 2 Titulados Medios de
Actividades Especificas, 1 Titulado Medio de
Gestion y Servicios Comunes, 1 Técnico Superior
de Gestion y Servicios Comunes, 2 Oficiales de
Gestion y Servicios Comunes y 1 Ayudante de
Gestion y Servicios Comunes.

Se procedio a la difusion de convocatorias y
seleccion de personal temporal no incluido en el
ambito del Convenio Unico para ocupar los
puestos de equipo directivo en distintos Centros
del Instituto.
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11.5. PLAN DE PENSIONES PROMOVIDO
POR LA ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO

Normativa General
Pensiones

de Fondos y Planes de

Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones.

Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de planes y fondos de
pensiones. Modificaciéon del Reglamento. Real
Decreto 1684/2007, de 14 de diciembre.

Normativa Especifica

Resolucion de 23 de septiembre de 2008, de la
Subsecretaria, por la que se publica la Resolucion
de las Secretarias de Estado de Hacienda y
Presupuestos, y para la Administraciéon Publica por
la que, se da publicidad del acuerdo de la Comision
de Control del Plan de Pensiones.

Instrucciones para la confeccion de las Noéminas de
Contribuciones: Orden PRE/3606/2004, de 4 de
noviembre, para la confeccion del Plan de
Pensiones.

Resolucion de 19 de abril de 2005, de la
Subsecretaria, por la que se modifica el anexo de la
Orden PRE/3606/2004, de 4 de noviembre.

Resolucion de 2 de enero de 2009, de la Secretaria
de Estado de Hacienda y Presupuesto, por la que se
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dictan instrucciones en relacion con las néminas de
los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984.

Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011. Articulo
23.Uno. G)

Al 1 90,68

A2 2 78,48

Cl1 3 59,39

2 4 49,56
E (Ley 30/1984) Agrupaciones 45,35
Profesionales (Ley 7/2007 de 12 de abril)
La cuantia de la contribucién individual

correspondiente a los trienios de personal
laboral para el afio 2011 sera de 4,01 euros por
trienio.

Fiscalidad

Ley 35/2006 del IRPF, de 28 de noviembre y
Modificacion del Reglamento (30 de marzo de
2007): Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo.





