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Recursos humanos

11.1. EFECTIVOS DE PERSONALY
EVOLUCION DE LAS PLANTILLAS

A 31 de diciembre de 2008, perciben retribucio- A continuacidn, se detalla la distribucién del perso-
nes por este Instituto, 2.306 empleados publicos, de nal funcionario segtin los distintos grupos, y del perso-
los que 459 son funcionarios, y 1.846 contratados la-  nal laboral, segin las correspondientes categorias, esta-
borales, ademds de la Directora General. bleciendo las diferencias con los efectivos de 2007.
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11.2. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Dentro de la politica de recursos humanos en el
Imserso durante el ano 2008 cabe destacar los si-
guientes aspectos:

B En el 4dmbito organizativo

— Resoluciones de la Secretaria de Estado para la Ad-
ministraciéon Publica, por las que se nombran fun-
cionarios de carrera, por promocién interna, en el
Cuerpo General Administrativo, Laboral Fijo y
Auxiliar de la Administracién del Estado y en el de
Gestién de la Administracién de la Seguridad So-
cial. (03.06.2008, 07.07.1008 y 18.07.2008)

— Escritos de los Ministerios de Economia y Hacien-
da y de Administraciones Puiblicas autorizando el
nombramiento de seis funcionarios interinos en el
Cuerpo General de Gestién y en el de Auxiliar de la
Administracién Civil del Estado. (11.02.2008 y
12.02.2008)

— Resolucién de 29 de septiembre de 2008, de la Se-
cretarfa de Estado de Politica Social, Familias y
Atencién a la Dependencia y Discapacidad, por la
que se convoca concurso especifico para la provi-
sién de puestos de trabajo en el Imserso.

Resoluciones Cecir

— Resolucién de la Subsecretarfa del Departamento
para la creacién de distintos puestos en el CRE de
Atencién a personas con enfermedades raras y sus
familias. Burgos. (23.07.2008)

— Resolucién de la Subsecretarfa del Departamento
por la que se crea un puesto de trabajo en el CRE
de Bergondo (A Corufia). (27.05.2008)

— Resolucién de la Subsecretarfa del Departamento,
sobre distribucién de puestos de trabajo y cambio

de denominacién en alguno de ellos, en los Servi-
cios Centrales. (15.12.2008)

Modjificaciones de la Relacion de Puestos de
Trabajo de Personal Laboral

— Resoluciones de la Cecir para la creacién de distintos
puestos de trabajo para los Centros de Referencia Es-
tatal, de Atencién a personas con grave discapacidad
fisica, San Andrés del Rabanedo (Ledn), para el de
atencién a personas con enfermedades raras y sus fa-
milias, Burgos, y para el de atencién a personas con
enfermedad de Alzheimer y otras demencias, Sala-
manca. (23.08.2008, 23.08.2008 y 24.09.2008)

— Resoluciones de la Cecir para la creacién de pues-
tos de trabajo en el CRE de Buenas Pricticas para
personas mayores dependientes «Ciudad del Ma-
yor» (Leén). (26.11.2008)

Situaciones administrativas y servicios previos

Durante el afo 2008, se han tramitado las distin-
tas situaciones administrativas:

4 jubilaciones, 1 excedencia voluntaria, 34 comi-
siones de servicio en SS.CC., 2 comisiones de servicios
en centros periféricos y 13 reconocimientos de grado.

Asimismo, se han gestionado el reconocimiento de
servicios previos de 683 contratados laborales y de 1
funcionario, confecciondndose igualmente 263 ane-

xo0s I, 12 anexos I1I, 649 anexos IV y 664 L.6R.

Autorizaciones de contratacion

— Se ha solicitado autorizacién de contratacién de los
puestos creados por la Cecir durante 2008, senala-
dos con anterioridad:

94 del CRE de San Andrés del Rabanedo. (Leén)
75 del CRE de Salamanca

26 del CRE de Burgos

1 del CRE de Ciudad del Mayor Leén.

— Se ha autorizado la contratacién, en la modalidad
de interinidad, para la cobertura de puestos de tra-
bajo de estructura, que han sido vacantes a lo largo
del ejercicio 2008, un total de 177 puestos de con-
venio y 10 puestos no acogidos a convenio.

Concursos de traslados

Por Orden TIN 2235/2008, de 30 de julio y Orden
TIN/3058/2008 (RESULTAS), se resuelve el concurso
de traslados para la provisién de puestos de trabajo de per-
sonal laboral fijo en el dmbito del I convenio colectivo.

N.© de puestos del Imserso a concurso: 160

Movilidad de personal 38 trabajadores:

18 altas en el Imserso

20 bajas en el Imserso

Procesos selectivos de Personal Laboral

Mediante Resoluciones de la Direccién General de
la Funcién Publica, de fechas: 12 de noviembre, 19 de
noviembre y 18 de diciembre de 2007, se publicaron
convocatorias de procesos selectivos para ingreso como
personal laboral fijo de 6 puestos de distintas categorias.

Situaciones administrativas

Durante el afio 2008, se han tramitado ante el Re-
gistro Central de Personal 286 inscripciones de perso-
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nal laboral, y ademds, las siguientes conforme al II
Convenio Colectivo:

52 altas y bajas por procesos selectivos y de provi-
sién de puestos, 6 de adscripcion temporal en otros
centros, 104 de permisos sin sueldo, 5 excedencias vo-
luntarias, 11 excedencias por cuidado hijos, reduccio-
nes de jornada por guarda legal o cuidado familiares,
8 bajas por jubilacién y 8 cambios de puestos de tra-
bajo por motivos de salud.

B En el dmbito retributivo

Tanto para el personal funcionario como laboral
del Instituto se ha dado cumplimiento a la Resolucién
de 2 de enero de 2008 de la Secretarfa de Estado de
Hacienda y Presupuestos, por la que se dictan instruc-
ciones en relacién con la confeccién de las néminas
para el afio 2008.

Se han actualizado las retribuciones del Personal
Laboral fuera de Convenio en aplicacién de la Resolu-
cién 4/08 L, de la Cecir.

Asimismo se han actualizado las cuantias a perci-
bir en concepto de productividad por personal fun-

cionario y laboral en aplicacién de la normativa co-
rrespondiente:

Productividad por Cumplimiento de Objetivos

Productividad 1.1, 1.2y 1.2.1,

Productividad Media,

Complemento Regulador,

Productividad letrados y Horas Extraordina-
rias,

Productividad por cumplimiento de Objetivos

SEeUEE S productividad por Tareas Especificas.
de 11-04-08

B Accién Social

Resolucién
de 11-04-08

La accién social del Instituto para el 2008, estd re-
gulada en la Circular 7/1/2007 de 18 de diciembre,
habiéndose concedido las ayudas, correspondientes a
la convocatoria anual y permanente, con los importes
que, a continuacion se indican:

CONVOCATORIA ANUAL POR TIPO DE AYUDA

GASTOS SANITARIOS

Funcionarios

IMPORTE TOTAL

Laborales

TRANSPORTE IMPORTE TOTAL

Funcionarios

Laborales

IMPORTE TOTAL

Funcionarios

Laborales

VIVIENDA IMPORTE TOTAL

Funcionarios
Laborales

TOTAL CONVOCATORIA ANUAL

ESCUELA INFANTIL

Funcionarios

IMPORTE TOTAL

Laborales

ESTUDIOS IMPORTE TOTAL

Funcionarios

Laborales

OPOSICIONES Y
CARRERA ADMINISTRATIVA

Funcionarios

IMPORTE TOTAL

Laborales

AYUDA POR HUJO

Funcionarios

IMPORTE TOTAL

Laborales

2.179.891,53 €
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CONVOCATORIA PERMANENTE

TRATAMIENTOS IMPORTE TOTAL

Funcionarios
Laborales

IMPORTE TOTAL

FAMILIAR DEPENDIENTE

Funcionarios

Laborales

TOTAL CONVOCATORIA PERMANENTE

DISCAPACIDAD IMPORTE TOTAL

Funcionarios

Laborales

IMPORTE TOTAL

FALLECIMIENTO

Funcionarios

Laborales

130.039,51 €

TOTAL AYUDAS ACCION SOCIAL 2008

11.3. PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

El Servicio de Prevencién y Salud Laboral del
Imserso ha realizado durante 2008 distintas actuacio-
nes, no solo dirigidas a su dmbito especifico —Unidades
y centros de la provincia de Madrid— sino a todos los
centros del Instituto, desarrolldndose a continuacién:

B Generales
— En cumplimiento del Art. 16 de la Ley 31/95 de

Prevencién de Riesgos Laborales, se ha llevado a ca-
bo la realizacién de la Evaluacién Inicial de Riesgos
en la Sede Central y la Mediciones Termo-higro-
métricas necesarias para su control ambiental.

— Se ha elaborado el documento de Cartera de Servi-
cios, donde se incluyen las actividades que realiza el
Servicio de Prevencién y fue aprobado en el mes de
diciembre.

— En cumplimiento del Art. 19 de la Ley 31/95 Ley
31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales se plani-
ficé y desarroll6 un Programa de siete Acciones for-
mativas dirigidas a garantizar la formacién de los
trabajadores de Imserso en materia preventiva rela-
cionada con los riesgos laborales de sus puestos de
trabajo.

Area de Seguridad en el Trabajo

Entre otras actuaciones, se actualiza el Plan de Au-
toproteccién en Servicios Centrales, adaptdndose a la
nueva normativa publicada en el ano 2007. Posterior-
mente se imparte formacién a los componentes del
equipo de emergencias y se realizan simulaciones de
evaluacién del edificio.

2.309.931,04 €

Avrea de Higiene

— Seguimiento del cumplimiento del Protocolo esta-
blecido por el Servicio de Prevencién, para la Pre-
vencién y Control de la Legionelosis en los centros
del Instituto. Real Decreto 865/2003.

Avea de Ergonomia y Psico-sociologia

— Se continda con el programa de adaptacién de
puestos de pantallas de visualizacién de datos
(PVD), que estudia los puestos de trabajo afectados
por el Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre

disposiciones minimas de salud para estos trabajos.

Area de Medicina del Trabajo. Salud Laboral

— Planificacién y gestién de Programas de promo-
cién de la salud con la colaboracién de los profesio-
nales sanitarios de Asepeyo; escuela de espalda, hd-
bitos saludables y prevencién de la obesidad en el
medio laboral.

— Planificacién, gestion y ejecucién de los Programas de
Exdmenes de Salud Especificos de los empleados pu-
blicos en el Imserso y de vacunacién de los mismos.

— Programacién de Acciones de abordaje del taba-
quismo, (Asepeyo y Unidad especifica del Hospital
Carlos III) y Convenio de colaboracién con el Hos-
pital Oftalmolégico Vissum de Madrid para la
campafia de salud ocular.

Otras actuaciones

— Seguimiento de la siniestralidad en el Instituto
— Coordinacion de actividades Asepeyo. (Quejas y su-
gerencias en estas actuaciones)

— Informacion a los representantes de los trabajadores, a

través del Comité de Seguridad y Salud.
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11.4. FORMACION DE PERSONAL

B Gestién del Plan de Formacién de Personal

La oferta de formacién que el Instituto ha presen-
tado a su personal en el ejercicio 2008 ha pretendido
responder a las necesidades formativas que requiere la
realidad en que se desenvuelve en la actualidad el Im-
serso, asi como las manifestadas por los propios em-
pleados publicos y sus representantes.

Para ello, con cardcter previo a la elaboracién del
Plan anual, la Comisién de Formacién evalué la re-
percusién de la formacidn realizada en afios anteriores
y las necesidades y expectativas de formacidn, tanto
desde el punto de vista institucional, como desde la
perspectiva de los diversos colectivos-personas que
configuran la plantilla del Instituto.

Tras ese andlisis, se elaboré el Plan de Formacién
propia a partir de las propuestas de acciones formati-
vas formuladas por los responsables de las Unidades
Administrativas, los Directores de los Centros y las
Centrales Sindicales.

La actividad desarrollada en el drea de formacién de
personal durante 2008 se refiere a las siguientes mo-

dalidades:
Formacion propia

Se desarrolla en las lineas del Plan de Formacién
Interna, aprobado por Resolucién de la Secretarfa Ge-
neral del Imserso de 11 de febrero de 2008.

Dicho Plan comprende cuarenta y cinco epigrafes
a desarrollar de forma centralizada, destinados a todo
el personal del Instituto y treinta y uno a desarrollar
de forma descentralizada en las diferentes Direcciones
Territoriales y centros de gestién centralizada, con
destino a su propio personal.

Durante 2008 se han realizado 76 acciones forma-
tivas, a las que asistieron 336 funcionarios y 993 labo-
rales que hacen un total de 1.329 participantes.

Formaciéon externa

Se contempla en este epigrafe aquellas actividades
formativas no organizadas directamente por el Insti-
tuto, y a las que asiste personal del Imserso, previa au-
torizacidn.

Es de destacar en este apartado el aprendizaje de
idiomas extranjeros y la participacién en actividades
organizadas por las distintas centrales sindicales.

En el afio 2008 han participado en esta modalidad
de formacidn externa 193 trabajadores, 27 funciona-

rios y 166 laborales, en 126 acciones formativas, de
las que 26 fueron acciones de formacién continua or-
ganizadas por las diferentes centrales sindicales.

Formacion Continua

Se organiza directamente por el Instituto y estd fi-
nanciada por el Ministerio de Administraciones Pud-
blicas en base al IV Acuerdo de Formacién Continua.

Por Resolucién del Ministerio de Administracio-
nes Publicas, de 23 de enero de 2008, se convoca la
concesién de ayudas en el marco del citado Acuerdo,
dirigidas a la mejora de competencias y cualificacio-
nes de los empleados publicos, que permitan compa-
tibilizar la mayor eficacia y mejora de la calidad de los
servicios.

El Plan de Formacién continua, aprobado por Re-
solucién de la Secretarfa General del Imserso de fecha
16 de julio de 2008, que es complementario al de for-
macién interna, consta de 32 epigrafes sobre lineas te-
mdticas que posteriormente se desarrollan en progra-
maciones concretas a llevar a cabo en los servicios cen-
trales y centros del Instituto.

En este ejercicio se han realizado 32 acciones for-
mativas en la modalidad de formacién continua, a las
que asistieron 113 funcionarios y 350 laborales que
hacen un total de 463 participantes.

B Seleccién de Personal

En este afio 2008 se continué con la labor de pre-
paracién y desarrollo de los procesos de promocién
interna del personal funcionario y consolidacién de
empleo temporal en fijo del personal laboral, realizdn-
dose distintas actuaciones como la elaboracién de te-
marios de los programas, clases presenciales y también
una jornada para los aspirantes en fase de prdcticas de
los Cuerpos Superiores de la Administracién de la Se-
guridad Social, facilitando informacién de las activi-
dades y objetivos del Imserso e incluyendo una visita
al Centro de Referencia Estatal de Autonomia Perso-
nal y Ayudas Técnicas (Ceapat).

Contratacién de personal laboral

— Se convocé un proceso selectivo para la contrata-
cién de personal laboral temporal, en diversas cate-
gorias profesionales, para el CRE de San Andrés del
Rabanedo. (Ledn)

— Proceso de seleccién de personal interino de sustitu-
cién de trabajadores incluidos en el II Convenio
Unico para el personal laboral de la AGE, en las
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Unidades o plazas no contempladas en la Bolsa de
Empleo o en aquellas categorias en que se han agota-
do los seleccionados en las relaciones de aspirantes.

— Se procedié a la difusién de convocatorias y selec-
cién de personal temporal no incluido en el dmbito
del Convenio citado anteriormente para ocupar
puestos del equipo directivo en distintos centros
del Instituto.

11.5. PLAN DE PENSIONES, PROMOVIDO
POR LA ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO

Normativa General de Fondos y Planes de Pensiones

Ley: Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones.

Reglamento: Real Decreto 304/2004, de 20 de fe-
brero, por el que se aprueba el Reglamento de planes y
fondos de pensiones. Modificacién del Reglamento.

Real Decreto 1684/2007, de 14 de diciembre.

GRUPO / SUBGRUPO
PERSONAL FUNCIONARIO
Al

GRUPO / SUBGRUPO
PERSONAL LABORAL ACOGIDO AL
CONVENIO UNICO

I S 138,93
A2 2 117,92

Normativa Especifica

Especificaciones del Plan de Pensiones AGE: Reso-
lucién de 23 de septiembre de 2008, de la Subsecretara,
por la que se publica la Resolucién de las Secretarfas de
Estado de Hacienda y Presupuestos, y para la Adminis-
tracién Publica por la que, se da publicidad del acuerdo
de la Comisién de Control del Plan de Pensiones.

Instrucciones para la confeccién de las Néminas
de Contribuciones: Orden PRE/3606/2004, de 4 de
noviembre, para la confeccién del Plan de Pensiones.

Modificacién I, a las Instrucciones para la confec-
cién de las Néminas de Contribuciones: Orden
PRE/1647/2005, de 6 de junio, por la que se modifi-
ca la Orden PRE/3606/2004, de 4 de noviembre y se
aprueba la confeccién de néminas.

Instrucciones para la confeccién de las Néminas
(2009): Resolucién de 2 de enero de 2009, de la Se-
cretarfa de Estado de Hacienda y Presupuestos, por la
que se dan estas instrucciones.

Fiscalidad

Ley 35/2006 del IRPE, de 28 de noviembre y Mo-
dificacién del Reglamento (30 de marzo de 2007):
Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo.

CUANTIA POR SUELDO
(Euros)

B I . 102,34
c1 I — 87,89
c2 s 71,87

La cuantia de la contribucion individual co-
rrespondiente a los trienios de personal laboral pa-
ra el afio 2009, serd de 6,33 € por trienio.
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