


Edita:

INSTITUTO DE MIGRACIONES Y SERVICIOS SOCIALES
SECRETARIA GENERAL

SERVICIO DE APOYO A ORGANOS DE PARTICIPACION
Avda. delallustracion, c/v aGinzo de Limia, 58. 28029 MADRID

INTERNET: http://www.seg-social.es/imserso



Memoria
| mMserso
2001

« MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
2 SECRETARIA GENERAL DE ASUNTOS SOCIALES
L Instituto de Migracionesy Servicios Sociales




INDICE

MEMORIA IMSERSO 2001

INDICE

PRESENTACION ....cooviiiiititecteciese e ssb s 7
COMPETENCIASY ESTRUCTURA. ...t 11
1.1, Normativaregulatdora..........ccoeecereererieneeseesee e 13
1.2, COMPELENCIES ...oooveveeeiiriiriieieeesie st sre e nens 16
1.3,  ESrUCtUra OrganiCaL.......ccccecueeeerieeiee e e eee e e e 20

e Organigramas ........cccceceeieeieeieeseerieeee s e see e e e re e e sre s 21
RECURSOS HUMANOS ...t 29
2.1.  Gestion de recursosS hUManos ..........ccccveeeveereeieesieese e 31
2.2  Efectivosde personal y evolucion delas plantillas....................... 33
2.3.  FOrmacion de personal .........cccoceeevenenieiienesese e 38

o Gestion del Plan de Formacion de Personal ...........ccceeeveeneee. 38

e Gestion del Plan de Formacion Especidizada......................... 40
24. Prevencion deriesgos laborales..........ccooevveievieeiicieccie e, 47
GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA......ccccooeverrerirnn. 51
3.1. Presupuestos de gastosy dotaciones del IMSERSO...................... 53
3.2.  EJECUCION PreESUPUESIAIIAL ..c.veeueeireerieeeeeeesteeieseesreesteenesreesseenne s 61
3.3. Evolucion delos gastos del IMSERSO........ccccoeieeiivcciecieecieee, 63
34. Gestion deinversioneS 2001 ........cccocvveieeeeeeiieniese e e e 64
3.5. ANnaisisde COStES €N CENLIOS........ccoveeereerieeieseesieeeeeeesreeneeenee s 67
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD ......ccccovuvveeenne 73
4.1. Plan de Accion para Personas con Discapacidad............c.ccccueenee.. 75
4.2.  PrestaCiones ECONOMICES. .......cccueveeireerieieeseesreeseeeeesseesseseesseensens 82

¢ Pension no contributiva de invalidez (pags. 82, 86, 90)........... 82

o Prestaciones socialesy econdmicas delaLISMI (pags. 73, 89, 96) 83

o Otras prestaciones: subvencionesy ayudas.............ccccceevueenene. 100

3



INDICE

4.3. Vaoraciony calificacion de las situaciones de minusvdia..........
4.4. Centros para personas con discapacidad............ccoeveereeieesieeseennnns
o TipOSAE CENLIOS........ccueeieeeieeee et
o Atencion en Centros Residenciales.........cooveeeveenevesesieneenenn,
o Programas de RECUPEraCion .........ccccoeerereeencnieneeesesee e,
4.5. Programas aternativos alaingtitucionalizacion...............ccccceeu....
4.6. Prestaciones Técnicasy Programas |+D ........cccccceeevievecceceenen,
o Programade PrestaCiones TECNICaS.........cccevevvrereereeniesieneenns
o Plan Estatal de Accesibilidad ..........ccccevivevvveeneennne e,
« Investigacion de nuevas tecnologias y proyectos innovadores
e Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas.....
ATENCION A PERSONASMAYORES.......cooioiietreeereessesreseenns
5.1.  Plan GerontolOQICO.......c.ccveiueevieiieiiesieeieeseeste e sre e
5.2, Prestaciones €CONOMICES..... ...cccevuerierieriesesreesenieeseeseessessessessessensens
e Pension no contributivade jubilacion ............ccoccceeveieienennee,
o Otras prestaciones: subvencionesy ayudas.............ccccceerueenenne.
5.3.  Centros para personas MaYOrES... ......ueucueerireeesireeesireesssseesssseessses
5.4. Programas aternativos alainstitucionalizacion..... ......................
55. Programade vacaciones para MayOresS..........ceoueeereereerreresesiennens
5.6. Programade termalisSmo SOCIal..... cccceveerieeiinniereere e
ATENCION A INMIGRANTESY REFUGIADOS........c.ccovvevrrrrernns
6.1. Plan paralalntegracion Social delos Inmigrantes.......................
6.2.  Programas especiaes destinados ainmigrantes...........ccocceevenennee.
6.3.  Actividades de FOrmaCion..........ccocurererieerienesese e
6.4.  ReunionesinternaCionales ..........cocveveneneninieerie e
COOPERACION INTERNACIONAL ..o,
7.1.  Participacion en los programas de laUnién Europea...................
7.2.  Colaboracion con €l Consegjo de Europay otros organismos
INEEINBCIONAIES ...t
7.3.  Cooperacion con Iberoaméricay paises en desarrollo..................
PROGRAMASDE SERVICIOSGENERALES.......cccco oo,
8.1.  DiSpOSICIONES NOMMALIVES......ccueeeeireeiieeeeseeite e s eee et ens
8.2. Inspeccion y control de calidad de los servicios..........ccccueeneeee.
8.3.  Informaciony COMUNICACION..........ccerverierieeniriereeesee e

106

108
108
109
109

111

112
112
117
117
118

125

127

132
132
141

144
146
148
160

173
176
184
189
190

193

195

196
198

201

203
204
205



INDICE

8.4.  Documentacion y publiCaCiones...........ccccuverererenenieieneseneeseens 207

8.5.  EStudios €INVEStIgaCiONES.........ccceruveieereereeieseesieeeeseesreeneeseeees 211

8.6. Relacionesingtitucionales. Parlamento y Defensor del Pueblo.... 212

8.7.  Sistemainformaticoy Ofim&tiCO .........ceveveririii e 213

8.8.  Actuacionesen e orden jurisdicciona ...........ccccceeeriiinincnennne 214

8.9.  PremioSIMSERSO 2001 .......ccooovrieiriinieinienieneeesie e es 215
9.10. Convenio de Colaboracion entre el IMSERSO y la Fundacion

Coleccion Thyssen BOrNEMISZA. .......ccccveveeeeeienieseseseeseeeeeens 216

9. PARTICIPACION SOCIAL ..ttt en s 217

9.1.  Organos de control y vigilanciade lagestion............ccccoeveeeveenne 219

e Consgo General y Comision Ejecutiva Central ....................... 219

o Comisiones Ejecutivas ProvinCiales...........ccocueeevenenenenennnn. 223

9.2.  Organos de participacion y repreSentaCion ..............cceevveeeevevnenes 224

e Consgo Estatal de las Personas con Discapacidad. ................. 224

e Consgo Estatal delas Personas Mayores..........cccceeeveeniennnene 225

10. CUENTASY BALANCES. ...ttt stee e 229

10.1. Balancedesituacion a3l dediciembrede 2001 .......................... 231

10.2. Cuentadel resultado econdmico-patrimonial...........cccceeevereennne. 233

10.3. Estado deliquidacion del presupuesto.........cccveeeveerieseeseseesneenenn 237

ANEXOS i et et ettt re e 241

INDICE oottt 243

1. ESTADISTICASDE GESTION.....ccooiniiniieireieieie e 245

2. ENTIDADES CON PLAZAS CONCERTADAS.......cccccvene. 295

3. RELACION DE SIGLAS.......oiiirerenetesiesiesese e 299

4, DIRECTORIO DE CENTROSDE SERVICIOS SOCIALES 305






Presentacion







PRESENTACION

Como en gercicios precedentes, es atribucion de esta Direccion General la labor de
presentar la Memoria de las actividades del Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales. Es costumbre que se aproveche este espacio, para resaltar los hitos mas
importantes del gjercicio, y para destacar las diferencias estadisticas mas significativas
dela gestion.

Este documento es un relato fiel de lo realizado por € IMSERSO en € afio 2001. Se
ha confeccionado, siguiendo unas directrices instituidas, para garantizar la trasparencia
de la informacién y con e propésito de que los ciudadanos, los agentes sociales, €
movimiento asociativo, y los profesionales de los servicios sociales, dispongan de una
fuente de conocimiento que les permita conocer la labor desarrollada en esta parcela de
la Administracion de la Seguridad Social. La Memoria responde siempre a la misma
estructura a fin de permitir la comparacion interanual de los datos en los programas de
naturaleza continua.

El afio 2001 tiene especial significado en lo Social porque fue el afio de la firma del
Acuerdo sobre la meora de Sstema de Proteccion Social y se celebré e Afo
Internacional del Voluntariado.

Ademéas, para el IMSERSO el 2001 ha sido un afio de destacados acontecimientos, asi
como de preparativos de eventos de especial trascendencia social e institucional que
acaecen en e 2002; tales como, la celebracion de la 11 Asamblea Mundial sobre el
Envejecimiento de las Naciones Unidas, e Foro Mundial de ONGS sobre e
Envejecimiento, e | Congreso Europeo sobre las Personas con Discapacidad, la
aprobacion de la nueva estructura del Instituto, la inauguracion del Centro de Dafio
Cerebral (CEADAC) u otros, que estan por acontecer, como la remodelacion de centros
o e Plan Nacional de Accesibilidad.

En e 2001, se celebré en Madrid, en colaboracién con el Consgjo Estatal de las
Personas Mayores €l || Congreso Estatal de Personas Mayores, cuyo objetivo fue la
elaboracion de propuestas que impulsan € movimiento asociativo de las personas
mayores. Se celebr6 en Oviedo el Congreso Internacional sobre Discapacidad y
Envejecimiento. Como en afios anteriores tuvimos el honor de contar con la presencia de
la Infanta D2 Cristina para la celebracién del XXV aniversario de los Premios IMSERSO.



PRESENTACION

También & IMSERSO ha sido galardonado este afio: El Servicio de Informacién
sobre Discapacidad (S D), portal de Internet sobre Discapacidad, puesto en marcha por
d MTAS, a través del IMSERSO y la Universidad de Salamanca, ha sido € ganador del
Premio iBest 2001, en la modalidad de Gobierno/Servicios Publicos, por votacion
popular.

Esta memoria recoge aquellas acciones que, en colaboracion con los érganos de
participacion del IMSERSO, Comision Ejecutiva y Consejo General, y gracias a la labor
realizada por las distintas unidades administrativas y centros, han hecho posible la
realizacion de la programacion del 2001. A todos ellos, érganos de participacion,
unidades administrativas y centros, se quiere hacer reconocimiento de su dedicacion.

Direccién General del IMSERSO
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COMPETENCIAS Y ESTRUCTURA

1.1. NORMATIVA REGULADORA

El Instituto de Migraciones y Servicios So-
ciales es la Entidad Gestora de la Seguridad
Social, adscrita @ Ministerio de Trabgjo vy
Asuntos Sociales, a través de la Secretaria
General de Asuntos Sociales, dotada de perso-
nalidad juridica, a la que compete la gestion de
las pensiones de invalidez y jubilacion en sus
modalidades no contributivas, asi como de los
servicios complementarios de las prestaciones
de la Seguridad Social para personas mayoresy
personas con discapacidad, €l seguimiento y
desarrollo del Plan Gerontol6gico y del Plan de
Accion para personas con discapacidad, dentro
de las competencias del Ministerio de Trabgjo y
Asuntos Socides, y la asistencia técnica a los
programas de cooperacion internaciona en e
ambito de mayoresy discapacitados.

Asimismo, a Instituto de Migraciones y
Servicios Sociaes le compete la asistenciaalas
migraciones interiores, la promocién e integra-
cion socia de los migrantes, la asistencia a los
solicitantes de asilo y la promocién e integra-
cion social de los refugiados y desplazados.

Las disposiciones fundamentales que regu-
lan las competencias y estructura del Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales, anterior
Instituto Nacional de Servicios Sociaes, son las
siguientes:

- Rea Decreto. 1888/96, de 02.08.96, de
estructura organica basica del Ministerio de
Trabgjo y Asuntos Sociales (BOE de
06.08.96).

- Rea Decreto 140/1997, de 31 de enero,
(B.O.E. de 06.02.97) por € gue se modifica
parcialmente la estructura organica basica
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, y transforma e Instituto Nacional de
Servicios Sociales en Instituto de Migracio-
nesy Servicios Sociales.

- Orden de 17 de enero de 1980 (BOE
22.1.80), por la que se aprueba e Regla
mento de Régimen y Funcionamiento de los
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Consgjos Generales del INSS, INSALUD e
INSERSO.

- Orden de 16 de noviembre de 1981 (BOE
25.11.81), por la que se aprueba € Regla-
mento de Régimen y Funcionamiento de las
Comisiones Ejecutivas Provinciales y de los
Consejos Generales del INSS, INSALUD e
INSERSO.

- Orden de 12 de marzo de 1997 por la que se
modifica la Orden de 21 de mayo de 1996
sobre delegacion del gercicio de competen-
cias en los 6rganos administrativos del Mi-
nisterio de Trabgo y Asuntos Sociaes
(B.O.E. n° 63, de 14.03.1997).

Por otra parte, debe tenerse en cuenta que se
completa la referencia a marco normativo del
Instituto con las disposiciones gque regulan las
distintas prestaciones del IMSERSO, que se-
guidamente se citan:

m Pensiones no contributivas de Invali-
dez y Jubilacién

- Real Decreto Legidativo 1/1994, de 20 de
junio por e que aprueba e texto Refundido
delaLey General dela Seguridad Social.

- Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo.
Desarrolla en materia de pensiones no con-
tributivas, la Ley 26/1990, de 20 de diciem-
bre, por la que se establecen |as Prestaciones
no Contributivas.

- Real Decreto 118/98, de 30.01.98, por €l que
se modificael Real Decreto 357/91, de 15 de
marzo, en cuanto a comprobacion de los re-
quisitos para el derecho a pensiones no con-
tributivas del sistema de la Seguridad Social.

- Real Decreto 1734/1994 de 29 de julio, por
el que se adecua ala Ley 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo
Comun, las normas reguladoras de los pro-
cedimientos relativos a las prestaciones so-
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cidles y econdmicas para la integraciéon so-
cia de los minusvalidos, las prestaciones no
contributivas de la Seguridad Social y las
pensiones asistenciales por ancianidad en
favor de los emigrantes esparioles.

Per sonas con Discapacidad

Ley 13/1982 de 7 de abril. Jefatura del Esta-
do. Integracién Socia de los Minusvélidos.

Ley 3/1997, de 24 de marzo, sobre recupera-
cion automética del subsidio de garantia de
ingresos minimos.

Real Decreto 620/1981, de 5 de febrero,
Presidencia del Gobierno. Régimen unifica-
do de ayudas publicas a disminuidos.

Real Decreto 383/1984 de 1 de febrero.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Sistema especia de prestaciones sociaes y
econdmicas para minusvalidos.

Real Decreto 1971/1999 de 23 de diciembre.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Procedimiento para € reconocimiento, de-
claracion y calificacion del grado de minus-
valia. (B.O.E. n° 22 de 26.01.00).

Orden de 17 de junio de 1999. Presidencia.
Se crea € Consgjo Estatal de las Personas
con Discapacidad. (B.O.E. de 19.06.99).

Orden de 2 de noviembre de 2000. Ministe-
rio de Trabgjo y Asuntos Sociaes. Se de-
termina la composicion, organizacion y fun-
ciones de los Equipos de Vaoracion y
Orientacion de pendientes del Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales y se desa
rrolla el procedimiento de actuacién para la
valoracion del grado de minusvalia dentro
del &mbito de la Administracién General del
Estado. (B.O.E. n° 276 de 17.11.2000).

Orden de 12 de junio de 2001 del Ministerio
de Trabagjo y Asuntos Sociales, sobre crea
cion, composicion y funciones de la Comi-
sién Estatal deCoordinacion y Seguimiento
delaValoracion de Grado de Minusvalia

Orden de 19 de noviembre de 2001, por €
gue se establecen las bases reguladoras para
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la concesion de ayudas publicas a personas
con discapacidad dentro del &mbito del
IMSERSO (B.O.E. 30.11.01).

Centros

- Orden de 7 de septiembre de 1982. Ministe-
rio de Trabgjo y Seguridad Social. Naturale-
za, objetivos y ambito de actuacion de los
Centros de Recuperacién de Minusvdlidos
Fisicos, del Instituto Nacional de Servicios
Sociales.

- Orden de 13 de noviembre de 1984. Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social. Naturale-
za, objetivos y ambito de actuaciéon de los
Centros de Asistencia a Minusvélidos Fisi-
cos de la Seguridad Social.

- Orden de 4 de junio de 1992. Ministerio de
Asuntos Sociales. Se aprueba el Estatuto b&
sico de los Centros Residenciales de Minus-
validos del Instituto Nacional de Servicios
Sociales.

- Orden de 30 de septiembre de 1994 por la
gue se modifican determinadas normas del
Estatuto Bésico de Centros Residenciales de
Minusvalidos del INSERSO, aprobado por
Orden de 4 dejunio de 1992.

m Personas Mayores

- Real Decreto 2171/1994 de 4 de noviembre,
por &l que secreay regulael Consgo Estatal
de las Personas Mayores (B.O.E. de
18.11.94).

- Orden de 26 de diciembre de 1990. Ministe-
rio de Asuntos Socides. Instituto Naciona
de Servicios Sociales. Maodifica la Orden de
15 de marzo de 1989, que establece y regula
el Servicio de Termalismo Social.

- Orden de 24 de Mayo de 1995 por la que se
designan las asociaciones y federaciones que
deben aportar representantes a Consgjo Es-
tatal de Personas Mayores.

- Real Decreto 428/1999, de 12 de marzo, por
e que se modifica e Rea Decreto
2171/1994, de 4 de noviembre, por € que se
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creay regula € Consgjo Estatal de las Per-
sonas Mayores (B.O.E. de 26.03.99)

Centros

— Orden de 8 de enero de 1986. Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Baremos de
admisiones, traslados y permutas en Centros
Residenciales del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociaes.

- Resolucién de 26 de agosto de 1987, de la
Direccion General del Instituto Nacional de
Servicios Sociales (INSERSO), por laque se
regulan los ingresos, traslados y permutas en
los Centros Residenciales para la Tercera
Edad.

- Orden de 4 de junio de 1993. Por la que se
modifica la Orden de 16 de mayo de 1985
que aprobd el Estatuto Bésico de los centros
de Tercera Edad.

m Personas Migrantesy Refugiados

- Ley 5/1984 de 26 de marzo de 1984. Jefatu-
ra del Estado. Regulacion del derecho de
asilo y de la condicion de refugiado.

- Ley 9/1994 de 19 de mayo, de modificacién
delaLey 5/1984 de 26 de marzo, reguladora
del derecho de asilo y de la condicion de re-
fugiado.

- Real Decreto 203/1995 de 10 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de aplica
cién de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, re-
guladora del derecho de asilo y de la condi-
cion de refugiado, modificada por la Ley
9/1994 de 19 de mayo.

- Acuerdo del Consgio de Ministros de
2.12.94, por € que se aprueba el Plan parala
Integracion Social de los Inmigrantes.

- Orden de 30 de abril de 1997, por la que se
establecen |as bases reguladoras de la conce-
sién de subvenciones y ayudas publicas a la
realizacion de proyectos en favor de inmi-
grantes y para la resolucién de situaciones
de emergencia de caréacter extraordinario, y
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se convoca su concesiéon (BOE n° 116, de
15.05.97).

Centros

- Orden de 13 de enero de 1989. Ministerio de
Asuntos Sociales. Regula los Centros de
Acogida a Refugiados y Asilados.

- Resolucién de 6 de julio de 1998 de la Di-
reccion General del IMSERSO por la que se
aprueba el Estatuto Basico de los Centros de
Acogida a Refugiados del IMSERSO y se
desarrollala Orden de 13 de enero de 1998.

m Accion Concertada

- Orden de 7 de julio de 1989. Ministerio de
Asuntos Sociales. Ingtituto Nacional de Ser-
vicios Sociaes. Regula la accién concertada
en materia de reserva'y ocupacion de plazas
en Centros Residenciales para la Tercera
Edad y Minusvalidos.

m Prestaciones Técnicas

- Ley 13/1982 de 7 de abril. Titulo noveno,
seccion primera movilidad y barreras ar-
quitectonicas.

- Orden de 7 de abril de 1989. Ministerio de
Asuntos Sociales. Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales. Crea € Centro Estatal de
Autonomia Personal y de Ayudas Técnicas.

m Subvenciones

- Ley 31/1990 de 27 de diciembre. Jefatura
del Estado. Presupuestos del Estado. Los
aprueba para 1991. Articulo 16: nueva re-
daccion delos arts. 81y 82 delaLey Gene
ral Presupuestaria (Ayudas y Subvenciones
Publicas).

- Real Decreto 2225/93 de 17 de diciembre
gque aprueba € Reglamento del Procedi-
miento para la concesion de ayudas y sub-
venciones publicas.

- Orden de 22 de febrero de 2001 por la que
se establecen las bases reguladoras para la
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concesion de subvenciones sometidas a ré-
gimen general de subvenciones del Area de
Asuntos Sociales del Ministerio de Trabgjo
y Asuntos Sociales y de sus organismos ads-
critos. (B.O.E. de 16.03.01).

- Orden de 22 de febrero de 2001, del Minis-
terio de Trabgjo y Asuntos Sociales, por la
gue se establecen las bases reguladoras y se
convoca la concesion de ayudas y subven-
ciones para la realizacion de programas de
cooperacion y voluntariado sociales con car-
go a la asignacion tributaria del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.
(B.O.E. de 6.03.01).

- Orden de 22 de marzo de 2001, del Ministe-
rio de Trabgjo y Asuntos Sociales, por laque
se convocan ayudas del Fondo Social Euro-
peo correspondientes a la Iniciativa Comu-
nitaria EQUAL en Espaia. (B.O.E. de
17.04.01).

- Orden de 19 de noviembre de 2001, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales por
la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de ayudas publicas a per-
sonas con discapacidad dentro del dmbito de
competencias del Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales (IMSERSO) y se convo-
can los correspondientes a afio 2001.
(B.O.E. de 30.11.01).

1.2. COMPETENCIAS

Las competencias del Instituto de Migracio-
nes y Servicios Sociales se determinan en €l
Real Decreto 140/1997, de 31 de enero, que
modificael Real Decreto 1856/1979, de 30 de
julio.

El citado Real Decreto afiade competencias
en materia de promocién e integracién socia de
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los migrantes, asi como asistencia a los solici-
tantes de asilo, refugiados y desplazados.

Ademés le compete la gestion de las presta-
ciones complementarias de la Seguridad Social
para personas mayores y personas con discapa-
cidad, € desarrollo y seguimiento del Plan
Gerontol6gico y del Plan de Accion para perso-
nas con discapacidad y |os programas de coope-
racion internacional y asistencia técnica para
estos 3 colectivos.

De entre las competencias asi definidas pue-
den destacarse, entre otras, las siguientes:

m Relativas a personas con discapacidad

- El seguimiento y desarrollo de los Progra-
mas del Plan de Accion Integral de Personas
con Discapacidad y el apoyo técnico a los
Organos de seguimiento del Plan de Accién.

- El apoyo técnico alas funciones del Consejo
Rector de Minusvalidos.

- El seguimiento de la gestién de las presta-
ciones econdmicas derivadas de la Ley de
Integracion Social de los Minusvalidos.

- El seguimiento y evaluacion de la implanta-
cion y aplicacion de los nuevos baremos de
discapacidad, de conformidad con la norma-
tiva bésica existente, asi como el manteni-
miento, seguimiento y evaluacion de la base
de datos estatal de la poblacién valorada.

- La gestion de los centros estatales para
discapacitados (centros de atencion a minus-
vélidos fisicos y centros de recuperacion de
minusvdlidos fisicos), del Centro Estatal de
Autonomia Personal y Ayudas Técnicas
(CEAPAT) y del Centro Estatal de Atencion
a Dario Cerebral.

- La gestion de programas de prestaciones
técnicas y programas innovadores, de acce-
sibilidad integral y supresion de barreras.

- La gestion de los programas relacionados
con los fondos comunitarios.

- Lagestion del programa de vacaciones para
personas discapacitadas.
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La gestion de los programas de atencion no
ingtitucionalizada y de teleasistencia para
personas con discapacidad.

La gestion de las plazas concertadas.

La gestion de las subvenciones de régimen
general.

Relativas a per sonas mayor es

El seguimiento y desarrollo de los progra-
mas del Plan Gerontol dgico.

El apoyo técnico a la Comision de Priorida-
desy ala Subcomisién Técnicadel Plan Ge-
rontol égico.

El apoyo técnico alas funciones del Consejo
Estatal de Mayores.

La gestion del programa de vacaciones para
mayores y la gestion del Programa de ter-
malismo social.

La gestion de los programas de atencion no
institucionalizada y de teleasistencia

La gestion de los centros de mayores no
transferidos.

Lagestion de las plazas concertadas.

La gestion de las subvenciones de régimen
generd.

Relativas a personas migrantes y re-
fugiados

El seguimiento y desarrollo del Plan para la
Integracion Social de los Inmigrantes.

El disefio y gestion de las acciones para la
promocién laboral, social y cultural de los
inmigrantes en colaboracion con otros de-
partamentos ministeriales y administraciones
publicas.

La promocién y ejecucién de los programas
asistenciales en favor de los emigrantes.
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- La gedtion de los Programas de Servicios
Sociales para solicitantes de asilo, refugia-
dosy desplazados.

- La gedtién de los Centros de Acogida a
Refugiados (CAR) y de los Centros de Aco-
gida Temporal (CETI).

- La gedtiéon de las subvenciones de régimen
general.

m Relativas a diversos grupos

- Lagestion econémica de las ndminas de las
prestaciones no contributivas.

- Lagestion del Centro Estatal de Autonomia
Personal y Ayudas Técnicas.

- El gercicio de las funciones que, en materia
de gestion de subvenciones de servicios so-
ciales y en relacion con los territorios de
Ceuta y Mélilla, estaban atribuidas a la Di-
reccion General de Accion Social.

Las actuaciones desarrolladas como conse-
cuencia del gercicio de estas competencias se
llevan a cabo directamente, a través de los
medios de que dispone € Instituto o mediante la
oportuna accién concertada con entidades pu-
blicas o privadas.

m Funcionesy Serviciostransferidos

Las competencias del IMSERSO en materia
de gestion de los servicios complementarios de
las prestaciones del Sistema de la Seguridad
Social se encuentran transferidas, desde € 31 de
diciembre de 1991, a las Comunidades Aut6-
nomas de: Catalufia, Andalucia, Galicia, Comu-
nidad Valenciana, Canarias, Pais Vasco y Co-
munidad Foral de Navarra.

Durante € afio 1995 se efectuaron las trans-
ferencias a las Comunidades Autébnomas de
Murcia, Asturias, Castilla La Mancha, Madrid,
CastillaLedn y Extremadura.
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Durante € afio 1996 se han efectuado las
transferencias de las Comunidades Autébnomas
de Cantabria, Aragon e llles Balears.

En 1998 se han efectuado las transferencias
a La Rioja y durante 1999 se ampliaron las
transferencias a Castillay Leon y a Cantabria.

A 1.01.1999 solo permanecen dentro de la
gestion directa del IMSERSO las Ciudades
Auténomas de Ceutay Mélilla, y los centros de
discapacitados, de mayores y de atencién a
refugiados que se detallan en los capitulos
respectivos.

Las normas legales que han instrumentado el
proceso de transferencias territoriales son las
siguientes:

- Real Decreto 1517/1981, de 8 dejulio, sobre
traspaso de servicios de la Seguridad Social
a la Generalidad de Catalufia en materia de
Seguridad Social (INSALUD e INSERSO)
(B.O.E. de 24.07 y 26, 28'y 29.09.81).

- Rea Decreto 1752/1984, de 1 de agosto,
sobre traspaso ala Comunidad Auténoma de
Andalucia de funciones y servicios del Ins-
tituto Nacional de Servicios Sociales
(INSERSO) de la Seguridad Social (B.O.E.
03.10.84).

- Rea Decreto 258/1985, de 23 de enero,
sobre traspaso ala Comunidad Auténoma de
Galiciade funciones y servicios del Instituto
Naciona de Servicios Sociaes (INSERSO)
de la Seguridad Social (B.O.E. 06.03.85).

- Rea Decreto 264/1985, de 23 de enero,
sobre traspaso a la Comunidad Auténoma
Valenciana de funciones y servicios del Ins-
tituto Nacional de Servicios Sociales
(INSERSO) de la Seguridad Social (B.O.E.
08.03.85).

- Rea Decreto 1935/1985, de 23 de enero,
sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de
Canarias de funciones y servicios del Insti-
tuto Naciona de Servicios Sociaes
(INSERSO) de la Seguridad Socia (B.O.E.
23y 24.10.85).

- Rea Decreto 1476/1987, de 2 de octubre,
sobre traspaso a la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco de las funciones y servicios
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del Instituto Nacional de Servicios Sociales
(INSERSO) de la Seguridad Socia (B.O.E.
03.12.87). Con efectos de 1 de enero de
1988.

Real Decreto 1681/1990, de 28 de diciem-
bre, sobre traspaso de determinadas funcio-
nes y servicios del Instituto Naciona de
Servicios Sociales (INSERSO) ala Comuni-
dad Fora de Navarra (B.O.E. 31.12.90).
Con efecto de 1 de enero de 1991.

Rea Decreto 46/1993 de 15 de enero, Mi-
nisterio para Administraciones Publicas.
Generalidad de Catalufia. Ampliacion de
medios patrimoniales Adscritos a los servi-
cios del Estado traspasados en materia de
sanidad, Serviciosy Asistencia Socialesy de
Seguridad Social (INSALUD e INSERSO)
(Instituto Guttman) (B.O.E. 19.02.1993).

Real Decreto 649/1995, de 21 de abril, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Segu-
ridad Social ala Comunidad Autbnomade la
Region de Murcia en las materias encomen-
dadas a Instituto Nacional de Servicios So-
cides (INSERSO) (B.O.E. 26.05.1995).
Efectos 1 de septiembre de 1995.

Real Decreto 849/1995, de 30 de mayo,
sobre traspaso de funciones y servicios de la
Seguridad Social a Principado de Asturias
en las materias encomendadas al Instituto
Nacional de Servicios Sociales (INSERSO)
(B.O.E. 07.07.1995). Efectos 1 de septiem-
bre de 1995.

Real Decreto 903/1995, de 2 de junio, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Segu-
ridad Socia a la Comunidad Auténoma de
CadtillarLa Mancha en las materias enco-
mendadas a Instituto Nacional de Servicios
Socides (INSERSO) (B.O.E. 20.07.1995).
Efectos 1 de octubre de 1995.

Real Decreto 938/1995, de 9 de junio, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Segu-
ridad Social a la Comunidad de Madrid en
las materias encomendadas a Instituto Na-
cional de Servicios Sociales (INSERSO)
(B.O.E. 11.07.1995). Efectos 1 de enero de
1996.

Real Decreto 905/1995, de 2 de junio, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Segu-
ridad Socia a la Comunidad Auténoma de
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Cadtillay Ledn en las materias encomenda-
das a Instituto Nacional de Servicios So-
cidles (INSERSO) (B.O.E. 1.VII.1995).
Efectos 1 de enero de 1996.

Real Decreto 1866/1995, de 17 de noviem-
bre, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Seguridad Socia a la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura en las materias en-
comendadas a Instituto Naciona de Servi-
cios Socides (INSERSO) (B.O.E.
20.12.1995). Efectos 1 de enero de 1996.

Real Decreto 97/1996, de 26 de enero, sobre
traspaso de funcionesy servicios de la Segu-
ridad Socia a la Comunidad Auténoma de
Aragbn en las materias encomendadas al
Instituto Nacional de Servicios Sociales
(INSERSO) (B.O.E. 01.03.1996). Efectos 1
dejulio de 1996.

Real Decreto 213/1996, de 9 de febrero,
sobre ampliacion de servicios y medios tras-
pasados a la Comunidad Auténoma de Gali-
cia por el Rea Decreto 258/1985, de 23 de
enero (INSERSO) (B.O.E. 01.03.1996).
Efectos Residencia de Vigo: a partir del 1 de
marzo de 1996 y CAMP de Sarriay Redon-
dela: apartir del 1 de enero de 1997.

Real Decreto 1383/1996, de 7 de junio,
sobre traspaso de funciones y servicios de la
Seguridad Sacial ala Comunidad Auténoma
de Cantabria en las materias encomendadas
a Instituto Naciona de Servicios Sociales
(INSERSO) (B.O.E. 15.07.1996). Efectos 1
de octubre de 1996.

Real Decreto 2153/1996, de 27 de septiem-
bre, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Seguridad Social a la Comunidad Au-
ténoma de las Islas Baleares en las materias
encomendadas a Instituto Nacional de Ser-
vicios Socides (INSERSO) (B.O.E.
22.10.1996). Efectos 1 de enero de 1997.

Real Decreto 1.385/1997, de 29 de Agosto
(B.O.E. 24.9.1997), sobre traspaso de fun-
ciones y servicios de la Administracion del
Estado ala Ciudad de Médlilla, en materia de
asistencia social. Efectos 1 de Enero de
1998.

Real Decreto 75/1998, de 23 de enero, sobre
traspaso de funcionesy servicios de la Segu-

19

ridad Socia a la Comunidad Auténoma de
La Rioja en las materias encomendadas a
Instituto de Migraciones y Servicios Socia
les. (B.O.E. 05.02.98). Efectos 1 de enero de
1998.

- Rea Decreto 299/1998, de 27 de febrero,
sobre ampliacion de los medios de la Segu-
ridad Socia traspasados a la Comunidad
Auténoma de Aragdn, en las materias enco-
mendadas al Instituto de Migraciones 'y Ser-
vicios Socides (IMSERSO) (traspaso de la
Residencia de |a Tercera Edad “La Romare-
da’ de Zaragoza). Efectos 1 de abril de
1998.

- Real Decreto 149/1999, de 29 de enero,
sobre ampliacién de los medios de la Segu-
ridad Social traspasados a la comunidad de
Castillay Lebn en las materias encomenda-
das al Ingtituto de Migraciones y Servicios
Socidles (IMSERSO). (B.O.E. 16.02.99)
Efectos 1 de julio de 1999 (Traspaso de los
siguientes centros. Residencia para Personas
Mayores de Burgos, R.P.M. de Ledn,
R.P.M. de Soria, R.P.M. de Vadladolid,
R.P.M. de Zamoray CAMP de Valladolid).

- Real Decreto 574/1999, de 9 de abril, sobre
ampliacion de los medios de la Seguridad
Social traspasados a la comunidad Auténo-
ma de Cantabria en las materias encomenda-
das a Instituto de Migraciones y Servicios
Socides (IMSERSO). (B.O.E. 27.04.99).
Efectos 1 de julio de 1999. (Traspaso del
CAMP de Torrelavega).

1.3. ESTRUCTURA ORGANICA.

El Real Decreto 140/1997, de 31 de enero,
transform6 €l Instituto Nacional de Servicios
Sociaes en Ingtituto de Migracionesy Servicios
Sociales.

La estructura organica del IMSERSO queda
configurada, como muestra el organigrama que
aparece a continuacion, por los siguientes orga-
nos:
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m Nivel Central.
De participacion:

e Consgjo General.
o Comision Ejecutiva

Dedireccion y gestion:
o Direccion General.

- Secretaria General.

- Subdireccién General de Promocion Social
de la Migracion y Programas para Refugia-
dos.

- Subdireccion Genera del Plan Gerontol 6gi-
co y Programas para Mayores.

- Subdireccién General del Plan de Accion y
Programas para Personas con Discapacidad.

De control dela gestion:
e Intervencién Central

m Nivel periférico.

Al estar transferidas determinadas compe-
tencias y servicios del IMSERSO a las Comu-
nidades Autébnomas anteriormente citadas, la
gestion directa del Instituto se realiza desde
1999 en las Direcciones Provinciales de Ceutay
Melilla, asi como en los centros que dependen
directamente del Instituto que son: CRMF,
CAMF, CAR, CETI, CEAPAT Y CEADAC
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m Otros Organos de Participacion.

Ademés de los érganos descritos, que con-
forman la estructura basica del IMSERSO,
existen los Organos de participacion de los
colectivos directamente afectados por |a activi-
dad del Instituto que son:

- Consgo Estatal de las Personas con Dis
capacidad. (Orden de 17.06.99 — BOE
19.06.99)

- Consgjo Estatal de las Personas M ayor es.
(Real Decreto 2171/1994, de 4 de noviem-
bre - BOE 18.11.94) y Rea Decreto
428/1999, de 12 de marzo — BOE 26.03.99.

En & &mbito de las Personas Mayores estén
asimismo como 6rganos de participacion las
Asambleas Generales y las Juntas de Gobierno
de los Centros de Diay Residencias (Orden del
Ministerio de Trabgjo y Seguridad Socia de 30
de enero de 1984 y Estatuto Bésico de Centros
aprobado el 16 de Mayo de 1985).

En e dmbito de las Personas con Discapa
cidad, ademés ddl Consgjo Estatal de las Per-
sonas con Discapacidad, existen las Asambleas
Generales y Juntas de Participacion, reguladas
por el Estatuto Bésico de los Centros Residen-
ciales de Minusvalidos, aprobado por la Orden
del Ministerio de Asuntos Sociades de 4 de
junio de 1992.
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m Organigramas

ESTRUCTURA ORCAMICA DEL
INSTITUTO BEMWICRACIONES ¥ ZERVICIOS SOCIALES

Secretaria General ]

(" Subdireccién General de Promocion Social de

DI RECCI ON - GENERAL

L laMigracion y Programas para Refugiados ]

(" Subdireccion General del Plan Gerontoldgico

.

y Programas para M ayores ]

CONSEJO-GENERAL

Subdireccion General del Plan de Accidn y ]

L Programas par a Per sonas con Discapacidad

- COMISION EJECUTIVA CENTRAL
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Intervencién Central ]
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[ DIRECCION GENERAL ]

DIRECTOR GENERAL

VOCAL ASESOR ]

Servicio de Relaciones | nstitucionales]

ADJUNTO DIRECTOR GENERAL

Servicio de Apoyo al Gabinete

Director de Programas

:{ CONSEJERO TECNICO

Director de Programas

Director de Programas

CONSEJERO TECNICO

Director de Programas

ay Gw»' $tw S
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SECHETARIA GENERAL

SECRETARI O GENERAL

S

\.

COORDI NADOR DE ASUNTOS ECONOM COS ]:

~

SUBDI RECTOR GENERAL ADJUNTO

)

4

( COORDI NADOR DE ESTUDI OS Y APOYO TECN.

JEFE AREA DE | NFORMATI CA

]

JEFE AREA CONTRAT. E | NVERSI ONES ]:

-

.

CONSEJERO TECNI CO

)

\.

(JEFE | NSPECCI ON Y ORDEN. NORMATI VA

\.

]

—| Servici o de Prevenci 6n I

Al Al i s AAdA

“:[ Servi ci o deFor maci 6n Espe- l

+ ANl At i A~

:[ Servicio de Estudios y Es- ]

:[ S° de Publicaci ones yDocu- ]

:[SO de Estudios y Desarrollo]

:[ Servicio de Sistemas y Ex- ]

At An Al

:[ Servicio de Ofimaticay Redes ]

Servicio de Contrataci 6n l

S° de Gestion de Cohras y

i o~

S°de Gesti6n Adm y Patri- ]

I:[ 2 Inspectores de Servicios ]

JEFE ASESORI A JURI DI CA CENTRAL ]:[

2 Letrados A ]

Ne A,

[S° Cficina Técnica. Superyv. ]

(i)

Servicio de Régi men Inte- ]

P

NA~nA~

Servici o de Adni ni straci 6n ]

P

S° Apoyo a Organos de Par- ]

P Al Al A

(i)

S° de Rel aciones Interte- ]
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SUBDIRECCION GENERAL DE FRONMOCION SOCIAL DE LA MIGRACION Y
DOS

FROCRANMAS FARA REFUGIA

SUBDIRECTOR. GRAL. PROMOCION
SOCIAL MIGRACION Y PROGRAMAS
PARA REFUGIADOS

JEFE AREA ANALISISY EVALUACION

Cbservat. Polit. Inmg. y ]
\

NA £ [ MNI

([ JEFE AREA GESTION DE PROGRAMAS I:

CONSEJERO TECNI CO

\

( JEFE AREA DESAR. PIS| Y PROG. INSTIT.

-
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S° de Eval uaci 6n de Resul - ]

+ A~~~

{Servicio de Programas Espe-]

A Al A~

:[ SPde Gestion CAR y plazas Residenc. ]

S° de Programas para Refu- ]

L P ity

f

3 = z
i | S OoopergELon Econom vy

:[SO Program Instit. YApoyo]

Director de Progranas ]
A [N O\
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[ JUBDIRECCION GENERAL DEL FLAMN CERONTOLOGICO ¥ FROGRAMASFARA ]

WAYORES

SUBDIRECTOR. GRAL. DEL PLAN
GERONTOLOGICO Y PROGRAMAS
PARA MAYORES

JEFE AREA PLAN GERONTOLOG CO I:

{  Servicio de Programas ]

:1793 Segui mi ento Pl an Geron- ]

+ Al Ani oA~

Servici o de Observatorio ]

.

(JEFE AREA TURI SMD Y TERMAL. SOCI AL

Ve

N

JEFE AREA GESTI ON PROGR. MAYORES
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\u

Servicio de Termalisno ]

Servi ci o de Vacaci ones ]

Servi ci o de Subvenci ones

Servicio de Acci 6n Concer - ]

+ o~ A~
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FERIONAS CON DISCAFACIDAD

[ QUBDIRECCION GENERAL DEL FLAM DE ACCION ¥ EROGRAMAS PARA ]

SUBDIRECTOR. GRAL. DEL PLAN DE
ACCION Y PROGRAMAS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

JEFE AREA PLAN DE ACCI ON

Servicio Nivel 26 ]

S° Seg. Plan Accion y Apoyo]

N~ ~ —

:[ S° de Prestaciones Técn. e]

5

( JEFE AREA PRESTACI ONES ECONOM CAS I:

I ~nf Av in~

S° de Asistencia Técnica e
i | )

AL AN~

Servicio de Subv., Analisi s]

I
i O A A

( CONSEJERO TECNI CO

=
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Di rector de Programas ]

Director Progr. Barenbs ]

NAi A~n~nA~ani Al A~

L [V P

Director de Progr. Barem)s)
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[ INTERYVENCION CENTRAL

| NTERVENTOR CENTRAL

| NTERVENTOR ADJUNTO ]

—

Servici o Fiscal ]

e

Servicio de Contabilidad ]

(S° Revision Cuentas y Anal . ]

1 Pv Anion

{ ATN1 —I ntervenci 6n Central ]
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2.1. GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

Dentro de la politica de recursos humanos
en e IMSERSO durante el afio 2001 cabe
destacar |0s siguientes aspectos.

En el ambito or ganizativo:

- Durante el primer semestre ddl gjercicio, €
Centro Estatal de Atencién a Dafo Cere-
bral: inicia su funcionamiento. Estudiadas
las necesidades de personal necesario, se
procede a a contratacion temporal de varias
categorias de técnicos, de persona de aten-
cion directay de servicios generales.

Convocatorias de provision de puestos y con-
cursos de traslado

- En este gercicio se ha hecho efectiva la
provision de puestos en el ambito de la
Subcomisién Departamental de Seguridad
Social, por Resoluciones de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, de 27 de di-
ciembre de 2000 y 4 de Abril de 2001, res-
pectivamente y en nimero y categorias que
seindican:

Centro de Darfio Cerebral (CEADAC)

2 Titulado Superior Sanitario y Asistencial
5 Titulado Medio Sanitario y Asistencia

4 Oficiales Sanitario y Asistenciales

1 Técnico Superior de Servicios Generales
2 Técnico de Servicios Generales

1 Oficia de Servicios Generales

3 Ayudantes de Servicios Generales

6 Ordenanzas

Otros Centros

1 Titulado Medio Sanitario y Asistencial
1 Técnico Superior Servicios Generales

1 Técnico Superior Docente y Cultural
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1 Técnico de Administracion

3 Oficial de Servicios Generales

1 Oficial Sanitarioy Asistencial

2 Auxiliares de Administracion

1 Ayudante de Servicios Generales

7 Ordenanzas

- Por Resolucién de la Secretaria General de
4.10.01 se convoca provision de puestos de
Responsables de Area por €l sistema de li-
bre designacién, en los Centros de Lega
nes, Alcuéscar, Guadalgara, Lardero y
Centros de Minusvdlidos Fisicos y de
Atencion a Darfio Cerebral de Madrid y se
resuelve, a excepcion del CRMF de Larde-
ro, con fecha 18 de diciembre de 2001.

- Por Resolucion de la Secretaria de Estado
de la Admninistracion Publica, de fecha 27
de julio de 2001, se convoca concurso de
tradados de caracter interdepartamental,
recibiendo méas de 170 solicitudes de per-
sonal del Instituto, procediendo a la expe-
dicion de las certificaciones de los partici-
pantes, de acuerdo con e procedimiento
establecido en la convocatoria.

Proceso de consolidacion de empleo temporal
en el &mbito del Convenio:

Por Orden de la Subsecretaria de Trabajo,
de 21 de mayo de 2001 se convocan pruebas
selectivas para proveer plazas de persona la-
bora fijo, categoria de Ordenanza, en € marco
del proceso de consolidacion de empleo tem-
pora en el Ministerio de Trabgjo, en € que se
encuentran incluidas 2 plazas de centros del
Instituto en Ceuta.

Dicha convocatoria exigié asimismo, la
cumplimentacion y expedicién de certificacio-
nes correspondientes al persona participante
en la precitada convocatoria, con vinculacién
laboral a IMSERSO.
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Otras actuaciones en materia de Recursos
Humanos:

Con motivo de la celebracion de la |l
Asamblea Mundial de Naciones Unidas sobre
el Envejecimiento, a celebrar en el mes de abril
de afio 2002, en Madrid, previa autorizacién de
la CECIR, se procede a la convocatoria 'y pos-
terior contratacion en la modalidad de Obra o
Servicio determinado, de 3 Asistentes Técnicos
a Comité organizador del evento.

Se han realizado un total de 82 contratos de
interinidad para cubrir plazas vacantes de per-
sonal laboral, previa solicitud de este Instituto
a los Ministerios de Hacienda y de Adminis-
traciones Plblicas y posterior autorizacion por
parte de la CECIR y de y Ministerio de Tra
bajo y Asuntos Sociales.

A lo largo del gercicio se han seguido
cumplimentando los nuevos modelos Admi-
nistrativos para el Registro Central de Perso-
nal, registrando las nuevas categorias y areas
funcionales segin lo establecido en los
Acuerdos de los 6rganos del Convenio.

En e ambito delos Organos del Convenio

- Se ha participado en siete reuniones de la
Subcomisién Departamental de la CIVEA
de la Administracion de la Seguridad So-
cial, previa realizacion de otras tantas pre-
paratorias para estudio de cuestiones que
afectan al personal laboral.

En el ambito retributivo:

Durante el segundo trimestre se resolvieron
las convocatorias anual y permanente de Ac-
cion Socia parael persona funcionario y labo-
ral del IMSERSO. En este gercicio han recibi-
do ayudas un total de 1.736 empleados, por un
importe total de 150.271.217 pesetas.
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Seleccion de per sonal

Por Resolucién del Director General, de 5
de octubre de 2001, se convoca concurso para
la elaboracion de relaciones de candidatos
parala sustitucion temporal de trabajadores en
el IMSERSO. Las plazas convocadas son
4.970, de las que 150 son reservadas a perso-
nas con minusvalia.

Finalizado € plazo de presentacion de so-
licitudes, se constata que éstas han acanzado
€l nimero de 34.749.

El proceso de valoracion de estas solicitu-
des finaliz6 con la publicacion de las listas de
candidatos seleccionados € 19 de abril de
2001.

Por otra parte la Resolucion del Subsecre-
tario de Trabgo y Asuntos Sociales, de 7 de
mayo, autoriza la contratacion de 5 titulados
superiores, 2 titulados medios y 4 auxiliares
administrativos para prestar servicios en €
IMSERSO en el Programa Operativo “Lucha
contra la discriminacion” financiado por el
Fondo Social Europeo.

La seleccidn se desarrolla conforme a lo
dispuesto en el articulo 38 del Convenio Co-
lectivo Unico para el persona labora de la
Administracion del Estado y € Acuerdo de la
CIVEA, de 5 de noviembre de
1999,nombréandose al efecto, con fecha 25 de
mayo, el drgano de seleccidén correspondiente.

Unavez fijados los perfiles que han de re-
unir los aspirantes, €l 6rgano de seleccién de-
termind que el proceso consistira en la apli-
cacion de pruebas tedricas y practicas asi co-
mo la valoracion de los méritos alegados por
ellos en su curriculum vitae.

Al finalizar €l afio 2001 no ha concluido €l
proceso selectivo entre los aspirantes que han
presentado solicitud, que alcanza el nimero
de 105 para los puestos de titulado superior,
24 para los de titulado medio y 108 para los
de auxiliar administrativo.
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22. EFECTIVOSDE PERSONAL Y
EVOLUCION DE LAS
PLANTILLAS

Por Resolucién de 17 de octubre de 2001
de la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Pablica, se nombran funcionarios de ca-
rrera, por el turno de plazas afectadas por €
articulo 15 de la Ley de Medidas, del Cuerpo
Superior de Técnicos de la Administracion de

la Seguridad. Este proceso de funcionariza-
cion afectd a cinco trabajadoras del Ingtituto.

Por Orden de 26 de octubre de 2001 del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, se
convocd concurso especifico para la provision
de puestos de trabgjo en el IMSERSO, proce-
so que fue resuelto por Orden de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Socia de 25 de fe-
brero de 2002.

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPOS 31-12-00 31-12-01 DIFERENCIA
A 71 73 2
B.oiii 94 95 1
Chiees e 120 119 -1
Do 147 146 -1
B 17 17 0
TOTAL...cocvvieiiiee. 449 450 1

PLANTILLA EFECTIVA DE PERSONAL FUNCIONARIO POR GRUPOSDE
CUERPOS

[@31/12/00

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C

W 31/12/01

GRUPO D GRUPO E
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PERSONAL LABORAL

NIVEL 31-12-00 31-12-01 DIFERENCIA
Alta Direccion 16 19 3
Especial Responsabilidad Grupos |-V 35 35 0
Do 91 84 -7
i 175 202 27
I 76 75 -1
IV 113 113 0
Vot 451 490 39
VI 64 64 0
VIl 410 438 28
TOTAL..covivieiiecien 1431 1.520 89
PLANTILLA EFECTIVA DE PERSONAL LABORAL POR NIVELES
500+
450 OA 31-12-00
400
3501 WA 31-12-01

Evolucién de las plantillas

Se recogen a continuacién los datos corres-
pondientes a la evolucion de la plantilla efectiva

del personal del Instituto, con e correspon-
diente desglose para e personal funcionario y
laboral alo largo del bienio 2000-2001.
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EVOLUCION DE LA PLANTILLA GLOBAL DEL PERSONAL

DEL INSTITUTO EN EL BIENIO

2000 2001 Diferencia
Funcionarios....... 449 450 1
Labordes........... 1.431 1.520 89
TOTAL.............. 1.880 1.970 90
LABORALES
FUNCIONARIOS
-’ I/I I/I ] ] ] ] ] 1
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

O0ARNO 2000 OANO 2001

EVOLUCION DE LA PLANTILLA EFECTIVA DEL PERSONAL

FUNCIONARIO

2000 2001 Diferencia
GRUPOA................. 71 73 2
GRUPOB.........cc...... 94 95 1
GRUPOC........cu..... 120 119 -1
GRUPOD................. 147 146 -1
GRUPOE ................ 17 17 0
TOTAL..ceeveeeereeee 449 450 1
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GRUPO E
GRUPO D %
GRUPO C
GRUPO B ’
GRUPO A ’
l/ l/ l/ 1 1 1 1
0 20 40 60 80 100 120 140

EVOLUCION DE LA PLANTILLA EFECTIVA DEL PERSONAL LABORAL

[02.000 O02.001

160

GRUPO 2000 2001 Diferencia
AltaDireccion 16 19 3
Especial Responsabilidad Grupos |-V 35 35 0
Lo 91 84 -7
] DS 175 202 27
11 I 76 75 -1
AV 113 113 0
AV 451 490 -31
LY/ DS 64 64 0
VA | I 410 483 -73
Vill..............

TOTAL............ 1431 1520 89
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. I I I I I I I I
NIVEL VII EI—!
ANO 2001

NIVEL VI O ANO 2000

NIVEL V l
-' | |
NIVEL 1V I
NIVEL 111
NIVEL 11 I_'
NIVEL |
| | | | | | | | | |
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
En e Anexo 1.1. se desglosa e personal fun- 1.2. personal labora fijo por centros, catego-
cionario, segun Direcciones Provinciales, cen- riasy niveles.

tros y grupos de pertenencia, y en € Anexo

37



RECURSOS HUMANOS

2.3. FORMACION DE PERSONAL

m Gestion del Plan de Formacion de
Per sonal

La oferta de formacién que e Instituto ha
presentado a su persona en e gercicio 2001
ha pretendido responder alarealidad en que se
desenvuelve en la actualidad el IMSERSO.

Para €ello, con caréacter previo a la elabora-
cion del Plan anual, la Comision de Formacion
evalué mediante los cuestionarios cumplimen-
tados por los asistentes a las diferentes accio-
nes formativas realizadas en e gercicio ante-
rior, asi como los informes emitidos por los
ponentes y responsables de cada uno de los
cursos, la repercusion de la formacién realiza-
da en afios anteriores y las necesidades y ex-
pectativas de formacion, tanto desde e punto
de vista institucional, como desde la perspecti-
va de los diversos colectivos-personas que
configuran la plantilladel Instituto.

Tras e andlisis de esta informacion, cono-
cidas las necesidades de la Organizacion y las
expectativas de los trabajadores, se elaboro el
Plan de Formacion propia a partir de las pro-
puestas de acciones formativas formuladas por
los responsables de las Unidades Administrati-
vas, los Directores de los Centros y las Cen-
trales Sindicales, bgjo los siguientes criterios y
objetivos:

- Adaptar las cudlificaciones, capacidades,
destrezas, técnicas y habilidades del perso-
nal del Instituto a las exigencias de las nue-
vas necesidades y demandas.

- Estimular y posibilitar e desarrollo perso-
nal y profesional de las personas que for-
man la organizacién y potenciar su promo-
cién profesional.

- Dotar d Ingtituto de un conjunto de profe-
sionales que sean capaces de hacer del
mismo una organizacion dinamica 'y capaz
de responder con eficacia a los retos tanto
internos como externos a que deba enfren-
tarse.

- Conseguir que se mejore el servicio gque
presta a los distintos colectivos de su am-
bito de responsabilidad.
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- Megorar la eficacia administrativa y los
procedimientos de gestion en las distintas
areas.

- Propiciar la comunicacion entre los distin-
tos colectivos y éreas funcionales incre-
mentando e sentimiento de pertenencia a
una organizacion con objetivos, cultura y
forma de actuar comun.

La actividad desarrollada en e é&rea de
formacién de personal durante 2001 se refiere
alas siguientes modalidades:

- Formacién propia, organizada directamente
por €l Instituto o en colaboracién con otras
entidades, en la que se engloba tanto la
formacion interna como la continua deriva-
da de los acuerdos. Administracion-
Sindicatos.

- Formacién externa, mediante la participa-
cion de personal del IMSERSO en acciones
formativas organizadas por entidades ajenas
a Ingtituto.

Formacion
IMSERSO

interna organizada por

La oferta de formacién que € Instituto ha
presentado a su personal en €l gercicio 2001
se desarrolla en las lineas del Plan de Forma-
cion Interna, aprobado por Resolucion del
Secretario General de 2 de enero del mismo
ano.

El Plan comprende catorce epigrafes a de-
sarrollar de forma centralizada, destinadas a
todo el persona del Instituto y dieciocho epi-
grafes a desarrollar de forma descentralizada
en las diferentes Direcciones Provinciales y
Centros de gestion centralizada, con destino a
Su propio personal.

Acciones formativas realizadas en 2001

Durante 2001 se han realizado 43 acciones
formativas, a las cuales asistieron 325 funcio-
narios y 741 laborales, sumando 1.059 parti-
cipantes. (Anexo 1.3.).

L os recursos personales utilizados han sido
bien los propios del IMSERSO, bien profe-
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sionales ajenos, cuando ha resultado necesario
por la tematica concreta de la accion formati-
va aimpartir, por laimposibilidad material de
imparticién o dificultades de otro tipo del per-
sonal propio.

Por o que respecta a los recursos materia-
les, en todo momento se han utilizado los pro-
pios del Instituto.

Formacién continua

Por Resolucion del Ministerio para las Ad-
ministraciones Publicas, de 11 de enero de
2001, se convoca la concesion de ayudas en €
marco del 111 Acuerdo de Formacion Continua
en las Administraciones Publicas, aprobado
por Resolucién de 11 de enero de 2001, con €
gue se pretende proporcionar a los empleados
publicos un mayor nivel de cuadificacion me-
diante los siguientes objetivos:

- Incrementar la formacién de los empleados
publicos, asi como promover su desarrollo
personal y profesional.

- Adaptar los recursos humanos a los cam-
bios, motivados tanto por procesos de in-
novacion tecnolégica como por nuevas
formas de organizacion del trabajo.

- Permitir lamovilidad profesional, impul sar
e desarrollo de la carrera profesional de
los empleados publicos y facilitar la racio-
nalizacion de las plantillas de las Admi-
nistraciones Publicas.

- Contribuir a la megjora de la calidad y la
eficienciade los servicios publicos.

Con estos objetivos como horizonte, se
elabord, de acuerdo con los representantes del
personal designados por las distintas centrales
sindicales para la Comisién de Formacion, el
Plan de Formacién Continua gue fue aprobado
por Resolucion del Secretario General, de fe-
cha 11 de junio de 2001.

El Plan, complementario del de formacién
interna, consta de diecisiete epigrafes sobre
lineas teméticas que posteriormente se desa
rrollan en programaciones concretas allevar a
cabo en los servicios centrales y centros del
Ingtituto.

El procedimiento de acceso del persona a
este tipo de cursos es similar al establecido
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para la formacion interna, una vez que con-
juntamente con los representantes sindicales
se ha determinado el perfil profesional que
deben tener los aspirantes a cada uno de los
Cursos programados.

Durante 2001 se han redlizado 24 acciones
formativas, a las cuales asistieron 123 funcio-
narios y 208 laborales que hacen un total de
331 participantes. (Anexo 1.3.).

Formacion en actividades exter nas

Se contempla en este epigrafe aquellos
cursos no organizados directamente por el
Ingtituto, y a los cuales asiste persona del
IMSERSO, previa autorizacion. Es de desta-
car en este apartado €l aprendizaje de idiomas
extranjeros.

Procedimiento de gestion

La asistencia a este tipo de cursos se inicia
con la propuesta del responsable de la unidad o
a solicitud de los interesados, que debe incluir
informe del responsable de la unidad adminis-
trativa de la que depende e solicitante y pro-
grama de la actividad, como constancia de que
lo que se solicita coincide con las fechas, lugar
y coste de la matricula del curso, o bien cual-
quier otro tipo de documentacion que acredite
tales extremos.

Recibida la solicitud en el Servicio de Se-
leccion y Formacion de Personal, se procede a
su valoracion, tramitacion y propuesta a la
Secretaria General. La propuesta de concesion
de permiso retribuido, gastos de matricula,
gastos de desplazamiento o, en su caso, la
propuesta de denegacion, se redliza funda-
mentalmente tomando como base la adecua-
cion de la accién formativa solicitada al
puesto de trabajo desempefiado.

Autorizaciones tramitadas durante 2001

Durante 2001 han asistido a estas acciones
formativas 297 trabajadores funcionarios y
laborales, y otros 53 trabajadores han partici-
pado en cursos de formacion continua organi-
zados por las diferentes centrales sindicales,
lo que hace que un total de 350 personas que
han participado en esta modalidad de forma-
cion durante el afio 2001.
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m Gestion de Plan de Formacion Espe-
cializada

El IMSERSO desarrolla desde 1.990 un
programa de formacion especializada en Servi-
cios Sociaes para postgraduados con €l fin de
preparar adecuadamente a los profesionales
gue se dedican, o lo haran en € futuro, a tra-
bajar con los colectivos objeto de la atencion
del Ingtituto. La mejora de la calidad de los
Servicios parte de una premisa fundamental: la
cualificacion y adecuacién de los profesiona
les. Es una prioridad del IMSERSO la poten-
ciacion de la Formacion Especializada en Ser-
vicios Sociales. Laformacion, reciclaje y espe-
cializacion complementarios posibilitan la
mejora de la calidad de los servicios que se
prestan y redunda en una mejor cobertura de
las necesidades y demandas de los colectivos
objeto de atencion.

Formacion de Postgrado en Convenio con
Universidadesy Colegios Profesionales

El Plan de Formacién de Postgrado une
la calidad cientifica que aportan las Universi-
dades con los conocimientos técnicos y préc-
ticos del IMSERSO vy otras entidades conoce-
doras de estas materias, para ofrecer una pre-
paracion universitaria especializada.

Las acciones que se llevan a cabo desde el
Plan de Formacion de Postgrado son: Pro-
gramas de Doctorado, Masters, Cursos Supe-
riores de Especializacion y Expertos Univer-
sitarios, Planes de Formacion Superior con
Colegios Profesionales, Cursos Internaciona-
les, Universidades de Verano, Programas
Universitarios para Mayores, y otras modali-
dades formativas, de ambito naciona e inter-
nacional, vinculadas a las Universidades para
ofrecer una formacion de calidad reuniendo a
los expertos y diferentes instancias versadas
en cada temética.

Este Programa ha puesto en marcha desde
1.993 acciones de Formacion en |beroamé-
rica, en las que se ha adaptado el programa
curricular a las necesidades y fuerte demanda
gue existe en los paises de habla hispana, de
conocimientos, experiencias y habilidades
para la intervencién, planificacion, gestion,
evaluacion y optimizacién de los recursos
comunitarios.

El soporte legal de estas acciones formati-
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vas es un convenio de colaboracion que sus-
cribe e IMSERSO con las Universidades o en
Su caso, otras entidades y que establece las
bases para la realizacién del Master, Doctora-
do, Curso de Experto o accion de que se trate.

Programas de Doctorado

Su finalidad es fomentar la investigacion.
Desde 1.995 se realizan programas de docto-
rado con diferentes universidades espafiolas,
abarcando temas de discapacidad y gerontolo-
gia

- Avances y perspectivas en la investigacion
sobre personas con discapacidad. En cola
boracion con la Universidad de Salamanca.
Dirigido a licenciados en Psicologia, Peda-
gogia, Medicina, Sociologia. Se harealiza
do de marzo a noviembre de 2001 en la
Facultad de Psicologia de la Universidad
de Salamanca.

Masters

Cada Master suele tener la duracion de un
afio (500 horas, 50 créditos como minimo). Se
imparten los fines de semana, o durante una
semana a mes, para, de esta forma, facilitar
en lo posible su acceso a las personas intere-
sadas de todo € territorio nacional. El nimero
de alumnos oscila entre 30 y 45. Se han reali-
zado:

Master s sobre Discapacidad:

- Valoracién de Discapacidades. Suscrito
con la Universidad Auténoma de Madrid.
Su objetivo es actualizar, profundizar y
unificar los criterios técnicos y metodol 6-
gicos en la valoracion de la discapacidad.
Dirigido a Licenciados en Medicina, en
Psicologiay Psiquiatras. Se harealizado de
enero a noviembre de 2001 en la Facultad
de Psicologia de esta Universidad.

Masters sobre Gerontologia:

- Il Master Universitario en Direccion y
Gestion de Programas y Centros Geron-
toldgico sociosanitarios. En colaboracién
con la Universidad de Vigo. Su objetivo es
promover la formacion interdisciplinar ge-
rontolégico y de gestion técnica de direc-
cion de centros socio-sanitarios. Dirigido a
licenciados y diplomados universitarios y
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profesionales con experiencia en direccion
y gestion de programas y centros geronto-
l6gicos (al menos 3 afios). Se ha realizado
de marzo a diciembre en e Centro Cultural
Caixavigo e Ourense, Vigo. Universidad
de Vigo Dep. Economia Financiera y
Contabilidad y en la Residencia Asistida
de Tercera Edad.

Master en Gerontologia Social: Especiali-
dad en Calidad de Servicios Gerontol 6gi-
cos. En colaboracion con la Universidad
Auténoma de Madrid. Su objetivo es for-
macion y reciclgje en las ciencias geron-
tolégicas, en planificacién, gestion y eva
luacion de servicios y programas para per-
sonas mayores. Dirigido a licenciados uni-
versitarios, en Ciencias Sociales, Humanas
0 de la Salud que estén realizando su tra-
bajo profesional en contextos gerontol 6gi-
cos. Se ha realizado de enero a diciembre
en Facultad de Psicologia de la Universi-
dad Autonoma de Madrid.

Master sobre Migracionesy Refugio:

- Master en Migracion y relaciones inter-

comunitarias (I11 edicién). Se redliza en
colaboracion con la Universidad de Auté-
noma de Madrid. Su objetivo es responder
ala creciente demanda social de formacion
en materias relacionadas con el fenémeno
de la migracion internacional y las nuevas
relaciones intercomunitarias e intercultu-
rales. Dirigido a Diplomados, licenciados y
doctores de universidades espafiolas o ex-
tranjeras, con titulo convalidado (psicolo-
gas, antropdlogos, socidlogos, politélogos,
pedagogos, periodistas, abogados, trabaja-
dores sociales, educadores de calle, educa-
dores de familia, animadores sociocultu-
rales, etc.) Lideres y miembros de asocia-
ciones de inmigrantes y refugiados, media-
dores, cooperantes, agentes de desarrollo,
monitores de tiempo libre, etc. Se han rea-
lizado de mayo a noviembre en Universi-
dad Autébnoma de Madrid, Campus de
Cantoblanco.

Master y especialista universitario en in-
migracién a distancia. Se realiza en cola-
boracion con la Universidad Pontificia
Comillas — Madrid. Su objetivo es aportar
los conocimientos tedricos y empiricos re-
gueridos para diagnosticar y valorar de
modo bien fundado los hechos que se rela-
cionan con la inmigraciéon y con los inmi-
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grantes. Dirigido a todos aquellos profe-
sionales del derecho, € periodismo, las
ciencias sociales, la educacion, la politica,
las ciencias de la salud, el trabajo social,
etc., que trabgjen o estén interesados en
trabajar en materias relacionadas con los
flujos migratorios. Se ha realizado en mar-
zo en la Universidad pontificia Comillas,
Madrid.

Masters en Servicios Sociales relacionados
con la Discapacidad, la Gerontologia y/o las
Migracionesy el Refugio:

Master en Técnicas de Comunicacion en
Servicios Sociales. En colaboracion con la
Universidad Complutense de Madrid. Su
objetivo es la formacion especifica a los
profesionales de los medios de comunica-
cion (prensa escrita, radio, television, agen-
cias, gabinetes de comunicacién) que se
ocupan de la informacion especializada del
area de los servicios sociales. Dirigido a Li-
cenciados en Ciencias de la comunicacion,
Psicologia, Sociologia, Ciencias de la Edu-
cacion, Trabajo Socia (Experto), otros ti-
tulos andlogos. Alumnos matriculados en 5°
Curso de cualquiera de estas licenciaturas.
Profesionales con titulaciones del ambito de
los servicios sociales. Se ha realizado de
febrero a diciembre en la Facultad de Cien-
cias de lalnformacién.

Master en Economia Social y direccion de
Entidades sin @nimo de lucro “on-Line” .
En convenio con la Universidad de Barce-
lonay el Centro de Iniciativas de la Eco-
nomia Social CIES. Su objetivo es profe-
sionalizar las empresas del Tercer Sector y
de la Economia Saocial. Dirigido a asocia-
ciones, fundaciones, cooperativas, socie-
dades laborales, ONG. centros especiales
de empleo, residencias de personas mayo-
res, residencias de personas con discapaci-
dades, mutuas de previsiéon social, etc. Se
ha realizado en el mes de octubre y seim-
portaadistancia.

Programa de especializacion y desarrollo
profesional en gestion de Ong's (I edi-
cion). Se pueden obtener los siguientes ti-
tulos: Titulo de Experto Universitario, Di-
ploma profesional, Titulo de Especiaista
Universitario, Diplomado de Experto Uni-
versitario, Master. En colaboracién con la
Fundacion Luis Vivesy la UNED vy dirigi-
das a licenciados en Medicina, licenciados
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en Psicologiay Psiquiatras. Se harealizado
de enero a noviembre en la Facultad de
Psicologia de la Universidad Auténoma de
Madrid.

Cursos Superiores de Especializacion y Ex-
pertos Universitarios

Ante la gran demanda de formacion espe-
cializada entre diferentes profesionales titula-
dos medios, se viene realizando, desde octubre
de 1995, una formacion de postgrado dirigidaa
la especializacion de técnicos, siendo €l requi-
sito de admision e estar en posesion de una
titulacién de grado medio. Suelen tener una
duracion de 250 horas, (25 créditos como mi-
nimo), y la duracion es de un afio. Se imparten
también durante los fines de semana, 0 una
semana a mes, para facilitar su acceso a las
personas interesadas de todo € territorio na
cional. El nmero de alumnos oscila entre 30 y
45. Se han redlizado:

Cursos sobre Gerontologia:

- Experto Universitario en Gerontagogia:
Intervencion Socioeducativa con personas
mayores Universidad de Granada (Il edi-
cién). En colaboracion con la Universidad
de Granaday la Universidad de Murcia. Su
objetivo es caracterizar e impulsar la Ge-
rontagogia, es decir la construccién de la
profesion de educador en la atencion a las
personas mayores. Dirigido a licenciados y
diplomados en: Ciencias de la Educacion,
Sociologia, Psicologia, Medicina, Trabajo
Socia, Enfermeria'y Ciencias de la Infor-
macion. Se ha realizado de enero a octubre
en la Facultad de Ciencias Politicas y So-
ciologiade la Universidad de Granada.

- Especialista Universitario en Gerontago-
gia: Intervencion Socioeducativa con per-
sonas mayores. Universidad de Murcia (11
edicion. Tiene como objetivo impulsar la
gerontagogia, o sea, la profesion de educa
dor en su atencién a la tercera edad. En
colaboracion con la Universidad de Murcia
y laUniversidad de Granada Se harealiza-
do de enero ajunio en la Facultad de Edu-
cacion de laUniversidad de Murcia.

- Programa de postgrado en Psicologia y
envglecimiento: bases para la interven-
cion. En colaboracion con la Universidad
Autonoma de Barcelona. Su objetivo es
aportar los conocimientos psicol 6gicos ne-
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cesarios para una amplia posibilidad de
intervenciones en grupos. Dirigido a profe-
sionales licenciados universitarios en Psi-
cologia, psicopedagogia, Medicina, So-
ciologia y antropologia. Diplomados en
Educacion Social, Enfermeria, Terapias
Ocupacional y Trabajo Social. Se ha reali-
zado en Casa de la Convalecencia. Hospi-
tal delaSta. Creui St. Pau, Barcelona.

- Diploma en calidad de servicios Geronto-
[6gicos. El diplomarse en esta Especialidad
y en la de Gerontologia Socia se consigue
el Master en Gerontologia Social. En cola-
boracion con la Universidad Auténoma de
Madrid. Dirigido a profesionales diploma-
dos y licenciados universitarios en Cien-
cias Sociales, Humanas o de la Salud (edu-
cadores, asistentes sociales, personal de
enfermeria, etc.) que estén realizando su
trabajo profesional en contextos gerontol 6-
gicos. Se ha redizado de septiembre a di-
ciembre en la Facultad de Psicologia de la
Universidad Autonoma de Madrid.

- Diploma en Gerontologia Social. En cola-
boracion con la Universidad Auténoma de
Madrid. Dirigido a profesionales diploma-
dos y licenciados universitarios en Cien-
cias Sociales, Humanas o de la Salud (edu-
cadores, asistentes sociales, personal de
enfermeria, etc.) que estén realizando su
trabajo profesional en contextos gerontol 6-
gicos. Se harealizado de enero ajulio enla
Facultad de Psicologia de la Universidad
Autonoma de Madrid.

Cursos sobre Migracionesy Refugio:

- Diploma en: Mediacién Social Intercultu-
ral. (32 edicién). En colaboracion con la
Universidad de Autonoma de Madrid. Di-
rigido a diplomados, licenciados y docto-
res de universidades espaiiolas o extranje-
ras y lideres y miembros de asociaciones
de inmigrantes y refugiados, mediadores,
cooperantes, agentes de desarrollo, monito-
res de tiempo libre, etc. Se ha realizado de
septiembre a noviembre en la Universidad
Auténoma de Madrid. Campus de Canto-
blanco.

- Diploma en migracién social con colecti-
vos especificos (32 edicion). En colabora
cion con la Universidad Auténoma de Ma-
drid. Dirigido a Diplomados, licenciados y
doctores de universidades espafiolas 0 ex-
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tranjeras y lideres y miembros de asocia
ciones de inmigrantes y refugiados, media-
dores, cooperantes, agentes de desarrallo,
monitores de tiempo libre, etc. Se hareali-
zado de septiembre a noviembre en la Uni-
versidad Auténoma de Madrid. Campus de
Cantoblanco.

- Diploma en Palitica Migratoria y derecho
de extranjeria (32 edicién). En colabora-
cion con la Universidad Auténoma de Ma
drid. Dirigido a Diplomados, licenciados y
doctores de universidades espafiolas o ex-
tranjeras y lideres y miembros de asocia
ciones de inmigrantes y refugiados, media-
dores, cooperantes, agentes de desarrallo,
monitores de tiempo libre, etc. Se ha reali-
zado de septiembre a noviembre en la Uni-
versidad Auténoma de Madrid. Campus de
Cantoblanco.

Cursos en Servicios Sociales relacionados
con la Discapacidad, la Gerontologia y/o las
Migracionesy e Refugio:

- Especialista Universitario en gestion de
calidad en servicios sociales. En colabora-
cion con la Universidad de las |Slas Balea-
res. Dirigido a licenciados en general. Se
ha realizado de marzo a diciembre en la
Universidad de las Ilas Baleares.

- Diploma de postgrado en intervencién so-
ciosanitaria con personas dependientes:
Discapacitadas o Mayores (Il Edicion). A
distancia por Internet. En colaboracion
con la Universidad de Ramén Llull. Bar-
celona. Dirigido a personas inmigrantes
preferentemente con titulacion media o su-
perior en las ramas de psicologia, sociolo-
giay sanitaria. Se ha realizado de mayo a
diciembre en e Centro de Postgrado
ICESB-PERE TARRES (URL).

- Experto universitario interregional gestor
de programas sociales para colectivos con
discapacidad. En colaboracion con la Uni-
versidad de Cédiz y Consgjeria de Asuntos
Sociales del Instituto Andaluz de Servicios
Sociaes. Dirigido a Profesionales Univer-
sitarios, Licenciados y Diplomados en
Ciencias de la Salud, Humanas o Sociales
y personas con experiencia en el campo de
las discapacidades. Se ha realizado de ju-
nio a diciembre en la Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales, Trabgjo Socia y
Turismo. Jérez de la Frontera (Cédiz).

Formacioén en | beroamérica

A su vez, € programa se ha extendido,
también, a Iberoamérica. Donde, aproximada-
mente, cada aio, debido ala fuerte demanda de
formacion que ali existe se realiza una edicion
intensiva de un Master, habiéndose realizado
hasta la fecha dos ediciones en Buenos Aires
(Gerontologia Socia e Integracion de Personas
con Discapacidad), dos en Santiago de Chile,
(Integracion de Personas con Discapacidad el
ano 1995, y Gerontologia Social en 1996), y
dos en Brasilia (en 1998 sobre Discapacidad).
En colaboracion con la A.E.C.l. é IMSERSO
organiza también cada afio Cursos de caracter
internacional dirigidos a profesionales del area
Iberoamericana, sobre temas especificos de
Gestion e Intervencion en Servicios Sociales.
Asimismo, €l Instituto estd ocupandose ac-
tualmente de las nuevas tecnologias y estu-
diando programas formativos para redizar a
través de teleformacion. Con ello se trata de
llegar a un nimero mayor de interesados y
optimizar la calidad y los costes.

- Master iberoamericano en integracion de
personas con discapacidad (teleforma-
cién). En colaboracion con la Universidad
de Salamanca. Dirigido a profesionales li-
cenciados o titulados superiores (preferen-
temente en Psicologia, Educacion y Medi-
cina) de paises iberoamericanos. Se ha de-
sarrollado de enero 2001 a septiembre
2002.

- Formacion y supervision de proyectos de
gerontologia en iberoamérica. En colabo-
racion con Fundacion Matia. Su objetivo es
capacitar a los profesionales y responsables
de servicios para personas mayores en la
intervencion, valoracién, planificacion y
evaluacion de recursos y programas para
personas mayores. Dirigido a profesionales
de diversas disciplinas implicados en la
atencion e intervencion con adultos mayo-
res en |beroamérica. Se ha desarrollado de
marzo a diciembre en dos fases: Fases | y ||
en e centro de Cartagena de Indias de la
Agencia Espafola de Cooperacién Interna-
cional. La Fase Il se elaborard en funcion
de la procedencia de los alumnos diversos
itinerarios, de tal manera que cada una de
las personas que supervisen los proyectos
se trasladen a dos paises aproximadamente.
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Universidades de Mayores

También se esta realizando una linea de
formacion para las personas mayores, en co-
laboracion con diferentes Universidades. La
primera accion se realizo en la Universidad de
Alcaa de Henares desarrollando unos cursos
de Humanidades y maés tarde se inici6é con la
Universidad Autonoma de Madrid, una linea
de cursos dirigidos a mayores; "Vivir con Vi-
talidad", de los que se han hecho ya varias
ediciones. Posteriormente, y ante la gran de-
manda del colectivo de personas mayores por
este tipo de formacion se ha aumentado la
colaboracion a otras Universidades con el fin
de ampliar y diversificar la oferta geogréfica.

- Universidad abierta para Mayores. En
colaboracion con Universidad de Las Idas
Baleares, Rectorado y Vicerrectorado de
Extension Universitaria. Su objetivo es la
integracion de las personas mayores en €
contexto socio-cultural. Dirigido a perso-
nas mayores de 55 afios. Se ha desarrollado
dentro del curso académico del afio 2001
en laUniversidad de las Idlas Baleares. Fa-
cultad de Educacion.

- Universidad para Mayores. En colabora-
cién con Universidad de San Pablo — CEU
de Madrid. Su objetivo es la formacion
universitaria y la promocion cultural, la
integracion de las personas mayores en el
contexto socio-cultural, Foro de encuentro
de nuevas experiencias. Dirigido a perso-
nas mayores de 50 afios. Se ha desarrollado
dentro del curso académico del afio 2001,
dividido en 3 cursos de nueve meses en la
Universidad de San Pablo — CEU. Madrid.

- Universidad activa para los mayores. En
colaboracion con la Universidad de La Co-
rufia. Departamento de Medicina. Dirigido
a personas mayores de 65 afios. Realizado
dentro del curso académico del afio 2001
en el edificio Universitario de Oza. La Co-
rufia.

- Taller de tradiciones y costumbres. En
colaboracion con Universidad de Extrema-
dura. Su objetivo es recuperar experien-
cias, recuerdos, conocimientos, historias de
vida, tradiciones, actividades artesanas, re-
posteria, bordados, etc. Dirigido a mayores
de 50 afios. Redlizado dentro del curso
académico ddl afio 2001 en la Universidad
de Extremadura. Dpto. de Psicologiay So-

ciologia de la Educacion. Badajoz.

V Encuentro nacional de programa para
mayores. En colaboracién con la Universi-
dad de La Laguna (Tenerife), Vicerrecto-
rado de Extension Universitaria. Se ha de-
sarrollado del 5 a 7 de abril del afio 2001
en la Universidad de La Laguna Vicerrec-
torado de Extension Universitaria.

Universidad de mayores humanidades se-
nior. En convenio con la Universidad de
Alcald de Henares-Madrid, Vicerrectorado
de Extensién Universitaria. Se pretende
gue los alumnos mayores adquieran una
cultura general, y €l recuerdo o ampliacién
de conocimientos para aquellos que ya tu-
vieran una base. Dirigido a personas mayo-
res de 55 afos. Desarrollado durante el
curso académico en la Universidad de Al-
cald de Henares, Antiguo Colegio Mayor
de San Ildefonso.

Aula Permanente de formacion abierta. En
colaboracion con la Universidad de Grana
da, extension Universitaria y formacion
continua. Se pretende facilitar a las perso-
nas mayores poder encontrar en la Univer-
sidad, y a su través, posibilidades de trans-
formacion persona y de prestacion solida-
ria, sempre gjerciendo el voluntariado de la
cultura que es integralmente transformador.
Opciones. Programa Especifico para mayo-
res, de 3 afios de duracion. Se expide titulo
"Graduado Universitario en Programas para
Mayores'. Programa Integrado, permite
elegir asignaturas especificas entre la oferta
de la Universidad. Programa Provincial, es
el Especifico desarrollado en las grandes
ciudades de la provinciaa Baza, Guadix,
Loja y Motril. Programa de Reinsercion,
ALUMA y OFECUM, se trata de dos aso-
ciaciones de voluntariado creadas y desem-
pefiadas por aumnos y ex-alumnos del
Aula. Dirigido a personas mayores de 50.
Redlizado durante el curso académico de
2001, dividido en 3 cursos de ocho meses
cada uno en laUniversidad de Granada.

La Universidad Auténoma y las personas
mayores. En colaboracién con la Universi-
dad Auténoma de Barcelona. Escuela de
Doctorado y Formacion Continuada. Se
pretende Estimular las capacidades de ac-
tuacién de las personas mayores con € fin
de mejorar su integracion socia y facilitar
la cooperacion intergeneracional. Dirigido
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a todas las personas mayores de 55 afios.
Se desarrolla durante el curso académico
en e Campus Universitario de Bellaterra.

Aula de la experiencia. En convenio con la
Universidad de Sevilla, Vicerrectorado de
Relaciones Ingtitucionales y Extensién
Cultural. Facilitar un espacio para € de-
bate cientifico-cultural. Ofrecer un marco
para las relaciones intergeneracionales.
Proporcionar, de forma activa, € acceso de
las personas a los bienes culturales para la
mejora de la calidad de viday el fomento
del empleo creativo del ocio. Fomentar |la
participacién de las personas mayores co-
mo dinamizadores en su contexto socio-
cultural. Dirigido a personas mayores de
55 afos. Se ha desarrollado a lo largo del
afio 2001, dividido en 3 cursos de nueve
meses en |la Facultad de Informéticay Es-
tadistica de la Universidad de Sevilla.

Vivir con vitalidad — V Edicién. Vivir con
vitalidad-Plus | Edicién. En colaboracion
con € Vicerrectorado de Cultura de la
Universidad Auténoma de Madrid. Persi-
gue trasmitir conocimientos actualizados
sobre como envejecer saludable y compe-
tentemente. Dirigido a personas mayores
de 60 afios. Se ha desarrollado durante €l
curso académico del afio 2001, dividido en
2 cursos de dos meses en el Colegio Mayor
Juan LuisVives.

Universidad Permanente. En colaboracion
con la Universidad de Alicante, Vicerrec-
torado de Relaciones Institucionales e In-
ternacionales. Dirigido a personas mayores
de 50 afios. Redlizado durante € curso
académico del afio 2001 en la Universidad
de Alicante.

Aula Universitaria de mayores. En colabo-
racion con la Universidad de Céadiz, Vice-
rrectorado de Alumnos. Dirigido a perso-
nas mayores de 55 afios. Desarrollado
dentro del curso académico del afio 2001
en laUniversidad de Céadiz, Vicerrectorado
de Alumnos.

Universidad de la experiencia. En colabo-
racion con la Universidad Miguel Hernan-
dez de Elche, Alicante. Se pretende poten-
ciar € intercambio de conocimientos 'y ex-
periencias entre personas mayores y fo-
mentar la participacion de los mayores en
la sociedad actual. Dirigido a personas

mayores de 55 afios. Realizado dentro del
curso académico del afio 2001 en la Uni-
versidad Miguel Hernandez.

Aula de Mayores. En colaboracién con la
Universidad de Murcia. Vicerrectorado de
extension Universitariay Relaciones Inter-
nacionales. El programa esta basado en
temas culturales, cientificos, politicos y
sociales, gue les otorga la posibilidad de
integrarse en una serie de actividades que
den un nuevo sentido a su futuro. Dirigido
a personas mayores de 50 anos. Durante €
curso académico dividido en 3 cursos de
siete meses cada uno, en €l Vicerrectorado
de Extension Universitaria y Relaciones
Internacionales.

Universidad para mayores. En colabora-
cién con la Universidad Jaume | de Caste-
[16n, Vicerrectorado de Docencia y Estu-
diantes. Se pretende ofrecer los conaoci-
mientos propios de la vida universitaria y
fomentar la investigacién a servicio de la
sociedad y fomentar el dialogo intergene-
racional. Dirigido a personas mayores de
55 afios. Dentro del curso académico, en la
Universidad Jaume | de Castellon, Recto-
rado — Campus Riu Sec Castellon.

Programa de mayores. En colaboracion
con la Universidad de La Laguna (Teneri-
fe), Vicerrectorado de Extension Univer-
sitaria. Dirigido a personas mayores de 50
anos. Desarrollado dentro del curso aca
démico, dividido en 3 cursos de nueve me-
ses en la Universidad de La Laguna Vice-
rrectorado de Extension Universitaria.

Universidades de Verano

- Curso de Verano sobre actualizacion en

Valoracion integral de las demencias. En
colaboracion con la Fundacion Matia. Su
objetivo es abordar los dltimos avances
existentes en cuanto a la valoracion integral
de las demencias y de las consecuencias en
el entorno inmediato. Dirigido a profesio-
nales de los servicios sociales y sanitarios
de atencion a personas mayores y a estu-
diantes de psicologia, sociologia, medicina,
trabajo socia, enfermeria, pedagogiay edu-
cacion social. Se realizo del 26 a 28 de ju-
lio de 2001 en el Palacio de Miramar de
San Sebastian.
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- Integracion social y laboral de los inmi-

grantes en la Esparia del Sglo XXI. En co-
laboracion con la Universidad Complutense
de Madrid. Su objetivo es profundizar en €l
conocimiento de la situacion de los inmi-
grantes en nuestro pais para sensibilizar ala
sociedad en aras de una mejor integracion
socio-laboral de los inmigrantes. Dirigido a
profesionales, expertos, estudiantes e inte-
resados en materias relacionadas con la in-
tegracion social y laboral de los inmigran-
tes. Se redizd del 27 a 31 de agosto de
2001 en EUROFORUM INFANTES, EI
Escorial.

Seminario sobre las personas mayores en
Espafia. En colaboracién con la Universi-
dad Internacional Menéndez Pelayo. Su
objetivo es difundir los ultimos datos dis-
ponibles sobre la poblacion mayor espario-
la, recogidos en su mayoria en € informe
2000 sobre las personas mayores en Espa-
fla. Dirigido a personas que trabgjan en

pulsar actuaciones que desarrollen un ma-
yor conocimiento en el dambito de las perso-
nas con discapacidad y las personas mayo-
res.. Dirigido a profesionales e investigado-
res y responsables de la politica socia, asi
como instituciones y Entidades que desa
rrollan su actividad en el ambito del enveje-
cimiento de las personas con discapacidad..
Se realiz6 del 28 de noviembre al 1 de di-
ciembre de 2001 en e Auditorio Palacio de
Congresos Principe Felipe, Oviedo.

Il Congreso Estatal de Personas Mayores.
En colaboracion con e Consgjo Estatal de
las Personas Mayores. Su objetivo fue la
elaboracion de propuestas que impulsen el
movimiento asociativo de las personas ma-
yores. Dirigido a responsables de las Aso-
ciaciones de Mayores integradas en el Con-
sgjo Estatal. Se desarroll6 en los dias 21, 22
y 23 de junio de 2001 en el Palacio de Con-
gresos de Madrid.

Relacion de Acciones formativas en los Ser-
vicios Centrales del |MSERSO:

- Lainmigracion en Espafia: Las politicas de

Administraciones Publicas, Sociedades
cientificas, ONG'’s, Asociaciones de mayo-
res, asi como a técnicos y expertos en la

materia. Se desarroll6 durante los dias 17 a
21 de septiembre de 2001, en el Palacio de
la Magdal ena Santander.

Seminario sobre informacion y discapaci-
dad. En colaboracién con la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo. Su objeti-
vo fue conocer y divulgar las diversas e im-
portantes fuentes estadisticas sobre discapa-
cidad existentes en nuestro pais e ir avan-
zando hacia un Sistema Comun de Codifi-
cacion interautondémico e internacional, del
fenbmeno complgjo de la salud-
enfermedad-discapacidad. Dirigido a res-
ponsables publicos en materias de discapa-
cidad e informacion estadistica, directivos
de ONG’s de discapacitados planificadores
y gestores de programas y servicios para
personas con discapacidad, investigadores y
docentes, responsables y técnicos de pagi-
nas web de contenido social y periodistas
en temas sociaes. Se desarrollo durante los
dias 23 al 26 de octubre de 2002, en la Casa
delaProvincia, Sevilla.

Congresos

- Congreso Internacional sobre discapacidad

y envglecimiento. En colaboracion con la
Fundacion Asturiana de Personas con dis-
capacidad (FASAD). Su objetivo fue im-
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integracion social. En colaboracion con el
Comité espariol para el bienestar social. Di-
rigido a Profesionales, expertos, estudiantes
e interesados en materias relacionadas con
la integracién social y laboral de los inmi-
grantes. Se celebro el 24 de octubre en los
Servicios Centrales del IMSERSO.

Jornadas sobre enfermedades minoritarias.
Organizadas por €l IMSERSO. Su abjetivo
fue identificar problemas, necesidades y
demandas prevalentes en los afectados y sus
familias. Dirigido a profesionales y exper-
tos. Se celebraron € dia 25 de junio de
2001 en la Sede Central del IMSERSO.

Jornadas sobre envejecimiento en e ambito
rural. Organizado por e IMSERSO. Su
objetivo fue conocer a fondo las caracteris-
ticas de los modos de envejecer en € am-
bito rural y tratar las necesidades de la per-
sona mayor en el mundo rural y sus deman-
das: aspectos sociosanitarios, formacion de
la persona mayor, etc. Dirigido a profesio-
nales de los servicios sociales que trabajan
en los ambitos Central, Autonémico y Lo-
cal, Asociaciones de Mayores, ONG's y
Empresas de servicios relacionadas con las
personas mayores. Se celebraron durante
los dias 1, 2 y 3 de octubre de 2001 en Bur-
gos.
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- Jornadas sobre € papel de las personas
mayores en la sociedad y los retos del en-
vejecimiento. Organizadas por e IMSERSO
y Jdbilo comunicacién. Su objetivos fue
conocer los procesos demograficos del en-
veiecimiento de la poblacion. Dirigido a
profesionales de los servicios sociales, aso-
ciaciones de mayores, ONG,s y empresas
de servicios relacionadas con las personas
mayores. Se celebré durante los dias 25 y
26 de octubre de 2001 en el Aula Maluquer
del INSALUD.

- Seminario-Taller sobre gestion de Asocia-
ciones de mayores. Organizado por
IMSERSO/SECOT. Objetivos conocer 'y
debatir aspectos legales, financieros, de
planificacién, de organizacién y gestion de
recursos humanos de las asociaciones de
mayores. Dirigido a profesionales de los
servicios sociales, asociaciones de mayores
y ONG's. Se celebr6 durante los dias 22, 23
y 24 de octubre de 2001 en sede central del
IMSERSO.

Acciones desarrolladas en la Direccion Pro-
vincial de Mdlilla

- Jornadas sobre discapacidad y envejeci-
miento. Organizado por la Direccion Pro-
vincial del IMSERSO de Melilla. Dirigido a
profesionales de los servicios sociales que
desarrollen su labor en el ambito de la dis-
capacidad o del envejecimiento y represen-
tantes de entidades privadas 0 asociaciones
de discapacitados. Se celebraron del 4 al 13
de junio de 2001 en el Salén de Actos de la
Direccion Provincia de Médlilla

- Jornadas sobre la préctica de actividades
fisicas y deportivas en las personas mayo-
res ¢indicadores, claves de salud?. Organi-
zado por la Direccién Provincia del
IMSERSO de Mélilla. Dirigido a profesores
y monitores de educacion fisica, profesio-
nales del &mbito social y sanitario que tra-
bajen con personas mayores. persona de
residencias, fisioterapeltas, terapeutas ocu-
pacionales, trabgjadores socides. Se cele-
braron durante los dias 23 a 27 de abril de
2001 en el Salén de Actos de la Direccion
Provincial de Médlilla.

a7

2.4. PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Los Ministerios de Administraciones Publi-
cas y de Hacienda, mediante Resolucion de la
Comision Ejecutiva de la Comision Intermi-
nisterial de Retribuciones (C.E.C.1.R) de 25 de
julio de 2001, que fue comunicada a Instituto
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia
les e 1 de octubre de 2001, aprobaron modifi-
car la Relacién de Puestos de Trabajo de per-
sonal funcionario y el Catdlogo de personal
laboral, con objeto de hacer posible la puesta
en marcha de la organizacién preventiva del
IMSERSO, en el marco de la aprobada para la
Administracién de la Seguridad Social.

Posteriormente, el Subsecretario de Asuntos
Sociales, por Resolucion de 17 de diciembre,
acordd la constitucion, a partir de 1 de enero de
2002 y de forma progresiva, en la medida que
lo vayan permitiendo las disponibilidades per-
sonales y materiaes, de los Servicios de Pre-
vencion de Riesgos Laborales en las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social

Esto supone la culminacién de un proceso
gue se habia iniciado en junio de 1999 con la
remision a la Subsecretaria del Departamento
de la propuesta realizada por la Secretaria Ge-
neral del IMSERSO, en cumplimiento del de-
ber de proteccion de los trabagjadores y de con-
formidad con lo previsto en laley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales (LPRL).

La estructura preventiva aprobada para este
Ingtituto esla siguiente:

- Un Servicio de Prevencién propio para los
Servicios Centrales y los Centros del Insti-
tuto en la provincia de Madrid constituido
por:

« Un Jefe de Servicio de Prevencion.

« Un Técnico en Prevenciony Salud La-
boral, especializado en €l area de Vi-
gilancia de la Salud, que compatibiliza
esta labor con la de Medicina de Em-
presa, que hasta ahora venia gjerciendo
en la Unidad Médica de los Servicios
Centrales.
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« Un Técnico en Prevencion, especia-
lista en Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada

« UnATS en Prevencion y Salud Labo-
ral, adscrito a la Unidad Médica de los
SS.CC.

« Un Ayudante en Prevencioén, con for-
macién bésica en prevencion de ries-
gos laborales.

- Laadscripcion a un Servicio de Prevencion
Mancomunado con otras Entidades de la
Seguridad Social de los siguientes Centros
del Instituto:

« CRMF San Fernando (Céadiz) y CAMF
Pozoblanco (Cérdoba), afectos al Ser-
vicio de Prevencion de la Administra
cion de la Seguridad Social en esas
provincias, bajo la dependencia orga
nica en ambos casos ddl Instituto Na-
cional dela Seguridad Social (INSS).

« CAMF Ferrol (A Coruiia), a Servicio
de Prevencion formado por d
IMSERSO y la Tesoreria Generd de la
Seguridad Social (TGSS), y depen-
diente de esta ultima.

« CAR Sevilla, a congtituido por e
INSS, Instituto Social de la Marina

(ISM) e IMSERSO, y con dependencia
delaprimeradeé€llas.

« CAR Vdencia, a Servicio de Preven-

cion  provinciad  formado  por
IMSERSO Yy TGSS, y bgjo ladireccion
de esta Entidad.

En cuanto a las Direcciones Provinciaes
del Ingtituto en Ceuta 'y Médlilla, a los CRMF
de Albacete, Salamanca y Lardero (La Rigja),
y alos CAMF de Alcuéscar (Caceres) y Gua-
dalgara, se esta ala espera de que se autorice
para ellos el nombramiento de empleados de-
signados, en los términos previstos en € arti-
culo 12 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicio de Prevencion, ya que no se alcan-
za € numero de trabajadores previsto legal-
mente para constituir un Servicio de Preven-
cién propio 0 mancomunado con el resto de las
Entidades de la Seguridad Social en sus res-
pectivas provincias.

No obstante, alin encontrandose pendiente
la consgtitucion de la organizacion preventiva
en e IMSERSO, durante 2001 la Secretaria
General del IMSERSO ha realizado las si-
guientes actuaciones en materia preventiva:

— Formacién: Se han impartido en este
gercicio los cursos de formacion preven-
tiva, que a continuacion se especifican en
el cuadro:

Denominacion del curso

N° Participantes

Introductorio de salud en €l trabajo y prevencion de riesgos laborales 27
Manutencion manual para enfermos discapacitados (M étodo Dotte) 51
Estrés, relaciones laborales y técnicas de afrontamiento 24
Manejo y cuidado de enfermos en Residencias de Mayores 22

— Programa de deshabituacion tabaquica:
En este gercicio se ha continuado con €
desarrollo de este programa que comenzo
en 2000 con la distribucion en los Servi-
cios Centrales de un cuestionario que fue
cumplimentado por 279 trabgadores, y
cuyas actuaciones concretas en 2001 han
sido las siguientes:

« En abril seinicié e curso de desha-
bituacion tabaquica en los SS.CC.,
impartido por un médico neumdlogo y
en el que participaron 42 personas. A

su finalizacion, en el mes de octubre,
continuaban en & programa dieciocho
personas, un 43 % de las que lo inicia-
ron.

« En octubre comenz6 en e CRMF de
Madrid un nuevo curso en e gue han
participado cinco trabajadores de ese
Centro y uno del CAR de Vallecas,
todos los cuales, una vez findizadas
las sesiones tedricas, siguen con €l
tratamiento.

« Por otra pate, a propuesta del
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Anual de Accion Socia una nueva

ayuda para sufragar los gastos deriva-
dos del tratamiento de deshabituacion

Reconocimientos médicos: En 2001 se
han efectuado, através delos servicios de
la Mutua ASEPEY O, |os reconoci mientos
meédicos que se reflgjan en e siguiente

tabaquica. cuadro:

PROVINCIA  [CENTROS GENERALES | GINECOLOGICOS | UROLOGICOS
ALBACETE CRMF ALBACETE 52 15 2
CACERES CAMF ALCUESCAR 67 47 2
CADIZ CRMF SAN FDO 53 25 0
CEUTA DDPP CEUTA 19 0 0
CORDOBA CAMF POZOBLANCO 89 0 0
CORUNA (A) CAMF FERROL 111 82 2
GUADALAJARA |CAMF GUADALAJARA 74 34 0
MADRID CAMF LEGANES 82 53 2
MADRID CAR ALCOBENDAS 26 9 3
MADRID CARVALLECAS 21 12 3
MADRID CEADAC 60 20 0
MADRID CEAPAT 17 7 0
MADRID CRMF VALLECAS 37 20 3
MADRID SSCC 283 100 30
MELILLA DDPP MELILLA 86 12 2
SALAMANCA CRMF SALAMANCA 44 8 1
SEVILLA CARSEVILLA 23 7 0
VALENCIA CARVALENCIA 33 0 0

TOTAL 1177 451 50

— Actuaciones Unidad de Salud Laboral:
Las actividades mas significativas lleva
das a cabo en 2001 por la Unidad de Sa-
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lud Labora de los Servicios Centrales del
Instituto han sido las recogidas en e cua
dro siguiente:



RECURSOS HUMANOS

1. REVISION INFORMES RECONOCIMIENTOS MEDICOS 953
= Generales 775
= Especiales 178
- urol6gicos 31
- ginecol 6gicos 147
2. SEGUIMIENTO DE PATOLOGIAS 378
= Analitica de sangre
- parédmetros bioquimicos 363
- hemogramas -
= Analitica de orina 15
3. SEGUIMIENTO INFORMES SEMESTRALES DE ACCIDENTES TRABAJO
= N° de informes/ Centros 14
4. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS 559
= control visién 6
= tonometrias 543
= espirometrias -
= ECG 10
5. VIGILANCIA BOTIQUINES PRIMEROS AUXILIOS 210
= Reposicion de botiquines 210
6. INMUNIZACIONES 412
= Antigripal 173
= Antihepatitis B 46
= Antitetanica 193
7. PROMOCION DE SALUD EN EL TRABAJO 815
= Despistaje del glaucoma 543
= Prevencion de enfermedades cardiovasculares 272
8. DONACION DE SANGRE
= Camparias donacion 2
= Donantes 43
9. VIGILANCIA COCINA, COMEDOR Y CAFETERIA
= Informes pardmetros microbiol égicos 1
= Visitas 1
1. CONSULTAS DE ENFERMERIA 645
= Curas 91
= Inyectables 60
= Aplicacion otros tratamientos 24
= Atencién de urgencia 5
= Toma de tension arterid 465
2. CONSULTAS MEDICAS 858
= Consultas 853
= Atencién de urgencia 5
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GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

3.1. PRESUPUESTO DE GASTOSY Estado y por los Ingresos que se espera obtener en
DOTACIONESDEL IMSERSO la Gestion de los Centros y Programas
El Presupuesto del IMSERSO parael afio 2001 El cuadro financiero es el siguiente:

se financia integramente por Presupuestos del

OPERACIONES CORRIENTES
(en miles de pts.)

OPERACIONES CORRIENTES IMPORTE DEL PRESUPUESTO

Por Presupuestos del Estado
Para Pensiones no Contributivas 295.827.114
Para Prestaciones LISMI 31.784.519
Para Programas y Cent. de Servicios Sociales 175.137.641
Subtotal Estado 502.749.274

Por Ingresos

Ingresos por Operaciones Corrientes 4.648.265
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 507.397.539

OPERACIONESDE CAPITAL
(en miles de pts.)

OPERACIONESDE CAPITAL IMPORTE DEL PRESUPUESTO

Por Presupuestos del Estado
Para Programas y Cent. de Servicios Sociales 7.187.423

Por Ingresos
Ingresos por Operaciones de Capital 330.029
TOTAL OPERACIONESDE CAPITAL 7.517.452
TOTAL FINANCIACION 514.914.991
(OPERACIONES CORRIENTES+ OPERACIONES DE
CAPITAL)
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GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

m Programas Sectoriales

La estructura inicial por Grupos de Programas
del Presupuesto en 2001 es la siguiente:

GRUPO DE PROGRAMAS CREDITOS % TOTAL
(en miles de pts.)

12.- Pensiones no Contributivas 277.793.415 53,95
31.- Atencidn a Personas con Discapacidad 40.797.239 7,92
32.- Atencidn a Personas Mayores 16.759.029 3,25
33.- Atencion alnmigrantes y Refugiados 5.576.520 1,08
34.- Otros Servicios Sociales 6.967.891 1,35
35.- Direccion y Servicios Sociales 5.365.314 1,04
36.- Dotaciones transferiblesa CC.AA. 161.655.583 31,39
TOTAL 514.914.991 100,00

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL PRESUPUESTO INICIAL POR PROGRAMASSECTORIALES

[012.- Pensiones no Contributivas

[M 31.- Atencién a Personas con
Discapacidad
7,92

||| Il 32.- Atencion a Per sonas M ayor es
..........I..I..|||||||||||||||||||||||||||||\||N“N““““““\N““““NWWHH )

3,25 [ 33.- Atencion a lnmigrantesy
g g 1,08 Refugiados

Dty
1,35 M 34.- Otros Servicios Sociales

1,04 N - .
[A35.- Direccion y Servicios Sociales

[l 36.- Dotacionestransferibles a

CC.AA.
31,39
m Distribucion por capitulos del presu- El Presupuesto del Instituto esta integrado por
puesto los capitulos y créditos siguientes, diferenciando

créditosinicialesy definitivos:



GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

CAPITULOS CREDITOS MODIFICACIONES CREDITOS
INICIALES DE CREDITO DEFINITIVOS

Capitul o 1°- Gastos de personal 9.441.859.000 11.100.000 9.452.959.000
Capitulo 2°- Gast. en bienes corrientesy serv. 21.603.986.000 -212.100.000 21.391.886.000
Capitulo 3°- Gastos financieros 10.000.000 0 10.000.000
Capitulo 4°- Transferencias corrientes 476.341.694.000 21.981.938.000| 498.323.632.000
Capitulo 6° Inversiones reales 3.672.836.000 -175.321.000 3.497.515.000
Capitulo 7°- Transferencias de capital 3.652.386.000 175.321.000 3.827.707.000
Capitulo 8°- Activos financieros 192.230.000 0 192.230.000

TOTAL 514.914.991.000 21.780.938.000| 536.695.929.000

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL PRESUPUESTO POR CAPITULOS

O Capitulo 1°- Gastos de per sonal
B Capitulo 2°- Gastos en bienes
corrientesy servicios

B Capitulo 4°- Transferencias
corrientes

O Capitulo 6° Inversionesreales

@ Capitulo 7°- Transferenciasde

capital
En los cuadros siguientes se presentan distintos Asimismo, se incluye cuadro resumen por Grupos
resiimenes por Programas, Capitulos, Articulos, y de Programas y Capitulos en € que se reflgjan las
Grupos del Presupuesto inicial de 2001. variacionesy el Presupuesto final de 2001.
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GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

RESUMEN GENERAL DE GASTOSY DOTACIONES POR PROGRAMASY CATEGORIAS

ECONOMICAS

(En milesde ptas.)

PROGRAMA/OPERACIONES OPERAC.CORRIENTES| OPERAC.CAPITAL TOTAL
12.01 Pensiones no Contributivas 277.793.415 277.793.415
TOTAL GRUPO PROGRAMAS 277.793.415 277.793.415
31.31 Atencién personas discapaci dad 38.893.944 1.903.295 40.797.239
TOTAL GRUPO PROGRAMAS 38.893.944 1.903.295 40.797.239
32.32 Atencion personas mayores 15.163.288 1.595.741 16.759.029
TOTAL GRUPO PROGRAMAS 15.163.288 1.595.741 16.759.029
33.33 Atencion inmigrantes y refugiados 5.299.170 277.350 5.576.520
TOTAL GRUPO PROGRAMAS 5.299.170 277.350 5.576.520
34.38 Otros servicios sociales 3.708.455 3.259.436 6.967.891
TOTAL GRUPO PROGRAMAS 3.708.455 3.250.436 6.967.891
35.91 Direcciony Serv. Generales 4.883.684 481.630 5.365.314
TOTAL GRUPO PROGRAMAS 4.883.684 481.630 5.365.314
36.99 Dot. transf. a CC.AA. 161.655.583 161.655.583
TOTAL GRUPO PROGRAMAS 161.655.583 161.655.583
1. PRESTACIONES 277 793.415 277.793.415
3. SERVICIOS SOCIALES 229.604.124 7.517.452 237.121.576
TOTALES 507.397.539 7.517.452 514.914.991
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GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

3.2. EJECUCION PRESUPUESTARIA

Sobre los créditos inicides de 2001, El grado de €jecucion presupuestaria global
514.914.991.000 pts. se han producido modifica- respecto al presupuesto final ha sido del 93,20%,
ciones que, en su Conj unto, arrojan una variacion con un total'de 500.175.228.740 ptS. de Ob'lgaCI O-
al alza de 21.780.938.000 pts., |0 que supone un nes reconocidas.

incremento del 4,23% respecto al inicial.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL GASTO EN SERVICIOSSOCIALES

09 0,85 32,32

1,02
3,27

7,04

O Pensiones No Contrib.
54,60 .

[ Atenc. aP. con Discap. 7,04

OAtenc. aP. Mayores 3,27

O Atenc. alnm. Refug. 1,02

M Otros Serv. Sociales 0,90

54,6 @ Admon. S. General 0,85

B Transf. CC.AA. 32,32
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3.3. EVOLUCION DE LOSGASTOSDEL IMSERSO

(en miles de pesetas)

Presupuesto
Pr esupuesto 1.999 2.000 2.001
Inicial 468.244.322 494.672.690 514.914.991.000
Modificaciones 5.506.689 3.554.131 21.780.938.000
Final 473.751.011 498.226.821 536.695.929.000
Ejecucion del Presupuesto
Ejecucion del Presupuesto 1.999 2.000 2.001
Grupo 12 234.424.749 260.750.190 273.072.398.452
Grupo 31 43.498.359 38.413.110 35.214.212.240
Grupo 32 15.853.261 14.463.468 16.365.109.476
Grupo 33 4.949.335 4.138.045 5.122.471.699
Grupo 34 4.739.711 4.790.352 4.505.100.790
Grupo 35 3.800.782 3.937.218 4.240.353.083
Grupo 36 152.808.575 158.270.942 161.655.583.000
TOTAL 460.074.772 4384.763.325 500.175.228.740

EVOLUCION DE LOSCREDITOSINICALES

PARA MINUSVALIDOS

EVOLUCION DE LOSCREDITOS
INICIALES PARA PERSONASMAYORES

16.759

|@ 1999 02000 E2001

EVOLUCION DE LASOBLIGACIONES
RECONOCIDASPARA MINUSVALIDOS

|@ 1999 2000 E2001 |

EVOLUCION DE LASOBLIGACIONES
RECONOCIDAS PARA PERSONAS

43.498

38.413

50.000

35.214

20000 A

30.000

20.000

10.000
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16.000
15.500

15.000
14.500
14.000
13.500
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3.4. GESTION DE INVERSIONES 2001

En este capitulo se ha ofrecido informacion de nuacion detalle de la gestion de las inversiones en
la gestion presupuestaria del IMSERSO mediante 2001 con € presupuesto definitivo asignado a
siete Grupos de Programas, sin embargo no seria cada programa presupuestario, lo dispuesto y las
completalainformacién si no se ofreciera a conti- obligaciones contraidas:

IMSERSO 2001. GESTION DE INVERSIONES

PROGRAMA Disponible Comprometido Realizado
31.31 Atencién a personas con discapacidad 819.724.000 795.058.019 755.131.818
32.32 Atencion a personas mayores 2.166.491.000 2.138.719.889 1.925.114.602
33.33 Atencion ainmigrantes y refugiados 277.300.000 232.402.566 231.718.566
34.37 Otros Servicios Sociales 20.000.000 2.291.757 2.291.757
35.91 Direcciony Servicios Generales. 214.000.000 185.401.150 182.202.716
TOTAL 3.497.515.000 3.353.873.381 3.096.459.459

IMSERSO 1997/2001. INVERSIONES ANUALES
(Comprometido)

SERVICIOS 1997 1998 1999 2000 2001
Discapacitados 1.005.487.999 1.122.543.266 | 1.395.817.658 1.020.397.113 795.058.019
Personas Mayores 1.208.369.818 766.611.979 | 1.674.734.547 1.529.367.749 | 2.138.719.889
Inmigrantes y refugiados 341.664.780 564.418.005 439.350.157 232.402.566
Otros Servicios Sociales 64.158.280 4.463.333 14.585.283 4.340.468 2.291.757
Direcc. y Servicios Grales. 136.546.692 121.168.346 152.409.648 127.850.435 185.401.150

TOTAL 2.414.562.789 | 2.356.451.704 | 3.801.965.141 3.121.305.922 |3.353.873.381

IMSERSO 2001. GESTION DE INVERSIONES

Presupuesto . % . % %

PROGRAMA Disponible | Comprometido |~ | Redlizado | o/ | g/

3131 Atencion apersonas con discapac. | 819.724.000 | 795.058.019 97 | 755131818 | 92| %
32.32 Atencion apersonas mayores 2.166.491.000 | 2.138.719.889 99 | 1925114602 | 89 | 90
33.33 Atenci6n ainmigrantesy refugiados | 277.300.000 | 232.402.566 84 | 231718566 | 84 | 100
34.37 Otros Sarvicios Sociales 20.000.000 |  2.291.757 11 2291757 | 11 | 100
35.91 Direcciony Servicios Generales, 214,000.000 | 185.401.150 87 | 182200716 | 85| 98
TOTAL 3.497.515.000 | 3.353.873.381 96 | 3096459450 | 89 | 92
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LASINVERSIONES
(Redlizado)

Atencion a Personas
Mayores

62,18%

Inmigrantesy Ref.
7,48%

Otros Serv. Soc.
0,07%

Direccion y SS.(
5,88%

Atencion a
Discapacitados
24,39%

m Realizacion de proyectos, obrasy adap-
taciones.

Obrasterminadasa 31.12.01
En Centros nuevos:

- R2 de Personas Mayores Madrid-Pefiuelas
(Construccion).

- R? de Personas Mayores Madrid-Pefiuelas
(Complementario).

- R2 de Personas Mayores San Fernando de
Henares - Madrid (Construccion).

En Centros en funcionamiento:

- C.A.M.F. de Leganés- Madrid (Obras de re-
forma).

- C.R.M.F. de Madrid Vallecas (Obras de ade-
cuaciony mejora).

- C.A.M.F. de Alcuéscar — Caceres (Obras de
reformay ampliacion)

- C.R.M.F. de San Fernando(Cédiz) (Obras de
jardineria).

- C.R.M.F. de Lardero — La Rioja (Obras de
reforma).
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- C.A.R. de Sevilla (Obras de ampliacion y re-
forma).

- C.E.T.l. de Mdlilla (Obras de ampliacion).

- C.ET.l. de Médilla (Obras de dotacion de
vestuarios).

- D. Provincia de Ceuta (Obras de construccién
de archivos).

- SS.CC. (Obras de reformay mejora de lains-
talacion eléctrica).

- C.AIM.F. de Guadalgara (Obras de im-
permeabilizacion de cubierta).

Proyectos elaborados por técnicos propios:
Proyectos de obras:

- C.A.M.F. de Leganés — Madrid (Obras de re-
forma).

- C.AM.F. de Alcuéscar - Céceres (Obras de
reformay ampliacion).

- C.RM.F. de Lardero — La Rioja (Obras de
reforma).

- D. Provincial de Ceuta (Obras de construccion
de archivos).
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Proyectos de equipamiento y decoracién (tra
mitados y dotados):

- R2de Personas Mayores de Mdlilla.

- R2 de Personas Mayores de Pefiudlass Ma
drid.

- R® de Personas Mayores de S. Fernando de
Henares - Madrid.

- C.EAAD.A.C.deMadrid.

- C.A.R. de Sevilla

- C.ET.l. deMdilla

- C.R.M.F. deAlbacete.

- C.A.M.F. de Alcuéscar — Céceres.

Obras adjudicadas

En Centros nuevos:

- Proyecto de construccién de Hogar para la
Tercera Edad con centro de Diaen Melilla

En Centros en funcionamiento:

- R® de Personas Mayores de los Royales —
Soria (Obras de nuevo acceso).

- C.RM.F. de Sadamanca (Instalacién aire
acondicionado en aulas).

- C.A.M.F. de Ferrol — A Coruna (Obras de
Reformay adaptacion).

- C.A.M.F. de Alcuéscar — Céceres (Obras de
ampliacién y remodelaciéon).

- C.ET.l. de Mélilla (Obras de dotaciéon de
vestuarios).

- C.E.T.l. de Mé€lilla (Obras de ampliacion).

- R® de Personas Mayores de S. Fernando de
Henares — Madrid (Complementario).

- SS.CC. (Obras de sustitucion de pavimento
€n zonas comunes).

- C.E.AA.PA.T. (Obrasde ampliacion).

m Actuacion administrativa

Para poder llevar a cabo las realizaciones se-
fialadas, ha sido preciso instrumentar los expe-
dientes administrativos que han desembocado
en los correspondientes contratos administrati-
VOS.

Las formas de adjudicacion (excluida la
férmula del Contrato Menor del art. 56 del R.D.
Legidativo 2/2000 de 16 de junio, por el que se
aprueba €l texto refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas) utiliza-
das por los Servicios Centrales en materia de
Inversiones han sido las siguientes:

Tipo de contrato Concurso Pablico | Pdmto. Negociado Total
- Obras 7 2 9
- Suministros (*) 6 9 15
- Consultoriay Asistencia 1 1 2
TOTAL 14 12 26

(*) Lamayoria de contratos de suministros adjudicados por procedimiento negociado corresponden a adquisiciones a través del

Servicio Central de Suministros.

Los importes correspondientes a los procedi-
mientos convocados durante el afio 2001 son los

que se resefian:

Tipo de contrato Concurso Publico| Pdmto. Negociado Total

- Obras 125.032.881.- 9.338.156.- 134.371.037.-
- De suministros (*) 418.764.457 .- 19.258.683.- 438.023.140.-
- De consultoriay asistencia 0. 5.000.000.- 5.000.000.-
- Patrimoniales 0.- 0.- 0.-
- Otros 0.- 0.- 0.-
TOTAL 543.797.338.- 33.596.839.- 577.394.177 -

*) Lamayoria de contratos de suministros adjudicados por procedimiento negociado corresponden a adquisiciones através
del Servicio Central de Suministros.
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Asimismo, las Direcciones Provinciales y los
Centros de Gestion Centralizada han solicitado
durante el Ejercicio 2001 realizar un gran nimero
de inversiones. Por los Servicios Centrales se han
analizado la totalidad de dichas peticionesy apro-
bado . Las obligaciones reconocidas por estos
Centros en virtud de tales autorizaciones asciende
a109.062.865.-pesetas.

ANALISISDE COSTESEN
CENTROS

3.5.

En este apartado se analizan los costes por es-
tancia efectiva en los centros residenciales del
IMSERSO, de Atencién a Discapacitados (CRMF
y CAMF) y de Atencién a Refugiados y Asilados,
distinguiendo, en su caso, entre coste estancia en
régimen de internado y coste estancia en régimen
de media pension.

Como componentes del coste se han conside-
rado los gastos de persona (sueldos, cuotas de
Seguridad Social, gastos sociales, etc.,) es decir,
los gastos del capitulo | del presupuesto, y los
gastos corrientes en bienes y servicios (capitulo |1
del presupuesto), en la fase de Obligaciones Con-
traidas de la Contabilidad Presupuestaria. Por su
propia definicion de transferencias corrientes y
transferencias de capital (capitulos 1V y VII) no se
han incluido los gastos realizados por estos con-
ceptos, asi como los gastos en inversiones reales
por su caracter de amortizables. El peso especifico
gue los gastos de persona tienen como compo-
nente del coste se recoge en términos de porcen-
taje sobre € coste total y referido, en su caso, a
internado y media pension.

Para la obtencién del coste medio por capitulos
econdémicos y regimenes, en su caso, se le ha apli-
cado la media ponderada.

Como observacion general se aprecia, que los
centros de menor capacidad ofrecen costes por
estancia més elevados. Es debido a la incidencia
del gasto por determinados servicios y profesio-
nales cualificados que han de mantenerse aungue
la capacidad del centro sea pequefia.

m Coste estancia en centros para discapa-
citados

Aungue sblo existen dos tipos de Centros Re-
sidenciales para la Atencién y Recuperacion de
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Minusvdlidos, la necesidad de dedicacién de per-
sonal por plazay tipo de atenciones especiales que
se prestan difieren de unos a otros, por lo que los
costes medios referidos a la totalidad de los mis-
mos pierden significado.

En consecuencia, aungque existe un anico pro-
grama presupuestario € andlisis de costes se ha
efectuado por tipologia de centros. Estos siguien-
do la terminologia del Instituto se han clasificado
en dos grupos. Centros de Recuperaciéon de Mi-
nusvélidos Fisicos (CRMF) y Centros de Aten-
cién aMinusvdlidos Fisicos (CAMF).

La hipdtesis implicita, consecuencia del estu-
dio de imputacion de gastos a régimen de interna-
do y media pension efectuada por los centrosy de
la homogeneizacién en la metodol ogia, es que un
interno comporta el doble de gastos que un me-
diopensionista.

En términos generales, y de acuerdo con los
datos que se presentan en € 1% cuadro, €l coste
total mas alto tanto para internado como para me-
dia pension corresponde a los Centros de Recupe-
racion de Minusvalidos Fisicos, por la incidencia
que los gastos de Capitulo 2° (que incluyen los
originados por los cursos de formacion profesio-
nal gque se imparten en 1os mismos) como compo-
nentes del coste tienen sobre el mismo, ya que los
gastos de personal tanto para internado como para
media pension en este tipo de Centros explica €l
60% del coste frente al 80% que supone en los
Centros de Atencion a Minusvéidos Fisicos.
Asimismo, y de acuerdo con los datos del 2° cua-
dro, la estancia en los CRMF resulta més cara por
la baja ocupacion de los mismos (62% de ocupa-
cion media).

Atendiendo a la repercusion que tienen los
gastos de personal sobre €l coste, la media general
de los dos tipos de Centros sitla los costes de
Capitulo 1 para internado en € 73% del coste
total, y en el 65% para media pension; siendo los
Centros de Atencion a Minusvaidos Fisicos
(CAMF) los que presentan un porcentagje més
elevado tanto para internado como para media
pensién, lo que viene explicado por la mayor de-
dicacion de persona por plaza que se da en los
mismos.

Analizando la evolucion interanual se concluye
gue mientras que en los CAMF los costes de ca-
pitulo 1 contintian suponiendo, en & 2001 el 80%
del coste total, en los CRMF han bajado dos pun-
tos porcentuales a situarse en e 60%.
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En los Centros de Recuperacion de Minusvéa-
lidos Fisicos, e coste medio total en régimen de
internado asciende a 17.857 ptas. y a 8.835 ptas.
en régimen de media pensién. Tanto para internos
como para medio pensionistas, como se ha sefia-
lado anteriormente, el coste de personal por estan-
cia se sitlla en € 60% del coste total, los porcen-
tajes mas bajos de los dos tipos de centros. Por €l
contrario, €l otro componente del coste, gastos en
bienes corrientes y servicios, que se sitla en estos
centros en el 40% del coste total, supone e por-
centgje mas alto, igualmente, de los dos tipos de
centros; o que puede venir explicado, a menos
para internado, por la variable indice de ocupa
cion, dado que la mayor parte de los mismos tie-
nen el caracter de gastosfijos.

Del andlisis individual de los centros se puede
concluir, que la variable explicativa del coste para
internado parece ser € indice de ocupacion, no
guedando clara la correlacion entre nimero de
plazas y coste. Madrid con 72 plazas y 75% de
indice de ocupacién (el mas alto) presenta el coste
mas bajo, y Albacete con 131 plazas y 49% de
indice de ocupacion (el més bajo) ha resultado €l
de coste mas elevado. Corrobora esta conclusion
Salamanca, que con 98 plazas y 70% de ocupa
cién (el segundo indice més alto) presenta el se-
gundo coste mas bajo.

En los Centros de Atencion a Minusvalidos
Fisicos (de los cinco, dos no tienen medio pensio-
nistas) el coste medio total por estancia de inter-
nado ha sido de 16.290 ptas. y de 7.524 el de me-
dia pension. En este grupo el coste de personal se
sita en el 80% del coste total. El indice medio de
ocupacion de internado para el grupo es del 96%.

Igualmente, del andlisis individual de los cen-
tros, exceptuando Alcuéscar y Pozoblanco que
sdlo tienen internado, parece poderse concluir que
a mayor capacidad de plazas en este régimen, €l
coste tiende a disminuir, es decir, se da una cierta
“economia de escala’. El CAMF de Guadalgjara,
el de mayor capacidad, 130 plazas, presenta €l
coste més bajo.

En este tipo de Centros e indice de ocupacion
no se muestra como variable explicativa, dado que
los valores del mismo en los centros se sitlia entre
el 94% y el 99%, exceptuando Ferrol que ha obte-
nido el 92%, y en el que concurre ademés el ser €
centro de menor capacidad.

En los cuadros respectivos se ofrece con deta-
[le los costes de cada centro seguin su tipologia.

Se incluye gréfico de costes por tipologia de
centros y régimen de atencién a los beneficiarios
de los mismos.

COSTE ESTANCIA POR TIPO DE CENTRO PARA MINUSVALIDOS 2001

INTERNADO MEDIO PENSIONISTA
Tipo de Ne Ne Coste Coste %Cos. Ne Coste Coste %Cos.
Centro Centros | Estancias | Cap.1/Est | Total/Est. [ Capl/C.Tot | Estancias | Capl/Est | Total/Est Capl/C.Tot
C.R.M.F. 5 106.484 10.734 17.857 21.683 5.291 8.835 60
CAMF. 5 197559 | 13062 | 16.290 8282 | 6016 | 7524 80
e 10 304043 | 12247 | 16839 29065 | 5491 | 8473 65
Genaral . : . . . .
CENTROS DE RECUPERACION DE MINUSVAL IDOS FiSICOS

C.R.M.F. Est. Est.M. Cap 1l c.capl | c.capl Cap 2 c.cap2 | c.cap2 | c.total ctot |I.0.

Internos | pensién. interno | m.pens. interno [ m.pens. | interno | m.pen.
0280 Albacete | 21611 | 3692 | 307.858 |13.124| 6.562 | 169.046 | 7.207 | 3.603 |20.33110.165| 49
1180 SFemando | o380 | 5242 | 277.953 |10.568| 5284 | 180.666 | 6.869 | 3435 | 17.437| 8.719 | 66
26.80 Lardero 20152 | 2.346 | 220966 |10.362| 5.181 | 149504 | 7.011 | 3.505 |17.373| 8.686 | 59
Sr80Sdamanca | o345 | 3026 | 240271 | 9.784 | 4892 | 183.063 | 7.454 | 3.727 |17.238| 8619 | 70
60.80 Madrid 17.996 | 7.377 | 210722 | 9.718 | 4.859 | 153.014 | 7.056 | 3.528 | 16.774| 8.387 | 75
Total 106.484 | 21.683 | 1.257.770 | 10.734 | 5.291 | 835.203 | 7.123 | 3544 |17.857 | 8.835 | 62
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COSTESPOR ESTANCIA
Centros de Recuperacién de Minusvélidos Fisicos

Ec.total interno
Oc.tot m.pen.

25,000 -
20.331
20000 1 17.437 17.373 17.238 16.774
15.000
10.000
5.000
0 i
02.80 Albacete 11.80 S.Fernando 26.80 Lardero 37.80 Salamanca 60.80 Madrid
CENTROSDE ATENCION A MINUSVALIDOSFiSICOS
C.AM.P. Est. Est. Capl c.capl c.capl Cap 2 c.cap2 c.cap2 c.total ctot |1.0.
Internos | m.pension. interno | m.pens. interno [ m.pens. | interno | m.pen.
Alcuescar 34.483 568.517 | 16.487 170.363 | 4.940 21.427 94
Pozoblanco 38.919 519.884 | 13.358 118515 | 3.045 16.403 99
El Ferrol 36.935 1672 516.858 | 13.684 | 6.842 | 119.679 | 3.169 1584 | 16.853 | 8.426 | 92
Guadalgjara | 47.074 1.145 520.917 | 10.933 | 5.466 | 107.677 | 2.260 1130 | 13.193 | 6.596 | 99
Leganés 40.148 5.465 504.152 | 11.757 | 5.879 | 134.066 | 3.127 1563 | 14.884 | 7.442 | 98
Total 197.559| 8.282 |2.630.328| 13.062 | 6.016 [650.300| 3.228 1.508 | 16.290 | 7.524 | 96
COSTESPOR ESTANCIA
Centrosde Atencion a Minusvalidos Fisicos
35.000 - Oc.total interno
E c.tot.m.pen.
30.000 - 28.612 P
25000 7 51 427
20.000 -+ 16.853
16.403 14.884 306
15.000 - 13193
10.000 426 206 442
5.000 -
0 - \
10.85 14.85 15.85 El 19.85 60.85 Leganes 60.86
Alcuescar Pozoblanco Ferrol Guadalgjara Fuencarral (*)
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m Coste estancia en centros de atencion a
refugiados

Tal como muestra el cuadro de costes para es-
tos Centros, € coste total por estancia mas eleva-
do corresponde a Alcobendas (Madrid), en segun-
do lugar figura Sevilla, le sigue Vaencia, resul-
tando Vallecas (Madrid) el de coste més bajo. El
coste medio total por estancia ha sido de 4.581
pesetas.

Con sdlo cuatro centros tan dispares en capaci-
dad y ocupacion obtenida en € 2001, es dificil
obtener conclusiones. En términos generales, no
obstante, se aprecia dentro de la dispersién que a
mayor capacidad €l coste disminuye (Alcobendas
con 80 plazas es €l de menor capacidad y Sevilla
con 120 plazas es € de mayor capacidad); es de-
cir, también en estos centros se da una cierta
“economia de escald’. Para los de capacidad in-
termedia, Vaencia y Vallecas, no parece existir
correlacion ni entre capacidad y coste ni entre
indice de ocupacion y coste. En efecto, Vaencia
con mayor capacidad y mayor indice de ocupa
cion presenta coste més elevado que Vallecas
(Vaencia tiene 100 plazas y una ocupacion del
107%, Vallecas 96 plazasy 95%).

En cuanto a la repercusion que tienen los gas-
tos de personal sobre € coste total, la media gene-
ral sita aéstos en el 69%, y dado que la plantilla
en nimero absoluto de personas es la misma para
los cuatro centros, el coste de capitulo 1 esta co-
rrelacionado con la capacidad, de tal modo que a
mayor numero de plazas €l coste disminuye.

Analizando € ratio coste-plaza para cada cen-
tro se obtiene que Sevilla presenta € coste-plaza
mas bajo, tanto por capitulo primero como por
capitulo segundo, luego su elevado coste estancia,
el segundo més ato aln siendo el de mayor capa-
cidad, deriva del bajo indice de ocupacion obteni-
do que contrarresta las posibles economias de
escala que se pudieran producir.

El andlisis anterior estd efectuado sin imputar
los gastos de vigilancia. Imputados éstos, por
idéntico importe para los cuatro centros, € coste
se eleva en una media de 206 ptas. por estancia
hasta alcanzar las 4.787 pesetas.

Seincluye gréfico de coste.

COSTESPOR ESTANCIA 2001
CENTROSDE ATENCION A REFUGIADOS

Sin imputar los gastos de vigilancia

CAR nPestancias cap 1 costecapl/est. | cap 2 |costecap2/est.|costetotal/est.]Ind. Ocup,
41.92 Sevilla 36401 | 105.608 2.901 50616 | 1638 4539 83
AL VElEnEE 30088 | 116.649 2,984 54878 | 1404 4.388 107
60.92Vallecss | 5333y | 104.017 3.121 38727 | 1162 4.283 95
6093 Alcobendas| 5550 | 113,074 3.701 45931 | 1503 5.205 105
TOTAL 139.369 | 439.348 3152 |199152| 1429 4581 9%
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COSTESPOR ESTANCIA
CENTROSDE ATENCION A REFUGIADOS
(Sin imputar los gastos de vigilancia)

O coste cap?2/est.
O coste capl/est.

6.000 -
5.000 -
1,503
4.000 -
1638 1.404 1.162
3.000 -
2.000 1 3.701
2.901 2.984 3.121
1.000 -
0 ‘
41.92 Sevilla 46.92 Valencia 60.92 Vallecas 60.93 Alcobendas
COSTES POR ESTANCIA 2001
CENTROS DE ATENCION A REFUGIADOS
Imputados los gastos de vigilancia
CAR n°estancia cap 1 coste capl/est. cap 2 coste cap?/est.| costeto- |Ind. Ocup,
S tal/est.
41.92 Sevilla 36.401 105.608 2.901 66.780 1.835 4736 83
SOEAVEIETEE 39.088 116.649 2.984 62.042 1,587 4572 107
60. 92 Vallecas 33.330 104.017 3.121 45,891 1.377 4.498 %5
CUEBAIEEIETEES) o =g 113.074 3.701 53.095 1.738 5.439 105
TOTAL 139.369 | 439.348 3.152 207.808 1.635 4787 %
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COSTESPOR ESTANCIA

CENTROSDE ATENCION A REFUGIADOS
(Imputados los gastos de vigilancia)

O gtos vigilancia/est.
[ coste cap2/est.
O coste capl/est.

6.000 -
235
5.000 - 197
183 215

1.503

4.000
1.638 1.404 1.162
3.000 -
2.000 - 3.701
1.000
0
41.92 Sevilla 46.92 Vdencia 60.92 Vallecas 60.93 Alcobendas
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El Instituto de Migraciones y Servicios Socia-
les, encuadrado en el MTAS, es el Organismo de
la Administracion General del Estado con com-
petencias para la definicion, desarrollo y segui-
miento de una politica integral para las personas
con discapacidad. En cumplimiento de esta mi-
sién, los principales programas de politica social
en que viene tradicionalmente trabgjando € Insti-
tuto son:

- Sistema estatal de valoracion y codificacion de
la discapacidad.

- Programa intersectorial de rehabilitacion pro-
fesional de personas con discapacidad.

- Atencion integral a personas discapacitadas en
situacién de dependencia.

- Sistema publico de proteccion econémica de
las personas con discapacidad.

- Plan Nacional de Accesibilidad Universal vy
disefio paratodos.

- Proyectos de Innovacion y Desarrollo e Inicia
tivas Estatales de Referencia.

- Sistema estatal de informacion sobre discapa-
cidad.

Durante €l afio 2001 cabe destacar €l impulso a
proyectos para mujeres con discapacidad, la pro-
fundizacion en la cooperacion con CC.AA. y
ONGs de personas con discapacidad, € desarrollo
de programas integrales de accesibilidad y la es-
pecia atencién a iniciativas en materia de Infor-
macion.

41. PLANDE ACCION PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El “Plan de Accion para las Personas con Dis-
capacidad 1997-2002" est4 concebido como un
marco para la cooperacion entre las distintas Ad-
ministracionesy entre lasiniciativas publicasy las
iniciativas no gubernamentales en el desarrollo de
una politica coherente para €l colectivo de perso-
nas con discapacidad. En el propio Plan se con-
templan los principales mecanismos de coopera
cion con esas Agencias Sociales intervinientes:

- Cooperacion interministerial IMSERSO- AGE.
- Cooperacion con CC.AA.

- Participacion social y cooperacion con ONG's
de Personas con Discapacidad.
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m Cooperacion IMSERSO —Ministeriosde
la Administracion General del Estado

Corresponde a IMSERSO la promocion de
politicas transversales coherentes y de medidas
especificas que, dentro de los planteamientos de
cada Ministerio, den respuesta a las necesidades
especiales de los diferentes colectivos de personas
con discapacidad. En el periodo 1997-2002 €l
Gobierno se ha planteado dos grandes prioridades
de dmbito intersectorial:

- Impulsar las politicas de fomento de empleo de
trabajadores con discapacidad

- Poner en marcha una politica socio - sanitariaa
favor de los discapacitados més gravemente
afectadosy de sus familias cuidadoras.

Paliticas de fomento de empleo de trabajadores
con discapacidad

El MTAS, através de la Secretaria General de
Empleo, es el organismo competente para impul-
sar, dirigir y coordinar la ordenacién y regulacion
del empleo en nuestro pais. EIl IMSERSO, no
obstante, participa en la definicion de aquellas
medidas que son especificas para los trabajadores
con discapacidad y coopera con otras Unidades
del Ministerio en la elaboracion de las estrategias
generales de fomento de empleo. Las principales
iniciativas son:

Plan Nacional de Accién para el Empleo 2001

De acuerdo con la estructura estable del Plan
(Pilares y Directrices), € IMSERSO ha elaborado
propuestas de empleo para trabajadores con disca
pacidad, que posteriormente fueron elevadas a la
Secretaria General de Empleo del MTAS.

LaDirectriz 7 recoge actuaciones y medidas de
apoyo para trabajadores con discapacidad en cola-
boracion con las Administraciones implicadas,
Interlocutores Sociales y Organizaciones repre-
sentativas del Sector. Entre las medidas de este
ano destacan:

- Programa de Fomento de Empleo: se estable-
cen menores cotizaciones para la contratacion
de este colectivo. En 2001 fueron contratados
18.000 trabajadores con discapacidad con una
inversion de 48.080 millones de euros.
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- Tratamiento fiscal favorable para trabajadores
con discapacidad que pierdan su empleo y op-
ten por el autoempleo (aportacion de sus dere-
chos por desempleo para autoempl eo).

- Medidas dternativas a la obligacion de reser-
var para discapacitados un 2% de los puestos
de trabajo, como donaciones econdmicas a
fundaciones que tengan por objeto promover la
insercion laboral y la formacion de trabajado-
res con discapacidad, o la contratacion de su-
ministro de bienes o servicios con Centros Es-
peciaes de Empleo.

- Politicas Activas: preferenciaala participacion
de trabajadores minusvalidos en programas de
empleo y formacion en estrecha colaboracion
con las Asociaciones del Sector.

- Implantacién de unidades especializadas de
intermediacion laboral.

Politica especifica a favor de los discapacitados
mas gravemente afectados y sus familias

La segunda prioridad del IMSERSO en rela-
cion alas personas con discapacidad es desarrollar
una estrategia singularizada a favor del sector de
discapacitados més gravemente afectados y de sus
familias cuidadoras.

Propone para ello la promocion y puesta en
marcha de un modelo de atencién integral con
enfoque rehabilitador en el que se articule una &gil
oferta de servicios sanitarios y de servicios socia-
les de atencidn primaria con un sistema de ayudas
econdémicas suficientes y unos buenos apoyos a
las familias cuidadoras.

El esfuerzo principal del IMSERSO en el desa-
rrollo de esta estrategia se encauza fundamental-
mente a través de la colaboracion con Comunida-
des Auténomas y con el Comité Espafiol de Re-
presentantes de Minusvalidos (CERMI).

Entre las actuaciones del IMSERSO que en €
afno 2001 han desarrollado esta prioridad destacan:

Colectivos minoritarios con enfermedades raras

La atipicidad y baja frecuencia de estas enfer-
medades son la causa de una desigualdad de trato
a la hora del acceso y disfrute de determinados
Servicios, por otra parte reconocidos por Ley para
todos | os ciudadanos espafioles.
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Esto es, precisamente, lo que decidié a
IMSERSO a colaborar con €l Sistema Nacional de
la Salud y con la Federacion de Asociaciones de
Enfermedades Raras en |a puesta en marcha de un
Plan de Actuacion que incida, sobre todo, en las
necesidades que presentan estos enfermos y sus
familias derivadas del hecho de ser minoritarios,
poco conocidos, dispersosy muy aislados.

Durante 2001, en €l afén de dar a conocer esta
problemética € Instituto publico e estudio: “En-
fermedades Raras. situacién y demandas socio-
sanitarias’ y, en otro orden de cosas, ha estrecha-
do las relaciones de cooperacion con €l Instituto
de Salud Carlos I11, dénde se ha creado un Centro
de Investigacion sobre enfermedades poco comu-
nes o de baja prevalencia.

Per sonas con enfer medad mental

Segln los dltimos datos disponibles (INE.
1999) hay en Espafia unos 370.000 persona con
trastornos mentales graves que viven en sus pro-
pios hogares y son cuidados por las familias.

Pero este modelo actuamente vigente, sopor-
tado en lafamilia, se agota rgpidamente, tanto por
el profundo cambio que se esta produciendo en los
roles familiares con la incorporacion de la mujer
al trabajo, como por e simple envejecimiento de
los actuales cuidadores (de 58 de edad de media).

Estos cambios explican la creciente demanda
de las familias de nuevos apoyos que aivien su
situacion: servicios de respiro (Centros de Dia,
Vacaciones, Estancias Temporales en Residen-
cias, ...), apoyos en el propio hogar (ayuda a do-
micilio, voluntarios, teleasistencia,...), ayudas
econémicas (para el pago de servicios asistencia-
les y equipamientos — extra necesarios) y apoyos
a cuidador (informacion y asesoramiento, asis-
tencia terapéutica, apoyos laborales que concilien
el trabgjo y los cuidados a familiar enfermo...).

Ante esta creciente demanda de servicios,
esencialmente sociosanitarios, € IMSERSO ha
asumido como una de sus prioridades el reforza-
miento de una estrategia sociosanitaria para la
atencion de la compleja situacion de estas perso-
nasy de sus familias cuidadoras.

Durante €l afo 2001 se ha fortalecido la cola-
boracion con la Federacion de Asociaciones de
Enfermos Mentales (FEAFES) y € CERMI y se
ha trabgjado con SANIDAD en la promocion e
impulso de una estrategia socio-sanitaria para la
atencion integral de enfermos mentales crénicos.
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Entre las actividades cabe destacar €l apoyo y la
participaciéon en la campafa por la Salud Mental
en Espafia. “Si ala atencion. No a la exclusion”,
la organizacion del primer “Encuentro Interauto-
nomico sobre atencion socio-sanitaria en Salud
Mental” y la realizacion de un Estudio sobre Sa-
lud Mental

Colectivos con capacidad intelectual limite

Durante el afio 2001 se ha venido profundizan-
do en los problemas planteados por el colectivo de
personas con capacidad intelectua limite, si-
guiendo las lineas de actuacién iniciadas en el afio
2000.

Por una parte, con e estimulo y apoyo del
IMSERSO se ha creado la Federacion en Linea,
que es € resultado de un ambicioso proyecto de
varias entidades que trabajan en el &mbito de per-
sonas con capacidad intelectual limite. Por otra se
ha hecho realidad la convocatoria de un estudio
sobre situacion, necesidades y demandas de las
personas con inteligencia limite, cuya realizacion
tendralugar en el afio préximo.

m Cooperacion IMSERSO — Comunidades
Autonomas en Materias de Discapaci-
dad

El Plan de Accidn es un plan estratégico que
prevé su desarrollo en e plazo de cinco afios
(1997-2002) y que esta disefiado para que en este
desarrollo se haga fundamentalmente a nivel de
Comunidad Auténoma y, a ser posible, mediante
Planes Autondmicos de Actuacion Integral.

Corresponde, pues, a las CC.AA. promover y
liderar las politicas integradas para discapacitados,
y & IMSERSO, en ese marco de corresponsabili-
dad, se reserva funciones de promocién, media-
cion y de apoyo técnico subsidiario. Los princi-
pales medios de cooperacion son:

Comisién de Seguimiento del Plan de Accion

Constituida en €l seno de la Conferencia Secto-
rial de Asuntos Sociales, integran esta Comision
los Directores Generales de las Comunidades
Autonomas responsables de las politicas para
personas con discapacidad.

Tiene como finalidad primordia conseguir la
méxima coherencia en la determinacion y aplica-
cion de las diversas politicas que a favor de las
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personas con discapacidad se llevan a cabo por la
Administracion del Estado y las Comunidades
Auténomas.

La Comision se reunié conjuntamente con la
Comision de prioridades del Plan Gerontol 6gico
en dos ocasiones en € afio 2001. El 7 de Junio en
Santander se aprobaron |os proyectos de coopera-
cion. Con fecha 7 de Noviembre se celebré la Xl
reunion en la que se aprobaron las prioridades y
criterios de distribucion del afio 2002 entre otros
temas.

Dependiendo de la Comision de Seguimiento
del Plan de Accion existe una Subcomision Téc-
nica integrada por los Jefes de Servicio de Disca
pacitados de las Comunidades Auténomas y por
los Jefes de Areay de Servicio de la Subdireccion
Genera del Plan de Accién del IMSERSO. Esta
Subcomisién actdia como instrumento de estudio y
apoyo técnico y desarrolla su actividad mediante
grupos estables de trabajo: “Prestaciones econé-
micas’, “Vaoracion de Discapacidades’, “ Obser-
vatorio de la Discapacidad”, “Atencién Diurnay
Residencial de Discapacitados Gravemente Afec-
tados’ y “Accesibilidad y Nuevas Tecnologias’.

La Comision de Seguimiento puede en cual-
quier momento crear otros Grupos de Trabgo
para cometidos concretos puntuales mediante
grupos estables de trabajo.

Convocatoria anual para €l desarrollo conjunto
CC.AA. - IMSERSO de proyectos para personas
con discapacidad.

El MTAS publica anuamente una convocato-
ria para cofinanciar, con cargo a los presupuestos
especificos del Plan de Accidn, proyectos de in-
tervencion socia de caracter innovador y de
efecto multiplicador.

Esté orientada a impulsar programas de reha
bilitacion y/o entrenamiento de la autonomia e
independencia de jévenes 0 mujeres con discapa-
cidad o a la promocién de servicios locales de
atencion socio-sanitaria integral para personas
enfermas cronicas 0 con graves discapacidades
que conviven en el hogar con sus familias.

Los proyectos, que se seleccionan de comun
acuerdo por e MTASy la Comunidad Auténoma.
Se refieren prioritariamente a “Apoyo a familias
cuidadoras’, “Rehabilitacion socio-sanitaria de
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gravemente afectados’ y “Mantenimiento de Uni-
dades Locales de Atencion Integral a gravemente
afectados

El acuerdo de cofinanciacién para € afio 2001
fue de 714 millones como aportacion del Ministe-
rio de Trabgjo y Asuntos Sociales y 927 de las
CC.AA. lo que supone un total de 1.640.944.827

ptas.

COFINANCIACION DE LOSPROGRAMASDEL PLAN DE ACCION. ANO 2001

ENTIDADES COFINANCIADORAS

CC.AA. ADMON. GENERAL CC.AA. PROYECTOS
140.593.740 154.011.706 294.605.446
Andalucia
Aragon 24.740.100 37.110.150 61.850.250
Asturias 22.405.320 34.200.000 56.605.320
Baleares 13.787.340 50.623.662 64.411.002
Canarias 31.237.500 34.814.340 66.051.840
Cantabria 11.038.440 11.038.440 22.076.880
Castilla-Ledn 54.492.480 54.492.480 108.984.960
Castilla-La Mancha 37.634.940 37.634.940 75.269.880
Cataluiia 101.552.220 101.552.220 203.104.440
Extremadura 24.690.120 24.690.120 49.380.240
Galicia 59.726.100 59.726.100 119.452.200
Madrid 82.081.440 200.826.184 282.907.624
Murcia 21.105.840 36.136.613 57.242.453
LaRigja 10.710.000 10.710.000 21.420.000
Valencia 71.064.420 71.064.420 142.128.840
Ceuta 3.570.000 3.570.000 7.140.000
Melilla 3.570.000 4.743.452 8.313.452
TOTALES: 714.000.000 926.944.827 1.640.944.827

m Participacién social y cooperacion con
ONG’sde personas con discapacidad

Laintegracion socia del colectivo de personas
con discapacidad es unatarea de toda la sociedad,
en la que tienen un papel protagonista las Asocia
ciones de Personas con Discapacidad. El Plan de
Accion les reconoce este protagonismo e impulsa
su participacion en la promocion de iniciativas, en
la modulacion de las estrategias de intervencion y
en la provision directa de servicios. Paradar cauce
a esta participacion, € IMSERSO viene trabajan-
do en tres grandes iniciativas de cooperacion.

El Consgjo Estatal de las Personas con Discapa-
cidad

El Consgjo Estatal de las Personas con Disca
pacidad es un 6rgano colegiado interministerial,
de carécter consultivo, adscrito al Ministerio de
Trabgjo y Asuntos Saciales, y que ha sido creado
por Orden de Presidencia del Gobierno de 17 de
junio de 1999 con € fin de ingtitucionaizar la
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colaboracion del movimiento asociativo de las
personas con discapacidad y de la Administracién
General del Estado.

Con fecha 10 de febrero del 2000 tuvo lugar 1a
Reunion constituyente del Consgjo Estatal. En la
misma se eligieron los vocales en representacion
de la Administracién General del Estado y del
Movimiento Asociativo que formarén parte de la
Comisién Permanente. El dia 2 de noviembre del
mismo afio se celebrd la 12 Sesion Plenaria del
Consgjo Estatal.

Colaboracion IMSERSO — CERMI

La estrecha colaboracion con € CERMI en
temas de interés comun se ha formalizado a través
de un “Programa Coordinado de Actuaciones
IMSERSO-CERMI para 2001". En dicho Progra-
ma se contemplan 28 materias en las que han ve-
nido trabajando 6 grupos de trabajo:
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- Empleo

- Accesibilidad

- Programas |+D+l

- Politicaglobal

- Presidenciaespafioladela U.E.
- Discapacidades emergentes

La Red INTER de intercambio de conocimientos
y experiencias de ONGs en la atencién a perso-
nas con discapacidad

La Red INTER se crea mediante convocatoria
de 6 de noviembre de 1998(BOE del 24), seinicid
en junio de 1999 y ha finalizado en diciembre de
2001.

Consiste este Programa en el intercambio de
conocimientos y précticas profesionales a través
de visitas previamente planificadas, en las que
participan grupos de proyectos que trabajan en
temas afines.

Han funcionado 13 grupos de intercambio ro-
tando visitas entre si, agrupados por ambitos afi-
nes de intervencién: Deteccion y atencion tempra-
na, Recuperacién y Formacion parael Empleo (2),
Nuevas modalidades de Empleo, Itinerarios de
Insercion Laboral, Atencion domiciliaria a Enfer-
mos Mentales, Apoyo a familias de Enfermos
Mentales, Programas para Discapacitados Fisicos
(2), Accesibilidad y transporte, Programas de
ocio, Programas para personas con retraso mental
y Programas para Discapacitados sensoriales.

En el afo 2001 han sido 82 los proyectos inte-
grados en laRed y se han realizado 26 encuentros.

Programas y acciones dirigidas a mujeres con
discapacidad

El IMSERSO, a través de la Subdirecciéon Ge-
neral del Plan de Accion y Programas para Perso-
nas con Discapacidad, ha asumido impulsar en
Espafia las recomendaciones europeas de desarro-
Ilo de politicas transversales dirigidas a las muje-
res que por su discapacidad se encuentran en una
situacion de dobl e discriminacion.

Se trata por una parte de incorporar la pers-
pectiva de género en programas generales me-
diante la coordinacién de actuaciones, y de otra,
de promover medidas especificas para la atencion
de las necesidades de las mujeres con discapaci-
dad. En coherencia con estos principios, €l Insti-
tuto viene desarrollando las siguientes lineas de
actuacion:
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— Promocion de Redes de Organizaciones de
mujeres con discapacidad: se ha apoyado la
generaciéon de foros especificos a través de
Jornadas sobre Mujer y Discapacidad en Astu-
rias, Murcia, Albacete y Madrid (Lesionadas
Medulares) y através de la constitucion de un
Foro de debate monogréafico en el Servicio de
Informacion a Discapacitados.

— Participacion en foros internacionales sobre
temas especificos de la mujer con discapaci-
dad: En noviembre se ha constituido, a pro-
puesta de la delegacién espafiola, € Grupo
“Mujer y Discapacidad” en e CD-P-RR del
Consgjo de Europa.

— Promocion de proyectos de intervencion espe-
cificos para mujeres con discapacidad.

— Potenciar el conocimiento de la situacion de
este colectivo: Se ha editado y publicado €l li-
bro de Buenas Précticas “Mujer y Discapaci-
dad”.

El IMSERSO es promotor del proyecto-
cofinanciado con la Comision Europea “ Indicado-
res de exclusién socia de mujeres con discapaci-
dad”.

El IMSERSO esta participando como socio en
e proyecto PROMOCIONA en el marco de la
Iniciativa Comunitaria EQUAL promovido por €l
Instituto de laMujer en Asturiasy Galicia.

m Andlisis, organizacion y difusion de in-
formacion

El IMSERSO desde hace unos afios viene tra-
bajando la informacién como un instrumento mas
de politica social. En e ambito de la Discapaci-
dad, la informacién esta a servicio del andlisis y
conocimiento del sector, de la mejoray transfor-
macion de los Recursos, de la cooperacion inter-
sectoria e interterritorial y de la cohesion socia y
territorial. En esta materia las actuaciones se arti-
culan en torno a tres Lineas: Codificacion de In-
formacién, Recopilacion de Informacion y Difu-
sion de Informacion. Las principales Iniciativas
son:

Observatorio de la Discapacidad

El Observatorio de la Discapacidad (ODC) se
define como un instrumento técnico de la Admi-
nistracion General del Estado, a través del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales (Secretaria
General de Asuntos Sociales, Ingtituto de Migra-
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ciones y Servicios Sociales — IMSERSO), al ser-
vicio de las Administraciones Publicas, especial-
mente la Autondmica, y de los diferentes agentes
gue intervienen en el ambito de atencion a las

Recopilar informacion

Actualizar de forma permanente las
infor maciones

Entre los objetivos del ODC:

— Conocer la situacion del colectivo, sus necesi-
dades y demandas, politicas, tendencias de fu-
turo, etc. Analizar los aspectos més relevantes,
relativos al colectivo de personas con discapa-
cidad, formulando recomendaciones y pro-
puestas de intervencion.

— Difundir las informaciones estadisticas, estu-
dios, informes, documentos y normas técnicas,
experiencias innovadoras, etc. entre los dife-
rentes agentes que intervienen en la atencién a
las personas con discapacidad.

Entre las actividades més relevantes desarrolladas
por e Observatorio de la Discapacidad durante
2001 cabe destacar:

Publicaciones y Dossieres. El Observatorio man-
tiene la publicacion de diversas colecciones agru-
padas en series teméticas sobre asuntos de actua-
lidad e interés para el colectivo de personas con
discapacidad; en este sentido durante 2001 se han
editado libros sobre enfermedades raras, adecua-
cion de puestos de trabajo, proteccién econdmica,
elaboracion de proyectos EQUAL, manuaes
précticos para la atencion de personas con deter-
minadas discapacidades o sobre la nueva Clasifi-
cacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud. Asmismo, se han
confeccionado dos dossieres electronicos, “Politi-
cas de empleo para las personas con discapacidad
en laUnion Europea, Australiay Estados Unidos”
y “Sociedad de la Informacion”

Observatorio de la Discapacidad digital. Se trata
de un boletin de noticias de distribucion gratuita
que se elabora mensualmente en formato electré-
nico, en versiones gréficas y solo texto, y cuya
descarga puede efectuarse desde las paginas web
del IMSERSO vy del Servicio de Informacién so-
bre Discapacidad (SID); trimestralmente se edita
ademés un nimero en formato papel. El boletin se
estructura en distintas secciones, destacando las
dedicadas a informacién nacional, autonomias,
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personas con discapacidad; su finalidad consiste
en:

Sistematizar la actividad infor mativa

Facilitar la difusion y los inter cambios de

informacion.

Union Europea, ONGs, Nuevas Tecnologias,
Agenda, etc.

Elaboracion de contenidos para pagina web. El
Observatorio provee de contenidos a la pagina
web del SID en distintos ambitos, tales como la
elaboracion de documentos electrénicos de aque-
[la normativa relacionada con las personas con
discapacidad descargada de las ediciones digitales
del BOE, DOCE y distintos diarios oficiales de las
Comunidades Autonomas; datos estadisticos de
PNCs, prestaciones de la LISMI, pensiones con-
tributivas y base estatal de personas con minusva-
lia; espacios web con informacion integrada poli-
valente sobre pensiones, subvenciones, prestacio-
nes o empleo. Asimismo se participaen e proceso
de actualizacién de determinados apartados de la
web del Instituto, tales como la inclusion del bo-
letin de noticias digital y los apartados correspon-
dientes ala actualizacion de las PNCs.

Bases de Datos. Se han continuado los trabajos de
actualizacion y perfeccionamiento de las distintas
bases de datos mantenidas en el Observatorio:
“Normativa’, “Documentos Internacionales’,
“ONGs de personas con discapacidad”, “Centros
Especiales de Empleo” y “Paginas web relaciona-

das con el mundo de la discapacidad”

Grupo del Observatorio: Durante 2001 el Grupo
del Observatorio de la Discapacidad, constituido
como uno de los cinco grupos de trabgjo de la
Comisién de Seguimiento del Plan de Accion,
mantuvo una reunion de trabajo en la que, entre
otros extremos, se analizo un documento de sinte-
sis sobre la situacion de los Planes de Accion para
personas con discapacidad en vigor en los distin-
tos ambitos territoriales del Estado espariol, la
nueva Clasificacion Internacional del Funciona-
miento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF),
los primeros resultados a nivel territorial de la
Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y
Estado de Salud 1999, intercambio de informa-
cion através de las Memorias anuales y fichas de
centros o la elaboracion conjunta de un manual
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para familiares sobre exenciones fiscales y disca-
pacidad

Ladifusion de lainformacion del ODC se hace
fundamentalmente a través del propio Grupo del
Observatorio y, fundamentalmente, por medio de
la pagina web del Servicio de Informacion sobre
Discapacidad (SID), en http://sid.usal.es, aten-
diéndose ademés todas aquellas demandas de
informacion que sobre discapacidad efectlan las
diferentes Administraciones PuUblicas, entidades
privadas, ONGs, profesionales o ciudadanos.

Servicio de Informacion sobre Discapacidad
(SID)

La Secretaria General de Asuntos Sociaes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, através
del IMSERSO, y mediante convenio con la Uni-
versidad de Salamanca, a través del Instituto Uni-
versitario de Integracion en la Comunidad
(INICO), viene participando desde € afio 1999 en
el mantenimiento y desarrollo de una iniciativa
conjunta, que ha generado la puesta en marcha del
Servicio de Informacién sobre Discapacidad
(SID)

El SID se configura como un servicio detitula-
ridad mixta que habilita un sistema de clasifica-
cion de la informacién sobre discapacidad estruc-
turado sobre un soporte informatico de bases de
datos y un sistema de acceso a través de Internet
operativo desde mayo de 2000, que posibilita el
acceso a la informacion que se pueda incluir en
estas bases.

El SID pretende actuar de mediador ante la
multiplicidad y dispersion de informaciones que
continuamente se estdn generando en temas rela-
cionados con la discapacidad y desarrolla una
triple funcién de recopilacion, sistematizacion y
difusion de conocimientos, datos e informaciones
sobre las personas y colectivos con discapacidad.
En su calidad de servicio estatal, el SID esta a
disposicién de los diferentes agentes, técnicos y
expertos que intervienen en e ambito de la aten-
¢cion alas personas con discapacidad: responsables
politicos, planificadores y gestores de las distintas
administraciones y muy especiamente de las au-
tondmicas, personas dafectadas; directivos de
ONGs y miembros de érganos consultivos y de
participacion; investigadores y docentes de uni-
versidades; profesionales y técnicos de interven-
¢ion, organismos internacionales, etc.

Las paginas del SID, de las que ademéas se
ofrece una version solo texto disefiada especifi-
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camente para ser visualizada por navegadores con
lectores de pantalla, se articula en torno a once
secciones informativas:

Actualidad Informativa  Prestacionesy Servicios

L egislacion y Nor mativa Organizaciones

Formacion de Cooperacion
Profesionales Internacional
Estadisticas Fuentes Documentales
Recursos en Inter net Evaluacién

I nvestigacion

Estas secciones recogen la informacién dentro
de diferentes bases de datos y asi mismo, toda la
informacion almacenada puede hacer referencia a
uno o varios colectivos de personas con discapa-
cidad:

Deficiencias Fisicas Deficiencias Psiquicas

Deficiencias Sensorialesy Plurideficiencias
Expresivas

Otras Deficiencias

Las secciones informativas mencionadas pue-
den recoger informacion relativa a cualquier area
de interés relacionada con la discapacidad, y sin
excluir la posibilidad de desarrollo de otras areas
en el futuro, se ha considerado apropiado centrar-
se en € desarrollo completo de 6 areas teméticas
concretas que se consideran de especial interés y
gue se gjustan al Plan de Accidn para las Personas
con Discapacidad del Estado Espariol 1997-2002:

Salud y Prevencion de
la Discapacidad

Rehabilitacion Integral

Integracion Escolar y
Educacién Especial

Empleoy Proteccion
Econdémica de la Discapa-
cidad

Servicios Sociales Accesibilidad y Ayudas

Técnicas

El SID estd demostrando su eficaciay utilidad,
asi como la sencillez en su utilizacién y la versa-
tilidad para ofrecer diferentes tipos de informa-
ciones en diferentes formatos de presentacion,
todo ello de forma clara 'y asequible y en perma-
nente proceso de adecuaci on tecnol égica.

Durante 2001 el SID ha alcanzado los 36.720
registros; sus cerca de 65.000 visitantes distintos
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han consultado més de 1.771.000 paginas. Cada
dia se han visitado en torno a las 5.300 péginas,
con una media de 191 visitantes diarios, y 164
impactos a la home page por dia. Significar que €
nimero de paginas visitadas diariamente han ex-
perimentado un incremento considerable durante
los Ultimos meses, en especial tras la presentacion
oficial delapaginaen julio de 2001.

4.2. PRESTACIONESECONOMICAS

Se recogen a continuacion las actuaciones y
datos de gestion, némina y perfil referidos a afio
2001 sobre las Pensiones de la Seguridad Social
no Contributivas de Invalidez y las Prestaciones
Sociales y Econémicas de la Ley de Integracion
Socia de los Minusvélidos (LISMI) en el Estado
espariol, tanto en el ambito de competencias pro-
pias del IMSERSO, como de colaboracion con
Comunidades Auténomas.

Debe significarse que, dado € interés de la
gestiéon y seguimiento de estas prestaciones, los
datos de gestion y némina del conjunto del Estado
gue se incluyen dentro de esta Memoria proceden
del andlisis y evaluacion de la informacion facili-
tada por los distintos Organos Gestores de las
Comunidades Autonomas y Direcciones Provin-
ciales del IMSERSO, de las prestaciones citadas.

m Ambito de proteccion
e Pension no contributiva deinvalidez

La pensién de invalidez de la Seguridad Social
en su modalidad no contributiva esta regulada
actuamente en e Rea Decreto Legidativo
1/1994, de 20 de junio, por e que se aprueba €l
Texto Refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, y se establecio en la Ley 26/1990, en
desarrollo del principio rector contenido en el
articulo 41 de la Constitucién.

Su dmbito de proteccién garantiza a las perso-
nas gue no hayan cotizado nunca o €l tiempo sufi-
ciente para alcanzar prestacion de nivel contribu-
tivo una renta econdmica, la asistencia médica y
farmacéutica y los servicios sociales complemen-
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tarios, siempre que se encuentren en situacién de
necesidad protegible en los términos de la Ley
General de la Seguridad Social.

Tienen derecho ala pension no contributiva de
invalidez, las personas mayores de 18 afios, con
un grado de minusvalia o enfermedad crénica
igual o superior a 65%, que residan legalmente en
Espafia y que carezcan de recursos econdémicos
suficientes de acuerdo con los limites establecidos
en & Real Decreto Legislativo 1/1994 y en el Real
Decreto 357/1991, de 15 de marzo.

Los beneficiarios del suprimido Subsidio de
Garantia de Ingresos Minimos de la LISMI y de
las Pensiones Asistenciadles por ancianidad y/o
enfermedad (PAS), pueden optar por percibir una
pensién no contributiva de jubilacion o invalidez
conforme a su edad.

Financiaciéon eimporte

La Pensiéon no Contributiva (P.N.C.) de Invali-
dez se financia con la aportacién del Presupuesto
del Estado a de la Seguridad Social, figurando €l
crédito en el presupuesto del Instituto de Migra-
ciones y Servicios Sociales, y abonandose las
pensiones a través de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, excepto para Navarray € Pais
Vasco.

El importe bésico anual se fija en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, distribuyén-
dose en 12 mensualidades méas dos pagas extraor-
dinarias. La cuantia bésica puede verse modifica-
da en funcion de los recursos de que disponga €l
interesado y/o de los que dispongan los integran-
tes de su unidad econémica de convivenciay de
los beneficiarios de pension integrados en la mis-
ma unidad.

LaLey 13/2000, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 2001, contiene,
dentro de su titulo IV y e Rea Decreto
3475/2000 de 29 de diciembre sobre revaloriza-
cion de pensiones del sistema de la Seguridad
Social, establecen la cuantia anua de la pension
no contributiva para el afio 2001. Esta cuantia
contempla una revalorizacion del 4,1% por 100,
en el que se incluye un 2,1% por 100 por la des-
viacién producida entre el IPC previsto y €l real
durante el periodo noviembre 1999 - noviembre
2000.
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PENSION NO CONTRIBUTIVA

PNC DE INVALIDEZ
Complemento del 50%

DE INVALIDEZ
Cuantia mensual Cuantia anual
41.910 Pts 586.740 Pts

Cuantia anual
293.370 Pts

Competencias en la gestion

Las competencias sobre la legislacién bésicay
el régimen econdmico de la Seguridad Socia y
por tanto de las pensiones no contributivas corres-
ponden al Estado, mientras que la gestion de las
mismas corresponde a las distintas Comunidades
conforme a lo establecido en la Disposiciéon Adi-
cional Decimoctava del R.D.L. 1/1994, de 20 de
junio, que aprueba €l Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

e Prestaciones de la Ley de Integracion
Social delosMinusvalidos (LISMI)

Estas prestaciones se dirigen a personas con
minusvalia que por no desarrollar una actividad
laboral, no estén incluidas en € campo de aplica
cion de la Seguridad Social. Se financian con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado y
se regulan por la Ley 13/1982, de Integracion
Social de los Minusvalidos (LISMI) vy e Real
Decreto 383/1984, de 1 de febrero. La Ley
26/1990, de 20 de diciembre, suprimi6 los subsi-
dios de Garantia de Ingresos Minimosy por Ayu-

da de Tercera Persona aunque sus beneficiarios
pueden continuar con el percibo de los mismos
salvo que opten por pasar a una prestacion no
contributiva.

Estas prestaciones de derecho y compatibles

entre si, son:

- Asistencia Sanitariay Prestacion Farmacéutica
(A.S.P.F.) (prestacion de carécter social).

- Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos
(S.G.I.M)).

— Subsidio por Ayuda de Tercera Persona
(SA.T.P).

— Subsidio de Movilidad y Compensacion por
Gastos de Transporte (SM.G.T.).

Financiaciéon eimporte

La cuantia de los subsidios se fija anuamente
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
Se financian con cargo a las correspondientes
asignaciones de los mismos, figurando el crédito
en el presupuesto del IMSERSO, excepto Navarra
y €l Pais Vasco.

LISMI - CUANTIA DE LOS SUBSIDIOS DURANTE 2001

I SUBSIDIO [ Cuantia mensual | Nepagasafio | Cuantia anual |
S.G.I.M. 24.935 pts. 14 349.090 pts.
SA.T.P. 9.725 pts. 14 136.150 pts.
SM.G.T. 6.515 pts. 12 78.180 pts.

Modalidades de gestion

Siguen una estructura similar a la anterior-
mente especificada parala P.N.C. de Invalidez, en
lo referido a las gestiones Directa y Transferida,
siendo afectadas tanto por los RR.DD. de traspaso
de funciones y servicios de la Seguridad Social en
las materias encomendadas al IMSERSO, como
por los Convenios de colaboracion en la gestion
suscritos con distintas Comunidades.
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m Criterios de actuaciéon, actividades y
resultados de gestion

e Criteriosdeactuacion

Se determinan en funcion de las competencias
propias y directas del IMSERSO vy de las concer-
tadas con las distintas Comunidades Autonomas
gue intervienen.

En los Convenios de colaboracion para la ges-
tién de las P.N.Cs. y de las Prestaciones Sociaes
y Econdmicas de la LISMI, suscritos entre la Ad-
ministracion del Estado, através del Ministerio de



ATENCION A PERSONAS CON DI SCAPACIDAD

Trabajo y Asuntos Sociales, y las Comunidades
Auténomas, a partir del proceso de traspaso de
funciones y servicios, destacan tres aspectos basi-
Cos:

— Intercambio de informacién sobre datos de
gestion entre ambas Administraciones.

— Fichero Técnico de pensiones no contributivas
conforme alo establecido en el R.D. 357/1991,
de 15 de marzo, a efectos de integracion de las
P.N.Cs. en e Banco de Datos de Pensiones
PuUblicas; ello hasta € mes de octubre de 1997,
fecha en que qued6 establecido € nuevo Re-
gistro de Prestaciones Sociales Publicas
(RPSP), que ha de recibir la informacion di-
rectamente de los Organos Gestores y que en
el futuro nutriraa su vez a Fichero Técnico.

— Homogeneizacion de criterios y procedimien-
tos a aplicar, en relacion con aspectos técnicos,
juridicosy de valoracion médica.

En gecucion de las competencias estatales y
de las contenidas en los Convenios y en cumpli-
miento de los objetivos y criterios de actuacion
fijados para 2001, las actividades realizadas en €l
area de las P.N.Cs. y de las Prestaciones de la
LISMI han sido, principalmente, las siguientes:

— Impulso de la relacion de asistencia técnica'y
cooperacion con las Comunidades Autonomas
asi como con las DD.PP. del IMSERSO, en la
gestion de las prestaciones y mantenimiento
del intercambio de informacion y acciones pa-
ralaaplicacion de criterios técnicos y juridicos
homogéneos y procedimientos andlogos. Du-
rante el afo 2001 se han emitido diversos in-
formes, criterios, actualizado procedimientos y
contestado a multiples consultas individualiza-
das realizadas por 10s Organos Gestores.

« Se han emitido Circulares para Direcciones
Provinciales de Ceuta y Melilla'y procedi-
mientos unificados para Comunidades Au-
ténomas sobre aplicacion de las normas de
revalorizacion y abono de pago unico por la
desviacion del IPC previsto en 2000 de
PNCs y de revalorizacion de LISMI, asi
Como instrucciones para gjecucion de lare-
vision anua de ambas prestaciones. En
cuanto a abono del pago Unico a los pen-
sionistas no contributivos de la Seguridad
Social, que se ha efectuado en el mes de
enero a igual que €l de los pensionistas
contributivos, se emiten criterios para ela
boracion de la ndbmina y se realizan actua-
ciones de coordinacion entre los Organos
Gestores, la Tesoreria General de la Seguri-

dad Socia y la Gerencia de Informética de
la Seguridad Social.

Se adecu0 la Aplicacion informética para la
gestién y pago de las PNCs en euros, en-
vidndose version 3.05 e instrucciones de
instalacion y funcionamiento a las CC.AA.
gestoras y se llevo a cabo e seguimiento de
lainstalacién y puesta en marcha de la nue-
va version de la aplicacion en euros sin in-
cidencias.

Se elaboraron y remitieron tres instruccio-
nes sobre plazos de implantacion y formato
de registro de némina en euros 'y sus reglas
de validacion, a efectos de la emisiéon de
néminas de PNCsy LISMI en euros.

Se emitid informacion sobre la propuesta de
modificacion de redondeo de cuantias, ante
el andlisis de los efectos del euro sobre los
criterios de calculo.

Se elaboraron y remitieron instrucciones
sobre criterios de cdlculo de importes bési-
cosy limites de recursos en euros.

Se elaboraron y remitieron instrucciones de
adecuacion a euro del Fichero Técnico de
Pensionistas no contributivos

Se elabor6 propuesta de modificacion del
R.D. 357/91 sobre redondeo, en virtud de la
implantacion del euro, que fue recogida en
el Real Decreto de revalorizacion de las
pensiones de la Seguridad Social para €l
afio 2002.

Se ha acordado un procedimiento coordina-
do entre PNC y pensiones asistenciales a
favor de emigrantes espafioles, remitiéndo-
sealasCC.AA.y DD.PP. del IMSERSO.

Se ha procedido a andlisis de recomenda
ciones formuladas por e Tribunal de
Cuentas en informe sobre fiscalizacion es-
pecial de PNCs y LISMI de los gercicios
1997y 1998.

Se ha celebrado en el mes de noviembre re-
unién del Grupo de Prestaciones Econdmi-
cas de la Subcomision de Seguimiento del
Plan de Accion de Personas con Discapaci-
dad, a la que asistieron representantes de
todas las CC.AA. y DD.PP. dd IMSERSO
asi como de la Direccion General de Orde-
nacion Econémica de la Seguridad Social,
Tesoreria General de la Seguridad Socia y
Agencia Tributaria. Esta reunién se centra
basicamente en € andlisis de la proteccion
no contributiva, a nivel de pensiones y su
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legislacion, efectos y posibles mejoras tras
11 afios de su implantacién, acordandose la
continuidad del Grupo de Trabajo reducido
con representantes voluntarios de 5 CC.AA.
cuyo objetivo es elaborar un primer borra-
dor de documento sobre € tema indicado.
Durante el afio 2001 se ha celebrado una
reunion de este grupo de trabajo, en la que
se adoptaron cinco acuerdosy compromisos
entre los que figura continuar la elaboracion
de textos y memoria justificativa de las mo-
dificaciones allevar a cabo.

— Mantenimiento de la coordinacién con las En-

tidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social y otras Administraciones PU-
blicas con la finalidad de proceder a la mejora
permanente de la calidad de la gestion y a un
efectivo seguimiento de los pensionistas, con
especia incidencia en la prevencion y control
de posibles situaciones indebidas o fraudulen-
tas.

En este sentido, por un lado se ha mantenido
sin incidencias relevantes e correcto funcio-
namiento de los acuerdos de procedimientos
coordinados con e INSS, MUGEJU y TGSS
para situaciones de concurrencia de derechos a
prestaciones, y por otro durante el afio 2001
caben destacar, entre otras, las siguientes ac-
tuaciones acordadas con distintos Organi smos:

« Con € Instituto Nacional de la Seguridad
Socia (INSS), se coordinalarefundicion en
un Unico texto de procedimientos vigentes
en concurrencia de prestaciones.

Asimismo, se coordina la revalorizacion pa-
ra el afio 2001 de las prestaciones corres-
pondientes a las DD.PP. de Ceutay Méelilla
en e Registro de Prestaciones Sociales PU-
blicas (RPSP). Iguamente se coordina la
edicién de soportes de actualizacion para
todas las Comunidades Autbnomas excepto
Pais Vasco y Navarra.

« Con la Tesoreria Genera de la Seguridad
Social y Entidades Financieras en el caso de
los Subsidios LISMI, se ha coordinado las
acciones necesarias para € control de im-
pagados y actuaizacion permanente de los
cadigos de cuenta clientes para €l pago de
las ndéminas de PNCs y Prestaciones
LISMI.

Igualmente se mantienen contactos y coor-
dinacién con la Gerencia de Informética de
la Seguridad Social, en relacion con laim-
plantacion del euro, elaboracién de némi-
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na/pago en euros de las pensiones no con-
tributivas de la Seguridad Social y Subsi-
diosLISMI.

« Con la Direccién General de Migraciones
se coordina € procedimiento entre PNC y
pensiones asistenciales a favor de emigran-
tes espafiol es retornados.

« Con d Ingtituto Naciona de Empleo se
procede a andlisis de la conveniencia de
proponer una modificacion legisativa que
permita combinar los planes de renta activa
de insercidn con la proteccion de situacio-
nes de necesidad que son atendidas con la
percepcion de PNCs deinvalidez.

« Con la Tesoreria General de la Seguridad
Social y e INSS se mantienen contactos
respecto a procedimiento de atas y bajas
en asistencia sanitaria y su mecanizacion
directa por los gestores de PNCs.

« Con la Direccion General de Ordenacion
Econdmica de la Seguridad Social, se ela
bora borrador o propuesta de resolucion re-
fundiendo y actualizando procedimientos
vigentes sobre control de pago, impagados,
reintegros y retrocesiones de PNCs y se
celebra reunion a efectos de actualizacion
de dicho procedimiento.

Igualmente se desarrolla programa infor-
mético que modifica la elaboracion de la
nomina de las Pensiones Asistenciaes
(PAS) de Ceutay Mélilla.

« Con la Agencia Tributaria, se mantienen
contactos a efectos de cesion de datos fis-
cales para un mejor control de los expe-
dientes de PNCs y LISMI por los gestores
de dichas pensiones, y sobre la posibilidad
de suscribir un convenio respecto a las
DDPP del IMSERSO de Ceutay Mélilla.

Divulgacién de actualizacion importes de
PNCs y limites de acumulacion de recursos
gue determinan €l estado de necesidad con la
edicion y distribucion, a nivel nacional, de fo-
[leto informativo.

— Actualizacion permanente y reconversion a

euros, fichero técnico de PNCs y Prestaciones
LISMI.

Continuidad en la mejora'y ampliacion de los
procedimientos de control de pensiones y
prestaciones mediante cruces entre Ficheros
Plblicos a efectos de limitar percibos indebi-
dos y en su caso tramitar €l reintegro. En €
aio 2001 se han redlizado distintos cruces,
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destacando entre otros, los de Prestacion Fa-
miliar por Hijo a Cargo minusvalido del INSS,
ISM, MUFACE, ISFAS y MUGEJU, los de
fallecidos con el INE y los de contratos especi-
ficos para personas con discapacidad con €l
INEM.

Por lo gue respecta a los inventarios de deudo-
res de prestaciones congtituidos en €
IMSERSO, se continlia su actualizaciéon y ges-
tion, coordinada con CC.AA.y TGSSy se de-
sarrollan actuaciones informaticas para recon-
vertir sus datos a euros.

Ejecucion de las actuaciones como Organismo
de Enlace e Institucién Competente en e am-
bito de los Reglamentos Europeos de Seguri-
dad Social y Convenios Internacionaes, y en
concreto en el ambito de prestaciones no con-
tributivas a través de la elaboracion de infor-
mes y participacion en reuniones preparatorias
a nivel nacional de las que se celebren en la
Comision Administrativa de Seguridad Social
de los Trabajadores migrantes de la U.E., de la
gestion de solicitudes de prestaciones, infor-
macion y otras derivadas de la aplicacion de
conveniosy reglamentos internacionales.

Seguimiento : Se ha continuado recibiendo los
datos mensuales de la gestion de los distintos
Organos Gestores de la Comunidades Auto-
nomas y DD.PP. del IMSERSO, asi como los
datos relativos a ndmina que analizados, depu-
rados e incorporados a las bases de datos han
permitido efectuar los informes de seguimiento
y evaluacion de la gestion y de los pensionis-
tas. Durante €l afio 2001, se han emitido los si-
guientes:

« “Informe del seguimiento y evolucion de la
gestion de las P.N.Cs.”, de periodicidad
mensual.

e “Resumen acumulado de la gestion de las
P.N.Cs. 1991-2000". De periodicidad anual.

o “Datos sobre la evoluciéon de las Néminas
de las P.N.Cs.: 1991-2000". De periodici-
dad anual.

e “Revision Anual afio 2000 de las P.N.Cs.:
comentarios a la Revisién Anua y a las
Revisiones de Oficio e Instancia de parte”.
De periodicidad anual.

e “Revision Anua afio 2000 de las prestacio-
nes LISMI: comentarios a la Revision
Anual”. De periodicidad anual.

o “MAPA de PNNCs. Correlacion con la po-
blacion espafiola. Situacion a diciembre
2000". De periodicidad anual.

« “La proteccion econdmica de las personas
con discapacidad. Datos significativos en
2000". Ofrece una aproximacion a la situa-
cién e evolucion del gasto en proteccion
econdmica del Estado paralas personas don
discapacidad durante el periodo de 1990 a
2000. De periodicidad anual.

o ‘“Informe del seguimiento y evolucion de la
gestién de las prestaciones LISMI: 1984-
2000", de periodicidad anual.

Resultados de la Gestion 2001
e Pension no contributiva de I nvalidez
Gestion en tramiteinicial

L os datos bésicos desglosados por Comunida-

des Auténomas, se recogen en € Anexo 1.4. A
continuacion se ofrece un resumen de los mismos
anivel Estado y en secuenciainteranual.

PENSION NO CONTRIBUTIVA DE INVALIDEZ
EVOLUCION DE LA GESTION 1991-2001

ANOS SOLICITADAS RESUELTAS | APROBADAS PENDIENTES
1991 119.018 23.476 6.185 95.542
1992 81.861 115.735 43.117 61.668
1993 96.999 113.758 54,507 44.909
1994 78.899 88.951 43.481 34.857
1995 75.908 80.462 41.698 30.303
1996 72.909 76.758 38.883 26.454
1997 61.313 66.591 33.960 21.176
1998 57.774 60.114 31.450 18.836
1999 48.961 50.522 26.183 17.275
2000 44.867 47.046 24.288 15.096
2001 40.967 39.756 20.602 16.307

| TOTAL | 779.476 | 763.169 | 364.354 | 16.307 |
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Anaizando los datos de gestion del afio 2001

se observa

Solicitudes: la entrada de solicitudes ha expe-
rimentado un descenso de un 8,69 % respecto a
ladel afio anterior.

Resoluciones: € numero de expedientes re-
sueltos, también disminuye respecto a afio
anterior, concretamente un 15,50%; descenso

e S S e

1957 1958 1959 2060 2061
geramente respecto al afo precedente, quedan-
do establecido en un 51’ 95%, frente al 51’ 63%

de 2000.

Pendientes: La bolsa de expedientes pendien-
tes que alcanzalos 16.307 ha aumentado en un
8,02% respecto a los existentes a principios de
ano.

Desglosadas las pensiones de invalidez apro-

gue visto conjuntamente con el habido en las badas en 2001 segln su procedencia, se observa
solicitudes presentadas, es mayor, que este, lo que de un total de 20.602 expedientes resueltos
gue conlleva un aumento en el nimero de pen- favorablemente en e afio, 1.003, (el 4,87%) co-
dientes. rresponden a antiguos beneficiarios del Subsidio

Aprobadas: e ndmero de solicitudes aproba-
das ha disminuido respecto a 2000, en concreto
en un 15,18% s bien € coeficiente de cobertu-
ra (aprobados/resueltos) solo ha disminuido li-

de Garantia de Ingresos Minimos de LISMI vy
1.396 pensionistas provienen de anteriores benefi-
ciarios del P A S, € 6,78% de total.

P.N.C. DE INVALIDEZ - SOLICITUDES (DESGL OSE POR ORIGENES)
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Actuaciones del IMSERSO como Institucion
competente y Organismo de Enlace en Los
Reglamentos Europeos de Seguridad Social y
en materia de Acuerdos o Convenios Interna-
cionales.

El IMSERSO, en e dmbito de los Reglamen-
tos de Seguridad Social Europeos, y conforme al
Reglamento 1945/93 es la Institucion competente
y €l Organismo de Enlace con los restantes paises
miembros de la Union Europea en materia de
Prestaciones de Naturaleza No Contributiva.
Igualmente es referente en la aplicacion y gestion
de los Acuerdos, Convenios o Tratados suscritos
con otros paises directamente o a través de la
Union Europea en lo que se refiere a PNNCs. Se
resumen a continuacion las actuaciones mas rele-
vantes durante 2001:

e La asistencia a cuatro reuniones preparatorias
de las convocadas por la Comisiéon Adminis-
trativa de las Comunidades Europeas para la
Seguridad Social de los Trabajadores Migran-
tesy la asistencia a sesion preparatoria de una
reunion bilateral.

e La emisién de veintitrés informes propuestas
sobre prestaciones no contributivas aincluir en
el Anexo Il bis del Reglamento 1408/71 relati-
vo a la aplicacién de los regimenes de Seguri-
dad Social alos trabajadores por cuenta gjena,
los trabajadores por cuenta propiay los miem-
bros de sus familias que se desplazan dentro de
la Comunidad.

e La emisién de dos informes sobre Acuerdos
entre la Union Europeay Terceros Paises.

Actuaciones con Francia en solicitudes de
Prestacion del Fondo Nacional de Solidari-
dad (FNS).

El posible derecho y reconocimiento al Fondo
Nacional de Solidaridad Francés (FNS) afecta a
esparioles que siendo titulares de prestacion con-
tributiva francesa son acreedores a dicho Fondo,
pero que bien no les habia sido reconocido, bien
se habia suspendido o bien no se habia solicitado,
con motivo del traslado de su residencia a Espafia,
aun cuando dicho Fondo era exportable hasta la
entrada en vigor del Reglamento 1247/92. En este
ultimo Reglamento se establecioé un periodo tran-
sitorio de cinco afios para que pudiera ser solicita-
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do por los interesados 0, en su caso, reconocido o
repuesto el pago de oficio por Francia.

La Decision 152 de 13 de mayo de 1993, de la
Comision Administrativa para la Seguridad Social
de los Trabajadores migrantes, establece un prin-
cipio de prioridad en la competencia del tramite y
resolucion de las solicitudes formuladas en perio-
do transitorio, a fin de garantizar los posibles de-
rechos concurrentes a prestacion complementaria
del FNS y a prestacion no contributiva espariola.
La aplicacion e interpretacion de esta Decision
requirio de un acuerdo bilateral con Francia, en el
gue igualmente se acordd un procedimiento de
actuacion para garantizar una mayor agilidad en €l
reconocimiento de derechos o en la reposicion de
pagos suspendidos.

Consecuencia de los acuerdos adoptados, la
gestion para e IMSERSO se concreta, por un
lado, en la emision de informacion en los formula-
rios respectivos para la adopcion por Francia de la
resolucion correspondiente y, por otro, en la tra-
mitacion de las nuevas solicitudes presentadas
durante el periodo transitorio. Igualmente, durante
el afio 2001 se ha venido realizando el segui-
miento del trdmite y resolucion por Francia de las
solicitudes tramitadas previamente por €
IMSERSO.

Tramitacion de expedientes del Fondo Na-
cional de Solidaridad (FNS).

L as actuaciones realizadas en € afio 2001 pue-
den concretarse en las siguientes:

« Se han recibido 297 peticiones de informacion
de las que se han enviado a Francia informadas
y cumplimentadas 228.

e Se ha continuado € proceso de revision y
seguimiento de cada situacion individual, pre-
guntando a las Mutuas y Cgjas francesas, por
la situacién de trémite de cada expediente
efectuando un total de 986 consultas en el afio
2001.

e Sehaescrito, alo largo del afio 2001, a 4.409
solicitantes sobre cuyos expedientes de solici-
tud no se habia obtenido respuesta por parte de
los organismos franceses, recibiéndose 1.971
respuestas.

El detalle de la gestion realizada en 2001 se re-
flejaen el cuadro siguiente:
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PETICIONES DE INFORMACION (DATOSACUMULADOSY ANO 2001)

ENTRADAS ENVIOSA FRANCIA PTES. FINAL ANO
ACUMULADOS [ANO 2001| TOTAL ||ACUMULADOS| ANO 2001 TOTAL (A 31/12/2001)
2000 2000
1.497 297 1.794 1.475 228 1.703 91

CONSULTAS (DATOSACUMULADOSY ANO 2001)

PETICIONESA MUTUAS RESPUESTASDE MUTUAS
ACUMULADAS ANO 2001 TOTAL ACUMULADAS| ANO 2001 TOTAL
2000 2000
7.331 986 8.317 2.391 1.248 3.639
PETICIONESA INTERESADOS RESPUESTASDE INTERESADOS
ACUMULADAS ANO 2001 TOTAL ACUMULADAS| ANO 2001 TOTAL
2000 2000
0 4.409 4.409 0 1.971 1.971 1.616
PETICIONESTOTALES RESPUESTASTOTALES
ACUMULADAS ANO 2001 TOTAL ACUMULADAS| ANO 2001 TOTAL
2000 2000
7.331 5.395 12.726 2.391 3.219 5.610
Gestiones con otros Estados miembros de |la e PrestacionesdelaLISMI

Unién Europea y otros paises.
Los datos de gestion de 2001 se refieren a las

Béasicamente responden a peticiones de infor- prestaciones en vigor: Subsidio de Movilidad y
macion fundamentalmente sobre datos de renta, Compensacion para Gastos de Transporte
residencia o0 prestaciones concurrentes, para la (SM.G.T.) y Asistencia Sanitaria y Prestacion
tramitacion de prestaciones en €l pais que solicita Farmaceutica (A.S.P.F.). Los relativos a los sub-
esta informacion, o de informacion sobre norma- sidios de Garantia de Ingresos Minimos y por
tivay prestaciones espaiiolas a efectos de priori- Ayuda de Tercera Persona se refieren Unicamente
dades o concurrencias. El nimero de solicitudes alos beneficiarios que permanecen siéndolo y ala
de informacién de esta indole ha alcanzado los 94 Revision Anual y Revisiones de Oficio e Instancia
casos correspondientes a diversos paises de la de parte sobre la permanencia de los requisitos
Unidn u otros paises. para el derecho a las prestaciones, a estar supri-

midos ambos subsidios por laLey 26/1990.

: Pendientes - Pendientes
Prestaciones 31-12-00 Solicitadas Resueltas Aprobadas 31-12-01
SM.G.T. 132 448 471 184 109
A.SP.F. 71 341 355 137 57
[ TOTAL | 203 | 789 | 826 [ 321 [ 166 |
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En e Anexo 1.9. figura &l desglose por Comu-
nidades Auténomeas.

En cuanto a la evolucién de los datos de ges-
tién de las prestaciones LISMI desde su inicio, se

muestra un claro descenso en solicitudes y resolu-
ciones en los Ultimos afios, como consecuencia de
laentrada en vigor de laLey 26/1990.

[ ANOS | Solicitadas | Resueltas | Aprobadas |
[ 1984 | 21.748 | 3.159 | 426 |
[ 1985 | 37.454 | 35.400 | 14.854 |
[ 1986 | 65.581 | 59.964 | 29.012 |
[ 1987 | 140.265 | 103.170 | 63.730 |
[ 1988 | 221.482 | 182.965 | 107.422 |
[ 1989 | 287.097 | 245.145 | 125.983 |
[ 1990 | 286.266 | 278.565 | 134.112 |
[ 1991 | 27.556 | 156.675 | 77.999 |
[ 1992 | 6.138 | 26.431 | 12.767 |
[ 1993 | 4.235 | 5.710 | 2.141 |
[ 1994 | 2.766 | 2.832 | 1.257 |
[ 1995 | 2.676 | 2.732 | 1.173 |
[ 1996 | 1.840 | 1.912 | 822 |
[ 1997 | 1.467 | 1.565 | 675 |
[ 1998 | 1.320 | 1.388 | 573 |
[ 1999 | 1.004 | 1.040 | 392 |
[ 2000 | 867 | 906 | 384 |
[ 2001 | 789 | 826 | 321 |
[ToTAL [ 1110551 | 1.110.385 [ 574.043 |

m Seguimientoy Control de Pensionistas

En el seguimiento y evauacién de los pensio-
nistas de invalidez no contributiva 'y de los benefi-
ciarios de las Prestaciones de la LISMI, y en la
revision de los derechos reconocidos a los mis-
mos, intervienen:

e Pension no Contributiva de Invalidez

Fichero técnico de P.N.Cs. y prestaciones
LISMI/Registro Prestaciones Sociales Publicas
(RPSP)

El Ingtituto tiene constituido el Fichero Técni-
co de P.N.Cs. que se integra por la informacion
que se actualiza mensualmente por todos los Or-
ganos Gestores de las Comunidades Auténomas
gestoras y las Direcciones Provinciales del
IMSERSO de Ceuta y Médlilla sobre los datos de
los pensionistas y sus percepciones.
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El Registro de Prestaciones Sociales Publicas y
el Fichero Técnico constituyen instrumentos de
consulta previa, seguimiento y control de las pen-
siones que permiten:

- Prevenir reconocimientos de prestaciones im-
procedentes, duplicidades por reconocimiento
de prestaciones incompatibles, asi como la de-
teccion de las que se dan en un momento de-
terminado.

- Seguimiento de lavivencia de los pensionistas.

- Seguimiento del nivel de los recursos perso-
nales y de la Unidad Econdmica de Conviven-
ciadelos pensionistas.

- Conocer las caracteristicas y los derechos de
los pensionistas.

- Obtener, analizar y evaluar datos sobre perfil
de pensionistas.
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- Contrastar datos sobre impagados, retrocesio-
nesy reintegros de pagos.

A efectos del seguimiento y control de pensio-
nistas en el conjunto del Estado, se ha continuado
e incrementado € "Programa de Cruces' con otros
ficheros publicos, procesandose la informacion
sobre concurrencias con prestaciones publicas.
Los resultados de los cruces se trasladan a todos
los Organos Gestores con la finalidad de comple-
mentar las actuaciones de seguimiento y control
establecidas.

Este programa, junto con el de Revisién Anual
y las restantes Revisiones de Oficio e Instancia de
parte, ha permitido efectuar gran parte de las ac-
ciones de prevencion, seguimiento y control indi-
cadas e iniciar los procedimientos de recaudacion
correspondientes.

Durante a afo 2001 se han gjecutado un total
de 118 cruces (46 Prestaciones LISMI y 72 PNCs)
con los ficheros técnicos correspondientes:

FICHEROS PRESTACIONES PERIODICIDAD
P.N.C./LISMI
PROPIOS P.N.C./PAS Mensual
LISMI/PAS
Informe de concurrencia Prestaciones P.N .C./P.PQ BLICAS Mensual
Plblicas que facilita el Registro de Pres- LISMI/P.PUBLICAS y
taciones Sociales Publicas del INSS Anual
Fichero de causantes P.F.H.C. Minusvali- P.N.C./P.F.H.C.
do del .N.S.S.-1.S.M. LISMI/P.F.H.C. Trimestra
Fichero de causantes P.F.H.C. Minusvali- P.N.C./P.F.H.C.
do de MUFACE LISMI/P.F.H.C. Semestral
Fichero de causantes P.F.H.C. Minusvali- P.N.C./P.F.H.C.
do de MUGEJU LISMI/P.F.H.C. Semestral
Fichero de causantes P.F.H.C. minusvdli- P.N.C./P.F.H.C.
do del ISFAS LISMI/P.F.H.C. Semestral
Cintanémina P.N.C. verificada Percepciones duplicadas distintas provin-
Gerencia | nformética Seguridad Social cias Mensual
Fichero de fallecidos P.N.C./Personas fallecidas
del Instituto Nac. de Estadistica (INE) LISMI/Personas fallecidas Trimestral
Contratacion Laboral P.N.C./Contratos minusv. INEM Semanal
LISMI/Contratos minusv. INEM Anual
Fichero de Afiliacion ala Seguridad So- PNC/Cotizaciones C. redles
cia LISMI/ Cotizaciones C. reales Trimestra
Fichero de Afiliaciéon Cotizaciones PNC/Sin C. C. Convenciond Cuatrimestral
Cuentas Convencionales ASPF/LISMI y LISMI/Sin C. C. Convencional
PNC

Revisiones

A través de las distintas revisiones (Anual, de
Oficio e Instancia de parte) se comprueba la per-
manencia o la variacion de los requisitos exigidos
para e derecho a P.N.C.s. De la revision puede
resultar la permanencia del derecho, la modifica-
cion de la cuantia anteriormente reconocida, la
extincion de la pension o la suspension del dere-
cho o del pago, la recuperacion del derecho (art.
144.1 TRLGSS), asi como derivarse percibos
indebidos.
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Las revisiones se efectlan a partir de los datos
resultantes de los cruces de ficheros publicos, de
la informacién recabada por los gestores de las
pensiones, de la cedida por otras Entidades Gesto-
ras y de los nuevos datos facilitados por los pen-
sionistas.

El cuadro siguiente refleja los datos del con-
junto de las revisiones efectuadas durante 2001.
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P.N.C. DE INVALIDEZ: RESUMEN DE REVISIONES EFECTUADAS EN 2001

SIN VARIAR | VARIACION | EXTINCION | SUSPENSION | RECUPERACION TOTAL
SITUACION |DE CUANTIA| DERECHO PNC DERECHO EFECTUADAS
170.971 31.283 18.748 5.756 1.275 228.033

Revisiéon anual

Para la evaluacion de los resultados de la ges-
tién de la Revision Anua correspondiente a 2001
se ha dispuesto de informacion completa’y homo-
génea facilitada por todos y cada uno de los Orga-
nos Gestores con competencia en la gestion de las
P.N.Cs. (Excepto Canarias y Guiplzcoa). Se ha

efectuado revisiones en un total de 187.667 pen-
siones no contributivas de invalidez, un 8,95%
menos que en 2000. Como resultado, se ha extin-
guido el derecho a la pensién a 4.555 personas,
siendo la causa primordial la de superar € nivel
de recursos econdmicos (personaes y U.E.C)),
con €l 49,46%.

P.N.C. DE INVALIDEZ: REVISION ANUAL 2001

A EFECTUADAS
EFECTUAR SIN VARIAR VARIACION EXTINCION TOTAL
ANO 2001 SITUACION DE CUANTIA DERECHO EFECTUADAS
203.561 166.238 16.874 4.555 187.667
P.N.C. DE INVALIDEZ: REVISION ANUAL 2001
CAUSASDEEXTINCION
RECURSOSU.E.C. 1.058 23,23%
FALLECIMIENTO 857 18,81%
OTRAS 1.438 31,57%
RECURSOS PERSONALES 1.195 26,23%
RESIDENCIA LEGAL 0,15%
TOTAL CAUSAS 4.555 100,00%

En e Anexo 1.7. seiincluye el detalle por Co-
munidades Auténomas.

Revisiones de oficio y a instancia de parte

El seguimiento y control de pensionistas por
estas dos vias, ha originado la extincion del dere-
cho, las modificaciones de cuantias y las suspen-
siones y reposiciones de derecho que se indican a
continuacion y que afectan a la P.N.C. de invali-
dez. De las suspensiones de derecho, 2.972 obe-
decen ainicio de actividad laboral del pensionista
(Art. 144.1 TRLGSS)
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En el cuadro siguiente se observa que se han
incoado a menos 39.705 expedientes nuevos de
revision de Oficio e Instancia de parte resolvién-
dose € 101,66%, por tanto estan incluidas revi-
siones iniciadas con anterioridad. Se extingue €
derecho a 14.193 pensiones siendo la causa mas
frecuente la disposicion de recursos econémicos
suficientes, ya sean personales o de la Unidad
Econdmica de Convivencia, que en conjunto Ssu-
pone el 34'08% de las extinciones siendo la causa
siguiente la de falecimiento del beneficiario con
el 29'22%.
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P.N.C. DE INVALIDEZ: RESUMEN REVISIONESDE OFICIO Y A INSTANCIA DE PARTE EN 2001

REVISIONES SIN VARIACION [EXTINCION| SUSPENSION |RECUPERACION TOTAL
REGISTRADAS | MODIFICACION | DE CUANTIA | DERECHO PNC DERECHO EFECTUADAS
39.705 4.733 14.409 14.193 5.756 1.275 40.366
P.N.C. DE INVALIDEZ: REVISIONESDE OFICIO Y A INSTANCIA DE PARTE ANO 2001
CAUSASDEEXTINCION
FALLECIMIENTO 4.147 29,22%
RECURSOS PERSONALES 3.752 26,44%
OTRAS 3.070 21,63%
RECURSOS U.E.C. 1.767 12,45%
GRADO 1.353 9,53%
RESIDENCIA LEGAL 104 0,73%
TOTAL CAUSAS 14.193 100,00%

Néminas: importes, pensionistas y recupera-
cion derecursos

La evolucién interanual del nimero de benefi-
ciarios e importes brutos de las néminas, asi como
los beneficiarios por Comunidades Auténomas a
diciembre de 2001 y el importe bruto acumulado
en dicho afio, se detala en los cuadros/graficos
adjuntos. Se sefiala que en e importe bruto co-
rrespondiente a afio 2001 se incluye lo abonado
en concepto de pago Unico por la desviacion del
IPC previsto en 2001, excepto para Catalunya,
Pais Vasco y Navarra.

Asimismo, se sefidla que a partir de la némina
de enero de 2001 se ha aplicado tanto en € nime-
ro de pensiones como en los importes brutos abo-
nados, la prevision legal contenida en el apartado
tres del Articulo 148 del Texto Refundido de la
Ley General dela Seguridad Social por e que los
pensionistas de invalidez mayores de 65 afios
pasan a denominarse de jubilacion. Lo que explica
el descenso que se aprecia en los gréaficos y cua
dros siguientes.

P.N.C. DE INVALIDEZ: EVOLUCION N°DE PENSIONISTASE IMPORTE NOMINAS

ANOS N° PENSIONISTAS IMPORTE BRUTO NOMINAS
1991 3.836 922.068.322
1992 41.256 21.031.660.630
1993 93.480 51.754.893.756
1994 129.871 67.440.223.524
1995 162.456 85.068.897.853
1996 189.549 101.448.287.597
1997 210.174 114.029.169.730
1998 228.412 125.020.270.717
1999 238.352 132.697.275.329
2000 244.802 148.366.734.952
2001 207.620 130.060.685.781
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P.N.C. DE INVALIDEZ: NOMINASY PENSIONISTASA 31.12.2001

AMBITO PENSIONISTAS IMPORTE BRUTO
A ACUMULADO
GEOGRAFICO 31.12.01 NOMINAS 2001*
ANDALUCIA 48.216 30.935.777.939
ARAGON 3.200 2.079.031.692
ASTURIAS 5.561 3.420.322.749
ILLESBALEARS 3.646 2.346.265.946
CANARIAS 19.086 12.299.686.107
CANTABRIA 3.117 1.954.409.609
CASTILLAY LEON 11.745 7.488.165.797
CASTILLA LA MANCHA 8.929 5.670.718.162
CATALUNYA 24.794 15.414.654.751
COMUNIDAD VALENCIANA 19.413 12.427.105.175
EXTREMADURA 5.819 3.900.902.867
GALICIA 21.748 13.681.595.260
MADRID 13.911 6.758.813.195
MURCIA 8.486 5.460.121.402
NAVARRA 1.007 606.416.246
PAISVASCO 5.501 3.453.300.261
RIOJA, LA 960 606.171.166
CEUTA 957 601.495.868
MELILLA 1.524 955.731.589
TOTAL ESTADO 207.620 130.060.685.781

*El pago es efectuado por la Tesoreria General dela Seguridad Social, excepto Navarray el PaisVasco.
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En los Anexos 1.8. se incluye detalle a nivel
estatal, con Navarra'y el Pais Vasco, del nimero
de pensionistas, importes brutos y medias, tanto
de la P.N.C. de Invalidez como de Jubilacién y
total de pensionistas no contributivos.

Recuperacion  Recursos PNCs.  Jubila-
cion/Invalidez por Percepciones improceden-
tes:

Los datos y comentarios sobre recuperacion de
recursos por PNC Invalidez figuran en el Capitulo
5, epigrafe 5.3 “Nominas. importes, pensionistas y
recuperacion de recursos’, acumulados con los de
Jubilacion.

Néminas: perfil de beneficiarios
En cuanto a perfil de los beneficiarios, los

datos porcentuales sobre los 207.620 incluidos en
néminaa31.12.01 son los siguientes:

Los datos muestran el predominio de mujeres
sobre hombres en una relacion aproximada de
1,5/1, sobre todo en el tramo 55-64 afios que supe-
rael 3/1. No obstante, hasta los 39 afios el hombre
supera ala mujer. Respecto al estado civil, preva-
lecen con gran diferencia los hombres solteros y
las mujeres casadas. En la relacion de conviven-
cia, mas del 67% de los beneficiarios totales con-
viven con dos 0 méas miembros en la Unidad Eco-
némica de Convivencia. En cuanto a las minusva-
lias, € 42% de los pensionistas presentan minus-
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P.N.C. DE INVALIDEZ HOMBRES MUJERES TOTAL
SEXO 39,97% 60,03% 100,00%
18-24 56,74% 43,26% 5,55%
25-29 55,98% 44.02% 7,78%
30-34 53,98% 46,02% 10,69%
35-39 51,54% 48,46% 12,96%
40-44 46,08% 53,92% 11,98%
EDAD 45-49 38,24% 61,76% 10,77%
50-54 30,55% 69,45% 11,60%
55-59 25,38% 74,62% 13,74%
60-64 22,39% 77,61% 14,93%
Solteros 57,39% 42,61% 51,75%
ESTADO Casados 19,80% 80,20% 37,64%
CIVIL Viudos 22,61% 77,39% 1,60%
Otros 27,22% 72,78% 9,01%
Fisica 35,18% 64,82% 42,00%
TIPO DE ) Psiquica 49,77% 50,23% 30,65%
MINUSVALIA Sensorid 26,97% 73,03% 6,66%
Otras 39,35% 60,65% 20,68%
GRADO DE 65%-74% 35,57% 64,43% 92,67%
MINUSVALIA 75% y més 40,56% 59,44% 27,83%
) Solos 13,85%
NUMERO DE Con un conviviente 17,48%
CONVIVIENTES Con dos convivientes 22,23%
Con tres 0 més conviv. 46,44%

valia fisica, aspecto mayoritario en el caso de la
mujer y el 30% de los beneficiarios tienen minus-
valia psiquica. En lo que respecta a grado, més
del 92% de los beneficiarios estan afectados por
una discapacidad entre el 65% y e 74%. Final-
mente, 30.416 beneficiarios perciben comple-
mento del 50% del importe basico de la pensién
por ser dependientes para actividades de la vida
diaria, algo més del 14% de la poblacién que dis-
fruta de este tipo de pension.
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e Prestaciones Sociales y Econdmicas de la
LISMI

Fichero técnico de la LISMI/Registro Presta-
ciones Sociales Publicas (RPSP)

El IMSERSO tiene constituido, a nivel centra-
lizado, € Fichero Técnico de Prestaciones LISMI
con los beneficiarios y sus percepciones, integra-
do con la informacién que facilitan las Comuni-
dades Auténomas gestoras de las prestaciones y
Direcciones Provinciales del Instituto, tanto para
elaboracion de la ndmina como para disponibili-
dad de los datos sobre los beneficiarios.

El fichero se actualiza mensualmente y conti-
nua siendo en cierta medida la base para incorpo-
rar los datos de |os beneficiarios al nuevo Registro
de Prestaciones Socidles Publicas, junto con la
informacion que transmiten directamente los Or-
ganos Gestores, hasta su implantacion definitiva.

Sus funciones, ademés de ser la base para la
edicion de la nébmina a nivel naciona (excepto
Navarray Pais Vasco) y otras, son analogas a las
Fichero Técnico de PNCs en cuanto a seguimiento
y control de beneficiarios y por tanto del Progra-
ma de Cruces con otros ficheros publicos. que
junto con la Revision Anual y las restantes Revi-
siones de Oficio e Instancia de parte ha permitido
igualmente efectuar las mismas acciones de pre-
vencion, seguimiento y control indicadas en PNCs
e iniciar los procedimientos de recaudacion co-
rrespondientes.

Los cruces efectuados en relacion con estas
prestaciones figuran en e cuadro resumen que se
ha ofrecido con anterioridad parala P.N.Cs.

Revisiones

A través de las distintas revisiones (Anual, o
de Oficio e Instancia de parte) se comprueba la
permanencia o la variacion de los requisitos exi-
gidos para e derecho a las prestaciones LISMI.
De la revisién puede resultar la permanencia del
derecho, la modificacion de la cuantia anterior-
mente reconocida, la extincion de la prestacion o
la suspensién del pago en su caso, asi como deri-
varse percibos indebidos.

Las revisiones se efectlan a partir de los datos
resultantes de los cruces de ficheros publicos; de
la informacién recabada por los gestores de las
prestaciones; de la cedida por otras Entidades
Gestoras y de los nuevos datos facilitados por 1os
pensionistas.

Revisiéon anual 2001

En e afio 2001 se ha contado con informacion
de todas las Comunidades Auténomas, a excep-
cion de las provincias de Alava 'y Guiplzcoa cu-
yos Organos gestores han comunicado que no
efectlian revisién anua propiamente dicha sino
gue realizan revisiones periédicas de oficioy a
instancia de parte.

PRESTACIONESLISMI: RESUMEN REVISION ANUAL 2001

DECLARACIONES

SITUACIONES DERIVADAS DE LA REVISION ANUAL

TOTAL TOTAL SIN VARIACION EXTINCION TOTAL
REQUERIDAS|PRESENTADAS|| MODIFICAR | DE CUANTIA [DEL DERECHO| EFECTUADAS
88.572 86.308 78.111 228 7.669 86.008

De esta manera, en € proceso de Revision
Anual correspondiente a 2001, se ha revisado el
derecho a seguir disfrutando alguna de las cuatro
Prestaciones Sociales y Econdmicas de la LISMI
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a 88.517 beneficiarios, de los que 7.669 han per-
dido el derecho, suponiendo un total 8.418 presta-
ciones extinguidas o modificadas, cuyo detalle se
expresa a continuacion.
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PRESTACIONESLISMI: REVISION ANUAL 2001
CAUSASDE EXTINCION Y/O MODIFICACION DE CUANTIA POR SUBSIDIOS

CAUSA SG.I.M. SAT.P. SM.G.T. A.SP.F. TOTAL

FALLECIMIENTO 2.306 439 262 661 3.668
RECURSOS PROPIOS 168 63 156 - 387
RECURSOSFAMILIARES - - | 176 | - 176

PRESTACION INCOMPTBLE. 2.615 424 130 669 3.838
INGRESO CENTRO 0 68 | 10 | - 78
PERDIDA DE RESIDENCIA 28 10 7 0 45
ALTA SEGURIDAD SOCIAL (*) 32 15 | 21 | 14 82
OTRAS 97 9 19 19 144

TOTAL CAUSAS 5.246 1.028 781 1.363 8.418

(*) Suspensiones previstas en la Disposicion Adicional XI del Texto Refundido dela Ley General dela Seguridad Social..

Seflalar ademas, que la causa de extincion
principal ha sido la de tener derecho el beneficia-
rio a prestacion incompatible, en concreto el
45,59%, més acusado en € S.G.I.M. en donde
llegaaacanzar el 49,85%.

Revisiones de oficio y a instancia de parte

El seguimiento y control de los beneficiarios por
estas dos vias, junto a la opcién por prestaciones
no contributivas y los fallecimientos, son las cau-
sas que, han motivado la baja de al menos 4.445
beneficiarios, habida cuenta que no se dispone de
informacion a efecto del nimero de bajas por
"Otras Causas’ del Pais Vasco y Navarra, a ea
borar sus néminas con cargo a sus propios crédi-
tos, aunque si facilitan datos sobre el nimero de
beneficiarios que han optado tanto por P.N.Cs.
como por P.F.H.C.

CAUSASDE Ne %
EXTINCION SITOTAL
OPCION P.N.C. 1.524 34,29%
OPCION P.F.H.C. 1.016 22,86%
OTRASCAUSAS 1.905 42,86%
TOTAL | | 4.445  100,00%
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Ndéminas: importes, pensionistas y recupera-
cion derecursos

El movimiento de beneficiarios en némina du-
rante 2001 se detalla a continuacion:

[ Beneficiariosa31.12.00 | 105.801 |
[ Altas en el afio 2001 | 1627 |
| Bajas en e afio 2001 |  12.089 |
| Beneficiariosa31.1201 | 95339 |

Se observa un decremento en €l niimero de be-
neficiarios del 9,89% respecto a los de diciembre
de 2000.

Los beneficiarios pueden ser titulares de una o
varias prestaciones. El cuadro siguiente reflgja la
evolucion de beneficiarios y prestaciones econo-
micas, que muestra un continuo descenso desde la
entrada en vigor de la Ley 26/1990 de Prestacio-
nes no contributivas. Asimismo, el nimero de
beneficiarios de la prestacion de Asistencia Sani-
taria y Prestacion Farmacéutica a diciembre de
2001 erade 23.344.
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NUMERO DE BENEFICIARIOSY DE PRESTACIONESEN NOMINA A 31 DE DICIEMBRE

Numero de NUmer o de prestaciones

ANOS | beneficiarios| SG.IM. | SATP. | SMGT. | TOTAL
1991 325.377 247.937 89.944 38.609 376.490
1992 296.889 225.529 73.893 32.985 332.407
1993 258.382 196.647 57.991 26.216 280.851
1994 227.488 172.158 46.711 21.402 240.271
1995 197.572 150.667 37.392 16.967 205.026
1996 173.478 132.581 30.367 14.163 177.111
1997 152.823 116.245 24.807 12.206 153.258
1998 136.505 102.440 20.213 10.451 133.104
1999 120.369 89.370 16.517 8.881 114.768
2000 105.801 78.393 13.489 7.583 99.465
2001 95.339 69.346 11.223 6.774 87.343

En esta linea, se ofrece a continuacion la evo-
lucion de los beneficiarios de prestaciones LISMI
gue han optado por P.N.C. o P.F.H.C.; se observa

una tendencia al incremento de opciones por
Prestaciones No Contributivas del afio 1991 a
1993, en tanto que decrece a partir de 1994,

BENEFICIARIOSDE LISMI QUE HAN OPTADO POR PRESTACION NO CONTRIBUTIVA

ARO Beneficiarios que han Beneficiarios que han optado TOTAL
optado por P.N.Cs. por P.F.H.C. OPCION
1991 3.234 | 2.332 5.566
1992 7.432 8.928 16.360
1993 8.721 | 6.123 14.844
1994 6.487 4.356 10.843
1995 5.914 | 3.886 9.800
1996 4.717 2.657 7.374
1997 3.462 | 2531 5.993
1998 2.957 1.925 4.882
1999 2.304 | 1.529 3.833
2000 2.255 1.359 3.614
2001 1.524 1.016 2.540
[ ToTAL || 49.238 36.709 | | 85.947 |

En cuanto a importe de la némina el cuadro afos por subsidios, excepto para Navarray el Pais

siguiente reflgja su evolucion en los diez Ultimos Vasco.

ANO SG.I.M. SAT.P. SM.G.T. TOTAL

1991 92.348.597.559 13.695.840.587 | 2397410178 |  108.441.848.324
1992 90.180.444.624 12.011.795.834 2.295.113.291 104.487.353.749
1993 74.444.894.992 0083468475 | 1.884.308.674 | 85412672141
1994 63.965.388.212 7.072.629.290 1.544.029.033 72.582.046.535
1995 55.643.041.288 5.674.769.668 | 1292468020 |  62610.278.976
1996 48.662.866.871 4.545.029.613 1.078.854.904 54.286.751.388
1997 42.742.979.686 3.707.771.755 | 934036762 |  47.384.783.203
1998 37.635.391.298 3.033.033.090 822.090.576 41.490.514.964
1999 32.978.411.738 2474533742 | 713867618 |  36.166.813.098
2000 28.930.433.096 2.027.401.289 629.729.532 31.587.626.917
2001 25.475.106.620 1.666.533.067 | 585533.083 |  27.727.172.770
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Laevolucion de los beneficiarios e importes de
las néminas figura en el Anexo 1.10.

Los procedimientos de seguimiento perma-
nente de los derechos reconocidos llevan a su
revision (de oficio y anual) con resultado de ex-
tincién o modificacion, en un importe y ndmero
de casos destacable, con fecha de efecto retroacti-
va a momento en que se perdieron o modificaron

algunos de los requisitos requeridos para su con-
cesion. Las ndminas percibidas con posterioridad
a mes en que se dio la citada circunstancia (en €l
caso de falecimiento abonadas) con la limitacion
del plazo de prescripcién establecido, se recupe-
ran como recursos al presupuesto, solicitdndose la
devolucién a los perceptores o Entidades Finan-
cieras, segin €l caso.

RECUPERACION DE RECURSOSLISMI POR PERCEPCIONES IMPROCEDENTES

DEDUCC. EN JABONOSRECIBIDOSDE T.G.SS. Y| ABONOSPAGOS TOTAL
NOMINAS CUENTA DE INGRESOS DEL SUPERPUESTOS
INSTITUTO
(Pago Volunt. y Reclam. a EE.FF.)
Reintegros Retrocesiones Otras prest. RECUPERADO
IMSERSO/INSS/I SM
Importe Importe Importe Importe Importes |N° Casos

1996 7.234.812 535.709.377, 433.836.577| 254.506.681 | 1.231.287.447| 8.264
1997 4.261.025 378.248.711 306.601.143 743.436.163 | 1.432.547.042| 12.467
1998 3.003.573 241.974.910 289.735.873 659.248.5151.193.962.871| 7.193
1999 3.195.941 211.578.288 384.114.529 516.894.232 1 1.115.782.990| 5.333
2000 2.241.831 169.282.870 252.182.184 482.519.170 | 906.226.055 | 6.059
2001 2.431.621 110.888.751 262.644.434 413.354.215| 789.319.021 | 3.585

TOTAL 22.368.803 1.647.682.907 1.929.114.740 3.069.958.976 | 6.669.125.426 -

En el cuadro se recogen |os recursos recupera-
dos acumulados de prestaciones LISMI en los seis
ultimos afios. Ello disminuye e gasto y es una
medida de lucha contra el fraude. Hay que tener
en consideracion que los beneficiarios o repre-
sentantes legales estan obligados a comunicar al
Organismo que le gestiona su prestacion las modi-
ficaciones sobrevenidas en su situacion que pudie-
ran tener repercusion en el derecho reconocido o
con el contenido del mismo, en el plazo de 15 dias
desde que se producen. El incumplimiento de esta
obligacién, involuntario o voluntario, provoca, en
un alto porcentgje, la situacion descrita.

Laincidencia es comparativamente bgja ya que
viene estando arededor del 4% del nimero de
beneficiarios y supone un 2,8% del importe total
anual pagado. Destacar ademés que e 33% de
este Ultimo porcentaje tiene por motivo el falleci-
miento.
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La recuperacion de estos recursos se produce a
través de deducciones en devengos sucesivos de
los beneficiarios (en los casos de modificacion de
cuantia de la pensidn), por ingreso en ¢/c recursos
diversos provinciales de la TGSS (por devolucion
de los perceptores), retrocesién de pagos por las
Entidades Financieras a través de las que se orde-
naron (en e caso de fallecimiento del beneficia-
rio) y por compensacion normamente en primeros
pagos, en otras prestaciones reconocidas en €
Sistema de la Seguridad Social incompatibles en
su cuantia con la prestacion que se recibe.

Néminas: perfil de beneficiario (excepto Nava-
rray el PaisVasco)

Respecto al perfil del beneficiario de las
prestaciones LISMI se obtiene analizando los
siguientes datos.
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PRESTACIONESLISMI HOMBRES MUJERES TOTAL

SEXO 18.198 77.141 95.339
0-19 871 | 479% | 1.007 1,31% 1.878 1,97%
20-39 4314 |23,71%] 3.936 | 510% 8.250 8,65%
40-59 5.385 |29,59%| 10.586 | 13,72% 15971 | 16,75%
EDAD 60-69 2.533 |13,92%| 15.190 | 19,69% 17.723 | 18,59%
70-74 1499 | 8,24% | 13.451 | 17,44% 14.950 | 15,68%
75-79 1282 | 7,04% | 15.167 | 19,66% 16.449 | 17,25%
80y més 2.314 |12,72%| 17.804 | 23,08% 20.118 | 21,10%
TIPO Fisicos 9.202 |50,57%| 57.548 | 74,60% 66.750 | 70,01%
DE Psiquicos 7.878 |43,29%| 11.110 | 14,40% 18.988 | 19,92%
MINUSVALIA Sensoriales 1.118 | 6,14% | 8.483 | 11,00% 9.601 10,07%
DEPENDENCIA Independientes 6.420 |35,28%| 13.811 | 17,90% 20.231 | 21,22%
UNIDAD Con Familiaacargo 1611 | 8,85% | 2365 | 3,0% 3.976 4,17%
FAMILIAR Dependientes U. Familiar | | 10.167 |55,87%| 60.965 | 79,03% 71.132 | 74,61%

Los datos expresan e predominio de mujeres
sobre hombres en una relacion aproximada de mas
de4 al. Laexcepcion es e tramo de 0 a 39 afios
en e que hombre prevalece, aungue por escaso
margen. Respecto a las minusvalias, destacan las
de tipo fisico que afectan a 70% de los beneficia-
rios. Y en relaciéon con la unidad de convivencia,
casi €l 75% de los beneficiarios en nbminaa 31 de
diciembre, dependen de la Unidad Familiar.

m Otras Prestaciones. Subvenciones y
Ayudas

Se consideran en este apartado tres modalida-
des de subvenciones:

- Subvenciones del Régimen General del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales, ambito
IMSERSO, para ONGs de discapacitados de
ambito estatal sin fines de lucro. . Reguladas
por Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 22 de febrero de 2001. Estan desti-
nadas a la promocion y apoyo del movimiento
asociativo y afacilitar la gjecucion de sus acti-
vidades y programas para la integracion socia
de las personas con minusvalia. Los programas
subvencionables se determinan en la Resolu-
cion de convocatoria del IMSERSO de 3 de
abril de 2001 para programas generaes de
mantenimiento, funcionamiento y actividades
habituales de las entidades asi como en la Re-
solucion de la misma fecha que la anterior, de
convocatoria del programa de turismo y ter-
malismo para personas con discapacidad.
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- Subvenciones del Ministerio de Trabgjo vy
Asuntos Sociales con cargo a 0,52 de la asig-
nacion tributaria del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (IRPF) para la realiza-
cion de programas de cooperacion y volunta
riado sociales, convocadas por Orden del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales de 22
de febrero de 2001. Estan destinadas a finan-
ciar programas finalistas de atencion, promo-
cion, servicios o creacion de infraestructuras
directos para diversos colectivos, entre ellos €l
de personas con discapacidad.

- Subvenciones ingtitucionales y ayudas econé-
micas individuales a personas con discapaci-
dad dentro del &mbito de competencias del
IMSERSO. Convocadas y reguladas en € afio
2001 por la Orden de bases del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de noviem-
bre. Estan destinadas a atender necesidades de
las personas con discapacidad afiliadas o bene-
ficiarias de la Seguridad Social en €l ambito de
competencias del IMSERSO: ciudadanos e
Instituciones sin fin de lucro residentes en las
ciudades de Ceutay Melilla asi como con ca
récter excepcional o extraordinario a beneficia-
rios de Centros estatales para discapacitados
del IMSERSO. Se prestan, bien directamente,
bien a través de Organizaciones no Guberna-
mentales sin fin de lucro y de Instituciones de
las Ciudades Autonomas de Ceuta y de Meli-
lla
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En lo que se refiere a estas tres modalidades de

subvencion, destacan durante el gjercicio los crite-
riosy las actividades siguientes:

La emision de informes y propuestas para la
actualizacion de las normas que regulan las
convocatorias. En esta linea se han propuesto
los programas a incluir con referencia al 0,52
del IRPF para Otros Fines de Interés Social, y
se elabor6 la Resolucion de convocatoria del
IMSERSO para los programas del Régimen
General.

La elaboracion del “Formulario unificado de
documentos de procedimiento de gestion de las
convocatorias’, adecuandolo a lo establecido
en la Ley 30/92 y en la Orden Ministeria de
22 de febrero de 2001, de bases reguladoras de
subvenciones del Régimen General del MTAS.

Se ha prestado colaboracién a un elevado nu-
mero de ONG'’s, practicamente a todas las que
concurren a las convocatorias, y también a
otras congtituidas en el afio o en fase de cons-
titucioén, aportdndoles informacion y asistencia
técnica sobre subvenciones, programas, proce-
dimiento, justificacion de gastos, asociacio-
nismo y otras cuestiones de interés.

Se ha continuado la actualizacion de la base de
datos/fichero de ONG's solicitantes de sub-
venciones y subvenciones concedidas, inclu-
yendo en ella la informacion acumulada de los
distintos afios y convocatorias.

Se ha promovido la adecuacion de los recursos
del programa de vacaciones para discapacita-
dos, en €l dmbito de la convocatoria de Régi-
men General, alas necesidades sociales y eco-
némicas de su gecucion; tanto en lo que se re-
fiere a una mayor participacion del sector co-
mo al incremento del crédito, adecuacion de
las cuantias maximas de los moédulos subven-
cionables y a la mejora en la calidad de los
servicios a recibir. Todo ello como resultado
de los informes de las visitas de Inspeccion
realizadas en €l gjercicio anterior, de las reu-
niones mantenidas con las ONGs. gecutantes
del programay del estudio de los costes unita-
rios de estancia y modalidad de vigje, en fun-
cion de las necesidades de cada sector de dis-
capacidad.

Se ha impulsado el programa de turismo para
discapacitados incluyendo acciones nuevas en
la convocatoria de este afio: Intercambio turis-
tico cultura internaciona y turismo de natu-
raleza y senderismo. Se han celebrado reunio-
nes de trabajo con las ONGs adjudicatarias de
la subvencion para la valoracion y evaluacion
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del programa. En lo que se refiere a los costes
econdmicos, y en base a la experiencia de la
convocatoria anterior, se procedio a la actuali-
zacion de los importes de los médulos maxi-
mos de subvencién para la estancia y trata-
mientos termales de los beneficiarios, asi como
la posibilidad de disponer de transporte adap-
tado durante todo e turno en aquellos casos
considerados necesarios.

Se ha efectuado la gestion de las convocato-
rias, continuandose con el seguimiento de la
gjecucion de los programas subvencionados y
lajustificacion del gasto en los términos que se
detallan en los siguientes puntos. En esta linea
se han actualizado las “Instrucciones para la
justificacion del gasto y seguimiento de pro-
gramas para las entidades subvencionadas’, de
acuerdo con lo establecido en las Leyes bésicas
gue regulan las subvenciones y con las cues-
tiones detectadas por la experiencia de segui-
mientos anteriores.

Resultados de la Gestion en 2001

Subvenciones ONGs Régimen General

Los beneficiarios de estas subvenciones son las

entidades y organizaciones sin fin de lucro, de
ambito estatal, que se dediquen, de acuerdo con
sus Estatutos, con carécter exclusivo y habitua a
larealizacion de programas y actividades en favor
de las personas con minusvalia.

L os programas objeto de financiacién con car-

go alaconvocatoria son:

Mantenimiento, funcionamiento y actividades
habitual es de entidades.

Mantenimiento, funcionamiento y actividades
habitual es de entidades

Programas para la promocién personal e inte-
gracion socia de las personas con minusvalia.
Programas de inversiones, tanto de obras como
de equipamiento, destinadas a la sede social de
la entidad exclusivamente, a fin de que las en-
tidades dispongan de un medio fisico y de unos
instrumentos adecuados para € desarrollo de
sus actividades.

Programa de turismo dirigido a la integracion
de las personas con minusvalia mediante la
realizacion de turnos de vacaciones normaliza-
dos. Son beneficiarios las personas con disca-
pacidad fisica o psiquica asi como los monito-
resy los acompanantes que precisen.

Programa de termalismo dirigido afavorecer la
calidad de vida de las personas con discapaci-
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dad mediante la realizacion de turnos de ter-
malismo para tratamientos en balhearios. Son
beneficiarios las personas con discapacidad fi-
sica 0 psiquica asi como los monitores y los
acompariantes que precisen.

Programa de intercambio turistico cultura
internacional con €l objeto de favorecer e ac-
ceso a los bienes de la cultura de otros paises
pertenecientes a la Unién Europea mediante la
realizacion de vigies culturales por medio de
intercambios con grupos de personas discapa-
citadas residentes en otros paises.

El nimero de entidades concurrentes ha sido
de 91, con un total de 241 programas presentados.
De ellas 7 han solicitado, ademés de programas
generdes, €l de vacaciones y termalismo. Las
entidades subvencionadas han sido 55 para un
total de 164 programas. El IMSERSO ha gestio-
nado para este fin en e afio 2001 un presupuesto
de 912.480.000 pesetas, de los que 342.000.000
ptas. corresponden a vacaciones y termalismo.
Los datos de gestion se reflgjan en e cuadro si-
guiente:

PROGRAMAS SUBVENCIONADOS CUANTIA
M anteni miento/Funcionamiento/A. habituales 51 402.175.000
Especificos de Integracion 84 158.305.000
Inversiones 19 10.000.000
TOTAL 154 570.480.000
V acaciones/Termalismo 10 342.000.000
TOTAL 164 912.480.000

Los graficos siguientes muestran la distribu-

cion de las subvenciones concedidas por tipos de
programasy por sectores de minusvalia.

DISTRIBUCION POR TIPOS DE PROGRAMAS

44,07%

mTURISMO Y TERMALISMO: 342.000.000 Pts

17,35%

1,10%

7,48%

MANTENIMIENTO, FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES HABITUALES: 402.175.000 Pts

PROGRAMAS ESPECIFICOS: 158.305.000 Pts
m!/NVERSIONES: 10.000.000 Pts.
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DISTRIBUCION DE LAS ENTIDADES SUBVENCIONADAS
CLASIFICADAS POR TIPO DE DISCAPACIDAD

Mixta
14,55%

Sensorial
10,91%

Psiquica
32,73%

En el Anexo 1.11 se ofrece larelacion de enti-
dades subvencionadas en €l area de personas con
discapacidad clasificadas por importe concedido.

Evaluacion programas subvenciones 0,52 del
IRPF

Son beneficiarios de estas subvenciones las
entidades sociales y organizaciones no guberna-
mentales sin &nimo de lucro que realicen progra-
mas de cooperaciéon y voluntariado sociales, de
interés general, encaminados a atender situaciones
de necesidad y/o marginacion.

L os programas objeto de financiacién con car-
go a la convocatoria de 2001 en el &rea de perso-
nas con minusvalia han sido:

- Programas de atencién personal y vida auté-
noma.

- Programas de promocién y adecuacién de
centros residenciales, viviendas tuteladas y
centros de atencion diurna.

Enf. Crénica
14,55%

Fisica
27,27%

- Programas de apoyo a familias que tienen a su
cargo personas con discapacidad.

La gestion y resolucién de la convocatoria es
competencia del MTAS, a través de la Direccion
Genera de Accién Social, del Menor y de la Fa-
milia, si bien e IMSERSO, de acuerdo con las
bases de la convocatoria, a propuesta de la Comi-
sion de Evaluacion, emite los informes técnicos de
evaluacion sobre los programas presentados por
las entidades concurrentes en los sectores de su
competencia.

Por lo que serefiere a de discapacitados, en la
convocatoria de 2001 se han informado 983 pro-
yectos para personas con minusvalia, integrados
en 161 programas, propuestos por 114 entidades
solicitantes.

El nimero de organizaciones no gubernamen-
tales que han recibido subvencion ha sido de 37
por un total de 2.483.500.000 ptas. Su detalle esta
reflejado en el cuadro siguiente:

SUBVENCIONES CON CARGO AL 0,52% DE LA ASIGNACION TRIBUTARIA DEL IRPF

AMBITO DE ACTUACION

Asignacion tributaria 0,52% DEL |RPF

N° PROGRAMAS CUANTIA
Programas de atencion personal y vida autbnoma 20 741.170.000
Programas de promocion y adecuacion de centros residenciales, 31
viviendas tuteladas y centros de atencién diurna 1.218.805.000
Programas de apoyo a familias con personas discapacitadas a su 15
cargo 523.525.000
TOTAL 66 2.483.500.000
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En el Anexo 1.12 se ofrece informacion deta-
llada de las entidades y cuantias concedidas.

Ayudas Publicas a personas con discapacidad
dentro del ambito de competencias del
IMSERSO.

En el afo 2001, el Real Decreto 620/1981, de 5 de
febrero, sobre régimen unificado de ayudas publi-
cas a disminuidos, y la Orden de 5 de marzo de
1982 de desarrallo, fueron derogados por € Redl
Decreto 946/2001, de 3 de agosto, por € que se
aprobo el Estatuto del Real Patronato de la Disca-
pacidad. Ello afin de adaptar la normativa regula-
dora de estas ayudas a la nueva realidad surgida
tras la transferencia de funciones y servicios so-
ciales encomendados al IMSERSO en materia de
Seguridad Socia a las Comunidades Auténomas,
asi como ala colaboracion institucionalizada entre
e movimiento asociativo de las personas con
discapacidad y la Administraciéon General del
Estado.

En estalinea, la Orden del Ministerio de Trabajoy
Asuntos Sociales de 19 de noviembre de 2001
(BOE 287, dedl dia 30) establece las bases regula-
doras para la concesion de estas ayudas en el am-
bito de competencias del IMSERSO, es decir, en
las Ciudades Autonomas de Ceuta 'y de Méelilla a
través de sus Direcciones Provinciales.

Seglin establece e articulo 1 de la Orden, €
objeto de estas ayudas es facilitar servicios a per-
sonas con discapacidad a través de los siguientes
tipos:

A) Ayudasindividuales.

B) Ayudas institucionales a organizaciones
no gubernamental es.

C) Ayudas excepcionaesy extraordinarias.

Los beneficiarios finales de estas ayudas son las
personas con discapacidad incluidas en € campo
de aplicacion de la Seguridad Social, con residen-
cia en las Ciudades Auténomas de Ceuta y de
Meélilla, asi como los beneficiarios, incluidos den-
tro de dicho campo, de los centros estatales para
personas con discapacidad cuya titularidad co-
rresponda al IMSERSO (articulo 3 de la Orden).

— Son prestaciones discrecionales reglamentarias
destinadas a atender las necesidades de los mi-
nusvalidos fisicos, psiquicos o sensoriales.

— Tienen carécter no periédico y se convocan
anuamente por Resolucién de la Direccion
General del IMSERSO, aunque para € afio
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2001 las ayudas fueron convocadas por la pro-
pia Orden de bases (Disposicion transitoria se-
gunda).

Los servicios que contempla la O.M. de
19/11/2001 se facilitan a través de los siguientes
tipos de ayudas clasificados en:

Ayudas individuales:

— Rehabilitacion: Estimulacion precoz, recupera-
cion médico-funcional y tratamientos psicote-
rapéuticos.

— Asdistencia especializada: Asistencia personal,
domiciliaria, institucionalizada en instituciones
de atencién especializada y para movilidad y
comunicacion.

— Ayudas complementarias: Transporte, come-
dor y residencia.

- Ayudas para actividades: Promocion profesio-
nal.

Ayudas institucionales a organizaciones no gu-
bernamentales:

- Mantenimiento de centrosy servicios.
- Promocion y sostenimiento de actividades.

Ayudas a las Ciudades de Ceuta y Médlilla:

- Mantenimiento de centrosy servicios.
- Eliminacién de barreras arquitectonicas.

Ayudas excepcionales o extraordinarias:

- Ayudasindividuales para residentes en Ceutay
Meélilla, asi como para beneficiarios de centros
estatales para personas con discapacidad, cuya
titularidad corresponda a IMSERSO, no pre-
vistas en los conceptos anteriores y aquellas
gque estando previstas carezcan de alguno de
los requisitos establecidos para su concesion,
siempre que concurran circunstancias de grave
0 urgente necesidad social y se consideren de
interés para la atencion de las personas con
discapacidad.

Gestion afio 2001

Debido a proceso de traspaso de funciones y
servicios de la Seguridad Social en materias en-
comendadas a IMSERSO, los datos sobre la ges-
tién de estas ayudas corresponden, bésicamente, a
las Direcciones Provinciadles de Ceuta y Médlilla,
existiendo un remanente de crédito a nivel centra-
lizado destinado a la cobertura de las ayudas ex-
cepcionales o extraordinarias para beneficiarios de
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los centros estatales para personas con discapaci-
dad del Ingtituto.

Los datos de seguimiento presupuestario co-
rrespondientes a la convocatoria del afio 2001 son
los siguientes:

TRANSFERENCIAS

CORRIENTES Presupuesto I nicial

Presupuesto final Cuantias aplicadas

Pts. €

Pts. € Pts. €

[ Corporaciones Locales | 18.500.000| 111.187,24| 18.500.000| 111.187,24] 18.500.000| 111.187,24|

[ Ayudas I ndividuales

| 13.200.000| 79.333,60| 13.200.000] 79.333,60| 10.298.219| 61.893,54 ]

Instituciones sin fin de
lucro (*)

26.000.000| 156.263,15| 26.000.000 | 156.263,15| 14.394.047| 86.509,96

|| Total

| 57.700.000| 346.783,98| 57.700.000] 346.78398| 43.914.266| 259.590,75]|

(*) 12.500.000 pts. (75.126,51 €) transferidos al Areade centrosy programas de discapacitados.

En e cuadro Anexo n° 1.13. se ofrece mayor
detalle de la aplicacion de estos créditos.

En lo que se refiere a los datos de gestion, en
el afio 2001 se han concedido 141 ayudas indivi-
duales, y se ha subvencionado a 6 organizaciones
no gubernamentales y a 1 institucion de la Ciudad
Auténoma de Mélilla, las que se relacionan a
continuacion:

Ayudas a Organizaciones no gubernamentales:
Ceuta

Hermanos Franciscanos de la Cruz Blanca.
Asociacion Prodeficientes Psiquicos (FEAPS).

Mélilla
Asociacion Melillense pro-discapacitados.

Asociacion de Familiares de enfermos de Alzhei-
mer.

Asociacion de Diabéticos “ ADIMEL”.
Asociacion de sordos de Mdlilla

Ayudas a las Ciudades de Ceuta y Mé€lilla
Mélilla

Centro ocupaciona de desarrollo ( antiguo aula
Gloria Fuertes).

Los beneficiarios totales de estas ayudas han
sido 229. De €llos, 119 han recibido ayudas indi-
viduales, mientras 110 fueron objeto de ayudas
individualizables a través de las subvenciones
concedidas a las ONGs en cuyos centros fueron
atendidos.

A continuacion figura € total de beneficiarios
por tipo de minusvalia:

| Per sonas con minusvalia fisica o sensorial [129 |
| Per sonas con minusvalia psiquica [ 92 |
| Per sonas con otras minusvalia |7 |
| TOTAL | 229 |

En & Anexo 1.14 se ofrece mayor detalle de
esta informacion.
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4.3. VALORACIONY CALIFICACION
DE LASSITUACIONESDE
MINUSVALIA

El acto de valorar la discapacidad es complejo
y ha de ser llevado a cabo por profesionales con
preparacion adecuada'y con métodos apropiados.

Las principales actuaciones derivadas del pro-
ceso de valoracion son:

— Cadlificacion del grado de minusvalia.
— Evaluacion de la situacion de dependencia.
— Evauacion de las dificultades de movilidad.

— Vaoracién de capacidades y orientacion profe-
sional.

— Informes sobre adecuacion al puesto de trabajo
de personas con discapacidad.

— Informes sobre necesidades y tipos de ayudas
gue contribuyen a neutralizar las deficiencias.

La cdlificacion del grado de minusvalia es re-
quisito indispensable para €l acceso a una gran
mayoria de las prestaciones y servicios que la
normativa vigente establece para el sector de la
poblacion que sufre las consecuencias de una
ateracion de la salud. Tanto € procedimiento de
calificacion como los baremos aplicables han de
ser homogéneos en todo el Estado constituyendo
por tanto normativa bésica, evitando asi agravios
comparativos entre los ciudadanos.

Los sistemas para la evaluacion de la deficien-
ciay deladiscapacidad que ésta origina, asi como
de la minusvalia consecuencia de ambas, evolu-
cionan constantemente debido, por una parte,
tanto a los avances tecnol6gicos de la medicina,
psicologia etc., como a la propia transformacion
delasociedad.

B Calificacion de grado de minusvalia.

El IMSERSO con la cooperacién de los res-
ponsables de la gestion de valoraciones y profe-
sionales de los Equipos de Vaoracion y Orientar
cion de todas las Comunidades Auténomas, el abo-
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ré durante los anteriores g ercicios un proyecto de
Real Decreto, referido tanto a aspecto procedi-
mental como alos nuevos baremos aplicables para
la calificacion de grado de minusvalia consensua
do con todas las Comunidades Auténomas. Fue
aprobado en € penultimo Consgjo de Ministros de
1999, e Read Decreto 1971/1999 de 23 de di-
ciembre (B.O.E. de 26 de enero de 2000).

e Desarrollo normativo.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales por la que se determina la composicion,
organizacion y funciones de los Equipos de Valo-
racion y Orientacion dependientes del Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales y se desarrolla
el procedimiento de actuacién para la valoracion
del grado de minsuvalia dentro del ambito de la
Administracion Central, fue aprobada con fecha 2
de noviembre de 2000 y publicada en el Boletin
Oficia del Estado de 17 de noviembre, permitien-
do la tramitacion de la Circular 3/1/2001 de Pro-
cedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de minusvalia de fecha 24
de enero de 2001

En cumplimiento de lo dispuesto en € articulo
5.5. del Real Decreto 1971/1999 de 23 de diciem-
bre, se elabord un proyecto de Orden Ministerial -
en el que se recogian todas las sugerencias de las
Comunidades Auténomas- y que fue aprobada €l
12 de junio de 2001 (B.O.E. de 26 de junio), por
el que se crea la Comision Estatal de Coordina-
cién y Seguimiento de la Valoracion del Grado de
Minusvalia, regulacion, compasicion y funciona-
miento de la misma.

La citada Comision Estatal celebrd su primera
reunion e 10 de octubre de 2001, con asistencia
de todas las Comunidades Autonomas, aproban-
dose el Reglamento de Funcionamiento Interno de
la misma, asi como la creacién de un Grupo de
Trabajo para € estudio del funcionamiento del
baremo aplicado a la valoracién de las personas
con infeccion por VIH/SIDA.

Grupo de Trabajo Valoracion de Personas con
V.I.H/SDA..
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Creado en la primera reunién de la Comision
Estatal de Coordinacion y Seguimiento de la Va
loracion del Grado de Minusvalia se fundamenta
en el Estudio del funcionamiento del baremo apli-
cado a la valoracion de personas con VIH/SIDA,
con el mandato especifico: Analizar la correlacion
entre las pautas de valoracion del baremo y €
nivel real de discapacidad, estando compuesto
por: Técnicos de la Consgeria Técnica del
IMSERSO, expertos designados por las CC.AA.,
asi como del Plan Naciona sobre el SIDA y del
Comité Espafiol de Representantes de Minusvali-
dos (CERMI).

e Cooperacion Técnica con las Comunidades
Auténomas.

En materia de aplicacién de baremos

A solicitud de las Comunidades Auténomas de
Aragon, Murcia, y Extremadura, se celebraron
sendas sesiones de trabgjo con los médicos eva
luadores de los Centros Base de dichas Comuni-
dades Auténomas, con la findidad de clarificar
a gunos aspectos de |os nuevos baremos.

A lo largo de todo el afio se han evacuado nu-
merosas consultas, formuladas por los Organos
Técnicos de Vaoracién de las Comunidades Au-
ténomas, relativas a la aplicacion de los baremos
paralacalificacion dd grado de minusvalia

B Valoracién y orientacion profesional.

Este proceso se dirige a la integracion laboral
de la persona con discapacidad. Es un proceso
continuo gue se inicia con la valoracion de las
capacidades de la personay finaliza con la obten-
cion y mantenimiento de un puesto de trabajo en
el entorno mas normalizado posible.

Entre las actuaciones llevadas a cabo en este
campo durante el afio 2001 cabe destacar:

Colaboracioén con otras entidades

Se ha participado con e INEM vy los Servicios
Pablicos de Empleo de las Comunidades en la
elaboracion en un Borrador de Bases para la coo-
peracion entre €l Instituto de Migracionesy Servi-
cios Sociales (IMSERSO) y los Organismos com-
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petentes de las Comunidades Auténomas en mate-
ria de valoracion de capacidades orientacion e
insercion laboral de las personas con discapaci-
dad.

Método “Estrella”
profesional

de valoracion y orientacion

Lainstalacién en la Red, a través de la pagina
del Servicio de Informacion sobre Discapacidad,
del método de valoracion y orientacion profesio-
nal ESTRELLA, , creado através de la Iniciativa
Comunitaria HORIZON 92-94, para servir de
apoyo a los profesionales dedicados a la orienta-
cion profesional de personas con discapacidad,
tanto de los Equipos de Valoracion y Orientacion
de las CC.AA., como de otros organismos publi-
cos y ONG,s de personas con discapacidad, asi
como el programa informatico que sirve de so-
porte técnico para la recogida de perfiles y datos
de personas con discapacidad, ha permitido que en
estos momentos € método se esté utilizando en
diferentes paises de América Latina, ( Méjico,
Argentina, Panama, Costa Rica, Pert)

B Base de Datos Estatal de Personas con
Discapacidad.

La Base de Datos Estatal de Personas con dis-
capacidad creada, con €l trabajo conjunto del
IMSERSO y las Comunidades Auténomas, Uni-
camente con fines estadisticos, siendo su principal
objetivo disponer de informacion sobre las cara-
cristicas de los ciudadanos que han solicitado €l
reconocimiento del grado de minusvalia, y de esta
forma confeccionar todos aquellos estudios e in-
formes que faciliten la programacién de servicios
para este sector de la poblacion.

La demanda de g emplares de la publicacion
Base de datos Estatal de Personas con Discapa-
cidad tanto por Organismos Publicas, como por
ONG,s, y particulares interesados en el colectivo
de personas con discapacidad han hecho aconse-
jable instalar en la Red a través del Servicio de
Informaci6n sobre Discapacidad un g emplar de la
citada publicacion, asi como la posibilidad de
obtener diferentes estadisticas.



ATENCION A PERSONAS CON DI SCAPACIDAD

4.4. CENTROS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

m Tiposde Centros
Centros Base

Son centros de &mbito provincial en los que se
desarrolla, fundamentalmente, un programa de
Atencién Bésica a personas con discapacidad,
consistente en la prestacion de servicios de infor-
macion, diagnostico, vaoracién y caificacién de
las personas afectadas de una minusvalia fisica,
psiquica o sensoria, elaboracion de programas
individuales de recuperacion y tratamientos bési-
cos en régimen de ambulatorio.

En diciembre de 2001 el IMSERSO cuenta con
2 Centros Base de gestion directa (Ceutay Méli-
l1a).

Centros de Recuperacién de Minusvalidos Fisi-
cos (CRMF)

Son centros de ambito nacional que partiendo
de un enfoque integrado de la rehabilitacion pres-
tan un conjunto de servicios recuperadores de
contenido médico-funcional, psico-social y de
orientacion y formacién profesional ocupacional
para personas con discapacidad fisica o sensorial
en edad laboral. Dichos servicios se ofrecen en
régimen de internado, media pensién o ambulato-

rio, de acuerdo con las circunstancias personalesy
necesidades e intereses de |os beneficiarios.

El IMSERSO gestiona 5 CRMF con un total
de 621 plazas (511 de internado y 110 de media
pension o ambulatorio) y estan ubicados en Sala-
manca, Albacete, Madrid, Lardero (La Riogja) y
San Fernando (Cédiz).

Centros de Atencion a Minusvalidos Fisicos
(CAMF)

Son Centros de &mbito nacional destinados ala
atencion integral, en régimen de internado y me-
dia pension de aquellos minusvalidos fisicos que,
careciendo de posibilidades razonables de recupe-
racion profesional a consecuencia de la gravedad
de su discapacidad, encuentran serias dificultades
para conseguir una integracién laboral y para ser
atendidos en sus necesidades basicas de las activi-
dades de la vida diaria en régimen familiar o do-
miciliario.

El IMSERSO gestiona 5 CAMF con un total
de 645 plazas, 580 de internado y 65 de media
pension.

Se encuentran en Leganés (Madrid), Guadala-
jara, El Ferrol (A Corufa), Alcuéscar (Caceres) y
Pozoblanco (Coérdoba).

RELACION DE CENTROS RESIDENCIALES DE GESTION DIRECTA

CENTRO N° PLAZAS IINDICE DE
OCUPACION

CAMF DE ALCUESCAR (OBRAS) | 119 80,00%
[ 111 100,00%

CAMF DE LEGANES MP 25 104,00%
CAMF DE POZOBLANCO | 107 98,1%
[ 109 88,20%

CAMF DE FERROL MP 25 24,00%
[ 129 96,90%

CAMF DE GUADALAJARA MP 15 33,30%
[ 131 58,00%

CRMF DE ALBACETE MP 20 110,00%
[ 102 67,60%

CRMF DE LARDERO MP 20 70,00%
[ 98 89,80%

CRMF DE SALAMANCA MP 20 85,00%
[ 100 69,40%

CRMF DE SAN FERNANDO MP 20 39,30%
[ 72 77,80%

CRMF DE MADRID MP 30 126,70%
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CENTROSCON PLAZAS CONCERTADASPOR EL IMSERSO

) NUMERO PLAZAS
MINUSVALIDOS CENTROS INTERNADO
CAMP 13 175
C.0. 4 73
CAMF 2 17
TOTAL 18 265

m Atencion en Centros Residenciales

El Programa de Atencién y Recuperacion de
Minusvdlidos en Centros Residenciales agrupa
todas aquellas medidas orientadas a procurar una
asistencia adecuada y unos tratamientos especiali-
zados, ofrecidos en régimen de internado y de
media pensién, a los discapacitados fisicos y psi-
quicos, para contribuir, en la medida de los posi-
ble, aevitar o limitar su deterioro.

La atencidn especializada se desarrolla:

- Para los minusvdlidos fisicos en: Centros de
Atencion a Minusvélidos Fisicos (CAMF) y
Centros de Recuperacion de Minusvalidos Fi-
sicosy Sensoriales (CRMF).

- Paralos minusvalidos psiquicos en: Centros de
Atencién Especiaizada de Minusvdidos Psi-
guicos (CAMP) y Centros Ocupacionales
(CO).

Por 1o que respecta a los centros concertados,
son 16 los conciertos en vigor, que suponen 205
plazas de internado en CAMP, 76 en CO y 16 en
CAMF (dedicadas a estancias temporal es).

En los CAMF y CAMP, se facilita e maximo
desarrollo posible de las capacidades individuales,
la habilitacion parala autonomia personal y social
en todas sus dimensiones. de movilidad, de cuida-
do personal, ocupaciona, relacional, etc., y se
prestan cuantos cuidados y atencién requiera cada
sujeto para desenvolverse en las actividades de la
vida diaria por medio de persona de apoyo y de
ayudas técnicas.

Los principales servicios prestados son: aten-
cion meédico-sanitaria, atencion psicolégica, asis-
tencia social, talleres ocupacionales, actividades
culturalesy deocio y tiempo libre.
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Los CRMF's ademas de la Formacion Profe-
sional Ocupacional, proporcionan todas aquellas
actividades necesarias para la integracion socio-
laboral.

L as principal es actividades desarrolladas son:

Rehabilitacion médico-funcional, dirigida a
detener o minorar |0s procesos degenerativos y
potenciar las capacidades residuales através de
tratamientos de fisioterapia, logopedia y tera
pia ocupacional.

Atencion Psico-social.

Apoyo cultural en relacion directa con la For-
macion Profesional que se cursa.

Orientacion y Formacion Profesional Ocupa-
cional.

m Programasde Recuperacion
Rehabilitacion M édico-Funcional.

Los tratamientos se realizan en e Centro Base
y son especificados, con caracter general, por €l
Equipo de Valoracion y Orientacion. En todos los
Centros Base se presentan las siguientes especia-
lidades:. fisioterapiay especialmente cinesiterapia,
psicoterapia, psicomotricidad, logopedia, aten-
cion precoz para nifios de 0-5 afios y escuela de
padres.

Recuper acion profesional

Tienen derecho a los servicios y prestaciones
de recuperacion profesional del IMSERSO aque-
llas personas que, estando comprendidas en €
campo de la Seguridad Social, relinan los requisi-
tos siguientes:
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- Estar afectadas por una minusvalia en grado
igual o superior a 33%, 0 apreciarse por €l
Equipo Multiprofesional un ato riesgo de
padecerla.

- Estar en edad laboral.

- Apreciarse, a juicio del Equipo Multiprofe-
sional, posibilidad razonable de recuperacion,
a efectos de una adecuada integracién labo-
ral.

La recuperacion profesional “tendra por objeto
e conjunto de prestaciones dirigidas a facilitar 1a
inserciéon o, en su caso, reinsercion laboral de los
beneficiarios, através de la obtencién o conserva-
cion de un empleo adecuado, contribuyendo de
esta manera a su integracion socia”. Dentro de
este conjunto, las prestaciones mas habituales son:

- Rehabilitacion funcional. Tratamientos médi-
cos y psicolégicos y apoyo socia tendentes
bien a evitar procesos degenerativos, bien a
conseguir la recuperacién de las funciones y
capacidades del sujeto. Incluye e suministro
de ayudas técnicas y/o ergondmicas y € adies-
tramiento en autonomia personal.

- Orientacion profesional. La orientacion ocu-
pacional comprende, segun los casos, valora-
ciones de las capacidades y aptitudes laborales,
elaboracion de programas individuales de re-
cuperacion, informacién profesional y del
mercado laboral, elaboracion de fichas de de-
mandas de empleo, y entrenamiento - inicia-
cién pre-laboral.

- Formacion profesional. Comprende servicios
de nivelacién cultural, de capacitacion ocupa-
cional, de readaptacion y reeducacién profe-
sional, entrenamiento en blsqueda de empleo y
formacidn en précticas en centros laborales.

El programa de recuperacién profesional del
IMSERSO sellevaacabo através de:

a) Centros Base.

Dentro de los Centros Base, ademés de la
rehabilitacion médico - funcional, existe el Area
de Orientacion Ocupacional, donde se reaizan
funciones de orientacion profesional recreando lo
mejor posible las condiciones y ambiente real en
gue tienen lugar las relaciones laborales.
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Esta organizado como un taler, y en ela tra-
bajan fundamentalmente un Monitor Ocupacional
y un Pedagogo en coordinacion con e Equipo
Multiprofesional del Centro.

b) Centros de Recuperacion de Minusvalidos Fi-
sicosy Sensoriales (C.RM.F.’s).

Son centros destinados a llevar a cabo, la recu-
peracién médico - funcional y psico-social, asi
como, la orientacién y formacién profesional de
personas con una discapacidad fisica y/o sensoria
en régimen de internado, ambulatorio 0 media
pension.

Prestan también a sus beneficiarios la asisten-
cia técnica necesaria en materia de autonomia
personal, accesibilidad y nuevas tecnologias, ne-
cesaria para su integracion socio-laboral.

En estos Centros existen Equipos Multiprofe-
sional es compuestos por:

- Meédico rehabilitador.
- Psicdlogo.

- Pedagogo.

- Asistente Social.

- ATS.

- Fisioterapeuta.

- Logopeda.

- Terapeuta Ocupacional.

Ademés de |a rehabilitacién médico-funcional
y formacion profesional, se ofrecen actividades
culturalesy deocio y tiempo libre.

Con respecto a la poblacion atendida se puede
mencionar las siguientes caracteristicas:

- Laedad mediaes de 26 arios.

- Predominan los hombres sobre las mujeres
(70%/30%).

- La discapacidad més frecuente es tetraparesia
(23,5%), seguida de paraplejia (16,8%) y sor-
dera (11,2%).

Formacién Profesional Ocupacional

Durante el afio 2001 a través de las Direccio-
nes Provinciales de Ceuta y Méelilla han recibido
F.P.O. un total de 186 personas, en 13 cursos y
con un coste total de 375.718 euros.

Estos cursos son cofinanciados por el FSE.
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CURSOS FONDO SOCIAL EUROPEO 2000

CC.AA. N° ALUMNOS N° CURSOS COSTE TOTAL
Ceuta 45 3 89.217
Mélilla 141 10 286.501
TOTAL 186 13 375.718

En los CRMF's durante € afio 2001 se han
formado un total de 576 alumnos, se han imparti-

do 68 cursos y su coste total ha sido de 1.728.929

euros, y han sido cofinanciados por € FSE.

CENTROS N° ALUMNOS N° CURSOS COSTE TOTAL
Madrid 140 15 311.776
San Fernando 121 14 261.366
Albacete 95 11 301.475
Salamanca 137 15 474.094
Lardero 83 13 380.218
TOTAL 576 68 1.728.929

El coste total de los cursos incluye ademés de
los gastos de profesorado, organizacion y funcio-
namiento las becas de asistencia de los alumnos
(en Ceutay Mélilla) y ayudas complementarias en
concepto de transporte.

45. PROGRAMASALTERNATIVOS

A LA INSTITUCIONALIZACION

m Estancias temporales en centros resi-
denciales

Se trata del mismo programa que se expone
més ampliamente en el capitulo 5, solo que para el
colectivo de personas con minusvalia. Se desarro-
lla a través del acogimiento temporal en centros
residenciales propios. El ingreso para estancias
temporades en Centros Residencides de
IMSERSO esta regulado mediante la Circular
6/1/92 de 1 de julio de la Direccién Genera del
INSERSO.
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Se recibieron un total de 58 solicitudes de es-
tancia temporal y se han atendido a 44 beneficia-
rios.

m Vacacionesy Termalismo para personas
con minusvalia

El programa de vacaciones tiene por objeto lo-
grar la maxima integracion personal y social de
las personas con minusvalia mediante su partici-
pacion en viagjes de vacaciones |o méas normaliza-
dos posible. A través de ellos pueden conocer
nuevos lugares distintos del entorno habitual,
relacionarse y convivir con otras personas, acce-
der alos bienes del ocio, de la culturay de la na-
turaleza e indirectamente se facilita el descanso de
los familiares que tienen a su cargo a las personas
con minusvalia.

El programa de termalismo tiene por objeto fa-
vorecer la calidad de viday autonomia de las per-
sonas discapacitadas mediante su tratamiento
termal en balnearios, facilitando € acceso a los
bienes de la salud.

Programa de intercambio turistico cultural in-
ternacional con el objeto de favorecer € acceso a
los bienes de la cultura de otros paises pertene-
cientes a la Union Europea mediante la realiza-
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cion de vigjes culturales por medio de intercam-
bios con grupos de personas discapacitadas resi-
dentes en otros paises.

Pueden ser beneficiarios de los programas per-
sonas con minusvalia fisica, psiquica, (tanto defi-
cientes como enfermos mentales) y sensoriad,
mayores de 16 afos. Participan en el programa los
monitores precisos para la ordenacion del turno y
los acompariantes de las personas con dificultades
para actividades de la vida diaria. Con carécter
excepcional, pueden asistir 1os hijos de los benefi-
ciarios, menores de 16 afios, siempre que se justi-
figue su necesidad.

La duracion de los vigjes de vacaciones se es-
tablece entre 7 y 14 dias maximo y los gastos
subvencionados se refieren a alojamiento, manu-
tencion, transporte y pdliza de seguro, asi como
un porcentgje destinado a contribuir a los gastos
de gestion y administracion del programay gastos
de los coordinadores responsables de |os turnos.

La duracién de los turnos de termalismo es de
15 dias e incluye ademas en los gastos subvencio-
nables los del tratamiento termal que prescriba €l
medico del balneario, € seguimiento medico del
mismo y el informe final.

Como novedad se ha incluido este afio vigjes
de intercambio turistico internacional con otros
paises de la Union Europea. Se incluyen en la
subvencién, ademas de los conceptos de gastos ya
sefidlados, € coste de las visitas y circuitos cultu-
rales.

En la Convocatoria del afio 2001 han concurri-
do como solicitantes de los programas 7 entida-
des, de ellas 3 en las modalidades de vacaciones y
termalismo y dos en intercambio internacional.
Han recibido subvencion 5 de ellas y para todos
los programas. El importe total subvencionado
asciende a 342.000.000 ptas., o gue supone un
crecimiento del 24,52% respecto a afio anterior y
por tanto, €l impulso del programay la ampliacion
de sus fines en los términos previstos en los obje-
tivos del IMSERSO.

ENTIDAD PROGRAMAS IMPORTE TOTAL
COCEMFE Turismo/Termalismo/I ntercambio internacional 79.000.000 pts
ASPACE Turismo/Termalismo/ 39.000.000 pts
PREDIF Turismo/Termalismo/ 25.000.000 pts
FEAFES Turismo 31.000.000 pts
FEAPS Turismo/I ntercambi o internacional 168.000.000 pts
TOTAL 342.000.000 pts

El nimero de turnos de vacaciones desarrolla-
dos con cargo a la convocatoria de 2001 ha sido
de 258, con un total de 7.305 participantes.

El nimero de turnos de termalismo desarrolla-
dos con cargo a la convocatoria de 2001 ha sido
de 7, con un total de 279 participantes.

Supone un total acumulado de 265 turnos con
7.584 participantes.
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4.6. PRESTACIONESTECNICASY
PROGRAMASI+D

m Programa de Prestaciones Técnicas

El IMSERSO desarrolla una serie de actuacio-
nes consistentes en la oferta de soluciones para
favorecer la normalizacion de la vida de un colec-
tivo de personas que, por su discapacidad, nece-
Sita apoyos especiales en su vida persona y de
relacion en igualdad de condiciones que €l resto
de los ciudadanos. Este grupo de actuaciones se
est4 conociendo bajo la denominacion de Progra-
ma de Prestaciones Técnicas.
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El Programa de Prestaciones Técnicas presenta
en la actualidad el siguiente contenido: actuacio-
nes dirigidas a la promocion de la accesibilidad
arquitectonicay urbanistica; la accesibilidad en €l
transporte; la accesibilidad en la comunicacion y
lainvestigacion de nuevas tecnologias.

Accesibilidad arquitectonica y urbanistica

Las actuaciones del IMSERSO en materia de
accesibilidad arquitectonica, urbanistica, en €
transporte por autotaxi y en la comunicacion, se
articulan a través de un convenio de colaboracion
suscrito con la Fundacién ONCE €l 24 de julio de
2001, gque se materializo a través de las adhesio-
nes a mismo presentadas por otras entidades,
fundamentalmente Corporaciones Locales. La
vigencia de este convenio se extiende hasta el 31
de diciembre de 2003.

El afo 2001 fue e primer afio de vigencia de
este convenio y fue objeto de desarrollo de acuer-
do con € plan previsto.

Lainversion total prevista para el afio 2001 ha
sido de 2.004.874.321,-ptas, con cargo a

IMSERSO. En esta cantidad estad incluida los
Fondos FEDER.

La aportacién de la Fundaciéon ONCE ha sido
de 595.048.520,-ptas.

El objeto de estas actuaciones conjuntas, como
en otros afos, erael siguiente:

- Laredaccion de planes especiales de accesibi-
lidad.

- Laegecucion materia de dichos proyectos.

Para la anualidad de 2001 se han recibido peti-
ciones de adhesion para la gecucion de mas de
300 proyectos para obras de accesibilidad, y més
de 200 proyectos para la redaccion de Planes Es-
pecidles de accesibilidad, por un importe tota
aproximado de 6.000 millones de pesetas.

El resumen de las actuaciones desarrolladas en
el marco de dicho convenio a lo largo del afio
2001, arrojalos siguientes resultados:

PROYECTOSAPROBADOS POR COMUNIDADESAUTONOMAS

AMBITO DE GESTION PRIMERO (ZONA OBJETIVO 1)

COMUNIDAD OBJETO NUMERO APORTACION IMSERSO
ANDALUCIA Planes 6 50.260.480
ANDALUCIA Obras 5 136.120.112

ASTURIAS Obras 2 53.906.912
CANARIAS Planes 1 2.878.656
CANARIAS Obras 7 112.763.702
CASTILLA-LA MANCHA Obras 4 77.017.990
CASTILLA Y LEON Planes 2 16.629.760
CASTILLA Y LEON Obras 5 108.602.321
EXTREMADURA Planes 2 43.124.240
EXTREMADURA Obras 2 36.191.064
GALICIA Obras 3 116.012.673
MURCIA Planes 1 2.784.000
MURCIA Obras 4 98.190.859
VALENCIA Obras 7 96.449.168
TOTAL 51 950.931.937
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AMBITO DE GESTION SEGUNDO (ZONA FUERA OBJETIVO 1)

COMUNIDAD OBJETO NUMERO APORTACION IMSERSO
ARAGON Obras 1 633.000
CATALUNA Obras 9 206.194.437
LA RIOJA Obras 2 17.457.623
MADRID Obras 3 103.848.228
PAISVASCO Obras 2 57.906.972
TOTAL 17 Total 386.040.260
Accesibilidad en € transporte ENTIDAD N° | APORTACION
ADHERIDA Veh. | IMSERSO (Ptas.)
Las realizaciones del IMSERSO en & campo ARAGON
de la accesibilidad en € transporte se materializa- Jaca 1 1.000.000
ron en las siguientes direcciones en el afio 2001 Zaragoza 4 10.500.000
accesibilidad en el transporte urbano por autobus; A?T URIAS
accesibilidad en el transporte interurbano por au- fg:;reo ‘11 iggg%g
tobusy accesibilidad por autotaxi. Oviedo 2 = 200,000
- , . CANARIAS
Servicio de autobus urbano accesible | 25 Palmas de G.Can. 15 55 500.000
El dia 11 de diciembre de 2001 se formaliz6 un th,N(_erszgeIZenerlfe 6 9.000 000
nUevo convenio d_e c_ol_ab,orau on con la Presi de_n,ta Santander 2 6.000.000
dela FEM_P que ggnlflco el marco de cooperacion CASTILLA Y LEON
de ambas instituciones, IMSERSO y FEMP, en la Burgos 3 4.500.000
promocion del aut_obu_s accesible. Como todos los Salamanca 13 19.500.000
anos, se ha dado difusion a este proyecto entre las Soria 1 1.500.000
Corporaciones Locales interesadas a través de la Valladolid 5 7.500.000
publicacién regular de laFEMP “ Car CASTILLA-LA
ta Loca”. La Comision de Seguimiento del MANCHA
. . . Toledo 3 4.500.000
convenio, en su reunion del 28 de diciembre de CATALUNA
2001, aprobd las propuestas de colaboracion pre- Barcdona 64 103.500.000
sentadas por las entidades locales que se indican Matar6 1 1'500'000
para la incorporacién de los vehiculos que se se- Sebaddll 2 6. OOO' 000
falan en las flotas urbanas de transporte respecti- =
. Sporte resp Sant Cugat del Vallés | 1 1.000.000
' Terrasa 4 6.000.000
ENTIDADES ADHERIDAS CONVENIO EXTREMADURA
IMSERSO/FEMP AUTOBUSES URBANOS Badajoz 3.000.000
GALICIA
ACCESIBLES 2000 Lugo 1 1500.000
ENTIDAD N° | APORTACION Vigo 5 7.500.000
ADHERIDA Veh. | IMSERSO (Ptas) COMUNIDAD  DE
ANDALUCIA MADRID
Almeria 8 12.000.000 Collado Villalba 1 1.500.000
Arcos de la Frontera 1 1.000.000 Madrid 137 212.000.000
Chiclana de la Frontera 1 1.000.000 MELILLA
Granada 6 9.000.000 Méelilla 1 1.500.000
Hl,!elva 3 4.500.000 MURCIA
o 2 3.500.000 Cartagena 2 2.500.000
k/la alLa'gaea de la Concep 116 2;-288-888 Murcia 4 6.000.000
San Fernando 5 7.500.000 el VAS.C,O
ENTIDAD N° APORTACION
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ADHERIDA Veh. | IMSERSO (Ptas))

LA RIOJA

L ogrofio 1 1.500.000

C. VALENCIANA

Alicante 3 4.500.000

Alzira 1 1.500.000

Castellén de la Plan 1 1.000.000

D.P. Castellon de la| 1 1.000.000

Plana

Elche 2 3.000.000

Torrent 4 4.000.000

Torrevigia 3 4.500.000

Valencia 20 30.000.000
TOTALES| 391 600.000.000

La aportacion del IMSERSO en este gjercicio
ha sido de 600 millones de pesetas destinados a
financiar la diferencia de precio imputable a acce-
sibilidad de los autobuses accesibles.

Servicio de autobus interurbano accesible

En € afio 2001 se ha continuado insistiendo en
e apoyo a experiencias de accesibilidad en €
transporte interurbano. En fecha 6 de junio de
2001 se ha formalizado, a tal fin, un convenio de
colaboracion con la Comunidad de Madrid y su
Consorcio de Transportes, para continuar apoyan-
do laincorporacion de vehiculos accesibles en los
servicios de transporte interurbano. EI nUmero de
vehiculos que se pusieron en funcionamiento ha
sido de 131 y la aportacion del IMSERSO ascen-
dié a 100 millones de pesetas.

En el gercicio 2000 se inicié una linea de co-
laboracion referida a esta misma materia con la
Generdlitat de Catalunyay la Autoritat del Trans-
port Metropolita de Barcelona. Los resultados han
sido positivos. EI IMSERSO en €l gercicio 2001
ha aportado a esta experiencia 140 millones de
pesetas para financiar los aspectos ya referidos
vinculados a la accesibilidad de los vehiculos,
apoyando la entrada en funcionamiento de 160
unidades.

Servicio de autotaxi accesible

En e afio 2001 el IMSERSO continué con la
experiencia de apoyar € incremento de laflota de
servicio de autotaxis accesibles a través de la via
consolidada de los convenios con Fundacion
ONCE, siendo €l abjetivo de las dos instituciones
mencionadas promover la normalizacion del
transporte publico mediante la oferta de vehiculos
taxis integrados en el servicio regular de trans-
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portes de los municipios espafioles, que permitan
su utilizaciéon por todos los ciudadanos, evitando
el establecimiento de transportes especiales que
resultan discriminatorios y econémicamente mas
gravosos. A partir del gercicio 2001, esta actua-
cién conjunta con Fundacién ONCE se ha vincu-
lado al convenio de accesibilidad suscrito el 24 de
julio de 2001, anteriormente citado. En el afio
2001 han entrado en funcionamiento 75 vehiculos
accesibles en los municipios que se sefialan:

CORPORACIONESLOCALESADHERIDAS
AL CONVENIO DE COLABORACION
IMSERSO/F. ONCE TAXI| ACCESIBLE 2001

CORPORACION N° | APORTACION
LOCAL Veh. | IMSERSO (Ptas)
ANDALUCIA
Ayto. Antequera 1 300.000
Ayto. Baza 1 300.000
Ayto. JerezdelaFrontera | 1 300.000
Ayto. LaLineadelaCon- | 3 900.000
cepcion (Cadiz)
Ayto. Huéscar 1 300.000
Ayto. Huétor Tajar 1 300.000
Ayto. Mdlaga 1 300.000
Ayto. San Fernando 1 300.000
Ayto. Sevilla 15 4.500.000
ARAGON
Ayto. Zaragoza 3 3.000.00
BALEARES
Ayto. Calvia 1 1.012.500
CASTILLA-LA
MANCHA
Avyto. Albacete 1 300.000
Ayto. Quintanar dela 1 300.000
Orden
Ayto. Toledo 2 600.000
CASTILLA Y LEON
Ayto. Burgos 1 300.000
Ayto. Segovia 1 300.000
CATALUNA
Inst. Metropolita Taxi 15 15.187.500
Ayto. Pineda de Mar 1 1.000.000
Ayto. San Vicente Mon- 1 1.012.500
talt
Ayto. Sitges 1 1.000.000
EXTREMADURA
Ayto. Badagjoz 1 300.000
Ayto. OlivadelaFrontera| 1 300.000
Avyto. Villar del Rey 1 300.000
GALICIA
Ayto. A Corufia 1 300.000
Avyto. El Ferrol 1 300.000
LA RIOJA
Ayto. Logrofio 2 2.025.000
CORPORACION N° | APORTACION
LOCAL Veh. | IMSERSO (Ptas)
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COMUNIDAD DE

MADRID

Ayto. San Lorenzo de El 1 1.012.500
Escoria

REGION DE MURCIA

Ayto. Alcantarilla 1 300.000
Ayto. Cartagena 6 1.800.000
Ayto. Yecla 1 300.000
PAISVASCO

Avyto. Zizurkil 1 1.000.000
C.VALENCIANA

Ayto. Orihuela 2 600.000
Ayto. Vaencia 3 3.000.000
TOTAL 75 43.050.000

Las entidades locales apoyan, en forma diver-
sa, la continuidad de este servicio publico, cos-
teando los mayores costes que de su puesta en
funcionamiento se derivan, y ofrecen ayudas alos
usuarios que precisan del taxi como tnico medio
para su movilidad.

Tarjeta Europea de Estacionamiento para Per-
sonas con Discapacidad

A lo largo del afio 2001 se ha continuado |le-
vando a cabo por el IMSERSO actuaciones dirigi-
das a apoyar, promover e impulsar la puesta en
funcionamiento de la Tarjeta Europea de Estacio-
namiento para Personas con Discapacidad, de
acuerdo con la iniciativa del Consgjo del afio
1998.

Como ya ha quedado expuesto en otras edicio-
nes de esta Memoria, en razon de la distribucion
de competencias que existe entre la Administra-
cion General del Estado y las Comunidades Auto-
nomas en materia de accesibilidad, corresponde a
estas Ultimas llevar a cabo las actuaciones necesa-
rias para hacer efectiva esta iniciativa europea,
regulando € modelo concreto de tarjeta, que debe
acomodarse a disefio aprobado por la Union Eu-
ropea, regular las formas de emision y de acceso a
la misma, asi como llevar a cabo las medidas
oportunas para que las tarjetas de estacionamiento
emitidas en otros ambitos territoriales del Estado
espafiol y en otros paises de la Unidn Europea
tengan plena efectividad en €l &mbito territorial de
la Comunidad Auténoma de que se trate.

La Tarjeta ha alcanzado en €l 2001 su nivel de
generalizacion practicamente en todo € territorio
del Estado.
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Accesibilidad en la comunicacion
El Centro de I ntermediacion

A lo largo ddl afio 2001, ha continuado en fun-
cionamiento el Centro de Intermediacion de Telé-
fonos de Sordos. Como ya es conocido, €l objeti-
VO que persigue este Centro es ofrecer la comuni-
cacion por operador de los tel éfonos sonoros con
los teléfonos de texto y de los teléfonos de texto
entre si cuando presentan alguna dificultad de
compatibilidad. Este proyecto, en funcionamiento
desde 1996, ha sido posible gracias a un convenio
de colaboracion que se renueva anualmente con
Telefonica, en virtud del cual Telefonica ofrece
una bonificacion tarifaria a los usuarios que lla-
man al Centro, a precio de tarifa local, mientras
gue e IMSERSO costea las llamadas de sadida y
corre con los gastos de funcionamiento del propio
Centro de Intermediacion, que est4 operativo
permanentemente con un ambito de cobertura de
todo el Estado espafiol.

Los servicios del Centro de Intermediacion son
de un indudable interés publico siendo objeto de
una demanda creciente por parte de las personas
sordas y de aguellas otras personas que sin serlo
pretenden conectar por via de teléfono con las
personas con dificultad en la comunicacion oral.

El tréfico del Centro de Intermediacion a lo
largo del afio 2001 arroja los siguientes resulta-
dos:

M odalidad N° de llamadas
Oyentes 178.454
Fax 141.617
Amper 101.374
DTS 11.655
Emergencias 3.255
Mensgj es cortos 8.810
E-mail 7.424
TOTAL 452.589
Lengua de Signos

De acuerdo con € plan de actuacion del
IMSERSO para €l afio 2001, se ha negociado un
convenio de colaboracion con la CNSE que tendra
efectividad a partir del 2002. Segln este convenio,
el IMSERSO cofinanciara los gastos derivados de
las prestaciones de servicios por intérpretes de
Lengua de Signos en las relaciones de las perso-
nas sordas con la Administracién, estableciendo,
en su caso, ventanilla Unica para facilitar a las
personas discapacitadas su relacion con las dis-
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tintas administraciones, introduciendo progresi-
vamente el lenguage de |0s signos.

Ayudas FEDER

Tal y como estaba previsto en e Programa
Operativo “Lucha contra la Discriminacion”, se
ha afectado la financiacién FEDER a Programa
de accesibilidad arquitecténica, urbanistica, y en
el transporte por autotaxi y por autobus, respecti-
vamente.

Plan de Accesibilidad

Como consecuencia de la Mocién aprobada en
el Senado el 13 de abril de 1999, el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, a través del
IMSERSO, esta llevando a cabo la elaboracion del
Plan de Accesibilidad.

La programaciéon de este complgjo proyecto
contempla las siguientes realizaciones:

— Elaboracién de un diagnéstico de la situacion
de la accesibilidad en Espania.

— Redaccion de un documento sintesis del
trabajo anterior.

— Elaboraciéon de estudios de viabilidad y
propuestas, dirigidos fundamentalmente a

las CC.AA., con planteamientos economi-
Ccos de costes.

— Redacciéon del Plan: que contemplard, de
acuerdo con las prioridades establecidas,
las acciones a desarrollar.

En e afio 2001, han quedado elaboradas la
primera y la segunda parte de la programacion,
referidas al “Diagnostico sobre el estado de acce-
sibilidad en Espafia’ y a la Sintesis.

El Diagnéstico constituye un compendio de
los trabajos de campo, encuestas e investigaciones
realizadas que muestra de forma muy completay
diversa la realidad de la accesibilidad en nuestro
pais. La Sintesis del diagnéstico sera objeto de
publicacién dentro de una de las colecciones del
IMSERSO.

m Investigacion de nuevas tecnologias y
proyectos innovador es

La actividad desarrollada por e IMSERSO en
esta materia, en e afno 2001, se ha instrumentado
através de convenios de colaboracion con centros
universitarios y de investigacion.

Los convenios formalizados en e afio 2001
han sido los siguientes:

INSTITUCION

OBJETO DEL CONVENIO

APORTACION
IMSERSO (ptas)

Universidad de Salamanca

Mantenimiento y actualizacion del “Servicio de
Informacién sobre Discapacidad” (S.1.D.)

32.384.739

Fundacion "Marqués de Valdecilla'

Desarrollo de la version definitiva de la "clasifica-
cion internacional del funcionamiento de la disca-
pacidad y delasalud” (C.I.D.D.M-2).

15.724.000

Univ. Politécnicade Vaencia

Proyecto dirigidido a “Andlisis de la |+D+l a
servicio de las personas con discapacidad y las
personas mayores en Espafia’ (IDICAM)

11.911.000

Fundacion AIRTEL movil

Desarrollo de un proyecto de eliminacion de barre-
ras en la comunicacion para personas con discapa-
cidad (WAP-NET)

6.500.000

Universidad Carlos |11

Proyecto de investigacién dirigido al desarrollo de
“Ayudas €electrénicas para la adaptacion de jugue-
tes y juegos educativos orientados a personas con
discapacidad” (DIVERKIT)

10.984.000

Instituto de Biomecénica de Valencia

Desarrollo del “ Software parala valoracion médica
de la discapacidad y de nuevos prototipos de ins-
trumentos de medida de la movilidad articular y de
la fuerza de grandes grupos musculares’
(VALDISCA 2001)

9.475.000

Univ. Politécnicade Vaencia

Realizaciéon de un estudio sobre “El andlisis fun-
ciona comparativo de cojines antiescaras’
(FUNCO)

7.290.000
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INSTITUCION

OBJETO DEL CONVENIO

APORTACION
IMSERSO (ptas.)

Univ. Politécnicade Valencia

“Andlisis de problemas y generacion de criterios
generales de disefio, usabilidad, comunicacién y
seleccién en productos para la vida diaria de las
personas mayores’ (PROMAY OR)

22.020.000

Instituto de Biomecanica de Valencia

“Estudio de adaptacién ergonémica de puestos de
trabajo representativos de diferentes sectores in-
dustriales, y desarrollo de base de datos de reco-
mendaciones de adaptacion ergondémica de puestos
de trabgjo” (ADAPREC)

10.813.000

Univ. Politécnica de Valenciay Univ.
Politécnica de Madrid

“Desarrollo de nuevas bases de datos de ayudas
técnicas valoradas e integracion de las mismas con
e catdlogo de ayudas técnicas del CEAPAT-
IMSESO” (DEBATE)

14.890.000

EUVE-COCEMFE

Proyecto de investigacién sobre “ Sistemas de sola
pa para acceso de personas de movilidad reducida’
(SOLAPE 2001)

20.000.000

Instituto Estudios Europeos

“Plan Estatal de Accesibilidad: Andlisis de pro-
puestas y trabajos complementarios para e disefio
del Plan” (ACCEPLAN 2)

11.406.000

Fundacién Telefénicay otros

“Mercado de empleo para personas con discapaci-

dad” (MERC@DISII)

Fundacién Telefonica

“Unidad de demostracion virtual en el CEAPAT”

TOTAL 173.397.739

La Comision Permanente de la Comision In-
terministerial de Ciencia y Tecnologia (CICYT)
aprobd, en su reunion de fecha 28 de junio de
2001, e Programa de Trabajo del Plan Nacional
de 1+D+l para € afio 2001, dentro del Plan Na-
cional de Investigaciéon Cientifica, Desarrollo e
Innovacion Tecnolégica (2000-2003). El Progra-
ma de Trabajo contempla la posibilidad de que €
IMSERSO desarrolle actuaciones para financiar
proyectos de investigacion relacionados con €l
envejecimiento y las tecnologias de la rehabilita-
cion. Con ello se persigue € objetivo de producir
un incremento de actividades en e sector de la
tecnologia de la rehabilitacion asi como en €l
campo de los estudios vinculados a envejeci-
miento.

Con € propésito de dar cumplimiento a dicho
acuerdo, € IMSERSO elaboré un proyecto de
Orden por la que, en el marco del Plan Naciona
I+D+1, se establecen las bases reguladoras de la
concesion de ayudas para la realizacién de los
proyectos indicados anteriormente.
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m Centro Estatal de Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas

El Centro Estata de Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas (CEAPAT) es un centro tecno-
|6gico dependiente ddl Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales (IMSERSO), cuya Mision es:
contribuir a mejorar la calidad de vida de todos
los ciudadanos con especia apoyo a personas con
discapacidad y personas mayores, a través de la
Accesibilidad Integral, del Desarrollo Tecnol6gi-
coy € Disefio para Todas las Personas.

El CEAPAT cuenta con delegaciones en los
CRMF de Albacete, Salamanca, San Fernando
(C&diz) y Lardero (LaRiogja).

El CEAPAT Central esta ubicado en la Calle
Los Extremefios, 1 (esquina a la Av. de Pablo
Neruda) 28018 Madrid.

Sus instalaciones accesibles incluyen una am-
plia exposicion de Ayudas Técnicas, una Unidad
de Demostracién de Equipos Informéticos Acce-
sibles y una Biblioteca de uso publico.
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Acciones mas relevantes en relacion a Accesi-
bilidad:

Participacion en el Comité de Normalizacion
AEN/CTN 41 GT 11, en el que han sido publi-
cadas las normas técnicas sobre accesibilidad
arquitectonica, accesibilidad urbanistica, pla-
yasy zonas higienico-sanitarias.

Elaboracion del documento Guia Técnica de
Accesibilidad en la edificacion 2001, publica-
da en colaboracion entre Ministerio de Fo-
mento y el Ministerio de Trabgjo y Asuntos
Sociales, Publicaciones IMSERSO.
Participacion en los comités nacionales de
normalizacién sobre transporte AEN/CTN 26
SC 4 y publicacion de las normas técnicas
UNE 26 364 Accesibilidad a los vehiculos de
capacidad superior a9 plazas.

Coordinacion técnica del Plan de Accesibilidad
ACCEPLAN andlisis de la situacion y reco-
mendaciones en accesibilidad integral.
Coordinacion técnica del Centro de Interme-
diacion Telefonica para personas con deficien-
cias auditivas y del habla del IMSERSO que
ha recibido e premio naciona de la Confede-
racion Nacional de Sordos.

Creacion del Grupo CEAMA y de los trabajos
relacionados con la normalizacion en subtitu-
lacion en el AEN/CTN 153/SC 5y preparacion
de propuestas de norma.

Colaboracion en las jornadas y exposicion
“Accesibilidad Universal” con motivo del Dia
Internacional de Personas con Discapacidad
2001.

Formacion en Accesibilidad Integral en cursos
a nivel nacional e internacional en colabora-
cion con CCAA, FEMP, F. ONCE, Universi-
dades y otros organismos y presentaciones de
giemplos y buenas practicas en Domdética en
colaboracion con la delegacion del CEAPAT
en el CRMF de San Fernando y otras entidades
nacionales e internacionales.

Participacion en e Ministerio de Ciencia y
Tecnologia en la revision del decreto de adap-
taciones parala conduccion.

Participacion en € proyecto europeo COST
349 sobre transporte interurbano.

Acciones mas relevantes en relacion a las Nue-
vas Tecnologias Accesibles:

Participacion en e grupo de expertos sobre €l
Impacto de Nuevas Tecnologias en Personas
con discapacidad del Consejo de Europa, que
ha desarrollado la Resolucién RES AP (2001)3
“Hacia la plena participacion a través de las
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nuevas tecnologias integradoras’, traducida al
espariol por e CEAPAT disponible en su web.

- Implementacion de la Web del CEAPAT a
través de Convenio de Colaboracion
IMSERSO-F. Telefénica con la visita virtual a
la exposicion del CEAPAT y a la Unidad de
demostracion de equipos informéticos accesi-
bles.

- Actuaizacion del Catdogo General de Ayudas
Técnicas del CEAPAT en Convenio de Cola
boracion con a Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Telecomunicaciones cumpliendo
criterios de accesihilidad seglin las pautas
WAL.

- Elaboracion del Test de Accesbilidad a la
Web, TAW prueba de accesibilidad en caste-
[lano a la Web, en Convenio con Fondo For-
macion Asturias. Presentacion del TAW en €
CEAPAT-IMSERSO. EI TAW ha sido tradu-
cido aotras lenguas.

- Participacion en el grupo de expertos de
Accessibility de la Comisién Europeay elabo-
racion de documentacion técnica asi como di-
vulgacion de resultados y propuestas.

- Presentacion del estudio el Impacto de Nuevas
Tecnologias para personas con Discapacidad
elaborado por encargo del CEAPAT por la
Unidad de Acceso de la Universidad de Valen-
cia

- Traduccion y divulgacién de documentacion
del COST 219 Telecomunicaciones Accesibles
para Todos.

- Elaboracion de la metodologia para €l acceso
a ordenador ALBOR Il en convenio con
CETTICO, Universidad Politécnica de Madrid
y ATAM.

- Presentacion con Ponencia en las jornadas
anuales europeas de la Sociedad de la Informa-
cion IST 2001.

- Participacion en el Comité de Normalizacion
AEN/CTN 139 sobre accesibilidad y Nuevas
Tecnologias. Reedicion del folleto sobre nor-
mas técnicas de accesibilidad alainformética.

Acciones mas relevantes en relacion a las Ayu-
das Técnicas:

- Puesta a dia del Catdlogo General de Ayudas
Técnicas del CEAPAT en Internet, siguiendo
pautas de accesibilidad.

- Presentacion de la Guia para adquisicién de
sillas de ruedas en Convenio IMSERSO-IBV
con la coordinacion técnicadel CEAPAT.
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- Coordinacion del Comité de Normalizacion
AEN/CTN 153 Ayudas Técnicas para personas
con Discapacidad y Mayores.

- Impulso a la Comunicacion Aumentativa y
Alternativa a través de la participacion y presi-
denciade ISAAC Espaiia.

- Impulso a la Exposicién de Ayudas Técnicas
con la Organizacion de dias de Puertas Abier-
tas mensuales y la Semana de Puertas Abiertas
Mayo 2001 con presentacion de nuevos pro-
ductos en e mercado nacional.

- Colaboracion con e Ministerio de Sanidad en
el Consgjo Interministerial para la mejora del
Catalogo de Prestaciones Ortoprotesicas.

- Formacion sobre Ayudas Técnicas y redliza
cién de talleres de ayudas técnicas en diferen-
tesCC.AA.

- Imparticién de cursos précticos sobre adapta-
ciones de juguetes'y acceso a ordenador.

- Colaboracion en la Guia de Consumo. Dere-
chos de los Consumidores y usuarios con dis-
capacidad en colaboracion con € Instituto Na-
ciona de Consumo.

Acciones mas relevantes en relacion al Disefio
para Todos:

- Traduccién a espafiol de la Recomendacion
del Consgjo de Europa sobre Disefio para To-
dos en los curriculum profesionales.

- Participacion en la Coordinadora del Disefio
paratodas |as personasy en la propuesta de cu-
rriculum formativo.

- Coordinacion del Curso de Disefio para Todas
las Personas en colaboracion IMSERSO-
CEAPAT, F. ONCE, Pro A Solutions.

- Publicacion de articulos sobre Disefio para
Todos en prensa especializaday general.

- Formacion sobre Disefio para Todos en dife-
rentes CCAA.

- Informe sobre Centros de Excelencia en Dise-
fio para Todos en Europa.

- Publicacion del folleto Disefio para todos.

- Traduccién y publicaciéon del documento “Un
paso adelante. Disefio para todos’, Proyecto
Include.
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Seccién “Disefio para todos’ en la web del
CEAPAT con informaciones y noticiasy difu-
sién del Disefio para todos en el Boletin del
CEAPAT.

Participacion con motivo de la Presidencia de
Suecia en € Taler de Disefio para todos y di-
fusion de sus resultados. Presentacion del Telé-
fono movil en Premios de Disefio para todos
de la Unién Europea quedando entre los fina-
listas.

Acciones masrelevantes en relacion ala Inves
tigacion y Desarrollo:

Participacion en la elaboracion del 6° Progra-
maMarco de la Unidn Europea.

Preparacién del Libro Blanco de 1+D+l en
Tecnologias para personas con discapacidad y
mayores.

Preparacién de la convocatoria de Tecnologias
de la Rehabilitacion en el Plan Nacional de
[+D+l (2000-2004)

Coordinacion técnica de proyectos de investi-
gacion del Programa de Prestaciones Técnicas
del IMSERSO.

Coordinacion técnica  del Proyecto
ACCEPLAN sobre accesibilidad universal en
Convenio con € Instituto Universitario de Es-
tudios Europeos.

Elaboracion de criterios técnicos para el Cen-
tro de Intermediacién telefonica para personas
sordas y realizacion de estudio sobre Centros
de Intermediacion en Europa.

Informacion  electronica en la web de
CEAPAT sobre planes de [+D+l.

Apoyo presencia y através de video conferen-
ciaa Centro de I+D en Tecnologias para per-
sonas con discapacidad de Chile.

Elaboracion, traduccion y difusion de la docu-
mentacion del Proyecto Fortune sobre la parti-
cipacion de usuarios en proyectos de 1+D.
Informe  sobre  necesidades  cientifico-
tecnoldgicas en la X Cumbre Iberoamericanay
propuesta de Red Tematica sobre Discapacidad
y Tecnologia del Programa CYTED, que ha
sido aprobada.
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Participacion en Comités de Normalizacion

NACIONALES:

AENOR/CTN 26/SC4

Accesibilidad alos vehiculos (Presidencia)

AENOR/CTN 139

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para la salud (Voca
del Plenario)

AENOR/CTN 127

Prefabricados de hormigoén (Estudios de antideslizantes)

AENOR/CTN 41/SC 11

Accesibilidad arquitecténicay urbanistica (Presidencia Grupo Trabajo 2)

AENOR/ CTN 20-21/SC8/GT79

Teleasistencia

AENOR/CTN 158

Gestion de servicios en las Residencias Personas Mayores

AENOR/CTN 153

Avyudas Técnicas para personas con discapacidad (Presidencia)

AENOR/ CTN 153/SC2/GT2

Anclajes de las sillas de ruedas

AENOR/ CTN 153/SC5

Avyudas Técnicas ala Comunicacion (4 Grupos de trabajo (Presidencia)

AENOR/ CTN 153/SC7

Terminologiay Clasificacion (Presidencia)

AENOR/CTN 170

Necesidades y adecuaciones para personas con discapacidad

INTERNACIONALES:

ISO/ TC 22/SC4 Accesibilidad a vehiculos (Presidencia)
CENELEC/TC 79/\WG4 Teleasistencia
ISO/TC59/SC 15 Accesibilidad y usabilidad del entorno construido

Participacion en Cursos de formacion y exposicionestécnicas

CURSO LUGAR
Telecomunicaciones para todos Sevilla
Ayudas técnicas Madrid
Adaptacion de juguetes Cadiz
Envejecimiento en el medio rural Valladolid
Nuevas Tecnologias Madrid
Ayudas Técnicas y Disefio para todos en Gerontologia Barcelona
Congreso de Terapeutas Ocupacionales Madrid
Ayudas Técnicas para personas mayores Badajoz
Guia paralaadquisicion de sillas de ruedas Madrid
Ayudas Técnicas parala comunicacion Zaragoza
Congreso Internacional de Médicos Rehabilitadores Madrid
I nvestigaci 6n sobre Discapacidad Salamanca
Paginas web accesibles Madrid
Accesibilidad en el Observatorio San Sebastian
Deporte accesible Barcelona

Accesibilidad Tetuan (Africa)
Tecnologia (Video Conferencia) Chile
Nuevas Tecnologiasy Accesibilidad (ICTA) Madrid

Ayudas Técnicas y Disefio para Todos en Gerontol ogia Granada

Disefio paratodos Madrid

Presentacién del Test de Accesibilidad aWeb Madrid

Acceso universal (transporte) Sevilla

Accesihilidad, ergonomiay ayudas técnicas Elche (Alicante)
Ergonomiay ayudas técnicas Barcelona

Ayudas Técnicas en comunicacion Oviedo

Arquitectura Accesible Santiago de Compostela
Accesibilidad y tecnologias Madrid

Adaptacion de Puestos de Trabajo Madrid

Comunicacion Aumentativay Alternativa Vaencia

Nuevas Tecnologias Cambrils (Tarragona)
Accesihilidad y Disefio paratodos Murcia

El mercado de ayudas técnicas

Mar de Plata (Argentina)
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CURSO LUGAR
El mercado de ayudas técnicas Vaencia
Accesibilidad y ayudas técnicas Vigo
Laviviendadel futuro Valencia
Domética Turin (Italia)
Investigacién y Desarrollo Vaencia
Normativa Técnica en Accesibilidad Madrid

Nuevas Tecnologias

Dusseldorf (Alemania)

Universidad y Discapacidad

UNED (Madrid)

Accesibilidad en la Formacién adistancia Sevilla

Ayudas Técnicas Oviedo

Nuevas Tecnologias y Disefio para todos Cadiz

Investigacion y Desarrollo Salamanca

Avyudas técnicas para la comunicacion Ciudad Real

Ayudas técnicas paralavidadiaria Talaverade la Reina (Toledo)
Accesibilidad y ayudas técnicas en residencias de personas mayores | Pamplona

Ayudas técnicasy edificacion Caceres

Movilidad y accesibilidad Cuenca

Turismo accesible Turja, Paipa, Villade Leyra (Colombia)
Accesibilidad en el entorno rural Badajoz

Accesibilidad en la edificacién. Edificios de Uso privado Madrid

Principales documentos elaborados (elabora-
cion propia, €laboracién en coordinacion y
traduccion)

- Guia Técnica de Accesibilidad en la Edifica-
cién 2001. Colaboraciéon con € Ministerio de
Fomento.

- Sefiaao. Diccionario pictogréfico de apoyo e
impulso a la comunicacion.

- Guia Fortune. Participacion de usuarios en
proyectos de |+D.

- Traduccién al castellano de la Resolucion del
Consgjo de Europa sobre Disefio para Todos.

- Recomendacion para la prescripciéon de sillas
de ruedas. En colaboracién con el Ministerio
de Sanidad.
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Capitulo sobre Ayudas Técnicas en e Libro
Blanco sobre la Enfermedad de Alzheimer y
Trastornos Afines.

Traduccién del documento Manifiesto Europeo
de la Sociedad de la Informacién del Foro Eu-
ropeo de Personas con Discapacidad.

Guia para la adquisicion de sillas de ruedas en
colaboracion con el IBV.

Estudio sobre Centros de Intermediacion en
Europa

Estudio sobre el impacto de lared en personas
con discapacidad.

Hablamos sin Barreras. Informacion del Cen-
tro de Intermediacién para personas con defi-
ciencia auditivay/o del habla.

Elaboracion de los Boletines del CEAPAT, n°
35, 36, 37y 38.
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RESUMEN ACTUACIONESDEL CEAPAT Y DE LASUNIDADESDE AUTONOMIA
PERSONAL, DELEGACIONESDEL CEAPAT EN LOSCRMF.

ACTIVIDADES 2001 CEAPAT | Albacete Lardero San Fernando | Salamanca
I nformaciones atendidas 5.508 118 147 249 152
Asesoramientos Técnicos y 2.708 151 149 217 92

Documentos Técnicos

Vaoraciones, Evaluaciones,
Produccién de A.T., Estudios
y proyectos de Accesibilidad 912

Dictimenes e Informes 185 60 168 64
Técnicos

Visitas ala exposicion 5.707 601 169 3.618 1.485

Participacion en actividades 14 2 9 1
de formacién

Participacién en grupos de 163
trabajo nacionales

Participacion en foros interna- 52
cionales

Cursos de formacion imparti- 35
dos

Exposicionesy presentaciones 42
Conferencias impartidas 79
Articulos especializados en 81
prensay revistas

Reuniones de trabajo con otros 322
organismos

Cursos de formacion redliza- 24
dos

Otras actuaciones (Partici-
pacion en grupos de trabajo,
actividades de difusion,
publicaciones de articulos,
etc.) 180 171 38 130 239
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PROGRAMA 3131 ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Ejecucion Presupuestaria)
(en miles de pesetas)
MEDIOS Previsto 2001 | Realizado 2001 %
. 1.264 1211| 95,81
NUmero de personas
Gastos de personal 5.067.818 4.560.956 | 90,00
Otros gastos de funcionamiento 3.129.809 2.049.368| 65,48
Total costes de los servicios 8.197.627 6.610.324 | 80,64
. 31.046.317 27.450.755| 88,42
Transferencias
. 1.553.045 755.132| 48,62
Inversiones
Total de gastos no financieros 40.796.989 34.816.211| 85,34
Activosy Pasivos financieros 250 0| 00
TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA 40.797.239 34.816.211| 85,34
INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS Previsto 2001 | Realizado 2001 %
NC Beneficiarios prestaciones LISMI en vigor R e
Importe total subvenciones concedidas turismo minusvalidos 342.000 342,000 100,00
N° de entidades que desarrollan turismo minusval subenciones & 2| e
N° Beneficiarios del programa de turismo a minusvélidos 8.750 2235 2554
N° de plazas internado en funcionam. Centros propios final periodo —— 28 2REY
Capacidad en estancias internado en centros propios en € periodo 404.344 377.099| 93,26
NC estancias internado centros propios en €l periodo E3428) LSS (B
. . . . 87,79 81,16 9245
Indice de ocupacion de internado en centros propios
N° plazas internado concertadas en centros genos 313 265 84,66
Capacidad en estancia de internado en centros ajenos 114.245 96.725| 84,66
NC estancias de internado en centros g enos e o i
Indice de ocupacion de internado en centros g enos 9 98211 9920
N° de solicitantes de internado pendientes al final periodo iy e
49,68 39,18| 78,86

Porcentaje de plazas de internado atendidas
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En Espafia se ha producido un rapido proceso
de enveglecimiento. En un siglo, la poblacion espa-
fiola ha duplicado sus efectivos, pero el nimero de
personas de edad ha crecido siete veces (6.7.) y los
octogenarios se han multiplicado por 13. Actual-
mente la poblacion espafiola mayor de 65 afios es
de 6.503.786 (censo 98). Los mayores de 80 afios
alcanzan la cifra de 1.460.273. Es innecesario
entrar aqui en e andlisis ya conocido de este fe-
nomeno social. En sintesis llegan mas supervi-
vientes a la edad de 65 afios, como consecuencia
de un notable descenso de las tasas de mortalidad
infantil y general; y hay més envejecimiento por-
gue hay menos jovenes, consecuencia de la fuerte
caida de la fecundidad, 1o que hace subir € peso
proporcional de los mayores en e conjunto de la
poblacion.

Este considerable incremento de personas ma-
yores, produce determinados efectos y origina
problemas con las consiguientes repercusiones en
las esferas econdmica, social, laboral, familiar,
asistencial, etc.

Entre los problemas que mas inquietud produ-
cen en los mayores de nuestro pais estan los deri-
vados de la salud, la economia, la vivienda, la
soledad, el deficiente nivel cultural para responder
a las exigencias de nuestro tiempo, especialmente
para una satisfactoria integracién y participacion
social, y la seguridad ciudadana.

Todo ello ha exigido afrontar la situacion con
planteamientos objetivos, con frecuencia innova-
dores, y econdmicamente costosos para que la
respuesta sea eficaz.

El IMSERSO, através del Plan Gerontol dgico,
desde 1992, viene desarrollando una politica social
de caracter integral que pretende poner a disposi-
cion de las personas mayores una red de recursos,
agunos de los cuaes tienen todavia un escaso
desarrollo. El balance de lo redlizado hasta ahora
es positivo. Pero queda alin mucho por hacer.
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51. PLAN GERONTOLOGICO

L os objetivos marcados para este afio fueron:
Continuar la gjecucion del Plan Gerontol ogico.

Impulsar la actividad del Observatorio Perma-
nente de las Personas Mayores.

Elaborar un anteproyecto de ley de proteccion
econdémica ala dependencia

Elaborar informes técnicos sobre convenios
con entidades para el desarrollo de programas
relativos a personas mayores.

Participar y promover la actuacion de las re-
des, tanto de caréacter nacional como interna-
cional, que acttan en € &mbito de las personas
mayores.

Apoyar técnica y logisticamente al Consgo
Estatal de las Personas Mayores.

Promover las actuaciones pertinentes que con-
duzcan a la aprobacién del Plan de Alzheimer
y otras Demencias e impulsar la aprobacién del
Plan de Accion para Mayores.

Consensuar con las CC.AA. un modelo de
coordinacién de los sistemas socia y sanitario.

Elaborar un catdlogo de servicios sociales es-
pecializados, en colaboracion con las CC.AA.

Colaborar con la Unidad de programacion y
desarrollo de acciones formativas del
IMSERSO.
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- Impulsar la puesta en marchay celebracion de
lal FeriaInternacional del Mayor.

Se ofrece seguidamente un breve resumen so-
brelo realizado.

m Lagecucion del Plan

La Conferencia Sectoria de Asuntos Sociaes
en su reunién del 19 de Febrero de 2001 estable-
ci6 los criterios de actuacion y distribucion de los
créditos presupuestarios, destinados a subvencio-
nes para la realizacion de programas del Plan Ge-
rontologico y programas de Alzheimer y otras
demencias, mediante convenios de colaboracién
con Comunidades Auténomas.

La dotacion econdmica para la realizacion de
programas de mantenimiento de plazas asistidas
en residencias de carécter permanente o temporal,
asi como en centros de dia (estancias diurnas) y en
alojamientos alternativos. pequefias unidades de

convivencia, acogimiento familiar, etc. (epigrafe
19.04.313L.452) ha sido de 5.203.500.000 pts.

Para la construccion, adaptacion o reconver-
sién de plazas residenciales, de centros de dia o de
pequefias unidades de convivencia, destinadas a
personas dependientes (epigrafe 19.04.313L.750)
1.507.750.000 pts.

Para e mantenimiento de programas y servi-
cios dirigidos a la atencion de enfermos de Al-
zheimer y otras demencias, prioritariamente en
centros de dia, (epigrafe 19.04.313L.457)
849,421.000 pts.

Ladistribucion autondmica de estos créditos se
realizé de forma similiar a la de afios anteriores,
mejorandose € porcentgje asignado a Ceuta y
Meélilla que pasa a ser, en ambos casos, del 0,5%
del total.

Se adjunta cuadro con la mencionada distribu-
Cion expresada en pesetas.

CREDITOSDEL PLAN GERONTOL OGICO0-2001

Comunidad Aplicacion Aplicacion Aplicacion TOTAL Porcentaje de
Auténoma 19.04.313L.452 | 19.04.313L.457 | 19.04.313L.750 Participacion
Andalucia 541.908.200 138.589.100 541.908.200 | 1.222.405.500 16,1680
Aragén 164.961.000 34.166.800 109.974.100 309.101.900 4,0883
Asturias 168.871.600 30.718.800 72.373.600 271.964.000 3,5971
Illes Balears 80.113.100 16.446.400 53.408.700 149.968.200 1,9835
Canarias 127.310.500 25.572.400 100.029.700 252.912.600 3,3451
Cantabria 64.097.900 13.388.400 42.731.900 120.218.200 1,5900
Cadtillay Ledn 599.019.000 73.306.900 0 672.325.900 8,8924
CastillaLaMancha 360.292.400 45.973.400 0 406.265.800 5,3734
Catalufia 882.566.400 143.719.500 220.641.600 | 1.246.927.500 16,4923
Extremadura 114.310.500 26.736.900 114.310.500 255.357.900 3,3775
Galicia 611.197.500 72.941.300 32.168.300 716.307.100 9,4741
Madrid 729.588.100 100.610.800 0 830.198.900 10,9805
Murcia 92.137.800 21.705.500 78.487.800 192.331.100 2,5438
LaRigja 67.112.500 8.494.200 0 75.606.700 1,0000
Valencia 542.967.800 88.556.400 131.648.700 763.172.900 10,0940
Ceuta 23.489.400 4.247.100 10.066.900 37.803.400 0,5000
Mélilla 33.556.300 4.247.100 0 37.803.400 0,5000
Total 5.203.500.000 849.421.000 1.507.750.000 | 7.560.671.000 100,0000

Este acuerdo de la Conferencia Sectorial de

Asuntos Sociaes fue aprobado por e Consgjo de
Ministros en su reunion del 23 de marzo de 2001,

dandose publicidad en el BOE n° 87 de 11 de abril
de 2001.
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Una vez realizada la oportuna convocatoria a to-
das las Comunidades Autonomas para la presenta-
cion de proyectos relativos a los programas prioriza
dos para ser subvencionados con cargo a estos
créditos, se recibieron un total de 387, de los que
118 se refieren a programas de atencion a enfermos
de Alzheimer y otras demencias.

En lareunion de la Comision de Prioridades para
el Plan Gerontol égico celebrada en Santander €l 7 de
Junio de 2001, se aprueban los proyectos presenta-
dos, tras e informe favorable presentado por su
presidente, e Director General del IMSERSO.

Posteriormente se procedié a la preparacion y
firma de los Protocolos Adicionales a los Convenios
de Colaboracion suscritos entre e Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y cada una de las Con-
sgjerias de Servicios Sociales, 0 equivaente, de las
Comunidades Autonomas, para la eecucién de
programas del Plan Gerontoldgico y programas de
Alzheimer y otras demencias.

m Desarrollo del Observatorio de Personas
Mayor es.

El Observatorio de personas mayores se configu-
ra como un instrumento publico que contribuye alas
mejora de las politicas de atencidn a éste colectivo, a
través de la creacion y desarrollo de cauces estables
de comunicacién entre las instancias publicas y
privadas que inciden en esas politicas. La colabora-
cion e intercambio de informacion con las Adminis-
traciones Autondmicas constituye su objetivo
prioritario.

Durante este afio € Observatorio ha continuado
potenciando y mejorando los contactos con orga
nismos y entidades nacionales e internacionales,
asoci aciones, sociedades cientificas etc.

En e &mbito internacional e Observatorio de
personas mayores ha participado activamente en €l
grupo de trabgjo promovido por el Consgo de
Europa para la mejora de las condiciones de vida de
las personas mayores dependientes. EI documento
final elaborado por este equipo de expertos sera
difundido en breve. Asimismo forma parte de la red
transnacional “Carmen” en la que participan 40
entidades publicas de ambito internacional con €l
objeto de intercambiar experiencias y buenas practi-
cas en los sistemas de provision y gestion de servi-
Ci0S sociosanitarios.
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Entre otras, € Observatorio ha desarrollado las

siguientes actividades:

Elaboracion y edicion en formato electronico y
papel del “Informe 2000, las personas mayores
en Espaiia’, fruto de un convenio de colabora-
cion con el Consgjo Superior de Investigacio-
nes Cientificas y la Universidad Auténoma de
Madrid.

La creacion de un sistema de informacion so-
bre personas mayores en la red electronica
(Internet) en colaboracion con e Consgo Su-
perior de Investigaciones Cientificas. La in-
formacion, de acceso libre y gratuito esta diri-
gida a las personas mayores, profesionales de
la gerontologia, mundo académico y sociedad
en general. Se estructura en 11 Areas que en su
mayoria contienen bases de datos: documentos,
informacion, estadistica, bibliografia, investi-
gacion, legislacion, direcciones en lared, pro-
gramas, entidades, noticias, residencias y con-
vocatorias.

Se han elaborado las propuestas, disefio y se-
guimiento de las investigaciones que el
IMSERSO ha promovido en este periodo en
materia de envejecimiento: Percepciones so-
cides hacia las personas mayores, Atencion
sociosanitaria a los mayores inmigrantes en
Hispanoamérica, Indicadores de calidad en €l
servicio de ayuda a domicilio, Unidad de me-
moria Alzheimer, etc.

El Observatorio de personas mayores ha for-
mado parte del consegjo asesor para la elabora-
cion del plan de formacién para € IMSERSO
2002-2004.

Para la proxima convocatoria de ayudas a la
investigacion |+D+l, el Observatorio ha asu-
mido los aspectos que conciernen a area so-
ciosanitaria sobre el envejecimiento: Conteni-
dos y areas de investigacion, memoria técnica
etc.,

Se ha colaborado activamente en la prepara-
cion de la Il Asamblea Mundial del Envejeci-
miento, del Foro de Vaencia dirigido a profe-
sionales de la gerontologia de ambito mundial
y del Foro mundia de ONGs, asesorando en
todos aquellos aspectos técnicos solicitados
por sus organizadores.
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m El anteproyecto de ley de proteccion
econOmica a la dependencia.

Desde el Plan Gerontol 6gico se ha trabajado en
laLey de Proteccion ala dependencia. Paraello se
cred una comision que estudié los antecedentes y
prepard la documentacion correspondiente hasta
llegar a formalizar un borrador definitivo, tras
examinar los informes técnicos del Ministerio.

La Comision finalizd sus trabajos en marzo
con el envio de las aternativas disefiadas para la
gestion de la prestacion econdmica prevista en €
anteproyecto. El anteproyecto se envio a Ministro
através delaDireccién General de IMSERSO.

Sin embargo, no puede darse por terminado
este trabajo. Una vez iniciado €l proceso de revi-
sién de los Pactos de Toledo, y habiendo sido
firmado el 9 de abril de 2001 el Acuerdo para la
Meoray e Desarrollo del Sistema de Proteccion
Social, en e que se contempla la creacion de una
Comision de Trabajo que debera elaborar las li-
neas de trabajo y propuestas relativas a la protec-
cion a las situaciones de dependencia, se ha esti-
mado oportuno posponer la culminacion del men-
cionado anteproyecto de ley a las conclusiones y
directrices que emanen de la citada Comision.

m Informes técnicos sobre convenios con
entidades para el desarrollo de progra-
mas r elativos a per sonas mayor es.

Se han informado gran cantidad de convenios
de colaboracion relativos a formacion de entida
des gjenas a IMSERSO, pero en los que habia
presencia institucional. Aungue estos expedientes
no se han gestionado en esta unidad, han sido
informados por esta unidad y en la mayor parte de
las ocasiones se ha visitado la redlizacion de las
actividades a las que se referia e convenio. A
titulo de eemplo se sefidlan entre otras las si-
guientes instituciones con las que hemos tenido
relacion a los efectos anteriormente sefialados:
Iniciativas y Proyectos Seniors, Federacion de
Residencias de Ancianos del Sector no lucrativo,
Federacion Burgalesa de Jubilados y Pensionistas,
Colegio Oficia de Psicdlogos de Espafia, Socie-
dad Espafiola de Enfermeria Geriatrica, Etcétera.
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m Participacion y promocién de las redes,
tanto de caracter nacional como inter-
nacional, que actian en el ambito de las
per sonas mayor es.

Se ha impulsado la reactivacion de la red de
Envejecimiento Saludable, como programa euro-
peo que redne iniciativas de promocién de salud
para los mayores, y que es coordinado por Euro-
link Age. Las experiencias espafiolas son dieci-
siete. Se celebrd unareunion con todos ellos el dia
14 de noviembre en la sede central de IMSERSO,
y ha quedado establecida una red de comunica-
cién de documentos y experiencias a través del
internet, gue viene funcionando con normalidad.

m Apoyo técnico y logistico al Consgjo Es-
tatal delas Personas Mayor es.

La actividad del Consgjo durante este afio ha
venido marcada por la preparacion y celebracion
del Il Congreso Estatal de Mayores. El apoyo
prestado se canalizé através de un Comité Técni-
CO que particip6 en la redaccion de las ponencias
elaboradas por los vocales del Consgjo, asi como
en su mejoray redaccion definitiva a partir de las
sugerencias y enmiendas recibidas tras la con-
sulta realizada a las bases del movimiento aso-
ciativo de mayores.

Desde el punto de vista logistico se realiz6 un
importante esfuerzo para organizar € menciona-
do Congreso que contd con 533 delegados, con
vOZz y voto, representantes del colectivo de mayo-
res en todas las Comunidades Auténomas, asi
como con 587 expertos invitados, procedentes del
mundo cientifico y profesional, de la Administra-
cion, y del propio movimiento asociativo de ma-
yores.

Del documento final de Conclusiones, elevado
oportunamente alos ministerios implicados en las
demandas que en é se expresan, se hizo una im-
portante difusion, asi como del nimero extraor-
dinario del Boletin Informativo del Consegjo, de-
dicado monogréficamente a 11 Congreso Estatal.

En e mes de Octubre tuvieron lugar las V
Jornadas de Formacién, dirigidas a los vocales
del Consgjo, bgjo el lema “ Autonomia institucio-
nal y vida propia’. En dlas se revisd amplia-
mente la trayectoria de este 6rgano colegiado, de
caracter consultivo y de participacion en las poli-
ticas de atencién a mayores, haciéndose una clara
opcién
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por la autonomia del Consgjo y € alegjamiento de
actitudes tutelares por parte de la Administracién,
més propias de |as primeras etapas de nacimiento
y consolidacion de la actividad de este 6rgano de
participacion.

m Otrasactuaciones deinterés.

- Promocion de actuaciones dirigidas a la
aprobacion del Plan de Alzheimer y otras
Demencias e impulso de la aprobacién del
Plan de Accion para Mayores.

Aungue este objetivo figuraba en la programa-
cion de actividades del Plan Gerontol6gico con
singular importancia, dos razones aconsegjaron €l
aplazamiento de las actuaciones dirigidas al logro
del mismo. De una parte, el Acuerdo paralamejo-
ray el Desarrollo del Sistema de proteccion so-
cia, firmado e 9 de abril de 2001, anteriormente
citado. Indudablemente, las directrices que ema-
nen de la Comision constituida para el enfoque de
la proteccion a la dependencia deben tenerse en
cuenta en un Plan de Atencion a los enfermos de
Alzheimer, que sin duda alguna forman parte de
dicho colectivo de personas dependientes. De otra
parte, y con relacion a la aprobacion del Plan de
Accion para Mayores, se considerd oportuno que,
estando proxima la celebracion de la 112 Asamblea
Mundial sobre € Envejecimiento en abril del
2002, habria que atenerse al contenido del Plan
Internacional de Accion que aprobase dicha
Asamblea en su momento, afin de que € referido
Plan estuviese gjustado a las directrices de Nacio-
nes Unidas a los paises miembros.

- Colaboracién con las CC.AA. en la elabora-
cion de un modelo de coordinacion de los
sistemas social y sanitario.

Se tuvieron algunos contactos con la Comision
sanitaria constituida por el Consgjo Interterritorial
de Salud para e estudio del documento "Bases
para un modelo de Atencidn sociosanitaria’. Sin
embargo, se ha pospuesto por parte del IMSERSO
su integracion en el referido grupo a afio 2002,
una vez que se constituya igualmente un grupo de
trabajo formado por representantes de los Servi-
cios Sociaes de las distintas Comunidades Auto-
nomas, 1o cual exige un periodo de negociacién.

131

- Elaboracion de un catalogo de servicios so-
ciales especializados, en colaboracién con las
CC.AA.

A través de la Subcomisién Técnica del Plan
Gerontol 6gico, se ha estudiado € contenido de un
catélogo de prestaciones sociales y sociosanitarias
minimas, fijando un calendario de trabgjo. En
principio, se ha procedido arevisar la documenta-
cion disponible en esta materiay se ha analizado
la recopilacion de las iniciativas realizadas por la
Direccion General de Accion Social en esta mate-
ria. Sin embargo, se ha considerado también con-
veniente subordinar el avance en la elaboracion de
este catdogo a la posibilidad de disponer de los
resultados de las Comisiones de trabgjo sobre €l
tema sociosanitario.

- Colaboracion con la Unidad de programa-
cion y desarrollo de acciones formativas del
IMSERSO.

En relacion con las acciones de formacion es-
pecializada en servicios sociales redizadas por
IMSERSO también hemos tenido, en algunas de
ellas, asesoramiento técnico en formulacién de los
programas y participacion a nivel docente. |dénti-
ca aportacién se ha realizado en los programas
universitarios para personas mayores, colaborando
con nuestra presencia en la reunion anua que se
ha celebrado en Santa Cruz de Tenerife.

- Impulso alapuesta en marchay ceebracion
delal Ferialnternacional del Mayor.

Gran dedicacion y esfuerzo labora ha puesto
esta Unidad en la preparacion de la | Feria Inter-
nacional del Mayor. Se ha preparado toda la do-
cumentacion necesaria y adecuada para que pu-
diera prosperar la firma del convenio entre
IMSERSO, la Fundacién Hombre y la Obra So-
cial de Caa Madrid y se cred una comision que
empezo a reunirse a partir del mes de octubre
para ir cerrando temas relativos a como debian
celebrarse este evento. La feria se ha planteado
como punto de encuentro de profesionales de la
salud, servicios y ocio, todo ello relativos a las
personas mayores. La feria pretende dar a cono-
cer alas mayores, por medio del contacto con los
distintos sectores, todo €ello en ara de una mejor
calidad devida.

L 6gicamente, los trabajos de preparacion de
esta Feria continuarén durante el primer trimestre
del afio 2002, hasta la celebracion de la misma
del 8 a 11 de abril.
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5.2. PRESTACIONES ECONOMICAS

Se recogen a continuacion las actuaciones y
datos de gestion, néminay perfil referidos a afio
2001 sobre las Pensiones de la Seguridad Social
no Contributivas de Jubilacion en e Estado espa-
fiol, tanto en el &mbito de competencias propias
del IMSERSO, como de colaboracion con Comu-
nidades Auténomeas.

Debe significarse que, dado € interés de la
gestién y seguimiento de estas prestaciones, los
datos de gestion y ndmina del conjunto del Estado
gue se incluyen dentro de esta Memoria proceden
del andlisis y evaluacion de la informacion facili-
tada por los distintos Organos Gestores de las
Comunidades Autonomas y Direcciones Provin-
ciales del IMSERSO de las prestaciones citadas.

m Ambito de Proteccion
o Pensién no contributiva dejubilacion

La pension de jubilacion de la Seguridad So-
cial en su modalidad no contributiva esta regulada
actuamente en e Rea Decreto Legisativo
1/1994, de 20 de junio, por €l que se aprueba €l
Texto Refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, y se establecié en la Ley 26/1990, en
desarrollo del principio rector contenido en e
articulo 41 de la Constitucion.

Su &mbito de proteccion garantiza a las perso-
nas gue no hayan cotizado nunca o € tiempo sufi-
ciente para alcanzar prestacién de nivel contribu-
tivo una renta econdmica, la asistencia médica y
farmacéutica y los servicios sociales complemen-
tarios, siempre que se encuentren en situacién de
necesidad protegible en los términos de la Ley
General de la Seguridad Social.

Tienen derecho a la pension no contributiva de
jubilacion, las personas mayores de 65 afios, que
residan legalmente en Espafia y que carezcan de
recursos econdmicos suficientes de acuerdo con
los limites establecidos en el Real Decreto Legis-
lativo 1/1994 y en e Real Decreto 357/1991, de
15 de marzo.

Los beneficiarios del suprimido Subsidio de
Garantia de Ingresos Minimos de la LISMI y de
las Pensiones Asistenciadles por ancianidad y/o
enfermedad (PAS), pueden optar por pasar a per-
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cibir una pension no contributiva de jubilacion o
invalidez conforme a su edad.

Financiacién eimporte

LaP.N.C. dejubilacion se financia con aporta-
ciones del Presupuesto del Estado a de la Seguri-
dad Social, figurando €l crédito en & presupuesto
del Instituto de Migraciones 'y Servicios Sociales,
y abonéndose las pensiones a través de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social, excepto para
Navarray € Pais Vasco.

El importe basico anual se fija en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado; se distribuye
en 12 mensualidades mas dos pagas extraordina-
rias. La cuantia bésica puede verse modificada en
funcién de los recursos de que disponga €l intere-
sado y/o de los que dispongan los integrantes de
su unidad econdémica de convivenciay de los be-
neficiarios de pension integrados en la misma
unidad.

LaLey 13/2000, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 2001, contiene,
dentro de su titulo IV y e Rea Decreto
3475/2000 de 29 de diciembre sobre revaloriza-
cion de pensiones del sistema de la Seguridad
Social, establecen la cuantia anual de la pension
no contributiva para el afio 2001. Esta cuantia
contempla una revalorizacion del 4,1 por 100, en
el que seincluye un 2,1 por 100 por la desviacion
producida entre el IPC previsto y €l real durante el
periodo noviembre 1999-noviembre 2000. En
virtud del articulo 16 del citado Real Decreto, las
cuantias mensual y anua de la P.N.C. de jubila-
cién para el afio 2001 quedan como siguen:

PENSION NO CONTRIBUTIVA
DE JUBILACION

Cuantia mensual Cuantia anual

41.910 Pts. 586.740 Pts.

Competencias en la gestion

Las competencias sobre la legislacion basicay
el régimen econdmico de la Seguridad Social, por
tanto de las P.N.Cs., competen a Estado, mientras
que la gestién de las mismas corresponde a las
distintas Comunidades conforme a lo establecido
en la Disposicion Adiciona Decimoctava del
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R.D.L. 1/1994, de 20 de junio, que aprueba €l
Texto Refundido de la Ley Genera de la Seguri-
dad Social.

Permanecen como gestion Directa del
IMSERSO las Ciudades Auténomas de Ceuta y
Melilla, entendiéndose como gestion Transferida
la del conjunto de Comunidades Auténomas que
conforman el Estado espafiol.

m Criterios de Actuacion, Actividades y
Resultados de Gestion

e Criteriosde Actuacion

Como ya se ha indicado en el apartado corres-
pondiente a la P.N.C. de Invalidez, dentro del
proceso de traspaso de funciones y servicios de la
Seguridad Social en materias encomendadas a
IMSERSO, en los criterios de actuacion y el desa-
rrollo de actividades y gestién es preciso contem-
plar los Convenios sobre colaboracion en la ges-
tion de las P.N.Cs.,, suscritos entre la Administra-

cion del Estado -Ministerio de Trabajo y Asuntos
Socides- y las Comunidades Autdnomas afecta-
das por aquédl.

En esta linea, y en cumplimiento de las previ-
siones contenidas en los criterios de actuacion
para el afo 2001, las actividades realizadas en el
area de gestion de las P.N.Cs. son igualmente para
las de jubilacion las que se citan en € punto 4.2.
sobre “Criterios de actuacion, actividades y re-
sultados de gestion” paralas PNC de Invalidez.

e Resultados de la gestion de la P.N.C. de ju-
bilacion durante 2001

Gestion en tramiteinicial

L os datos bésicos facilitados y desglosados por
Comunidades Auténomas y DD.PP. de
IMSERSO, se recogen en € Anexo n°® 1.4. A
continuacion se ofrece un resumen de los mismos
anivel de Estado y en secuenciainteranual.

PENSION NO CONTRIBUTIVA DE JUBILACION - EVOLUCION DE LA GESTION 1991-2001

| ANOS | SOLICITADAS | RESUELTAS | APROBADAS | PENDIENTES
1991 161.800 73.764 29.869 88.036
1992 75.078 133.390 72524 29.724
1993 79.629 89.326 58.110 20.027
1994 56.053 60.097 39.355 15.983
1995 53.013 56.902 39.621 12.094
1996 52.086 52.672 34.770 11.508
1997 44,287 48.160 31.594 7.635
1998 40.880 42,084 29.677 6.431
1999 39.644 39.300 27.625 6.775
2000 39.352 40.493 28.499 5.634
2001 35.344 34.484 24.102 6.494

I TOTAL [ 677.166 [ 670672 | 415746 | 6.494
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Analizando la evolucién de la pension no con-

tributiva de jubilacion durante 2001, se observa:

Solicitudes: La entrada de 2001 es un 10,18%
inferior ala de 2000.

Resoluciones: El nimero de expedientes re-
sueltos, asimismo, disminuye en un 14,84%
respecto al afo anterior.

Aprobadas: El nimero de solicitudes aproba-
das también disminuye respecto a 2000 en un
15,43%; € coeficiente de cobertura (aproba-
das/resueltas), se mantiene précticamente res-
pecto a registrado en 2000, estableciéndose en
el 69,89%, lo que indica una demanda maés se-
lectiva que la de los primeros afios de gestion
de estas pensiones.

T == == “r ==

1996 1997 1998 1999 2000 2001

Pendientes: La bolsa de expedientes pendien-
tes que acanza los 6.494, aumenta en un
15,26% respecto a los existentes a principios
de afio, como consecuencia de la disminucion
mas que proporcional experimentado en €
nimero de resoluciones respecto ala entrada.

Desglosadas las pensiones de jubilacion apro-
badas en 2001, seglin su procedencia, es de signi-
ficar que de un total de 24.102 expedientes re-
sueltos favorablemente en el afio, 529, es decir, un
2,19% proceden de antiguos beneficiarios de
LISMI, y otros 2.082 proceden de antiguos bene-
ficiarios de Pension Asistencial (PAS), € 8,64%
del total de pensiones aprobadas.

P.N.C. DE JUBILACION - SOLICITUDES (DESGLOSE POR ORIGENES)

NUEVAS
93,03%

ORIGEN
SOLICITUDES

LISMI
1,79%

N

INSS 4,84%
0,35%

INSS

NUEVAS

PAS 88,86%

8,64%

LISMI [ . ORIGEN

2,19% APROBADAS
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Resumen global de la gestion inicial de las

A efectos de ofrecer una vision conjunta del
PNCsde Jubilacion més Invalidez

volumen total de la gestién de las P.N.Cs. de in-
validez més jubilacion, se incorporan a continua-
cion los cuadros siguientes:

GESTION TOTAL P.N.Cs. ANO 2001

Pendientesa Pendientes a
31.12.00 Presentadas | Resueltas | Aprobadas | No Aprobadas 31.12.01

[ Jubilacion | 5634 | 35344 | 34484 | 24102 | 10382 | 6.494 |

| Invalidez | 1509 | 40967 | 39756 | 20602 | 19154 | 16.307 |

| TOTAL | 20730 || 76311 | 74240 | 44704 | 29536 | 22.801 [
Procede destacar la mayor demanda y resolu- El desglose de las P.N.Cs. de jubilacion e in-
cion en la pensién no contributiva de invalidez validez aprobadas en 2001 segin su procedencia
frente a la de jubilacién y un aumento interanual muestra que, de un total de 44.704 expedientes
en labolsa global de expedientes pendientes de un resueltos favorablemente en € afio, 1.532 €
9'99%. La informacién detallada por Comunida- (3'43%) proceden de antiguos beneficiarios de

des Autonomas se ofrece en el Anexo n° 1.6. LISMI, y 3.478 proceden de antiguos beneficia-

rios del PAS, € 7,78% del tota de pensiones
aprobadas.

TOTAL SOLICITUDES DE P.N.Cs.: (DESGLOSE POR ORIGENES)

NUEVAS
93,76%

INSS
0,59%

NUEVAS

YPYASS 88,20%
ORIGEN e ORIGEN
SOLICITUDES APROBADAS
LISMI
LISMI 3,43%
\\ 2,12%
PAS
INSS 3,69%
0,43%
Nos remitimos, a apartado correspondiente del
Actuaciones del IMSERSO como Organismo de capitulo 4 (PNC de Invalidez) en lo referido a las
Enlace en Reglamentos Europeos de Seguridad actuaciones redlizadas por e IMSERSO como

Social y Convenios I nter nacionales Organismo de Enlace en Reglamentos Europeos de

Seguridad Socia y Convenios Internacionales.
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m Seguimientoy Control de Pensionistas

En el seguimiento y evaluacién de los pensio-
nistas de jubilacion no contributivay en larevision
de los derechos reconocidos intervienen:

Fichero técnico de P.N.Cs./Registro Prestacio-
nes Sociales Publicas (RPSP)

Véase punto 4.2: “Fichero técnico PNC Invali-
dez".

Revisiones

A través de las digtintas revisiones (Anual, y
de Oficio e Instancia de parte) se comprueba la
permanencia o la variacion de los requisitos exi-

gidos para el derecho alas pensiones no contribu-
tivas. De larevision puede resultar la permanencia
del derecho, la modificacion de la cuantia ante-
riormente reconocida, la extincién de la pensién o
la suspension del pago en su caso, asi como deri-
varse percibos indebidos.

Las revisiones se efectlian a partir de los datos
resultantes de los cruces de ficheros pablicos, de
la informacién recabada por los gestores de las
pensiones, de la cedida por otras Entidades Gesto-
ras y de los nuevos datos facilitados por los pen-
sionistas.

El cuadro siguiente reflgja los datos del con-
junto de las revisiones efectuadas durante 2001.

P.N.C. DE JUBILACION: RESUMEN DE REVISIONES EFECTUADASEN 2001

TIPO DE SIN VARIAR| VARIACION |EXTINCION | SUSPENSION TOTAL
REVISION SITUACION | DE CUANTIA | DERECHO DE PAGO EFECTUADAS
TOTAL REVISIONES 157.388 29.748 22.317 1.585 211.038

Revisiéon anual

Para la evaluacion de los resultados de la ges-
tién de la Revisién Anua correspondiente al afio
2001 se ha dispuesto de informacién completa y
homogénea facilitada por todos y cada uno de los
Organos Gestores con competencia en la gestion

178.745 pensiones no contributivas de jubilacion,
un 10,96% menos gque en 2000. Como resultado,
se ha extinguido €l derecho a la pensién a 5.308
pensionistas, 1.010 extinciones menos que en
2000, siendo la causa mas destacada |la de superar
el nivel de recursos econdmicos personales esta-
blecido, con el 34,27 %.

de las P.N.Cs. Se han revisado un total de
P.N.C. DE JUBILACION: REVISION ANUAL 2001
A EFECTUADAS
EFECTUAR SIN VARIAR VARIACION EXTINCION TOTAL
ANO 1999 SITUACION DE CUANTIA DERECHO EFECTUADAS
192.401 154.987 18.450 5.308 178.745
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P.N.C. DE JUBILACION: REVISION ANUAL 2001

CAUSASDE EXTINCION

RECURSOSU.E.C. 1.420 26,75%
FALLECIMIENTO 983 18,52%
RECURSOS PERSONALES 1.819 34,27%
OTRAS 1.060 19,97%
RESIDENCIA LEGAL 26 0,49%
TOTAL CAUSAS | | 5.308 100,00%

En el Anexon® 1.7. seincluye detalle por Comunidades Autonomas.

Revisiones de oficio e instancia de parte

El seguimiento y control de pensionistas por
estas dos vias, ha originado la extincion del dere-
cho y las modificaciones de cuantias que se indi-
can a continuacion y que afectan a la P.N.C. de
jubilacién. El cuadro siguiente reflegja los datos de
seguimiento de esta faceta de la gestién en revi-
sién, observandose que se han incoado a menos
32.045 expedientes de revision de oficio e instan-

cia de parte, resolviéndose el 100,77%,. Se extin-
gue € derecho a 17.009 pensiones de jubilacién,
siendo la causa mas frecuente el fallecimiento del
beneficiario (el 46,20% de las extinciones). La
causa siguiente de extincién, es la disposicion de
recursos econdmicos suficientes, ya sean perso-
nales o de la Unidad Econdémica de Convivencia,
gue en su conjunto suponen e 41,75% de las ex-
tinciones del derecho a pension.

P.N.C. DE JUBILACION: RESUMEN REVISIONES DE OFICIO E INSTANCIA DE PARTE EN 2001

REVISIONES SIN VARIACION |EXTINCION | SUSPENSION TOTAL
REGISTRADAS||MODIFICACION | DE CUANTIA | DERECHO DE PAGO EFECTUADAS
32.045 2.401 11.298 17.009 1.585 32.293

P.N.C. DE JUBILACION: REVISIONES DE OFICIO E INST. DE PARTE ANO 2001

CAUSASDE EXTINCION

FALLECIMIENTO 7.859 46,20%
RECURSOS PERSONALES 5.073 29,83%
RECURSOSU.E.C. 2.027 11,92%
OTRAS 1.936 11,38%
RESIDENCIA LEGAL 114 0,67%
TOTAL CAUSAS 17.009 100,00%

Resumen global de revisiones de P.N.Cs. de
jubilacién mas invalidez anuales, de oficio e
instancia de parte

Se detalla en este apartado € computo total de
los distintos procedimientos de revision (Revision

137

Anual y revisiones de oficio y a instancia de par-
te) durante el afo 2001 en el conjunto del total de
las P.N.Cs. de jubilacién e invalidez. Anexo 1.7.
Se facilita detalle por Comunidades.



PROGRAMAS PARA PERSONAS MAYORES

TOTAL P.N.Css RESUMEN TOTAL DE REVISIONES P.N.Cs. EFECTUADAS EN 2001

TIPO DE SIN VARIAR | VARIACION [EXTINCION | SUSPENSION |RECUPER. TOTAL
REVISION SITUACION | DE CUANTIA | DERECHO PNC DERECHO | |[EFECTUADAS
ANUAL 321.225 35.324 9.863 - - 366.412
OFICIO EINST. 7.134 25.707 31.202 7.341 1.275 72.659
PARTE
TOTAL 328.359 61.031 41.065 7.341 1.275 439.071
REVISIONES

Durante e afio 2001 se tiene constancia de al me-
nos 439.071 procesos de revision efectuados, de
los que e 83'45% corresponden, a la Revision
Anual. Estos procesos de revision han traido con-
sigo € que, por un lado, el 9 35% de los mismos
hayan supuesto la extincién del derecho a P.N.C.
Yy, por otro, que en torno a 13'90% de esos pen-

sionistas han visto variada la cuantia de la pension
gue venian percibiendo; sin embargo es de desta-
car el predominio de las extinciones de derecho
declaradas en las revisiones de Oficio e Instancia
de parte, que suponen un 75.98% sobre el total de
extinciones.

TOTAL P.N.Cs.: REVISIONES EFECTUADASEN 2001

CAUSASDE EXTINCION
CAUSAS/TIPO REVISION ANUAL DE OFIC. Y A INST. TOTAL
REVISION PARTE
FALLECIMIENTO 1.840 12.006 13.846
RECURSOS 3.014 8.143 11.157
PERSONALES
RECURSOSU.E.C. 2.478 3.79% 6.272
OTRAS 2.498 5.688 8.186
GRADO - 1.353 1.353
RESIDENCIA LEGAL 33 218 251
TOTAL CAUSAS 9.863 31.202 41.065

La causa de extincion predominante ha sido la
del fallecimiento del beneficiario con e 33'72%
de las mismas, porcentaje este que resulta |6gico
sea mayor en las de Oficio e Instancia de parte a
disponerse de datos de fallecidos del INE y comu-
nicar la situacion sobrevenida los allegados del
pensionistafinado.

No obstante, el incumplimiento del requisito
de carencia de rentas suficientes (personaes y
UEC) ha mativado el mayor nimero de extincio-
nes del derecho, acanzando € 38,26% de las
mismas. Respecto a esta causa de extincién, des-
taca que tanto en las revisiones de oficio y ains
tancia de parte como en larevisién anual e dispo-
ner de recursos personales suficientes suponga €l
motivo mayor de extinciones por causas economi-
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cas, representando el 68,22% y €l 54,88% respec-
tivamente.

Néminas. importes, pensionistas y recupera-
cion derecur sos

La evolucion interanual del nimero de benefi-
ciarios e importes brutos de las néminas, asi como
los beneficiarios por Comunidades Auténomas a
diciembre de 2001 y el importe bruto correspon-
diente a dicho afio, se detala en los cua
drog/gréficos adjuntos. Se sefidla que en el im-
porte bruto correspondiente a afio 2001 se incluye
lo abonado en concepto de pago Unico por las
desviaciones del IPC previsto en 2001, excepto
para Catalunya, Pais Vasco y Navarra.
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P.N.C. DE JUBILACION: EVOLUCION N° DE PENSIONISTASE IMPORTE NOMINAS

IMPORTE BRUTO NOMINAS

ANOS N° PENSIONISTAS
1991 I 24.733 I 5.534.774.365 |
1992 I 87.891 I 38.737.281.773 |
1993 I 139.062 I 62.132.745.737 |
1994 I 163.404 I 72.945.036.367 |
1995 I 185.963 I 85.072.598.587 |
1996 I 201.57% I 95.986.660.119 |
1997 I 212.330 I 102.838.183.154 |
1998 I 221.122 I 108.705.866.555 |
1999 I 225.984 I 112.686.616.455 |
2000 I 231.400 I 124.633.117.459 |
2001 I 276.216 I 154.459.094.005 |
300.000 — — 180.000.000

I \° PENSIONISTAS

) + 160.000.000
250.000 + —&— IMPORTE BRUTO NOMINAS

+ 140.000.000
200.000 + + 120.000.000

+ 100.000.000

150.000 +
+ 80.000.000
100.000 —+ + 60.000.000
+ 40.000.000

50.000 +

+ 20.000.000

0- Lo

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 Miles de pesetas

P.N.C. DE JUBILACION: NOMINASY PENSIONISTASA 31.12.01

AMBITO PENSIONISTAS IMPORTE BRUTO
A ACUMULADO
GEOGRAFICO 31.12.01 NOMINAS 2001*
ANDALUCIA 60.559 33.468.112.731
ARAGON 7.887 4.402.666.998
ASTURIAS 6.371 3.499.925.767
ILLESBALEARES 4.158 2.245.551.128
CANARIAS 21.703 12.325.162.000
CANTABRIA 3.409 1.845.577.796
CASTILLA Y LEON 17.070 9.458.819.909
CASTILLA LA MANCHA 14.644 8.081.603.625
CATALUNYA 34.660 19.124.806.457
COMUNIDAD VALENCIANA 24.205 13.220.085.021
EXTREMADURA 11.003 6.381.422.435
GALICIA 31.967 17.602.641.320
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AMBITO PENSIONISTAS IMPORTE BRUTO
A ACUMULADO
GEOGRAFICO 31.12.01 NOMINAS 2001*
MADRID 20.615 13.026.175.017
MURCIA 7177 3.869.726.261
NAVARRA 2493 1.339.836.083
PAISVASCO 5154 2.853.043.588
RIOJA, LA 1.354 729.462.477
CEUTA 764 416.519.366
MELILLA 1.023 567.956.026
TOTAL ESTADO 276.216 154.459.094.005

*El pago es efectuado por la Tesoreria General de la Seguridad Social, excepto Navarray el Pais Vasco.

En & Anexo 1.8. se incluye € detale de la
evolucion del importe de néminas y ndmero de
pensionistas en e conjunto del Estado, incluyendo
Navarray €l Pais Vasco.

Los procedimientos de seguimiento perma-
nente de los derechos reconocidos llevan a su
revision (de oficio y anual) con resultado de ex-
tincién o modificacion, en un importe y nimero
de casos destacable, con fecha de efecto retroacti-

va a momento en que se perdié o modificéd algu-
nos de los requisitos requeridos para su concesion.
Las néminas percibidas con posterioridad a mes
en que se dio la citada circunstancia (en €l caso de
fallecimiento abonadas) con la limitacién del pla-
zo de prescripcion establecido, se recuperan como
recursos a presupuesto, solicitdndose la devolu-
cion a los perceptores o Entidades Financieras,
segun €l caso.

RECUPERACION DE RECURSOS PNCs JUBILACION/INVALIDEZ
POR PERCEPCIONES IMPROCEDENTES

DEDUCC. |ABONOSRECIBIDOSDE T.G.S.S.Y|ABONOSPAGOS
EN NOMINAS CUENTA DE INGRESOS DEL SUPERPUESTOS TOTAL
INSTITUTO
(Pago Volunt. y Reclam. a E. Financ) IMPORTES
. . Otrasprest.
Reintegros Retrocesiones IMSERSO/INSS/I RECUPERADOS |N° Casos
SM
Importe Importe Importe Importe Importe Control.
1996 973.523.386 1.370.375.571 916.920.445 618.204.009] 3.879.023.411 16.722
1997 942.882.986 1.902.409.210 1.361.499.091 783.243.393] 4.990.034.680 18.746
1998 1.227.350.489 2.219.160.293 1.127.436.924. 798.136.177.] 5.372.083.883 25.189
1999 825.688.990 2.551.823.094 1.490.077.677 867.415.795| 5.735.005.556 28.343
2000 863.550.211 2.809.683.788 1.388.402.214. 868.956.818.] 5.930.593.031 26.423
2001 5.813.397.840 2.892.624.081 1.377.176.002 985.136.008| 6.235.337.869 37.166
TOTAL | 5.813.397.840 13.746.076.037 7.661.512.353 4.921.092.200] 19.976.147.530
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En & cuadro se recogen |os recursos recupera-
dos acumulados de pensiones de jubilacion e in-
validez en los cuatro ultimos afios. Ello disminuye
el gasto y es una medida de lucha contra el fraude.
Hay que tener en consideracién que los pensio-
nistas estan obligados a comunicar a Organismo
gue gestiona su pension las variaciones en su con-
vivencia, estado civil, residencia, recursos econo-
micos propios y/o familiares y cuantos otros pue-
dan tener incidencia en la conservacion del dere-
cho o en la cuantia de su pensidn, en e plazo de
30 dias desde que se producen. El incumplimiento
de esta obligacion, voluntario o involuntario, pro-
voca, en un alto porcentgje, la situacion descrita.

Laincidencia es comparativamente bagja ya que
viene estando en torno a 7,9% del ndmero de
pensionistas y supone un 2,3% del importe total
anual pagado. Destacar ademéas que e 22% de
este Ultimo porcentgje tiene por motivo e falleci-
miento.

La recuperacion de estos recursos se produce a
través de deducciones en devengos sucesivos de
los pensionistas (en los casos de modificacion de
cuantia de la pensién), por ingreso en c¢/c recursos
diversos provinciales de la TGSS (por devolucion
de los perceptores), retrocesion de pagos por las
Entidades Financieras a través de las que se orde-
naron (en € caso de fallecimiento del pensionista)
y por compensacion normalmente en primeros
pagos, en otras prestaciones reconocidas en €l
Sistema de la Seguridad Social incompatibles en
su cuantia con la prestacion que se recibe.

Nominas: perfil de beneficiarios
En cuanto a perfil de los beneficiarios, a di-

ciembre de 2000, a continuacion figuran los datos
porcentual es que definen el mismo:

P.N.C. DE JUBILACION HOMBRES MUJERES TOTAL
SEXO | 14,79% 85,21% 100,00%
65-69 13,96% 86,04% 25,36%
70-74 15,73% 84,27% 30,59%
EDAD 75-79 16,83% 83,17% 21,28%
80-84 13,67% 86,33% 12,11%
>84 10,37% 89,63% 10,66%
Solteros 38,43% 19,60% 22,37%
ESTADO Casados 43,09% 59,72% 57,28%
CIVIL Viudos 9,43% 14,39% 13,66%
Otros 9,05% 6,29% 6,70%
Solos 20,98%
NUMERO DE Con un conviviente 21,31%
CONVIVIENTES Con dos convivientes 25,25%
Con tres 0 més conviv. 32,46%

L os datos muestran el predominio de mujeres
sobre hombres, en relacion aproximada de 6/1
respecto al hombre, aspecto en e que incide la
ausencia de vida laboral y/o la correspondiente
fata de cotizacion; la edad del pensionista no
contributivo de jubilacion mayoritariamente se
sitla entre los 65 y 74 afios. Respecto a estado
civil prevalece, tanto en hombres como en muje-
res, el de casado/-a; en cuanto a la dependencia,
se observa que mas del 46% de los pensionistas
conviven con uno o dos miembros de la Unidad
Econdmica de Convivencia.
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m Otras Prestaciones. Subvenciones y
Ayudas

En este apartado se engloban 4 tipos de sub-
Venciones.

- Subvenciones del Régimen General, con car-
go a IMSERSO, destinadas a la promocion y
apoyo del movimiento asociativo y a la inte-
gracioén social de las personas mayores.
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- Subvenciones del Ministerio de Trabgo y
Asuntos Sociales con cargo a 0,52 de la asig-
nacion tributaria del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, para la reaizacion de
programas de cooperaciéon y voluntariado so-
ciales convocadas por Orden del Ministerio de
trabgjo y Asuntos Sociales de fecha 22/2/2001

- Subvenciones para entidades de Emigrantes
Mayores Espaiioles Reguladas por la orden
Comunicada de 15-10-97 y por Orden Minis-
terial de 30-12-97 (BOE de 29-01-98), por la
gue se establecen y regulan los programas de
actuacion afavor de los emigrantes espafioles.

- Ayudas economicas para la Tercera Edad.
Estan destinadas a la cobertura de necesidades
de las personas mayores, como prestaciones
complementarias del sistema de la Seguridad
Social.

Subvenciones ONG’s Régimen General

Las subvenciones del Régimen General, con
cargo ad IMSERSO, destinadas a ONG's de am-
bito estatal sin fines de lucro reguladas por la Or-
den del Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales
de fecha 22.02.2001, estén dedicadas a la promo-
cién y apoyo del movimiento asociativo y a la

integraciéon socia de las personas mayores. Los
programas subvencionables se publicaron en la
Resolucién de convocatoria del IMSERSO de
fecha 3-4-2001 (BOE del 24 de abril).

Los beneficiarios de estas subvenciones son las
entidades y organizaciones sin fin de lucro, de
ambito estatal, que se dedican, de acuerdo con sus
Estatutos, a la realizacion de programas y activi-
dades en favor de las personas mayores.

Los programas objeto de financiacién con car-
go alaconvocatoria son los siguientes:

— Mantenimiento, funcionamiento y actividades
habituales de | as entidades

— Programas para la atencién, promocién e inte-
gracion de | as personas mayores

— Programas de Integracién y Animacién Social
de las Personas Mayores en €l dmbito rural.

El IMSERSO ha gestionado durante este aiio
un presupuesto de 240.000.000 pts., con lo cua se
han subvencionado a 31 entidades y 78 progra-
mas, de un total de 47 entidades solicitantes.

Los datos de gestion, y la distribucién de la
subvencién por tipo de programas se reflgjan en
el cuadro siguiente.

DISTRIBUCION DE LAS SUBVENCIONES POR PROGRAMAS

PROGRAMAS CUANTIA %
Mantenimiento, funcionamiento y actividades habituales 141.700.000 59,04
Programas especificos 80.900.000 33,70
Ambito rural 17.400.000 7,25
TOTAL 240.000.000 100
7%
34%

59%

OAmbito rural: 17.400.000

O Mantenimiento, funcionamiento y actividades habituales: 141.700.000
B Programas especificos: 80.900.000
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En el Anexo 1.15. se ofrece larelacion de en-
tidades subvencionadas por el Régimen General
en el 4rea de personas mayores clasificadas por
importe concedido.

Subvenciones con cargo al 052 del IRPF.
(Evaluacion de programas)

Son beneficiarios de estas subvenciones, las enti-
dades sociales y organizaciones no gubernamentales
sin animo de lucro que realicen programas de

cooperacion 'y

voluntariado sociales, de interés

genera, encaminados a atender situaciones de

necesidad y/o marginacién.

Los programas objeto de financiacion con
cargo a esa convocatoria en € area de Personas
Mayores son::

- Programas de atencién personal, apoyo a fa
milias y adaptacion de la vivienda.

- Programas de promocién y adecuacién de pla-
zas asistidas en centros residenciales.

- Programas de atencion diurna.

La gestion y resolucion de la convocatoria es
competencia del Ministerio de Trabgjo y Asuntos
Sociaes, s bien e IMSERSO, a propuesta de la
Comisién de Evaluacion, emite informes técnicos de

evaluacion sobre programas presentados por entida-
des solicitantes de subvencion.

En la convocatoria de 2001, se han emitido 158
cuestionarios de valoracion que acumulan 330
proyectos. El nimero de organizaciones no gu-
bernamentales que se han beneficiado de esta
ayudas han sido de 53.

SUBVENCIONES CON CARGO AL 0,52% DE LA ASIGNACION TRIBUTARIA DEL IRPF

AMBITO DE ACTUACION Asignacion tributaria 0,52% DEL |RPF
N° PROGRAMAS CUANTIA

Programas de atencion personal, apoyo a familias y adaptacion de la| 20 1.447.000.000
vivienda
Programas de promocion y adecuacion de plazas asistidas en centros| 41 1.415.646.000
residenciaes
Programas de atencién diurna 12 393.500.000

TOTAL 73 3.256.146.820

En e Anexo 1.16 se ofrece informacion deta-
[lada de las entidades y cuantias concedidas.

Subvenciones para entidades de Emigrantes
M ayor es Espafioles

Actualmente, contindia siendo numeroso €l co-
lectivo de espafioles que permanecen residiendo
fuera de Espafia. En este sentido, las situaciones
de necesidad que a nivel individual o colectivo se
les puede presentar a los emigrantes mientras se
hallen fuera de Espafia, han hecho necesario esta-
blecer unos programas destinados a la proteccion
de estas situaciones, asi como a fomento de lazos
culturales y afectivos con Espafia mientras perma-
nezcan fuerade ella.

Estos tipos de programas se encuentran ampa-
rados, tanto por la Orden Comunicada de 15-10-
97, por la que se articula la colaboracion entre la
Direccién Genera de Ordenacion de las Migra-
ciones y e Instituto de Migraciones y Servicios
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Sociales, para el reforzamiento de los programas
de actuacion a favor de los emigrantes esparioles
delaTercera Edad, como por la O.M. de 29-08-00
(BOE de 14 de septiembre del 2000) por la que se
establecen y regulan los programas de actuacion a
favor de los emigrantes espafioles.

Asimismo este tipo de subvenciones o ayudas
se dirigen, sobre todo, a entidades de Mayores
Esparioles y van destinadas a Centros Sociales,
con Secciones de Mayores, Servicio de Ayuda a
Domicilio y a sufragar el gasto que origina las
estancias, temporales o permanentes, en Centros
Residenciales o Centros de Dia. También contem-
plan, en algunos casos atenciones socio-sanitarias
y situaciones de necesidad.

El IMSERSO ha gestionado para este fin un
presupuesto de 350.500.000 pts., con el cual se ha
subvencionado a 56 entidades para el programa 19
de la orden de 29.08.00 destinado a las Ayudas
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para €l desarrollo de proyectos concretos en €l
ambito migratorio.

En e Anexo 1.20 se ofrece informacién deta-
Ilada de las entidades y cuantias concedidas para
Emigrantes Mayores Espafioles.

Se ha procedido a notificar la concesion de di-
chas subvenciones tanto a las propias entidades
como a las Consgjerias Laborales y de Asuntos
Sociaes de las Embajadas de Esparia.

Ayudas econémicas para la Tercera Edad

Ayudas individuales: Destinadas a personas mayo-
res de 60 afios, beneficiarias de la Seguridad Social
por su condicién de pensionistas, o del conyuge de
los mismos 0 a personas que tengan reconocido el
derecho alos servicios y prestaciones complementa-
rias de aquella por laLey o por e Convenio Interna-

ciondl.

Durante 2001, las ayudas individuales se han
destinado a sufragar los gastos de atencion a do-

micilio, necesarios para que las personas mayores
puedan permanecer en sus viviendas, en los con-
ceptos siguientes:

- Lavanderiay plancha.

- Aseo persona.

- Comprade alimentos para dietas especiales.
- Sustitucién temporal de un familiar directo.
- Limpiezadel hogar.

- Suministro de alimentos el aborados.

- Por el conjunto de los servicios.

Ayudas a entidades. Destinadas a entidades sin
animo de lucro, que tengan entre sus fines la reali-
zacion de los servicios y actividades para los ma-
yores. Comprenden Fundamentalmente los si-
guientes tipos de ayudas:

- Mantenimiento de hogaresy clubes.
Desarrollo de actividades recreativas, deporti-
vas, artisticas y culturales.

AYUDASY CONCEPTO 2001
INDIVIDUALES

N° de ayudas concedidas 104
N° de beneficiarios 104
Cuantias aplicadas 4.342.660 ptas

INSTITUCIONESSIN FIN DE LUCRO
N° deinstituciones subvencionadas 7

N° de beneficiarios 2.426
Cuantias aplicadas 3.957.340 ptas

En e cuadro Anexo 1.17. se detallan los datos
de gestién anteriormente citados.

5.3. CENTROS PARA PERSONAS
MAYORES

m Tiposde Centros
Centros Residenciales

Los Centros Residenciales son establecimien-
tos de estancia permanente para personas mayo-
res, donde se les proporciona servicios especiali-
zados y atencion integral. Seglin su dependencia,
son Centros Residenciales “propios’ 10s que ges-
tiona directamente e IMSERSO y Centros Resi-
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denciales “concertados’ aquellos otros pertene-
cientes a entidades gjenas, con los que € Instituto
ha suscrito programas de accién concertada.

A 31 de diciembre de 2001 € IMSERSO ges-
tiona 13 conciertos de plazas residenciades de
mayores y una residencia propia, con una oferta
total de 814 plazas, de las cuales 658 son asisti-
das, 120 para discapacitados psiquicos mayores y
36 de vdlidos. El indice de ocupacion anua ha
sido del 99,98 %. Las entidades con las que se ha
suscrito concierto de reserva'y ocupacioén de plaza
para personas mayores se recogen en e Anexo
2.2.

Todo €llo ha conllevado un proceso de bas-
tanteo, grabacién, valoracion y revision de la si-
tuacion de discapacidad fisica, psiquica y social
de 113 solicitantes de ingreso en residencias, ha-
biéndose emitido 85 resoluciones de ingreso.
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Centros Sociales de Dia par a per sonas mayor es

Son establecimientos diurnos, en los que se
prestan a los usuarios una serie de servicios tales
como comedor-cafeteria, peluqueria, biblioteca,
asistencia sociad y sanitaria, animacion socio-
cultural, etc. y donde se persigue crear un clima
de convivencia estable que contribuya a mejorar
laintegracion y la calidad de vida de los Mayores
no ingtitucionalizados. El Ingtituto gestiona a 31
de diciembre de 2001, un Centro Social de Dia,
en Ceuta.

m Colaboracion con las Comunidades Au-
tobnomas

Se ha seguido prestando apoyo técnico impor-
tante alas Comunidades Auténomas siguientes:

Andalucia

Se trabaja en coordinacién con € Instituto An-
daluz de Servicios Sociales (IASS) en todo €
proceso de ingreso de residentes en los Centros de
actuacion concertada ubicados en esta comunidad
autébnomay que gestionael IMSERSO.

En relacion a la Residencia concertada de Ar-
cos de la Frontera, con la que se mantiene un con-
cierto de 75 plazas, se ha seguido un proceso de
asesoramiento especifico en tanto que, preferen-
temente, los residentes son mayores con demencia
y/o enfermedad de Alzheimer.

Se gestiona con normalidad el concierto de 60
plazas para discapacitados psiquicos mayores de
50 afios con el Centro “Carmen Sevilla 11" en
Sevilla, con e consiguiente proceso de ingreso de
usuarios y asesoramiento técnico.

Cadtillay Leon

Con €l fin de atender a personas mayores espa-
fiolas que viven en el extranjero y gque se encuen-
tran solas, son dependientes, con escasos medios
econdémicos y que desean retornar a Espafia e
ingresar en una residencia de mayores adecuada a
su estado personal, se ha establecido un concierto
de 30 plazas en la Residencia Asistida de “La
Bafieza’, La Bafieza (Ledn) dependiente de la
Asociacion Mensgjeros de la Paz. Dicha Residen-
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cia es un centro de referencia estatal que, ademas
de atender a personas dependientes, investiga
sobre aspectos del envejecimiento en personas
mayores retornadas.

Cataluna

Se mantiene un concierto de 25 plazas para
mayores dependientes en la Residencia “Sant
Roc” de Vilanova de la Barca (Lérida), suscrito
entre el IMSERSO y la Entidad Residencia Sant
Roc, SA.

Ceuta

Se han seguido puntualmente el concierto de
Ayuda a Domicilio desarrollado por el IMSERSO
y la Ciudad Auténoma de Ceuta y la gestion del
Centro Socia de Dia.

Se mantiene un concierto de 12 plazas para
mayores dependientes, en la Residencia “ San Vi-
cente de Pall”, suscrito entre el IMSERSO vy los
Hermanos Franciscanos de la Cruz Blanca de
Ceuta.

Melilla

Se ha gestionado con normalidad la Residencia
propia mixta de Melilla, con capacidad para 92
plazas (36 de validos y 56 asistidos).

Se harealizado €l seguimiento del concierto de
Ayuda a Domicilio desarrollado entre €
IMSERSO y la Ciudad Auténoma de Médlilla.

Madrid

Se prosigue con el concierto de 60 plazas con
el Centro “Carmen Sevilla I” para discapacitados
psiquicos mayores de 50 afios, del que se redliza
un seguimiento especifico de solicitudes de ingre-
so y problemética, debido a caracter especializa-
do de este recurso.

Valencia

Se contintia apoyando el concierto de 20 plazas
en la Residencia “Monte Arse” de Sagunto (Va
lencia), para mayores dependientes, suscrito entre
el IMSERSOy Covalsar, SA.
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5.4. PROGRAMASALTERNATIVOSA
LA INSTITUCIONALIZACION

m Teleasistencia domiciliaria

El servicio de teleasistencia domiciliaria es un
recurso que permite la permanencia de los usua
rios en su medio habitual de vida, asi como €
contacto con su entorno socio-familiar, evitando
e desarraigo y asegurando la intervencion inme-
diata en crisis personales, sociales 0 médicas para
proporcionar seguridad y mejor calidad de vida
Para conseguir estos objetivos, se puso en marcha
en 1992 el programa de teleasistencia domiciliaria
que permite a las personas mayores y/o discapa-
citadas que viven solas y en situacion de riesgo,
entrar en contacto verbal con un centro de aten-
cién especializada, pulsando € boton de un me-
dallon o pulsera que llevan constantemente pues-
to, las 24 horas del dia y todos los dias del afio.
Asimismo, se dispone de unidades mdviles que en
caso de necesidad se trasladan a domicilio del
usuario para dar solucion a la emergencia surgida,
mediante la movilizacion de recursos .

El programa se hainstrumentado a través de un
convenio-marco suscrito entre el IMSERSO y la
FEMP 6l dia 20 de abril de 1993, a que se van
adhiriendo progresivamente a través de convenios
especificos de colaboracién las Corporaciones
Locales interesadas en la implantacion del pro-
grama en sus ambitos territoriales respectivos.

Para continuar la gestion de este servicio du-
rante el afio 2001 se han tramitado prorrogas para
este gjercicio de los convenios suscritos en anos
anteriores con las siguientes entidades:

Ayuntamiento de Alicante
Diputacion Provincial de Alicante
Ayuntamiento de Almeria
Diputacion Provincia de Almeria
Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Almeria)
Ayuntamiento de El Ejido (Almeria)
Entidades L ocales de Asturias
Diputacion Provincial de Badagjoz
Ayuntamientos de las |slas Baleares
Diputacion Provincia de Céceres
Diputacion Provincial de Cédiz
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Ayuntamientos de Jerez y Puerto Real (Cadiz)
Diputacion Provincial de A Corufia

Diputacion Provincial y Ayuntamiento de Grana-
da

Diputacion Provincial de Huesca

Diputacion Provincial de Jaén

Diputacion Provincial y Ayuntamientos de la pro-
vinciade Ledn

Diputacion Provincial de Lugo

Diputacion Provincial de Maaga

Ayuntamiento de M&aga

Mancomunidad de la Costa del Sol Occidental
(Maaga)

Ciudad Autonoma de Melilla

Entidades L ocales de Murcia

Diputacion Provincial de Ourense

Diputacion Provincial de Pontevedra

Entidades L ocales de Salamanca

Ayuntamiento de Sevilla

Diputacion Provincia de Sevilla

Ayuntamiento y Diputacion Provincial de Teruel
Ayuntamiento de Valencia

Diputacion Provincia y Ayuntamiento de Valla
dolid

Diputacion Provincial y Ayuntamiento de Zarago-
za

Se han suscrito convenios de colaboracién du-
rante 2001 entre el IMSERSO, la FEMP y las
siguientes Entidades L ocales:

- Ayuntamientos de Arta, Muro, Soller, Mana-
cor, Marratxi y Santanyi (Baleares), e 1 de
enero de 2001.

- Ayuntamiento de Santander, €l 30 de marzo de
2001.

- Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana (Can-
tabria), el 1 de noviembre de 2001.

- Ayuntamiento de Pilofia (Asturias), e 1 de
agosto de 2001.

Durante el afio 2001, se han llevado a cabo las
concurrencias de ofertas para la adjudicacion del
servicio de teleasistencia en los ambitos territo-
ridles de Céceres, Badgjoz y Santander. Se han
valorado las ofertas presentadas por las empresas
del sector y se han contratado alas que ofrecian
Mmejores propuestas.
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TELEASISTENCIA DOMICILIARIA 2001

AMBITO

Alicante (Ayuntamiento)

Alicante (Diputacién)

Almeria (Ayuntamiento)

Almeria (Diputacion)

Almeria (Ayto. Roguetas de Mar)
Almeria (Ayto. El Ejido)

Asturias (Entidades L ocales)
Badajoz (Diputacion)

Baleares (Ayuntamientos)

Caceres (Diputacion)

Cadiz (Aytos. Jerez y Pto. Real)
Cadiz (Diputacion)

A Corufia (Diputacion)

Granada (Diputacion y Ayuntamiento)
Huesca (Diputacién)

Jaén (Diputacion)

Ledn (Diputacion y Ayuntamientos)
Lugo (Diputacion)

Malaga (Diputacion)

Maaga (Manc. Costa del Sol Occid.)
Malaga (Ayuntamiento)

Médlilla (Ciudad Auténoma)

Murcia (Entidades Locales)
Ourense (Diputacion)

Pontevedra (Diputacién)

Salamanca (Diputacion y Aytos.)
Santander (Ayuntamiento)

Sevilla (Diputacion)

Sevilla (Ayuntamiento)

Teruel (Ayuntamiento y Diputacién)
Vaencia (Ayuntamiento)
Valladolid (Diputacién y Ayto.)
Zaragoza (Diputacion y Ayto.)
Convenio IMSERSO-FEMP

N° USUARIOS

1.870
2222
421
631
178
122
2.358
510
1.128
400
880
950
700
3.375
985
1.894
2.065
950
952
710
900
150
1.379
350
300
2.671
193
3.230
1.656
440
1.300
1.304
3.695

40.869

IMPORTE TOTAL

70.012.800 ptas.
59.454.174 ptas.
9.662.315 ptas.
20.811.570 ptas.
5.365.540 ptas.
4.091.880 ptas.
69.175.600 ptas.
7.803.250 ptas.
40.838.070 ptas.
6.890.000 ptas.
23.816.975 ptas.
23.136.750 ptas.
15.545.920 ptas.
127.354.500 ptas.
33.036.900 ptas.
51.228.450 ptas.
64.006.800 ptas.
21.861.450 ptas.
24.786.060 ptas.
23.729.550 ptas.
25.741.950 ptas.
5.031.000 ptas.
56.022.850 ptas.
8.405.475 ptas.
7.142.850 ptas.
78.639.600 ptas.
3.428.490 ptas.
51.572.118 ptas.
47.627.744 ptas.
11.294.010 ptas.
33.579.000 ptas.
42.261.375 ptas.
119.099.400 ptas.
32.350.400 ptas.

1.224.558.676 ptas.
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AMBITO TERRITORIAL DEL PROGRAMA DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA

C. Vdenciana ‘ ]
Asturias ALI
Murcia [
Médilla [
Gdlicia ]
Extremadura []
Cadtillay Ledn
Cantabria []
Baleares [
Aragén | | ]
Andalucia ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ]
- 2.000 4.000 6.000 8.000 10.00 12.00 14.00 16.00 18.00
0 0 0 0 0
USUARIOS
CC.AA. USUARIOS
Andalucia 15.899
Aragbn 5.120
Baleares 1.128
Cantabria 193
Castillay Ledn 6.040
Extremadura 910
Gdlicia 2.300
Méelilla 150
Murcia 1.379
Asturias 2.358
C. Vaenciana 5.392
Total 40.869

55. PROGRAMA DE VACACIONES

PARA MAYORES
Descripcion del Programa

Este Programa proporciona al colectivo de per-
sonas mayores la posibilidad de acceder a dis
frute de turnos de vacaciones en zonas de clima
célido y la realizacion de circuitos culturales por
lugares y rutas de interés turistico.

Se organiza y financia parcialmente por e Mi-
nisterio de Trabgjo y Asuntos Sociales, a través
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del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales
(IMSERSO) que contrata, mediante la convocato-
ria del correspondiente Concurso por procedi-
miento Abierto, con una o varias empresas del
sector turistico la realizaciéon y prestacion de los
Servicios necesarios.

L os objetivos prioritarios son los siguientes:
- Mejorar lacalidad de vida de las personas ma-

yores mediante la participacion en vigies y la
realizacion de actividades turisticas, conectan-
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do con otros ambientes y accediendo a los bie-
nes culturales.

- Favorecer la creacion o mantenimiento del
empleo en €l sector turistico, con especial inci-
dencia en €l hotelero, durante la denominada
temporada baja, contribuyendo, con ello, a pa-
liar la estacionalidad tan caracteristica en este
sector.

Desarrollo del Programa

El Programa se desarrolla durante e periodo
comprendido entre octubre de un afio y junio del
siguiente y comprende dos tipos de actividades:

Turnos de vacaciones

Turnos de 15 dias de duracion (14 pernocta
ciones) y de 8 dias de duracién (7 pernoctaciones)
adisfrutar en puntos costeros de las Comunidades
Auténomas mediterraneas y Baleares.

Turnos de 8 dias de duracién (7 pernoctacio-
nes) adisfrutar en las Islas Canarias.

Turnos de 8 dias de duracion (7 pernoctacio-
nes) en localidades del sur, centro y norte de Por-
tugal.

Circuitos Culturales

Comprenden la realizacion de itinerarios turis-
tico-culturales durante 6 dias (5 pernoctaciones)
por el territorio de las Comunidades Auténomas
en que se desarrollan a partir de una localidad
concreta de las mismas en la que se ubica el hotel.

Beneficiarios del Programa

Pueden acceder a Programa de V acaciones pa-
ra Mayores las personas gque retinan |os siguientes
requisitos:

- Pensionistas de jubilacion del sistemade la
Seguridad Social, sea cual sea su edad, pen-
sionistas de viudedad o invalidez con 60
anos cumplidos y todas aquellas personas
gue hayan cumplido 65 afos.

Asimismo pueden participar los cényuges
aungue no rednan los requisitos de edad,
nacionalidad o ser pensionista, asi como los
hijos discapacitados, con una minusvalia
igual o superior al 45% y siempre que via
jen acompafiados de sus padres.
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- No padecer trastornos psico-fisicos que a-
teren lanormal convivencia.

- Poder valerse por si mismos.
- Contar con la nacionalidad espariola.
- Efectuar el pago del precio estipulado.

Unicamente se admiten como acompafiantes
los conyuges y a los hijos discapacitados aunque
no redinan estos requisitos.

A partir de la temporada 1990/91 se incluyé
como beneficiarios a los esparioles residentes en
paises europeos y desde la correspondiente a
1993/94, y en las sucesivas, se han venido incor-
porando a los residentes en Iberoamérica, paises
de la antigua Union Soviética, Australia y Norte
de Africa, sempre y cuando re(inan |os requisitos
establecidos con carécter general 0 sean asimila
bles a los mismos en base a las peculiaridades de
cada uno de los paises de residencia.

En la temporada 1997/98 se inicia una expe-
riencia de Turismo Transnacional, articulada
mediante un Convenio de Colaboracion con Por-
tugal y en virtud del cua usuarios espafoles dis-
frutan de turnos de vacaciones en localidades del
pais vecino e idéntico numero de usuarios portu-
gueses participan en los turnos del Programa de
Vacaciones.

Servicios que seincluyen

Dentro del Programa de Vacaciones para Ma-
yores se incluyen los siguientes servicios:

- Desplazamiento deiday vuelta desde la capita
de provincia.

- Alojamiento en régimen de pension completa
en habitacion doble.

- Menu de régimen, para aguellos usuarios que
lo necesiten.

- Asdistencia sanitaria complementaria a la de la
Seguridad Social.

- Actividades de ocio y tiempo libre.

- Pdliza colectiva de seguros.

Ejecucion del Programa

El programa se gjecuta por empresas del sector
turistico a las que previamente e IMSERSO les
adjudica € correspondiente Concurso por proce-
dimiento abierto, que a tal efecto convoca cada
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afo y que deben poner a disposicion del programa
los medios técnicos y humanos necesarios para
llevarlo a cabo de acuerdo con la planificacion y
condiciones que se fijan en e correspondiente
Pliego de Prescripciones Técnicas que rige en €
Concurso.

Por parte del Instituto se redliza la planifica-
cion y organizacion asi como € seguimiento de
todas las actuaciones que se derivan de la gecu-
cion del programa. A tal efecto cuenta dentro de
su organizacion con los correspondientes medios
humanosy materiales.

PRINCIPALES DATOS CORRESPONDIENTESA LA TEMPORADA 2000/01

Plazas ofertadas y ocupadas

Zonas de destino Pzas. Ofertadas Pzas. Ocupadas % ocupacion
Andalucia 88.900 85.831 96,54
Illes Balears 140.550 139.362 99,15
Canarias 10.000 11.698 116,98
Catalufia 46.100 52.076 112,96
C. Valenciana 81.450 77.786 95,50
Murcia 14.000 14.755 105,39
Portugal 4.000 3.827 95,67
Circuitos Cult. 15.000 14.527 96,84
Total 400.000 399.862 99,96

DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LASPLAZAS

ZONASDE DESARROLLO DE LOSTURNOS
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ZONASDE DESARROLLO DE LOSCIRCUITOS

ARAGON

Menorca

3 Palma de M.

0 Ibiza
BALEARES
<

EXTREMADURA

ANDALUCIA

A

CEUTA Y MELILLA Q
0 VT eeeee fe
v O Gran Canaria

PARTICIPACION PAISES EUROPEOS

(Andalucia)

Paises Plazas Ocupadas
Alemania 1.253
Andorra 58
Bélgica 1.459
Dinamarca 47
L uxemburgo 65
Francia 5473
Holanda 312
Inglaterra 835
Italia 32
Portugal 80
Suecia 48
Suiza 699
Total 10.361
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PAISESIBEROAMERICANOSY OTROS

(Andalucia)

Paises Plazas Ocupadas
Argentina 1.866
Bolivia 4
Brasil 553
Canada 22
Colombia 56
CostaRica 19
Chile 105
Ecuador 6
El Salvador 1
Guatemala 8
Méiico 267
Panama 3
Paraguay 8
Per(i 42
Puerto Rico 2
R. Dominicana 53
Uruguay 343
Venezuela 357
Australia 31
Marruecos 9
Cupo Especial 308
Total 4.063

Para facilitar la incorporacion de los paises
americanos, antigua URSS, norte de Africa y
Australia existe un convenio de colaboracion sus-
crito entre la Direccion General de Ordenacion de
las Migraciones, |beria Lineas Aéreas de Espafia
y € Instituto de Migracionesy Servicios Sociales.

Dentro de este convenio se venia atendiendo
las peculiares circunstancias econémicas por las
que atravesaban los ciudadanos espafioles resi-
dentes en paises como Cuba y Antigua Unién
Soviética, facilitndoles la incorporacion a Pro-
grama sin coste alguno para ellos. A partir de la
temporada 2000/2001 se unifica bgo la denomi-
nacion de Cupo Especial, integrandose también
otros paises iberoamericanos.

Comercializacion

La comercializacién se haredizado através de
las Agencias de Viajes, tal y como se venia ha
ciendo en afios anteriores y contando con la utili-
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zacion de lared SAVIA que permite una agilidad
en la emision de billetes y sobre todo la utiliza-
cion de todas aguellas Agencias conectadas al
sistema que, cuya cifra se acercan a casi 3.000
puntos de venta.

Es de destacar, a partir del afio 1993, la incor-
poracion a sistema de ventas de un sistema in-
formético, dentro de la propia red SAVIA, que
permite controlar la expedicion de billetes de for-
ma individualizada a cada usuario, lo cual permite
evitar que los mismos puedan acumular un nime-
ro de turnos superior a autorizado. Para la tempo-
rada 2000/2001 & numero de turnos autorizado
por persona fue de dos, si bien la obtencién del
segundo billete estaba limitada a que los mismos
se adquirieran en turnos cuya fecha de inicio estu-
viera comprendida entre los dias 1 y 17 de di-
ciembre de 2000y del 1 a 31 de enero de 2001.

Se introducen a partir de la temporada 1998/99
ciertas modificaciones en la comercializacion y
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acceso de los usuarios a esta, a fin de priorizar
socialmente la adquisicion de las plazas y evitar
las aglomeraciones en los primeros dias de puesta
ala venta de las plazas del Programa. En un pri-
mer paso para lograr estos objetivos, durante la
temporada 1998/99 se adoptan las siguientes me-
didas:

— Acercamiento del Programa a los usuarios
residentes en el medio rural.

— Fraccionamiento en fases del periodo de co-
mercializacion.

Tras esta experienciay como segundo paso du-
rante la temporada 1999/2000, se extiende €l sis-
tema de acreditacion previa, atoda la poblacion y
a todos los destinos incluidos en el Programa de
Vacaciones, desapareciendo el sorteo de plazas
para Canarias, Circuitos Culturales y Portugal, y
aplicandose unos criterios de seleccién homogé-
neos y generalizados en el acceso a las plazas,
basados en el baremo de Termalismo Social, y en
el que se han ponderado las variables de edad,
pensién y participacion en anteriores ediciones del
Programa de V acaciones.

A través de este sistema |os beneficiarios cum-
plimentan una solicitud, en las que indican entre
otros datos, sus preferencias para vigjar y una vez
comprobado que los solicitantes retinen los requi-

sitos exigidos, se emite la correspondiente acre-
ditacién con la que los titulares podran obtener sus
billetes en las diferentes fases del periodo de la
comercializacion.

Para la temporada 2001/2002, ya implantado
este sistema, se mantiene esta via de acceso a las
plazas del Programa, llevandose a cabo las si-
guientes actuaciones preliminares:

e En el mes de febrero de 2001, se remiten
408.583 notificaciones a los participantes de
la temporada 2000/2001, informandoseles de
gue no es necesario formular nueva solicitud,
bastando con actudizar sus datos, si fuera
preciso, asi como indicar las opciones de via-
jes que preferirdn para la temporada
2001/2002.

e En el mes de febrero de 2001, se distribuyen
las solicitudes, que han de cumplimentar los
usuarios que no estuvieran comprendidos en
el apartado anterior, a través de todos los
Ayuntamientos, Dependencias del Ministerio
de Trabgjo y Asuntos Sociales, Organismos
de las Comunidades Autdnomas competentes
en materiasocial, etc.

Los resultados obtenidos se exponen, a gran-
des rasgos, a continuacion.

NUMERO DE PLAZASY ACREDITADOS

NUMERO DE PLAZAS A ADJUDICAR EN
ESPANA

SOLICITANTESACREDITADOS

383.102

733.745

Del total de las personas acreditadas, y una vez
efectuado el correspondiente tratamiento informéa-
tico, se conocid que 282.570 eran solicitantes que
no habian participado en campafias anteriores del
Programa de Vacaciones, 10 que representa que se
incorporan a Programa un 38,51% de nuevos
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ciudadanos, situacion que viene a demostrar la
gran aceptacion con que cuenta el Programa entre
€l colectivo de personas mayores.
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PARTICIPACION

SOLICITUDESRECIBIDAS POR COMUNIDADESAUTONOMAS

70

160.000

140.000

120.000

100.000

80.000

Om

60.000

40.000

20.000

andalucia
aragon
asturias
canarias
cantabria
castilla-ledn
catalufia
ceuta
c. Vaenciana
extremadura
galicia
baleares
larioja
madrid
melilla
murcia
navarra
pais vasco

cadtilla-lamancha

PREFERENCIA POR DESTINOSEN PRIMERA Y SEGUNDA OPCION

O 1° opcion
O 2° opcion
Peninsula-Balear es Peninsula- Canarias Portugal Circuitos Turismo
(15) Balear 5(8) Naturaleza
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Como puede observarse los destinos mas soli- No obstante este dato en s no es demasiado
citados en primer lugar son Peninsula o llles Ba- significativo s no se relaciona con la oferta de
lears en turnos de 15 dias, seguido por Canarias, plazas en cada destino, comparacién que se ofrece
produciéndose tanto en este destino como en €l de en el siguiente cuadro.

Portugal, que € orden de peticion en segundo
lugar es muy superior a primero.

RELACION OFERTA-DEMANDA

350.000 500.000
300.000 + I Oferta + 450.000
-+ 400.000
250.000 —e— Peticiones | T 350.000
200.000 + -+ 300.000
—+ 250.000
150.000 + 1 200.000
100.000 + T 150.000
—+ 100.000
50.000 +
<+ 50.000
0 T T T : T v 0
Peninsula-1lles Peninsula-1lles Canarias Portugal Circuitos Turismo
Balears15dias Balears 8 dias Culturales Naturaleza

EDAD DE LOSSOLICITANTES

mas de 84
de 80 a 84 /
de 75 a 79 de 60 a 64

-\ =

de70a74

de 65 a 69
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FASES DEL PERIODO DE COMERCIALIZACION

FASES COLECTIVO PARTICIPANTE
Primera Fase Beneficiarios acreditados con garantia de obtener
plaza.
Segunda Fase Beneficiarios acreditados en situacion de lista de

lista de espera y condicionada la garantia de obte-
ner plaza a la disponibilidad que pudiera existir,

unavez finalizadala primerafase

Aportaciones |M SERSO/Usuario

Los precios a abonar por los usuarios en fun-
€cion de las zonas de destino elegidas para disfrutar
su turno de vacaciones 0, en su caso Circuitos

Culturales y Turismo de la Naturaleza, asi como
las aportaciones del Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales para las distintas temporadas
son las que se especifican en el siguiente cuadro:

EVOLUCION DE LASAPORTACIONES IMSERSO/USUARIO (Ptas)

TEMPORADA IMSERSO APORTACION DE USUARIOS
V acaciones Circuito Peninsula Illes Balears Canarias Circuitos
Cultural

1985/86 7.625 10.000 20.000
1986/87 9.481 18.000 25.000
1987/88 12.000 16.000 23.000
1988/89 13.511 16.480 23.690
1989/90 13.083 17.500 20.300
1990/91 13.508 18.550 21.550
1991/92 14.345 19.650 22.800
1992/93 14.816 20.730 24.050 26.040
1993/94 16.958 21.760 25.250 27.340 13.130
1994/95 16.822 22.630 26.260 24.400 13.680
1995/96 17.575 23.535 27.310 25.100 14.000
1996/97 18.115 24.500 28.525 26.200 14.600
1997/98 18.500 20.266 25.275 29.450 26.960 16.000
1998/99 17.910 21.756 26.100 30.400 27.800 16.560
1999/00 18.228 23.428 26.625 31.025 28.375 16.900
2000/01 19.416 24.368 28.100 32.600 29.400 17.500

- En Baleares las temporadas 1985/86 y 1986/87 tuvieron turnos de 28 dias. En 1987/88 y 1988/89 la duracion fue de 21 dias.

- EnlaPeninsula la duracion de los turnos en 1986/87 fue de 21 dias.

- En Canarias durante la temporada 1994/95 la duracion de los turnos es de 8 dias.
- Apartir dela temporada 1997/98 se contemplan por separado los Programas de Vacaciones para Mayoresy Circuitos Culturales,

desarrollandose en dos Concursos Diferentes.

- Enlatemporada 1998/99, desciende ligeramente la aportacion del |mserso, motivado por la aparicién de la nueva oferta para los
usuarios de turnos de 8 dias en Peninsula y Baleares, con precios para €l usuario de 16.800ptas. y 20.500 ptas. respectivamente
- En latemporada 1999/2000 se mantiene la oferta para los usuarios de turnos de 8 dias en Peninsula y Baleares, con precios para

el usuario de 17.150 ptas. y 20.925 ptas. respectivamente.

- En la temporada 2000/2001 se continua la oferta para |os usuarios de turnos de 8 dias en Peninsula y Baleares, con precios para

el usuario de 18.000 ptas. y 21.300 ptas. respectivamente.
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Transporte

Los medios de transporte utilizados durante la
temporada 2000/2001 han sido principalmente el
avién y el autobus, si bien, aunque en menor me-

dida también se efectuaron traslados en ferrocarril
y maés esporadicamente en barco.

En el cuadro siguiente se cuantificala utilizacién
de estos medios:

MEDIO DE TRANSPORTE N° PASAJEROS % SOBRE TOTAL
%; 285.773 71,47
% 91.964 23,00

17.761 4,44
4.358 1,09
TOTAL 399.856 100

Alojamiento

Para € alojamiento se han utilizado hoteles,
previamente seleccionados por e IMSERSO de
entre aguellos que presentaron las empresas adju-
dicatarias del Concurso. En todo caso las condi-
ciones exigidas han sido la de contar con una ca-
tegoria de tres estrellas como minimo, disponer de

habitaciones dobles con instalacion de bafio com-
pleto o ducha, agua caliente, calefaccion, teléfono
etc. De forma excepcional se ha autorizado la
participacién de hoteles de dos estrellas cuando
sus instalaciones han sido asimilables a los ante-
riores.

HOTELES PARTICIPANTESEN LA TEMPORADA 2000/01

50;

40/

301

201

101
0-

|IAnda|ucia OBaleares M Canarias OCatalufia B C. Valenciana OMurcia B Circuitos C. |

Convenio con la Federacion Espariola de Mu-
nicipiosy Provincias (F.E.M.P.)

Dentro del marco general del Convenio de
Colaboracioén suscrito con la F.E.M.P., para faci-
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litar el acceso a Programa de aquellas personas
con menor poder adquisitivo y residentes en €
medio rural los resultados obtenidos son los si-
guientes:
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CONVENIO DE COLABORACION CON LA F.E.M.P.

TEMPORADA N° CONVENIOS PZAS. PREVISTAS PZAS. OCUPADAS
1992/93 49 8.847 6.472
1993/94 74 11.416 7.819
1994/95 139 12.600 10.062
1995/96 140 14.608 10.790
1996/97 175 13.535 10.801
1997/98 229 15.117 11.793
1998/99 250 15.704 13.593
1999/00 171 11.357 8.599
2000/01 191 14.130 11.180
2001/02 173 13.739

Financiacién complementaria | las menor es del
Archipiélago Canario

En la temporada 2000/2001 se contemplala fi-
nanciacion complementaria para los usuarios del
Programa de Vacaciones para Mayores, residentes
en las Isdas Menores del Archipiélago Canario,
con €l fin de paliar en cierta medida los gastos
adicionales que se ocasionan a tener que despla-

zarse alas idlas capitalinas, punto de inicio de los
vigjes.

El importe de esta financiacion se establece en
7.000 ptas. por usuario y su asignacion por isla asi
como la cobertura que se ha obtenido queda re-
flejada en €l siguiente cuadro:

FINANCIACION ISLASMENORES

PROVINCIA ISLA PZAS. ASIGNADAS | PZAS. CERTIFICADAS
G. Canaria Fuerteventura 129 85
Lanzarote 250 119
Tenerife El Hierro 65 89
La Gomera 129 0
LaPama 578 299
TOTALES 1.151 592

En el proceso de seleccidn y certificacion de plazas se ha requerido la colaboracion del Departamento de Servicios Sociaes del

Gobierno de Canarias.

Plazas ocupadas en 2001

Durante e afio 2001 se ha desarrollado la se-
gunda fase de la temporada 2000/2001 y la prime-

ra de 2001/2002, obteniéndose los resultados que

aparecen en el siguiente cuadro:
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PLAZAS OCUPADASEN EL ANO 2001

ZONA DESTINO ENER/JUN/99 OCT/DIC/99 TOTAL
ANDALUCIA 65.964 25.985 91.949
ILLESBALEARS 104.450 40.789 145.239
CANARIAS 11.698 0 11.698
CATALUNA 43.198 11.695 54.893
C.VALENCIANA 59.240 26.430 85.670
MURCIA 12.794 2.686 15.480
CIRCUITOS CULTUR. 14.527 0 14.527
TOTAL 311.871 107.585 419.456

Comisiones Especiales de Seguimiento

En cumplimiento del acuerdo adoptado por €l
Consgjo General del INSERSO en fecha 24 de
septiembre de 1992, se han celebrado, por las
Comisiones Especiales de seguimiento del empleo
(Administracion Central y Autondmica, Organi-

zaciones Empresariales, y Centrales Sindicales)
las reuniones preceptivas, computandose, en la
temporada 2000/2001 los puestos de trabajo di-
rectos con un total de 5.607 figuran desglosados
por zonas, en el cuadro siguiente:

PUESTOS DE TRABAJO COMPUTADOSEN HOTELES

Canarias:415
%

Catalufia:940
17%

C. Valenciana:1.183
21%

Murcia:183
3%

llles Balears:1.756
32%

Andalucia:1.130
20%
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Adjudicacion del Concurso Publico 22/2001

Concurso por procedimiento abierto n°
22/2001 para la celebraciéon de los contratos de
servicios para optar a la financiacion parcial de un
programa de vacaciones para 400.000 personas
mayores que comprende turnos de vacaciones a
desarrollar en las Comunidades Autonomas de
Andalucia, Murcia, Baleares, Canarias, Cataluiay
Comunidad Valenciana, asi como larealizacion de
Circuitos Culturales y Turismo de la Naturaleza 'y
de un programa de intercambio internacional entre
usuarios portugueses y esparioles, durante la tem-

porada 2001/2002, convocado mediante Resolu-
cion de la Direccion Genera del IMSERSO de
fecha 4 de junio de 2001 (B.O.E. n° 135 de
06.06.2001)

El Concurso Publico se adjudicé la Union
Tempora de Empresas, formada por Viajes Mar-
sans, SA., VigeslberiaSA., VigesBarcelo S.L.,
y Viagjes Halcon SA., mediante Resolucion de la
Direccion Genera del IMSERSO de fecha 6 de
agosto de 2001 en laformay por las cuantias que
se especifican en el cuadro siguiente:

RESOL UCION CONCURSO PUBLICO 22/2001

LOTE EMPRESAS IMPORTE (PTS.))
1 U.T.E. formada por Vigjes Marsans SA., Viges
Andalucia-Murcia-Portugal IberiaS.A., VigiesBarcelo S.L., VigesHalcon
SA. 1.888.131.288
2 U.T.E. formada por VigjesMarsans SA., Viges
Baleares-Canarias IberiaS.A., VigesBarcelo SLL., VigesHacon
SA. 3.282.939.994
LOTE EMPRESAS IMPORTE (PTS)
3 U.T.E. formadapor VigesMarsans SA., Viges
Cataluiia-C. Vaenciana Iberia, S.A., VigesBarcelo S.L., VigiesHalcon
SA. 2.440.130.585
4 U.T.E. formada por VigesMarsans S.A., Viges
Circuitos Culturales-Turismo Iberia, S.A., VigesBarcelo S.L., Vigies Halcon
de Naturaeza SA. 477.831.000
TOTAL 8.089.032.867

5.6. PROGRAMA DE TERMALISMO
SOCIAL

Descripcion del Programa

El Termalismo Social se crea en Espaiia mediante
la Orden del Ministerio de Asuntos Sociales, de
fecha 15 de marzo de 1989, que sefiala que el
Termalismo Social es un servicio complementario a
las prestaciones del sistema de la Seguridad Social
gue tiene por objeto facilitar la asistencia que en los
establecimientos termales se presta a las personas de

160

la Tercera Edad que, por prescripcion facultativa, la
precisen.

El Programa esta organizado y financiado por €l
Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales a través
del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales,
quien anualmente concierta con establecimientos
termales la reserva de plazas en balnearios para la
estanciay tratamiento de los usuarios del Programa.

El Programa de Termalismo Socia del
IMSERSO ha supuesto € acceso de un nimero
cada vez mayor de pensionistas a los balnearios a
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precios reducidos. Desde el afio 1989, en que se
cred el Programa, hasta e presente, han disfrutado
de alguno de los turnos un total de 721.973 perso-
nas.

El Programa de Termalismo Social del
IMSERSO tiene un doble objetivo:

— De una parte, facilitar e acceso de los pensio-
nistas del Sistema de la Seguridad Social alos
tratamientos que en los balnearios se presta a
las personas de este colectivo que, por pres-
cripcion facultativa, lo precisen, a precios re-
ducidos, con objeto de que €l tratamiento ter-
mal pueda actuar de forma preventiva, curativa
o rehabilitadora de cronicismos y enfermeda-
des invalidantes, contribuyendo a mejorar su
calidad de vida.

— El segundo objetivo del Programa es € de
potenciar € desarrollo econémico de las zonas
gue rodean a los balnearios, contribuyendo ala
creacion y mantenimiento del empleo, asi co-
mo a la mejora 'y modernizacién de la infraes-
tructura de instalaciones de las estaciones ter-
males, que estaban atravesando una situacion
econdmica dificil, revitalizando turisticamente
las zonas que rodean a los balnearios.

Visto el desarrollo del Programa durante los
afos 1989 al 2000, con un completo éxito entre €l
segmento de la poblacion a que va dirigido, el
Instituto de Migraciones y  Servicios Sociales,
siguiendo uno de los criterios de actuacion del
IMSERSO para €l afio 2001, como es la extension
y mejora de los servicios y programas destinados
al bienestar de los ancianos, contempld entre las
medidas de actuacion para € cumplimiento del
citado criterio la extensién y consolidacion del
Programa de Termalismo Social.
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A tal fin se incrementd notablemente el presu-
puesto dedicado a este Programa, pasando de un
total de 321.200.000,- pts., en e afio 1989, a
2.469.299.500,- pts., (14.840.788,89 euros) en e
afo 2001. Este incremento de presupuesto ha po-
sibilitado € extender tanto las plazas del Progra-
ma, hasta un total de 85.000 como los meses de
desarrollo del mismo, desde febrero a diciembre
de 2001.

La convocatoria de plazas para € afio 2001 se
efectud mediante Resolucion de 28 de noviembre
de 2000 (B.O.E. del 3 de enero de 2001).

A continuacion se analizardn los principales
datos sobre el desarrollo del Programa en la tem-
porada 2001.

Estaciones Ter males Concertadas

Durante €l afio 2001 participaron un total de 66
Estaciones Termales. Acufia, Alange, Alceda,
Alhama de Granada, Alicun de las Torres, Arche-
na, Arnedillo, Arnoia, Arteixo, Bafos Benito,
Bafios da Brea, Barios de Fitero, Barios de la Con-
cepcion, Bafios de Seron, Baros Viegos, Blanca
fort, Broquetas, Brozas, Cadas de Besaya, Cal-
delas de Tuy, Caldes d'Estrac, Carballino, Cer-
vantes, Cestona, Chulilla, Codina, Corconte, El
Paraiso, El Raposo, Fortuna, Fuencaliente, Fuen-
teamarga, Fuentepodrida, Fuentes del Trampal,
Grana, Hervideros de Cofrentes, La Virgen, Lan-
jaron, Las Salinas, Las Vilas del Turbon, Ledes
ma, Liérganes, Molgas, Montangjos, Montema-
yor, Panticosa, Paracuellos de Jiloca, Prats, Puen-
teviesgo, Retortillo, San Andrés, San Juan, San
Nicolés, Sicilia, Termas de Cuntis, Termas Orion,
Termas Pallarés, Termas Romanas, Termas San
Roque, Termas Victoria, Titus, Tus, Valdelatgja,
Valfogona, Verche, Villaviga
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Distribucion geogr éfica de las plazas concertadasen %.

15,06 %

OSSN

Qov

<

g A

Total plazas : 80.000

El precio paralos usuarios por plazay turno en
la temporada 2001 est4d comprendido entre las
31.000 pts. y las 63.100- pts. (186,31 a 379,24
€uros).

Tomando en consideracién el nimero de pla-
zas concertadas en cada uno de los balnearios y €
precio de los mismos obtenemos los siguientes
precios medios para los beneficiarios por plazay
turno :

- Afio 1989 :
- Ao 1990 :
- Afio 1991 :
- Afio 1992 :
- Afio 1993::
- Afio 1994 :
- Afio 1995 :
- Afio 1996 :

24.464,- pts.
25.404,- pts.
27.626,- pts.
28.713,- pts.
30.423,- pts.
32.597,- pts.
35.330,- pts.
37.508,- pts.
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- Afio 1997 : 38.982,- pts.

- Ao 1998 : 39.936,- pts.

- A0 1999 : 41.431,- pts.

- Ao 2000 : 41.254,- pts.

- Afio 2001 : 43.937, - pts.

Por tanto, €l incremento medio de los precios
para los usuarios del afio 2001 con respecto a afio
2000 ha sido del 1,58%.

A continuacién se ofrece el resumen, por tramos
de precios por turno, de las plazas concertadas
para€ afio 2001 :
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Temporada Alta Temporada Baja

Precio para usuarios % d/total plazas % d/total plazas
De 31.001 a 35.000 pts. (186,32 a 210,35 Euros) 0,00 30,27
De 35.001 a40.000 pts. (210,36 a 240,40 Euros) 34,44 18,41
De 40.001 a45.000 pts. (240,41 a 270,45 Euros) 29,01 19,49
De 45.001 a50.000 pts. (270,46 a 300,50 Euros) 13,29 3,74
De 50.001 a55.000 pts. (300,51 a 330,55 Euros) 5,05 18,08
De 55.001 a60.000 pts. (330,56 a 360,60 Euros) 7,48 16,01
De 60.001 a63.100 pts. (360,61 a 379,34 Euros) 10,73 0,00

Servicios ofrecidos en €l programa y tipos de trata-
miento

Dentro del Programa de Termalismo Social se
incluyen los siguientes servicios:

Alojamiento y manutencién en régimen de
pensién completa.

Tratamientos termales basicos, que compren-
derén: reconocimiento médico previo, trata
miento termal y seguimiento médico del trata-
miento, con informe final.

Realizacion de actividades de ocio y tiempo
libre.

Pdliza colectiva de Seguro.

Laduracion de los turnos es de 15 dias, con 14
pernoctaciones.

En este duodécimo afio de funcionamiento del
Programa, una vez constatado que en los afios
anteriores aproximadamente, un 70 % de los soli-
citantes precisaban tratamientos para afecciones
osteo-articulares, se prefirié agrupar la mayoria de
plazas concertadas en establecimientos que presta-
ran este tipo de tratamiento.

Por otra parte, a igual que € afio anterior, se
han concertado plazas en establecimientos que
prestaban tratamientos para afecciones respirato-
rias, del aparato digestivo y/o hepatobiliar, renal y
vias urinarias, dermatol 6gico y nervioso.

Solicitudesrecibidas

El nimero de solicitudes recibidas en los pla-
zos establecidos ascendié a un total de 133.982,
de las que 66.677 correspondian a personas indi-
viduales y 67.305 a matrimonios que solicitaban
dos plazas. Por €ello, € nimero total de personas
gue mostré su interés en participar en e Progra-
ma, durante el afio 2001, ascendi6 a 201.287.

Por lo que respeta a la distribucion segin €
sexo de las personas, los resultados obtenidos
fueron los siguientes : 61,92 % Mujeresy €l 38,08
% hombres.

A continuacion se ofrece detalle sobre las so-
licitudes recibidas segun la edad de los solicitan-
tesy, en su caso, de los conyuges:

EDAD N° de per sonas % d/total
Menos de 60 11.810 5,87
De 60 a 64 24112 11,98
De65a69 57.901 28,76
De70a74 55.457 27,55
De75a79 35.720 17,75
De80a8g4 13.464 6,69
Mas de 84 2.823 1,40
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EVOLUCION SEGUN EDAD DE LOSSOLICITANTES

Afios Menosde 60 |60 a64 65a 69 70a74 75a79 80a84 Maéasde 84
2001 5,87 11,98 28,76 27,55 17,75 6,69 1,40
2000 5,65 12,41 28,58 27,85 17,55 6,50 1,36
1999 5,15 12,45 28,39 27,94 18,13 6,53 1,41
1998 4,79 12,77 28,17 28,24 17,85 6,80 1,38
1997 4,60 13,10 28,15 28,31 17,66 6,80 1,38
1996 4,70 13,50 28,06 28,58 16,89 6,93 1,34
1995 5,00 13,88 28,53 28,69 16,25 6,48 1,17
1994 5,17 14,23 28,75 28,59 15,63 6,56 1,07
1993 6,20 15,80 29,90 26,30 14,60 5,70 1,50
1992 5,26 14,50 33,03 26,10 14,70 5,55 0,80
1991 5,90 14,70 31,70 26,20 15,24 5,45 0,78
1990 2,85 8,45 36,15 28,63 17,26 5,69 0,84
1989 3,00 8,72 36,17 28,69 16,93 5,40 1,09

El 5,87 % de los solicitantes no llegaban alos
60 afios de edad. Estas personas son pensionistas
de invalidez o conyuges de pensionistas que ya
han cumplido los 60 afiosy que, por tanto, podian
solicitar plazaen el Programa

El grupo més significativo es €l de quienes tie-
nen edades comprendidas entre los 65 y 74 afios,

en los que se concentran los mayores porcentajes
de los solicitantes.

Por ultimo, y por lo que respeta al nivel dein-
gresos econdmicos de los solicitantes, se acanza
lasiguiente distribucion :

Tramo de ingresos N° de solicitudes % g/total

Hasta 40.000 pts. (240,40 Euros) 2.382 1,78
De40.001 a 60.000 pts. (240,41 a 360,61 Euros) 18.362 13,70
De 60.001 a 80.000 pts. (360,61 a 480,81 Euros) 32.446 24,22
De 80.001 a 100.000 pts. (480,81 a 601,01 Euros) 14.481 10,81
De 100.001 a 125.000 pts. (601,01 a 751,26 Euros) 18.734 13,98
De 125.001 a150.000 pts. (751,27 a 901,52 Euros) 16.346 12,20
De 150.001 a175.000 pts. (901,52 a 1.051,77 Euros) 10.538 7,86
De 175.001 a200.000 pts. (1.051,78 a 1.202,02 Euros) 7.046 5,26
Maés de 200.000 pts. (1.202,02 Euros) 13.647 10,19
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DISTRIBUCION DE LAS SOLICITUDES SEGUN EL NIVEL DE INGRESOSEN PTS,

35.000+

de a a a

Menos 40.001 60.001 80.001 100.001 125.001 150.001 175.001 Més

40.000 60.000 80.000 100.000 125.000 150.000 175.000 200.000 200.000

a a a a de

De acuerdo con los datos reflejados en las soli-
citudes recibidas, los ingresos mensuales del ho-
gar de los solicitantes (se incluye los del solici-
tante y, en su caso, de su cényuge) se concentran
significativamente en el tramo de las personas que
tienen ingresos iguales o inferiores a la pension
minima de jubilacién para mayores de 65 afos.

Beneficiarios de plaza

El nimero total de beneficiarios seleccionados
ascendio a 85.000 personas, nimero idéntico a de
las plazas concertadas, pero disfrutaron realmente
del turno 84.359 personas, ya que hubo beneficia
rios que no se incorporaron a ultimo turno del
Programayy, en el caso de dos balnearios de Gali-

cia hubo gque anular el primer turno, sin posibili-
dades de recuperar dichas plazas. A continuacion
estudiaremos sus principales caracteristicas, refe-
ridas a los 84.359 beneficiarios que acudieron a
los balnearios.

Las 84.359 personas que fueron seleccionadas
para disfrutar del turno se distribuyen en 25.873
matrimoniosy 32.613 personas individuales.

Por otra parte, si atendemos a sexo de dichas
personas se puede observar que €l 64,29% eran
mujeresy el 35,31% hombres.

En cuanto a la edad de los beneficiarios, €l
cuadro de distribucion es el siguiente:

Edad N° per sonas % gltotal
Menos de 60 3.979 4,72
De 60 a64 8.223 9,74
De 65 a 69 21.690 25,71
De70a74 24.484 29,02
De75a79 17.577 20,84
De80a84 6.958 8,25
Més de 84 1.448 1,72

165




PROGRAMAS PARA PERSONAS MAYORES

COMPARACION SOLICITANTES-BENEFICIARIOS, SEGUN SU EDAD

N° total de personas

60.000-1A

o0l /

30.0004

20.000+

10.000+

0

60

Solicitantes

Beneficiarios

Menos de De60a64 De65a69 De70a74 De75a79 De80a84 Mas 84

Como puede observarse, a igual que cuando se
analizaron los datos de las solicitudes, el grupo
mas significativo es e de quienes tienen edades
comprendidas entre los 65y 74 afios.

Por ultimo, y por lo que respeta a nivel de ingre-
sos econdmicos de los hogares de los beneficia-
rios (se incluyen los del beneficiario y, en su caso,
los del conyuge), se alcanza la siguiente distribu-

cion:

Tramo deingresos N° de solicitudes % d/total

Hasta 40.000 pts. (240,40 Euros) 1.454 2,48
De40.001 a 60.000 pts. (240,41 a 360,61 Euros) 10.822 18,44
De60.001 a 80.000 pts. (360,61 a 480,81 Euros) 17.854 30,42
De 80.001 a 100.000 pts. (480,81 a 601,01 Euros) 7.301 12,44
De 100.001 a 125.000 pts. (601,01 a 751,26 Euros) 8.193 13,96
De 125.001 a 150.000 pts. (751,27 a 901,52 Euros) 5.828 9.93
De 150.001 a175.000 pts. (901,52 a 1.051,77 Euros) 2.920 4,98
De 175.001 a 200.000 pts. (1.051,78 a 1.202,02 Euros) 1.583 2,70
Maés de 200.000 pts. (1.202,02 Euros) 2.731 4,65
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COMPARACION SOLICITUDES-ADJUDICACIONES SEGUN NIVEL DE INGRESOS

NUmero de solicitudes

35.000-\/\

30.000-

25.000-/

20.000+

15.000+

10.0004

5.000+

0

40.000 60.000 80.000

Menos de 40.001 a 60.001 a 80.001 a
100.000

100.001a 125.001 a
125.000 150.000

Mas de
150.001

Como resumen del cuadro anterior, se puede
indicar que e mayor nimero de beneficiarios se
concentra significativamente en el tramo de los
gue perciben ingresos iguales o inferiores a la
pension minima de jubilacion. Igualmente, pude
constatarse que la situacion econdmica no es un
factor excluyente para la participacion en € Pro-
grama.

Desarrollo delosturnos

Durante €l afio 2001 han participado en el Pro-
gramaun total de 66 estaciones Termales.

El indice de ocupacion obtenido a fina del
Programa, con respecto a las plazas convocadas,
alcanzé el 99,25 %.

El seguimiento del programa se ha efectuado
de dos formas diferentes:

- Por una parte, se han efectuado visitas de
control a todos y cada uno de los estableci-
mientos termales con los que se mantuvo, du-
rante e afio 2001, concierto de reserva y
ocupacion de plazas.
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En concreto, durante el afio 2001 se han rea-
lizado un total de 75 visitas de control a los
Banearios. En las visitas de control se ha
comprobado lo siguiente :

El cumplimiento de los servicios a prestar
alos beneficiarios de las plazas.

La calidad de los servicios hoteleros y
termales.

El programa de animacion socio-cultural.
El estado de conservacion de las instala-
ciones hoteleras y balnearias.

- De otra parte, se ha contactado telefénica-
mente con una muestra de beneficiarios de
cada uno de los turnos del Programa con ob-
jeto de conocer su grado de satisfaccidn en
relacion con los servicios recibidos mediante
la elaboracion de una encuesta. El nimero
total de personas entrevistadas ha ascendido a
1.503, por lo que la muestra alcanza al 1,77
% de las plazas del Programa.

A continuacién se ofrecen las principales con-
clusiones de la evaluacion del grado de satisfac-
cién de los usuarios del Programa.
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VALORACION GENERAL

%

Satisfaccion genera cond Programa

Muy Stisfecho : 63,15

Stidfecho : 31,9 %

Reguar : 242 %
Insstisfecho: 2,34 %

Como puede observarse, la valoracion general
del Programa por parte de los participantes en €l
mismo ha sido muy positiva, ya que el 95,14 % se
encuentra satisfecho con el Programa.

Los tratamientos
El objeto principal por el que las personas par-

ticipan en el Programa es la recepcion del trata-
miento termal, para evaluar la calidad del mismo

se han elegido los siguientes aspectos : trato del
médico, trato de los bafieros, horarios de trata-
miento, y limpiezay comodidad de las instalacio-
nesy, por ultimo, una valoracién general sobre el
tratamiento termal recibido. Los resultados se
ofrecen mediante el estadistico “media’, ya que se
han obtenido con la escala de puntuacion de 0 a
10 puntos.

CLASIFICACION MEDIA POR ASPECTOSDEL SERVICIO TERMAL

4,00 1----

Trato del médico

0,00 o+ -+ ++ = oL

Trato de los baferos

Horario de tratamientos Limpiezay comodidad inst.

|- Media == Desviacion tipica |
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L os resultados obtenidos han sido muy buenos,
ya que todas las medias presentan valores muy
atosy las desviaciones son muy reducidas, por lo
gque la homogeneidad en las cdificaciones ha
sido muy importante.

La valoracion general que realizan los usuarios
sobre el tratamiento termal, en su conjunto, es la
gue se ofrece en el siguiente gréfico.

Conviene sefialar que no se observa una rela
cion directa entre la evolucion subjetiva mostrada
por e usuario después de recibir el tratamiento
termal y la valoracion general que efectlia de di-
cho tratamiento.

VALORACION GENERAL DEL TRATAMIENTO TERMAL

Muy Bueno :
65,25%

Bueno : 28,61 %

Reguiar : 391 %

Mdo:2,23%

Por otra parte, y con objeto de tener mas ele-
mentos de juicio para valorar la calidad del trata-
miento termal, se ha efectuado un seguimiento
especifico de los informes médicos post-cura ter-
mal emitidos para cada uno de |os usuarios por los
médicos de las estaciones termales, con objeto de
comprobar la media de tratamientos recibida por
los usuarios del Programa.

En concreto, durante € afio 2001, los usuarios
del Programa han recibido una media de tres téc-
nicas termales distintas.

Por otra parte, si multiplicamos el nimero de
técnicas por & nuimero de sesiones de tratamiento
gque ha recibido cada usuarios, obtenemos una
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media general de 26,43 sesiones de tratamiento
por cada usuarios del Programa durante su estan-
ciaen € Balneario.

La estancia

En este apartado hemos analizado los siguien-
tes aspectos : Trato del personal del hotel, limpie-
za'y comodidad de las instalaciones, cambio de la
ropa de camay bario, calidad y cantidad del menu
alimenticio, asi como una valoracién genera so-
bre el aspecto hotelero del Programa.

También en este apartado del Programa las
medias de valoracion son muy altas, si bien muy
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ligeramente inferiores a las obtenidas a analizar
los tratamientos.

Conviene destacar que |as desviaciones tipicas,
aunque reducidas, son superiores alas del aparta-

do tratamientos, observandose que las diferencias
en las puntuaciones dadas por los usuarios, se
producen segun el balneario en e que han disfru-
tado del turno.

CLASIFICACION MEDIA POR ASPECTOSDE LA ESTANCIA HOTELERA

10,00

Trato 0d pesond dd
hotd

limpiezay comodided  Canbio deropade
delasingaaciones

camay befo

Cdlided dd mendi Cartided ddl mend

dimetido dimentido

I Media == Desviacion tipica

El aspecto peor valorado es la calidad de menu
alimenticio, aunque siempre dentro de una pun-
tuacion alta. Precisamente en estavariable esen la
gue se da una dispersion de datos mayor.

En pregunta abierta se ha recogido qué aspec-
tos se debian cambiar paramejorar la calidad en la
comida. La demandas més solicitada es la de ma-
yor variedad en los menus (19,66 %) y un nimero
mas alto de opciones para elegir (un 24,91 % de
los encuestados solicitan méas opciones de cada
uno de los platos del menu).
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Por otra parte, si parece existir relacion directa
entre la valoracion general de la estancia hotelera
y el mes en € que se ha disfrutado del turno. En
concreto, en los turnos de los meses de febrero,
marzo y diciembre se observa que hay un predo-
minio de las vaoraciones de la estancia como
buenay, en € resto de meses como de muy buena.

Pensamos que esta opinidn de los usuarios, que
no tiene reflejo en diferencias en la puntuacion
dada a los distintos aspectos de la estancia, se
debe a factores externos como puede ser las mejo-
res condiciones climatologicas de los meses de
primavera, verano y otofio.
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VALORACION GENERAL DE LA ESTANCIA HOTELERA

Muy Buena:
58,16%

Buena: 34,67 %

Regular : 5,04 %

Mda: 2,13 %

La animacion

Es este apartado hemos analizado la opinion de
los usuarios que han participado en los programas
de animacion.

Conviene destacar que un 29,15 % de las per-
sonas encuestadas manifiestan que no han partici-
pado en ninguna actividad de animacion.

La valoracién efectuada por los usuarios que
han participado en alguna de las actividades del
programa de animacion de las estaciones termales
es positiva, ya que €l 80,40 % de los usuarios
opina que el programa es bueno o0 muy bueno.

PROGRAMA DE ANIMACION
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El balance entre lo programado y lo realizado
durante el gjercicio, en cuanto a indicadores para
el seguimiento de objetivos es:

PROGRAMA 3232 ATENCION A PERSONASMAYORES

Ejecucién Presupuestaria

(en miles de pesetas)

MEDIOS Previsto 2001 | Realizado 2001 %
, 155 155 100,00
NUmero de personas
Gastos de personal 871.297 787.704| 90,41
Otros gastos de funcionamiento 14.232.163 13.643.991| 95,87
Total costes de 108 Servicios 15.103.460 14.431.695| 9555
Transferencias 252.828 8.300 3,28
. 1.402.491 1.925.114 | 137,26
Inversiones
Total de gastos no financieros 16.758.779 16.365.109| 97,65
Activosy Pasivos financieros 250 0| 000
e ———— 16.759.029 16.365.109| 97,65
INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS Previsto 2001 | Realizado 2001 %
N° de plazas concertadas en residencias gjenas 677 12| 177
Capacidad de estancias en residencias gjenas en el periodo 247.105 4380| 1,77
N© estancias en residencias ajenas en el periodo. 246.734 4.148| 1,68
indi ce ocupacion en residencias gjenas 99,85 94,70| 94,84
N° de solicitantes pendientes de ingreso al final del periodo 690 0| 000
Porcentgje de plazas atendidas residencias 49,52 o[ 0,00
Importe total de los conciertos centros res. Ajenos (miles) 1.336.984 0| 000
N° de solicitantes de Turismo social 775.000 0 0,00
Ne beneficiarios de Turismo socia 400.000 0 000
Ne de solicitantes de turnos de Balnearios 195.000 0 000
Ne beneficiarios en turnos de Balnearios 85.000 0 000
N de estancias de Turismo social 5.122.000 0f 000
N© de estancias en turnos de Balnearios 1.190.000 0f 000
N de usuarios que se preve atender en teleasistencia 40.525 0 000
N° de usuarios atendidos en teleasistencia 37.000 0 0,00
Importe total de los convenios de teleasistencia 1.371.900 0 0,00
Coste total del Turismo Social 8.594.108 0f 000
Coste total de turnos de balnearios 2.615.113 0f 000
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Durante e afio 2001 las actuaciones del
IMSERSO en programas de atencién a inmigran-
tes, solicitantes de asilo, refugiados y desplazados
se han basado en |os objetivos generales trazados
en el Plan para la Integracion Socia de los Inmi-
grantes (PISl), aprobado mediante acuerdo del
Consgo de Ministros de 2 de diciembre de 1994.
Los objetivos que se persiguen en e Plan son los
siguientes:

e Eliminar cualquier tipo de discriminacion in-
justificada, tanto en el gercicio de derechos
como en el acceso alos servicios existentes.

e Promover una convivencia basada en valores
democréticos y actitudes tolerantes.

e Garantizar a inmigrante una situacion juridica
y socialmente estable.

e Combuatir las barreras que dificultan la integra-
cion.

e Erradicar cualquier signo de explotacion.

e Movilizar e implicar a toda la sociedad en la
lucha contra el racismo y la xenofabia.

Con € transcurso de los afios, los objetivos del
PISI siguen teniendo plenavigencia y concuerdan
con los objetivos del Plan GRECO (Programa
Globa de Regulacion y Coordinaciéon de la Ex-
tranjeria y la Inmigracion en Espaiia) elaborado
por la Delegacion del Gobierno para la Extranje-
ria 'y la Inmigracion del Ministerio del Interior.
Estos objetivos se desarrollan mediante actuacio-
nes directas del IMSERSO en los centros que
gestiona y actuaciones concertadas mediante la
firma de convenios con las CCAA, asi como la
concesion de subvenciones a entidades no guber-
namentales.

A lo largo del afio 2001, € paped fundamental
del IMSERSO ha sido promover paliticas integra-
das en la materia. En los programas de inmigra-
cion y refugio, € Ingtituto ha intentado ser un
lugar de encuentro y reflexion, un marco de refe-
rencia de los servicios que se prestan en las dis-
tintas CCAA y € ge vertebrador y armonizador
de los mismos.

En e documento "Lineas de actuacion del
IMSERSO 2000-2004" se formulan las politicas
estratégicas, los objetivos, los programas y sub-
programas dirigidos a inmigrantes, solicitantes de
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asilo, refugiados y desplazados. De acuerdo con
las directrices recogidas en €l mencionado docu-
mento, la actuacion del IMSERSO alo largo del
ano se ha encuadrado dentro de los seis grandes
blogues siguientes:

Red de acogida basica

Se han desarrollado actuaciones para fijar, co-
ordinar y cofinanciar una red nacional de plazas
de primera acogida en centros estatales concerta-
dos con las CCAA y ONG del sector. Estared de
acogida se dirige de manera especial a prestar
atencion, por motivos humanitarios, a inmigrantes
en situacién de especia vulnerabilidad debido ala
precariedad de su situacion laboral o personal.

Red de informacion, orientacion y asesoramiento
sociolaboral

Se ha trabajado en el establecimiento, coordi-
nacion y cofinanciacion de una red nacional de
puntos de informacion y asesoramiento parainmi-
grantes. El fin que se consigue con €llo es estable-
cer itinerarios integrados de insercién labora:
preformacion laboral y orientacion sociolaboral.

Lucha contra la discriminacion

Se han realizado acciones de sensibilizacion
encaminadas a impulsar la convivencia intercultu-
ral y a prevenir la discriminacion, el racismoy la
xenofobia. Se han dado los pasos iniciales para la
organizacion de una campafia permanente deno-
minada "Vive y Convive" por la convivencia in-
tercultural y en contra del racismo y la xenofobia
Se han puesto en marcha acciones de precampafia
gue recibiran su impulso definitivo en € afio
2002.

Participacion ciudadana y apoyo al asociacio-
nismo

Se han desarrollado programas dirigidos a
promover la participacién ciudadana y el asocia-
cionismo de los inmigrantes, impulsando el man-
tenimiento de |as estructuras basicas de entidades
y formando los cuadros y animadores sociales
procedentes de lainmigracion.
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Evaluacion y conocimiento de la situacion.

Se han promovido acciones con € fin de po-
der conocer y evaluar mejor el grado de integra-
cion de los inmigrantes y del impacto que tiene €l
fendmeno migratorio en la sociedad espafiola.

Programas de refugio

Se han desarrollado programas para prestar
atencion sociolaboral a los solicitantes de asilo,
refugiados y desplazados. Estos se han llevado a
cabo en centros del IMSERSO vy de las entidades
no gubernamental es concertadas en los programas
de acogida, garantizandose la autonomia personal
y familiar de los participantes.

6.1. PLAN PARA LA INTEGRACION
SOCIAL DE LOSINMIGRANTES

Las principales acciones desarrolladas durante
e gercicio para la promocién y la integracion
socia de los inmigrantes y refugiados han tenido
como objeto:

- Colaborar con las ONGs, asociaciones de in-
migrantes y refugiados, y organizaciones sin-
dicales en la planificacion y eecucion de la
primera acogida de estas personas, asi como en
la elaboracion y puesta en préactica de los pro-
gramas de promocién e integracion social.

- Gestionar los programas del Régimen General
de Subvenciones del IMSERSO en favor de los
inmigrantes, refugiados, solicitantes de asilo y
desplazados, y hacer €l seguimiento y control
administrativo-contable de |os mismos.

- Evaluar y proponer la concesién de subvencio-
nes a los programas presentados a la convoca
toria del 0,52% del IRPF del Ministerio de
Trabagjo y Asuntos Sociales en el area de inmi-
grantes, refugiados, solicitantes de asilo y des-
plazados.
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® Programas subvencionados por la convoca-
toria de Régimen General

Por Resolucion de 3 de abril de 2001, del Ins-
tituto de Migraciones y Servicios Sociales, se
convocaron ayudas para redizar los programas
siguientes:

- Mantenimiento, funcionamiento y actividades
habituales de |as entidades.

Gastos basicos de mantenimiento.
Programas que permitan € movimiento
asociativo de inmigrantes.

Actividades habituales de atencién directa a
los inmigrantes, refugiados, solicitantes de
asilo y desplazados.

- Acciones destinadas a eliminar las barreras
paralaintegracion social.

Programas que permitan a los miembros del
colectivo desarrollar conocimientos y habi-
lidades para facilitar su integracion y ade-
cuado desenvolvimiento en el medio social.

Programas de informacion y orientacion di-
rigidos a padres de nifios inmigrantes sobre
el sistema educativo espafiol, e régimen de
ayudas y becas para e estudio, asi como
sobre otros recursos ofrecidos por las Ad-
ministraciones Publicas en € conjunto de
las areas de proteccion social.

Programas compensatorios de informacion
y asesoramiento sociolaboral cuyo objetivo
sea lograr la igualdad de oportunidades
entre los inmigrantes y el resto de los tra
bajadores.

Programas de atencion psicolégica y psi-
quiétrica especializada a refugiados, des-
plazados e inmigrantes, victimas de la vio-
lenciay latortura.

- Fomento de la participacion y convivencia
ciudadana, promocién de acciones para el co-
nocimiento y evaluacion de la situacion de la
integracion y de la convivencia positiva.

Programas dirigidos a desarrollar acciones
destinadas a prestar informacion y asesora-
miento para la participacion de inmigrantes,
refugiados, solicitantes de asilo y desplaza-
dos.
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Programas encaminados a facilitar el cono-
cimiento de la situacion sociolaboral de los
colectivos objeto de esta convocatoria, la
mejor utilizacion, explotacion y difusion de
lainformacion disponible y de las actitudes
de la sociedad espafiola en relacién con el
fendmeno migratorio en cualquiera de sus
dimensiones sociales. Se incluyen también
los programas que tienen como finalidad
facilitar la evaluacion del impacto socia lo-
grado con las acciones publicas y privadas
de integracion sociol aboral .

Programas que promueven la sensibiliza-
cion y la convivencia entre la poblacién
inmigrada y la sociedad de acogida, y los
programas dirigidos a impulsar la intercul-
turalidad y a potenciar medidas antidiscri-
minatorias mediante el desarrollo y la difu-
sién de experiencias de buenas practicas y
de los valores democraticos.

- Integracién laboral.
Programas cuya realizacion signifique una
oportunidad razonable de obtener un em-

Programas de informacién y asesoramiento
sociolaboral en materia de empleo y dere-
chos laborales cuyo objetivo sea lograr la
igualdad de oportunidades entre los inmi-
grantesy €l resto de los trabajadores.

Programas de creacion y mantenimiento de
bolsas de trabajo para inmigrantes, refugia-
dos, solicitantes de asilo y desplazados con
especiales dificultades de colocacion.

Se presentaron a la convocatoria 80 entidades
de las cuales fueron subvencionadas 53 para reali-
zar un total de 115 programas. El presupuesto
asignado paralarealizacion de estos programas ha
sido de 707.500.000 ptas. (4.252.160,64 €).

En € cuadro siguiente se recogen los importes
destinados a cada uno de los programas subven-
cionados teniendo en cuenta el ambito de actua-
cion segun prioridades y en e Anexo 1.18. se
detallan los datos de gestion anteriormente cita-
dos.

pleo.
PROGRAMA IMPORTE PTS. IMPORTE EUROS

Mantenimiento, funcionamiento y activi-

dades habituales de |as entidades 76.500.000 459.774,26

Integracién social 131.500.000 790.330,92

Sensibilizacion y estudios 71.500.000 429.723,65

Integracion laboral 428.000.000 2.572.331,81
TOTAL 707.500.000 4.252.160,64

[ | Programas subvencionados con cargo
ala Asignacion Tributaria de las Per-
sonas Fisicas.

Por medio de la Orden Ministerial de 22 de fe-
brero de 2001, del Ministerio de Trabagjo y Asun-
tos Sociales, se convocaron subvenciones para la

realizacion de programas de cooperaciéon y vo-
luntariado sociales con cargo a 0,52 de la asigna-
cion tributaria del IRPF. En el &@mbito de los inmi-
grantes, solicitantes de asilo, refugiados y despla-
zados, se han desarrollado programas de acuerdo
con las siguientes prioridades y cuantias:

PROGRAMA IMPORTE PTS. IMPORTE EUROS
Acogidatemporal 949.800.000 5.708.412,97
Reagrupacién familiar y retorno 37.000.000 222.374,48
Situaciones especiales 120.000.000 721.214,53
Informacion y orientacion 246.200.000 1.479.691,80
TOTAL 1.353.000.000 8.131.693,78
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En la realizacion de estas actividades han par-
ticipado 35 entidades (asociaciones de inmigran-
tes, organizaciones no gubernamentales, funda-
ciones y sindicatos). En total, se han puesto en
funcionamiento 45 programas.

En e Anexo 1.19. se detallan los datos de ges-
tion anteriormente citados.

| Programas cofinanciados por el Fon-
do Social Europeo.

Durante el gercicio se han cofinanciado con €l
F.S.E. acciones encaminadas a la integracion de
los inmigrantes para lo que se han impartido cla-
ses de lengua y cultura espafiola y/o de la Comu-
nidad Autdnoma de residencia, asi como clases de
preformacion profesional y cursos de formacion
profesional ocupacional. Para atender las deman-
das de los recién llegados se han establecido cen-
tros de primera acogida en los que se les ha pro-
porcionado informacion y asesoramiento sobre
salud, vivienda, empleo, escolarizacion de los
hijos, empadronamiento, Seguridad Social y rea
grupacién familiar. Para llevar a cabo dichas ac-
ciones han sido necesarias agunas actividades
complementarias como la formacién de formado-
resy asesores, larealizacion de estudios e investi-
gaciones sobre lainmigracién, etc.

Las ramas de actividad en las que se han cen-
trado las acciones de formacion han sido: agri-
cultura, servicio doméstico, hosteleria, construc-
cion, comercio y restauracion. En total, han inter-
venido 27 organizaciones.

m Convenios de colaboracion

Convenios de colaboraciéon con las comunida-
des autbnomas.

Se han mantenido reuniones periédicas con re-
presentantes de las 17 comunidades auténomas
con las que e Ministerio de Trabgjo y Asuntos
Socialesy el IMSERSO han suscrito convenios en
materia de inmigracion, a saber: Andalucia, Ara-
gén, Asturias, Illes Balears, Canarias, Cantabria,
CastillarLa Mancha, Castilla y Ledn, Catalufia,
Extremadura, Galicia, La Rioja, Madrid, Murcia,
Vaencia, y las ciudades auténomas de Ceuta y
Melilla. Para la elaboracion de los convenios se
tuvo en cuenta la distribucién de fondos y los
criterios prioritarios aprobados por la Conferencia
Sectorial de Asuntos Sociaes en su reunion de 8
de febrero y recogidos en la Resolucién de 19 de
febrero de 2.001.

Los programas prioritarios que se han desa-
rrollado a través de estos convenios han sido los
siguientes:

e Conocimiento de la situacion de la inte-
gracion social de los inmigrantes.

e Campafia permanente por la convivencia
intercultural y en contra del racismo y la
xenofabia.

¢ Red de informacion, orientacion y aseso-
ramiento sociolaboral.

e Red de acogida basica aojamiento y
atencion integral a inmigrantes en situa
cion de vulnerabilidad.

e Participacion ciudadana y apoyo al aso-
ciacionismo.

e Deestos cinco programas, los tres tltimos
han sido objeto de programas especiaes
desarrollados mediante convenios suscri-
tos en e marco de los presupuestos del
IMSERSO. Se han realizado un total de
nueve convenios por un importe total de
546 millones de pesetas (3.282.698 £):

COMUNIDAD AUTONOMA Pesetas Euros
ANDALUCIA 110.000.000 661.113,31
CANARIAS 90.000.000 540.910,89
CASTILLA-LA MANCHA 20.000.000 120.202,42
CATALUNA 148.000.000 889.497,91
EXTREMADURA 12.000.000 72.121,45
MADRID 80.827.004 485.780,08
MURCIA 18.000.000 108.182,18
CEUTA 55.034.969 330.766,83
MELILLA 12.000.000 72.121,45

TOTAL 545.861.973 3.282.697,52
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Al mismo tiempo, se han suscrito 17 Conve-
nios en el marco de la Conferencia Sectorial, diri-

mos mencionados para los Convenios del
IMSERSO. Ladistribucion de los recursos ha sido

gidos a la redlizacion de programas para inmi- lasiguiente:
grantes. Los ges de actuacion han sido los mis-

COMUNIDAD AUTONOMA Pesetas Euros
ANDALUCIA 69.784.811 419.415
ARAGON 18.641.126 112.035
ASTURIAS 11.547.877 69.404
ILLESBALEARS 18.174.308 109.230
CANARIAS 31.360.723 188.482
CANTABRIA 9.981.802 59.992
CASTILLA-LA MANCHA 17.138.496 103.004
CASTILLA Y LEON 17.316.307 104.073
CATALUNA 135.363.767 813.553
COM. VALENCIANA 42.517.752 255.537
EXTREMADURA 14.199.185 85.339
GALICIA 14.589.033 87.682
MADRID 132.723.312 797.683
MURCIA 35.043.166 210.614
RIOJA (LA) 11.472.745 68.953
CEUTA 10.273.146 61.743
MELILLA 9.872.444 59.335

TOTAL 600.000.000 3.606.073

(En todos los convenios figura Unicamente la cuantia aportada por el MTAS. Las Comunidades aportan el restante
50% del Convenio).

Convenios de colabor acién con Entidades no
Gubernamentales

tros de dia, sistemas de alojamiento basados en el
itinerario ocupacional y centros de alojamiento
para atender a los inmigrantes en situacion de
especial vulnerabilidad. A continuacion, se deta-
llan las cuantias asignadas para los convenios
suscritos con estas entidades.

Ademés de los conciertos acordados con las
CCAA, se han suscrito otros convenios con ONG.

Los programas desarrollados en estos convenios
son sobre informacion y atencién primaria, cen-

ENTIDAD 2001 (Pts) 2001 (eur0s)

CARITAS 38.000.000 228.384,60
FAIN RED ACOGE 35.000.000 210.354,24
INICIATIVAS SOLIDARIAS 17.000.000 102.172,06
ACNUR 23.000.000 138.232,78
FEMP 5.000.000 30.050,61
CAR ALCOBENDAS 4.000.000 24.040,48
COLEGIO ABOGADOS 18.000.000 108.182,18

PANGEA 30.000.000 180.303,63
CIPIE 15.000.000 90.151,82
COLUMBARES 12.000.000 72.121,45
COAG 20.000.000 120.202,42
MPDL 20.000.000 120.202,42
ACCEM 22.000.000 132.222,66
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ENTIDAD 2001 (Pts) 2001 (euros)
M. C. INTOLERANCIA 5.000.000 30.050,61
Uso 3.000.000 18.030,36
UGT 5.000.000 30.050,61
CCOO 5.000.000 30.050,61
Universidad Autonoma 2.000.000 12.020,24
TOTAL 204.517.000 1.678.824,78

m  Acciones relacionadas con e conoci-
miento de la situacion de la integra-
cion social de las personas migrantes.

Se ha seguido trabgjando con datos sobre la
situacién en los paises de origen de los inmigran-
tes, extranjeros afiliados a la Seguridad Socidl,
menores extranjeros escolarizados, refugiados,
solicitantes de asilo y desplazados, elaborandose
informes, respuestas a preguntas parlamentarias,
etc.

Se ha continuado con el mantenimiento y ac-
tualizacion de la pagina web y se han introducido
estadisticas, informes, campafias, acciones forma-
tivas, documentos, etc. La direccion es
WWW.1MSErsomigraci on.upco.es

Asimismo, por correo electrénico se han res-
pondido muiltiples solicitudes de informacion
sobre temas relacionados con las migraciones.

Publicaciones

Se han publicado los libros “La inmigracion y
la economia espafiola’, de Rosa Aparicio y An-
drés Tornos, e “Inmigracién y ciudadania en Eu-
ropa. La inmigracion en los afios 2000”, de Mi-
guel Pgjares.

Se ha continuado publicando los informes tri-
mestrales elaborados por la Fundacion Iberoame-
rica-Europa (anteriormente CIPIE ) “Inmigracion
y racismo. Andlisis de radio, television y prensa
espanola’. Durante el afio 2001 se han reorgani-
zado y presentado los informes con un nuevo di-
sefio mas atractivo y funcional en soporte de papel
y en CD-ROM

En colaboraciéon con € Movimiento contra la
Intolerancia, en e ambito de la Red de Actitudes,
se han publicado cuatro nimeros del “Informe
RAXEN. Racismo, xenofobia e intolerancia en
Espaiia a través de los hechos’.

Estudios e investigaciones
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Se ha hecho el seguimiento de las siguientes
investigaciones, que se publicaran en el afio 2002.

“Actitudes de la sociedad espafiola hacia la
inmigracion” y “Actitudes de los inmi-
grantes hacia la sociedad espafiola’, reai-
zadas por ASEP bajo la direccion de Juan
Diez Nicolés.

- “Mujer inmigrante y mercados de trabajo:
el servicio doméstico”, del Colectivo IOE.

- “Estrategias y dificultades caracteristicas
en la integracion social de los ditintos
colectivos de inmigrantes llegados a Espa-
fia’, Universidad Pontificia Comillas.

- Sehaelaborado un estudio sobre el proce-
so de regularizacion de inmigrantes en co-
laboracion con € Instituto Universitario
Ortegay Gasset.

- Se ha hecho el seguimiento del Programa
“Directorio Abierto de Investigadores’, en
colaboracion con la Universidad Pontificia
de Comillas.

Redes de Integracion Social de Inmigrantes

La constitucion de las Redes de Situacion de la
Integracion Social de los Inmigrantes tiene como
principal objetivo que e IMSERSO y el Ministe-
rio de Trabgjo y Asuntos Sociales puedan dispo-
ner de flujos sistematicos de informacién sobre los
temas basicos que afectan a la integracién social
de los inmigrantes: insercion laboral, educacion,
actitudes sociales y situacion de la integracion. Se
esta trabajando en dichas redes para ampliar €l
ndimero de las CC.AA. y ayuntamientos, asi como
de las principal es organizaciones que trabajan con
inmigrantes.

Respecto a la principal de las redes, la de Si-
tuacion de la Integracion socia de los inmigran-
tes, se han ampliado y mejorado los mecanismos
de recogida de informacion por parte de las orga-
nizaciones implicadas. A tal fin, se mantuvieron
unas jornadas de trabajo con los responsables del
tema de la Consgjeria de Bienestar Social de la
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Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en
Toledo y Cuenca.

Se ha elaborado un primer informe de la situa-
cion en la que se encuentra la integracion social
de los inmigrantes beneficiarios de programas
sociales subvencionados por € IMSERSO, con
datos referidos a 1999.

En cuanto a la Red de Actitudes, se han segui-
do realizando con carécter trimestral €l Andlisisde
Medios de Comunicacién (Prensa, Radio y Tele-
vision), en colaboracion con la Fundacion CIPIE,
e Informe Raxen “Racismo, xenofobia e intole-
rancia en Espafia a través de los hechos’, en cola-
boracion con la ONG Movimiento contra la Into-
lerancia.

En cuanto a la Red de menores extranjeros es-
colarizados, se ha realizado € seguimiento de los
programas de las entidades participantes, difun-
diéndose dos informes elaborados por la Univer-
sidad de Comillas, y FETE-UGT, ambos subven-
cionados por e IMSERSO.

Campafia permanente a favor de la convivencia
intercultural y en contra del racismo y la xenofo-
bia

Se hainiciado una linea de actuacién para do-
tar de una imagen comun las acciones en las que
el IMSERSO participa o financia y que tienen
como objetivos comunes la sensibilizacion social
en materia de integracién socia de inmigrantes y
refugiados y la lucha contra la discriminacién, el
racismo y la xenofobia. Se ha elaborado un logo-
tipo y € lema de la Campafia “vive y convive’,
gue ha comenzado a conocerse en las actividades
comenzadas en €l afio.

m  Serviciosdeinformacién, orientacion,
apoyo legal, traduccién e interpreta-
cién parainmigrantes.

Tras la aprobacion de la Ley Organica 4/2000
de 4 de enero sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social,
reformada por la Ley Organica 8/2000 de 22 de
diciembre, y e Real Decreto 864/2001 de 20 de
julio por el que se aprueba € Reglamento de gje-
cucion de la Ley, se han elaborado las directrices
de este servicio atendiendo al nuevo marco legal.
El reconocimiento del derecho ala prestacion de
justicia gratuita a los extranjeros en las mismas
condiciones que a los espafioles (art. 22) supone
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la introduccién de algunos cambios en € gjerci-
cio de ladefensalegal ante los tribunales, mante-
niéndose € resto de las funciones y amplidndose
las de carécter social y de integracién. Su aplica
cion gueda enmarcada dentro de un Programa de
Acogida Bésica a Inmigrantes por medio del que
se facilita a estas personas el acceso a las presta-
ciones y servicios sociales basicos, atendiéndose
las necesidades especiales que puedan impedir su
gercicio en igualdad de oportunidades con los
esparioles.

L os objetivos que se persiguen con este servi-
Cio son garantizar una asesoria juridica a los in-
migrantes, solicitantes de asilo, refugiados y des-
plazados en las cuestiones relacionadas con su
condicion, garantizar en todo €l territorio espafiol
el mismo grado de coberturajuridica en los temas
de extranjeria, informar a los inmigrantes de sus
obligaciones y facilitarles informacién sobre
prestaciones sociales a que tienen derecho. Asi-
mismo, se promueve la equiparacion de trato y la
mejora de la seguridad juridica de estas personas.

El servicio se presta por medio de puntos de
atencion distribuidos en todas las zonas con pre-
sencia inmigrante significativa. Dichos puntos
estdn gestionados por ONG y sindicatos, y en
ellos se informa a los inmigrantes sobre las cues-
tiones relacionadas con la extranjeria o su integra-
cion en nuestro pais (vivienda, empleo, educacion,
asistencia sanitaria, etc.). Al finaizar el afio esta-
ban en funcionamiento 57 puntos de atencion
distribuidos por CCAA del modo siguiente:

COMUNIDAD PUNTOS DE

ATENCION

Andalucia

Aragon

Illes Balears
Canarias

Cantabria
Cadtilla-LaMancha
Castillay Ledn
Cataluna
Extremadura
Galicia

LaRioja

Madrid

Murcia

Comunidad Valenciana|
Ceuta

Mélilla

a1 = =
Air|rlalo|KlrFNv|a|R (N R (N R e B

TOTAL
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Durante € afio, 15 ONGs han recibido sub-
venciones del IRPF para prestar este Servicio por
un importe de 246.200.000 ptas. En total, han
sido atendidos 147.248 beneficiarios efectuaron
216.984 consultas (juridicas y sociaes).

Por otra parte, y financiados mediante conve-
nios suscritos entre el Ministerio de Trabgjo y
Asuntos Socialesy las CC.AA., existen otros 307
puntos de atencién que prestan también asesoria
juridica y orientacion sobre servicios sociales,
distribuidos de la siguiente forma:

COMUNIDAD PUNTOS DE
ATENCION
Andalucia 25
Aragon 23
Asturias
Illes Balears
Canarias
Cantabria 2
Cadtilla-La Mancha 57
Cadtilla-Ledn 23
Catalunya 41
Extremadura 1
Gdlicia 35
LaRiogja 3
Madrid 16
Murcia 7
Comunidad Vaenciana 56
TOTAL 307

Se presta también un servicio de interpreta-
cién y traduccion para inmigrantes con el fin de
eiminar la barrera que supone e desconoci-
miento del idioma espafiol, asi como de fomentar
la comunicacion de los miembros de este colecti-
vo mediante la traduccién de documentos, guiasy
textos. El mismo se financia mediante subvencio-
nes del 0,5% del IRPF, con una cuantia de
19.400.000 ptas. Esta subvencion fue concedida a
dos ONG con experiencia en la materia que
cuentan con dos puntos de atencién fijos, dispo-
niéndose de intérpretes y traductores que efecttan
desplazamientos cuando es preciso.
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m  Centros de Migraciones de Ceuta y
Mélilla

En los centros de migraciones dependientes del
IMSERSO ubicados en Ceuta y Mdlilla se han
continuado desarrollando programas de atencion
integral alosinmigrantes en ellos acogidos.

Centro de migraciones de Ceuta.

A lo largo del afio se ha elaborado un nuevo
protocolo de integracion con la poblacién acogida
en el centro. Se han desarrollado programas sobre
informacion general, aprendizaje de la lengua
espafnola, escolarizacion de menores, actividades
de ocio, tiempo libre y complementarias dirigidas
a los menores, asistencia juridica, ensefianza de
informatica, sanidad e higiene, prevencion de
enfermedades de transmision sexual, y actividades
deocioy tiempo libre.

Centro de migraciones de Médlilla.

Durante el afio las actividades en € centro se
han desarrollado con normalidad, continuando con
el modelo del afo anterior en el que se contempla
una serie de acciones para conseguir la integra-
cion del inmigrante en la sociedad espafiola. Entre
las actividades desarrolladas, cabe sefidlar las
siguientes: Informacion general, clases de lengua
espariola, actividades Iudicas y deportivas, dere-
chos y deberes de los inmigrantes, habilidades
socialesy hébitos de higieney salud.

Ademés, se ha puesto en marcha un dispositivo
especia para la atencién, informacion y asesora-
miento de los argelinos que se acogieron a pro-
grama de “Retorno voluntario a Argelia para re-
coger e visado de residenciay trabajo”.

Se han realizado las obras de ampliacion del
centro para aumentar su capacidad de 320 a 480
plazas, e incrementar €l espacio destinado a ofici-
nas, aulas y amacén. Las obras se iniciaron en
abril y se terminaron en noviembre.

En mayo se celebro el segundo aniversario del
centro, organizdndose diferentes actividades de-
portivas y concursos con participacion de los resi-
dentes. En este espacio de celebraciones han teni-
do lugar también las fiestas del Ramadan y de la
Navidad.
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A continuacion, se ofrecen datos sobre la das en ambos centros.

procedencia y nimero de las personas acogi-

E;';Eﬁgsi ezd%%t " CEUTA MELILLA Total
AFGANISTAN 10 10
ARGELIA 1035 1170 2205
BANGLADESH 48 23 71
BENIN 1 1
CAMERUN 3 15 18
CHAD 1
CONGO, REP. DEM. 28 29
CONGO, REPUBLICA 1 1
COSTA DE MARFIL 20 20
FILIPINAS 2 2
GAMBIA 3 2 5
GHANA 17 17
GUINEA BISSAU 8 39 47
GUINEA CONAKRY 30 34 64
HOLANDA 1 1
INDIA 87 30 117
IRAK 199 367 566
IRAN 3 3
LIBANO 6 6
LIBERIA 11 11
MALI 14 167 181
MARRUECOS 2 9 11
MAURITANIA 57 57
NIGER 8 8
NIGERIA 8 21 29
PAKISTAN 65 10 75
PALESTINA 6 15
RUMANIA 17 18
SAHARA 3 4
SENEGAL 1 1
SIERRA LEONA 1 21 22
SIRIA 7 7
SOMALIA 1 1
SUDAN 6 6
TANZANIA 1 1
TOGO 1 1
TUNEZ 11 6 17
Total 1.589 2.060 3.649
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Su distribucion por regiones se reflgjaen la si-
guiente tabla:

ENTRADAS: 2001 CEUTA MELILLA TOTAL
Distribucion Regional Total % Total % Tota %
MAGREB 1048 66% 1228 60% 2276 62%
AFRICA SUBSAHARIANA 124 8% 358 17% 482 13%
ASIA 416 26% 456 22% 872 24%
EUROPA 1 18 1% 19 1%
TOTAL 1589 100% 2060 100% 3649 100%
De ambos centros han salido un total de 3717
personas, que se distribuyen como sigue segun €l
tipo de documentacion facilitada:
SALIDAS: 2001 CEUTA MELILLA TOTAL
Tipo de documentacion Total % Total % Tota %
CON DOCUMENTACION 41 2% 1406 69% 1447 39%
SIN DOCUMENTACION 1651 98% 619 31% 2270 61%
(1 Orden de expulsién 1184 70% 2 1186 33%
[l Baavoluntaria 452 27% 48 2% 500 13%
0 Retorno 8 233 11% 241 6%
(1 Otros 7 336 16% 343 9%
TOTAL 1692 100% 2025 100% 3717 100%

6.2. PROGRAMAS PARA
INMIGRANTES, SOLICITANTES
DE ASILO, REFUGIADOSY
DESPLAZADOS

El nimero de solicitantes durante el afio as-
cendié a 9.221, muy por encima de los 7.926 del
ano 2000 y de los 8.405 de 1999. La tendencia
progresiva que se venia observando en |os Ultimos
cinco anos se interrumpid en el afio 2000. Una de
las posibles interpretaciones de este descenso
tiene que ver con el proceso de regularizacion que
se llevé a cabo ese mismo afio. Del total de soli-
citudes presentadas en 2001, 3.480 (el 37,7% del
total) se han producido en puestos fronterizos. El
numero de solicitantes de asilo admitidos a tramite
ha sido de 3.032.

El nimero de personas alas que se les ha reco-
nocido €l estatuto de refugiados ha sido de 298 (el
3,21%) frente alas 370 del afio 2000 (el 4,66%).
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La proteccion por razones humanitarias (art.
17.2 de la Ley de asilo).se le ha reconocido a 84
personas (el 0,91%), lo que representa un descen-
so respecto a afio 2000 en que se reconocio a 273
personas (el 3,44%).

Ha aumentado sustancialmente el nimero de
personas a las que se ha concedido otro tipo de
proteccion, pasandose de 109 en e afio 2000
(1,37%) a 168 en el afo 2001 (1,82%). Esta pro-
teccion se reconoce a quienes sufren las conse-
cuencias de la violencia indiscriminada y de los
conflictos armados, y que sin tener elementos
especificos de persecucin personal tienen razones
vélidas para solicitar proteccion, aungue no nece-
sariamente en los términos de la Convencién de
Ginebra de 1951.

Por nacionalidades, el mayor nimero de soli-
citudes de asilo proviene de: Cuba (2.371), Co-
lombia (2.230), Nigeria (1.349), Sierra Leona
(609) y Rusia (325).
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El perfil més representativo del solicitante de
asilo corresponde a un hombre entre 30 y 35 afios,
soltero, sin hijosy con un nivel de estudios supe-
riores 0 secundarios. Existe también un numero
considerable de familias con hijos en edad escolar.
Lo méas comun a todos ellos son los motivos por
los que abandonan su pais, casi siempre como
consecuencia de los conflictos internos generali-
zados y la inseguridad que se vive en muchos de
estos paises.

Los CAR Yy las entidades que trabajan con soli-
citantes de asilo han elaborado un total de 240
informes de apoyo para € estudio de las solicitu-
desdeasilo.

La Comision Interministerial de Asilo y Refu-
gio (CIAR) se ha mantenido 14 veces a lo largo
del afio. El nimero de expedientes estudiados por
la Comisiéon ha sido de 1.643, que corresponden a
un total de 2.431 personas.

Ademés del estudio de expedientes, la CIAR
ha tratado otros temas relacionados con los soli-
citantes de asilo, como €l estudio, evaluacion y
aprobacién de proyectos del Fondo Europeo para

los Refugiados y la elaboracion del Infor-
me/Propuesta a borrador del Reglamento de la
Ley 8/2000.

Se han mantenido diversas reuniones de coor-
dinacién con los equipos técnicos de los CA.R,,
entidades y representantes de ACNUR, para mejo-
rar la metodologia de trabajo en el estudio de las
solicitudes de asilo.

m Actividades de los Centros de Acogida a
Refugiados (C.A.R.)

Desde 1990 el IMSERSO tiene encomendada
lagestion y desarrollo de lared de centros de aco-
gida para solicitantes de asilo y de los programas
de integracion socia a favor de los refugiados y
desplazados. En la actualidad hay cuatro centros:
dos en Madrid (uno en Alcobendas, con 80 plazas,
y otro en Vallecas, con 96), uno en Midata (Va
lencia), con 100 plazas, y otro en Sevilla, con 120
plazas. El nimero de plazas disponible asciende,
pues, a 396.

CENTRO PLAZAS [NDICE DE
TIPO N° OCUPACION (31.12.01)
CARVALLECAS (MADRID) | % 94,05%
CAR ALCOBENDAS (MADRID) | 80 108,99%
CARMISLATA (VALENCIA) | 100 107,12%
CARSEVILLA | 120 95,16%
TOTAL 396 100,88%

Durante el 2001 han sido acogidos un total de
772 personas de 38 nacionalidades, predominando
los colombianos, rusos, etiopes, cubanos, iraniesy
Kazgjos.

En los C.A.R. se presta atencion socia y psi-
coldgica, se organizan actividades de sensibiliza-
cién social, ocupacionales 'y recreativas, se facilita
orientacion sobre temas de salud y se dan ayudas
economicas para satisfacer las necesidades bésicas
de los residentes.

Atencion | Actividadesy | Atencidén | Orientacion | Actividades | Actividades Ayudas eco-
socia campafiasde | psicolégica parala formativas | ocupacionales nomicas
Rehab. social salud y recreativas
Ndmero — de| 5 goo 2.459 2.272 1.452 3521 772
personas
Numer? de 144
campafias
Importe 46.439.411
ptas.
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Actividades deintegracion sociolaboral en los
CAR

Los Centros de Acogida a Refugiados, a la
vista de su experiencia en programas de las ini-
ciativas comunitarias Horizon e Integra destinados
alaintegracién laboral de grupos desfavorecidos,
han tratado de facilitar laincorporacion en € mer-
cado laboral espafiol de los solicitantes de asilo
gque hayan decidido permanecer en este pais, asi
como aumentar las capacidades y habilidades
profesionales de los acogidos en €los. En cada
Centro hay un gestor de empleo dedicado a estas
tareas.

A lo largo del afio podemos resumir el trabajo
realizado en los C.A.R. parafavorecer lainsercion
laboral de los solicitantes de asilo, refugiados y
desplazados de |a siguiente manera:

Actividades de orientacion

Se ha realizado un trabgo de asesoramiento e
informacién en temas de empleo, formacion, ase-
soramiento legal y otros, para lo que se han efec-
tuado més de 2.500 entrevistas. También se faci-
lita la inscripcion en € INEM cuando es €ello po-
sible.

Acciones formativas

Los residentes de los CAR han podido acceder
a una formacion adecuada a su perfil profesional e
itinerario sociolaboral individualizado, en coordi-
nacion con otras entidades dedicadas a la forma-
ciony el empleo, y en funcién de la situacién del
mercado laboral.

Se ha promovido la integracién de los intere-
sados en cursos de formacién normalizada, orga-
nizandose también algunos cursos especificos para
e colectivo, abarcandose la formacion bésicay la
compensatoria, la ensefianza del idioma espafiol,
la formacion ocupacional y la universitaria. En
total, un total de 332 residentes en los CAR han
recibido formacion en alguno de los 194 cursos en
los que han participado.

Actividades de empleo

Se han promovido ayudas y redes para favore-
cer €l acceso a empleo tanto por cuenta gena
como por cuenta propia, ademas de darse conti-
nuidad a los acuerdos ya establecidos en afios
anteriores con organismos competentes en asuntos
sociales y laborales. Durante € primer semestre
del afio se suscribieron 87 contratos, que se des-
glosan del modo siguiente por orden de importan-
cia

SECTORES DE ACTIVIDAD (1* semestre 2001)
1 5

O Servicios

l Construccion
O Industria

O Serv. Doméstico
W Agricola
OOtros

Actividades de sensibilizaci6n

A lo largo del afio se han organizado en los
CAR varias campafias de sensibilizacion e infor-
macion dirigidas a diversos sectores de la pobla-
cion.

Se han propiciado actividades |Udico-festivas
en el ambito local, creandose un entorno de inter-
cambio cultural que favorezca la integracion.
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Ademés, personal de los Centros ha intervenido
en programas de radio y television dando a cono-
cer la problemética social del solicitante de asilo.
Asimismo, se han organizado jornadas sobre la
integracion labora de los solicitantes de asilo y
refugiados.

Los CAR han redlizado un trabgjo para esta-
blecer redes de colaboracion, sobre todo de am-
bito local y regional, con entidades e instituciones
que trabgjan en las areas de servicios sociales,
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formacion y empleo, la mujer, la educacion y € Convenios de colaboracion
ocioy tiempo libre.

El Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales, a
través del IMSERSO, suscribié convenios con Cruz
Roja Espafiola, Comision Espafiola de Ayuda a
Refugiado (CEAR) y Asociacion Comision Catdlica
Espafiola de Migracion (ACCEM). La gestion de los
mismos corrié a cargo del IMSERSO, que suscribio
un Protocolo de Colaboracion con el ACNUR.

En & Anexo 1.21. se ofrecen datos de ocupa-
cion, dtasy bagjas en los CAR. En el Anexo 1. 22.
se da € detalle por cada centro propio de movi-
miento de beneficiarios

m Accion concertada con ONG’s, Conve-
niosy Subvenciones

CONVENIOS SUSCRITOS POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES,
GESTIONADOSPOR EL IMSERSO

ENTIDAD PROGRAMA IMPORTE

CRUZ ROJA Programa de refugiados (Orden Comunicada de 26 de abril de 2001 880.000.000
y Convenio de 13 de junio de 2001):
- Servicio de urgente necesidad
- Plazas de acogida temporal
- Servicios de carécter sanitario y psicol 6gico
- Prestaciones econdmicas de caréacter asistencia
- Ayudasy programas de carécter educativo y cultura
- Interpretacion y traduccién de documentos
TOTAL 880.000.000

CEAR. Programa de refugiados (Orden Comunicada de 26 de abril de 2001 555.000.000
y Convenio de 13 de junio de 2001):
- Informacién y orientacion
- Integracién social, formacion y empleo
- Plazas de acogida temporal
- Atencidn a grupos vulnerables
- Asesoramiento juridico
- Promocién del voluntariado
- Informacién documental
- Sensibilizacion de la opinién publica
- Traduccién de documentos
TOTAL 555.000.000

Programa de refugiados (Orden Comunicada de 26 de abril de 2001 285.000.000
y Convenio de 13 dejunio de 2001):

- Informacién y orientacion

- Plazas de acogida temporal

- Insercion socia

- Promocién del voluntariado

- Emergencia para grupos vulnerables

- Repatriacion y reasentamiento

- Sensibilizacion social

- Asesoramiento sobre instituciones y programas de la Union Euro-
pea

- Traduccién de documentos

ACCEM

TOTAL 285.000.000
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PROTOCOLO SUSCRITO POR EL IMSERSO EN 2001

ENTIDAD PROGRAMA IMPORTE
ACNUR Revista "Refugiados’, asesoramiento juridico y actividades de in- 22.400.000
formacion y sensibilizacion social (Convenio de 9 de junio de 1992,
Protocolo de 28 de febrero de 2001).
TOTALES 1.742.400.000

Plazas de alojamiento subvencionadas a
ONGs

Durante el afio, € programa de plazas de
alojamiento temporal se ha desarrollado me-
diante la concesion de subvenciones a las si-
guientes entidades:

ENTIDADES PLAZAS

Asociacion  Comision  Catdlica 148
Espafiola de Migracion:
Comision Espafiola de Ayuda al 230

Refugiado:
Cruz Roja Espaiiola: 100
TOTAL: 478

Las 478 plazas disponibles se distribuyen
entre las diferentes comunidades auténomas
del modo siguiente: Andalucia (107), Asturias
(23), Canarias (25), Cadtillay Ledn (17), Cas-
tilla-La Mancha (60), Catalufia (35), Extrema
dura (40), Madrid (44), LaRioja(22) y Co-
munidad Valenciana (95).

El nimero de beneficiarios que han pasado
por estas plazas alo largo del afio ha ascendido
a 1.058, de 54 nacionaidades distintas. Los
grupos mas representativos son:, colombianos,
rusos, armenios, sierraleoneses, ucranianos y
congolefios, que en conjunto representan el
60,20% del total.

Se ha puesto en marcha un dispositivo de
plazas de primera acogida destinado al aoja
miento de personas que han solicitado asilo y
estan pendientes de que su solicitud sea admi-
tida a trdmite. En los centros se proporciona
aojamiento, manutencion, apoyo psicosocia y
ensefianza del idioma espafiol durante los 60
dias que dura, como media, la estancia de los
beneficiarios. La gestion de las plazas corre a
cargo de Cruz Rojay durante 2001 su nimero
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y ubicacién han sido las siguientes: 40 en
Puente Genil (Cordoba) y 30 en Torrelavega
(Cantabria).

El objetivo fundamental que se persigue en
estos centros es realizar un estudio socia de ca
da persona o familia, de manera que cuando su
solicitud de asilo es admitida a trdmite se pueda
derivar alos beneficiarios hacia el programa que
mejor se adapte a sus caracteristicas. El proceso
de estudio de los casos, y su posterior deriva
cion, se efectlia en coordinacion con el personal
del IMSERSO en la Oficina de Asilo y Refugio.
A lo largo del afio se ha atendido a 214 benefi-
ciarios, de 25 nacionalidades, destacando, por
este orden, los colombianos, 10s rusos, 1os arme-
niosy los argelinos (70% del total).

m Programas cofinanciados por la Union
Europea

Iniciativa comunitaria equal

Durante e afio se ha disefiado € proyecto
Eneas Equal en e marco de la iniciativa comu-
nitaria Equal. Se trata del Unico proyecto espafiol
en € ge del asilo, por 1o que ha sido necesario
establecer acuerdos con € Ministerio del Inte-
rior.

Para poner en marcha el proyecto se han
mantenido multiples reuniones con los distintos
centros y entidades que van a g ecutarlo: centros
de acogida a refugiados, ACCEM, CEAR Yy Cruz
Roja Espafiola, asi como con los responsables y
técnicos de la Unidad Administradora del Fondo
Socia Europeo.
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Fondo europeo para los refugiados (FER)

El FER es gestionado por la Oficinade Asiloy
Refugio del Ministerio del Interior. Los proyectos
gue se pueden financiar a través de dicho Fondo
recaen en el ambito de los servicios sociales. Por
tal motivo se ha realizado el informe de solicitud
de cofinanciacion para el afio 2002 con propuestas
de programas. Se han evauado los proyectos pre-
seleccionados por la OAR y se han emitido infor-
mes sobre [0s mismos.

También se han elaborado informes sobre el
Borrador de la orden ministeria por la que se
establece e procedimientos y las bases regulado-
ras de la convocatoria para la concesion de finan-
ciacién de proyectos con cargo a FER y sobre la
cofinanciacion de dichos proyectos a través de las
Ordenes comunicadas del IMSERSO.

6.3. ACTIVIDADES DE FORMACION

e Cursos, conferenciasy seminarios

Durante el afio 2001, la Subdireccion General
de Promocién Social de laMigracion y Programas
para Refugiados ha promovido y coordinado,
junto con la Secretaria General, una serie de ac-
ciones formativas incluidas en € Plan de forma-
cion de postgrado del IMSERSO. Para coordinar
estas acciones formativas, se han desarrollado las
siguientes funciones:

- Deteccion de necesidades de formacion.

- Remisién de las propuestas de acciones forma-
tivas a la Secretaria General para su aproba-
cion.

- Propuesta, 0 en su caso revision, de los pro-
gramas y contenidos de las entidades colabora-
doras para su adecuacién a las necesidades de
formacion que se pretenden cubrir.

- Coordinacion, seguimiento y evaluacion de las
acciones formativas aprobadas.

- Organizacién de acciones cuyos contenidos
estén directamente relacionados con la Subdi-
reccion.
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- Imparticién de los contenidos que son compe-
tencia de la Subdireccion, tanto en las acciones
formativas del IMSERSO como en las impul-
sadas por otras entidades, para las que se re-
quiera su colaboracion.

Se han desarrollado las siguientes acciones
formativas, incluidas en e Plan de formacion de
postgrado:

- Master en Migracion y Relaciones |ntercomu-
nitarias, en colaboracién con la Universidad
Auténoma de Madrid.

- El objetivo del curso, de un total de 600 horas
de duracion (60 créditos) es dar respuesta a la
demanda socia de los distintos sectores uni-
versitarios y no universitarios, en materias re-
lacionadas con el fendmeno de la migracion
internacional y las nuevas relaciones interco-
munitarias e interculturales. Los destinatarios
del curso son profesionales, investigadores y
estudiantes interesados o vinculados con las
areas de migracion, refugio, asilo e intercultu-
raidad, tanto de administraciones publicas
como de entidades sociales.

Asimismo, € IMSERSO ha participado en las
siguientes acciones de carécter interdisciplinario,
proponiendo, o revisando en su caso, los conteni-
dosrelativos a ambito de su competencia:

- Diploma de postgrado en intervencion socio-
sanitaria con personas dependientes, discapa
citadas 0 mayores, con la Universitat Ramoén
Llull.

- Master en Técnicas de comunicacion en servi-
cios sociales, en colaboracion con la Facultad
de Ciencias de la Informacion de la Universi-
dad Complutense de Madrid.

- Master en Economia social y direcciéon de en-
tidades sin animo de lucro on- line, en colabo-
racion con la Universidad de Barcelona

Por dltimo, ha tenido lugar en El Escorial, en
el Curso de Verano de 2001, redlizado por €
IMSERSO en colaboracion con la Fundacion Ge-
neral Universidad Complutense en agosto, un
curso sobre La integracion socia y laboral de los
inmigrantes en la Espaia del siglo XXI.
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6.4. REUNIONESINTERNACIONALES

Se ha participado en las siguientes reuniones

de ambito internacional:

Asistencia ala 22 reunién del Comité del Plan
de Accion Comunitaria contra la Discrimina-
cion de la Comision Europea, en Bruselas.

Asistencia a diversas reuniones del Comité
Preparatorio de la Conferencia Mundial contra
el Racismo, la Discriminacion, la Xenofobia 'y
laIntolerancia.

Asistencia a la Conferencia Mundial contra el
Racismo, la Discriminacién Racial, la Xenofo-
bia y la Intolerancia, en Durban (Republica
Sudafricand), los dias 27 de a 9 de septiembre.

Asistencia a Seminario de la Union Europea
sobre nifios afectados por conflictos armados y
desplazamientos forzosos, celebrado en
NORKOPING (Suecia) los dias 1y 2 de mar-
zo.

Asistencia a las consultas anuales tripartitas
sobre reasentamiento de refugiados, entre re-
presentantes del ACNUR, de ONGs y de los
gobiernos celebradas los dias 20 y 21 de junio
en Ginebra.
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Asistencia a la reunién de ato nivel del
ECOSOC celebrada del 23 a 25 de julio de
2001 en Ginebra (Suiza).

Asistencia a la presentacion del estudio sobre
e marco lega y las précticas administrativas
en los Estados Miembros de la Unién Europea
en cuanto a las condiciones de acogida de las
personas que solicitan proteccion internacio-
nal, encargado por la Comisién Europea, € 5
de septiembre en Bruselas.

Asistencia a la reunién organizada por € Con-
sejo Portugués para los Refugiados y la Comi-
sién Europea celebradaen Lisboa el 25y 26 de
octubre sobre |a ensefianza del idioma alos re-
fugiados.

Asistencia al Seminario sobre aspectos teorico-
précticos del derecho de asilo en Esparia, orga-
nizado por el ACNUR en colaboracién con €l
IMSERSO, en Navacerrada (Madrid) del 18 al
20 de octubre.

Participacion en las Jornadas del 50 aniversario
de la Convencion de Ginebra sobre los Refu-
giados: vigencia y propuestas de desarrollo,
celebradas los dias 9, 16 y 23 de noviembre, y
organizadas por la Universidad Carlos Ill de
Madrid, CEAR, ACNUR e IMSERSO.
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PROGRAMA 3333 ATENCION A INMIGRANTES Y REFUGIADOS

Ejecucién Presupuestaria

(en miles de pesetas)

MEDIOS Previsto 2001 | Realizado 2001 %
. 173 173| 100,00
NuUmero de personas
Gastos de persona 930.904 840.735 90,31
Otros gastos de funcionamiento 1.342.859 1.081.444 80,53
Total costes de los servicios 2.273.763 1.922.179 84,54
. 3.025.407 2.968.574 98,12
Transferencias
. 277.300 231.719 83,56
Inversiones
Total de gastos no financieros 5.576.470 5.122.472 91,86
Activosy Pasivos financieros 50 0 0,00
TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA 5.576.520 5.122.472 91,86
INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS Previsto 2001 | Realizado 2001 %
N° de inmigrantes refugiados atendidos dist. activ. 200.000 0| 0,00
Poblacion inmigrante y refugiada 570.000 0| 0,0
Importe total Integracién social inmigrantes 1.995.653 648.159| 3248
N2 de conciertos/convenios inmigracion 30 0| 0,0
N° de ONGs, Asociaciones e | nstituciones colaboradoras 80 0f 000
Puntos de las redes de situac. de laintegrac. de losinmig. 110 0| 0,00
Territorio cubierto por las redes de situac de lainteg. de losinmig. 13 0| 0,00
N° de plazas en funcionamiento en los CAR a final Periodo 396 396| 100,00
N° estancias en los CAR en € periodo 144.540 139.369| 96,42
Capacidad de estancias en los CAR en el periodo 144.540 144.540 100,00
Indice de ocupacion en los CAR en el periodo 100,00 96,42/ 96,42
Porcentaje de plazas atendidas en los CAR 100,00 100,00 100,00
Coste medio de la estancia en los CAR (en ptas.) 009 Gl RIS
. : 468 0| 0,00
N° de plazas de atencion refugiados concertadas
Indice de ocupacion de plazas concertadas —— GRy e
N° de conciertos/convenios (refugio) 3 0 0,00
. . . 35.000 0| 0,00
Importe conciertos/convenios (refugio
45 0| 0,00

N° de programas subvencionados (refugio)
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COOPERACION INTERNACIONAL

En &l campo de las relaciones internacionales,
el IMSERSO ha seguido desarrollando una cre-
ciente actividad, que se ha consolidado después de
varios afos de participacion en programas y foros
internacionales, sin dejar, por ello, de ampliarse a
otros de nueva implantacién, de gran importancia
parala consecucion de los objetivos del Instituto y
de indudable proyeccién futura.

El IMSERSO, ademas de difundir y aplicar, en
las politicas que son de su competencia, 10s ins-
trumentos juridicos internacionales a los que Es-
pafia se ve vinculada, responde ante |os diferentes
organismos internacionales de su observancia y
aplicacion.

Los programas de intercambio de experiencias
en el marco de la Unién Europea se han intensifi-
cado en materias relacionadas con las personas
con discapacidad, las personas mayores y con los
colectivos de refugiados e inmigrantes.

Respecto a la participacion del Instituto en las
actividades del Consgjo de Europa; se ha reforza-
do la participacion en € mismo dentro del Acuer-
do Parcia en el campo Socia y de Salud Pdblica
y en las actividades relacionadas con los prepara
tivos de la celebracion en Espafia en mayo de
2003 de la Segunda Conferencia Ministerial sobre
personas con Discapacidad. Asimismo, se ha con-
tinuado participando en el Grupo de Trabajo sobre
“Mejora de la Cdidad de Vida de las personas
mayores dependientes’.

La participacion en Naciones Unidas se ha
mantenido a muy alto nivel; con la participacion
tanto en el 39° periodo de sesiones de la Comision
de Desarrollo Social, que se celebrd en la sede de
Nueva York, en febrero de 2001, en donde se
trataron, entre otros temas, € seguimiento de la
Cumbre Mundia de Desarrollo Social de Copen-
hague y de los Planes y Programas de Accién de
los diferentes grupos sociales, entre ellos las per-
sonas con discapacidad y emigrantes. En esta
sesion intervino el Director General del Instituto,
explicando la situacién actual de los colectivos
gue son objeto de atencién por parte del
IMSERSO. La Comisién de Desarrollo Social,
que actiia como Comité Preparatorio de la Segun-
da Asamblea Mundial sobre e Envejecimiento
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(Madrid, 8-12 de abril de 2002), se reunio, asi-
mismo, la semana posterior a la finalizacién de
sus trabajos, con este motivo, participando en esta
sesion la Secretaria General de Asuntos Socialesy
el Comisario del Comité Organizador de la Se-
gunda Asamblea Mundia sobre e Envejecimien-
to. El Comité Preparatorio se reunio, nuevamente,
en sesiones reanudadas los dias 30 de abril y 1 de
mayo y lasemanadel 8 a 15 de diciembre.

Con motivo de la celebracion de la Conferen-
cia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobiay la Intolerancia de Naciones
Unidas; celebrada en Durban (Sudéfrica), del 28
de agosto a 8 de septiembre de 2001, dos técni-
cos del Instituto formaron parte de la Delegacion
espanola, presidida por el Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Ademas de las actividades de cooperacion y
participacion en programas desarrollados por or-
ganizaciones de ambito internacional, asi como en
conferencias internacionales en materia de disca-
pacidad, tercera edad, refugiados e inmigrantes, €l
Instituto recibe visitas de estudio de Organismos
similares de paises de todo € mundo para conocer
nuestros programas o para estudiar aspectos de la
atencion a dichos colectivos.

7.1. PARTICIPACIONEN LOS
PROGRAMASDE LA UNION
EUROPEA

Han sido muy variadas las actuaciones del Ins-
tituto que se han Illevado a cabo en el marco de los
programas, iniciativas y reuniones organizadas
bajo lainiciativade la Union Europea.

Con ocasion de las Presidencias semestrales
del Consgjo de Ministros de la Union Europea,
gue han correspondido durante el afio 2001 a Sue-
ciay Bégica, se han organizado diversas Confe-
rencias y Seminarios, como el celebrado a finales
de febrero en Norrkdping (Suecia) sobre “Nifios
afectados por conflictos armados y desplazados
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forzosos’ y la Conferencia Internacional sobre
“Recepcion e integracion de refugiados reasenta-
dos’, celebrada en Estocolmo (Suecia), a finales
de abril de 2001.

Para la preparacion del Congreso Internacional
sobre personas con Discapacidad que tendra lugar
en el Palacio Municipal de Madrid, en marzo de
2002, organizado por la Fundacion Luis Vives y
en la que colaboran, asmismo, diversas institu-
ciones como el IMSERSO y la Fundacion ONCE,
se constituyd un Comité Técnico Internacional
gue ha celebrado diversas reuniones en Bruselas,
en las que ha estado representado €l Instituto.

En relacion con las personas con discapacidad,
se ha seguido participando activamente en e Gru-
po de Alto Nivel de la Comision Europes, através
delaD.G. V.; asi como en e Comité Consultivo
creado con motivo de la celebracion en e afio
2003 del “Afo Europeo de las personas con dis-
capacidad”.

El programa de accién comunitaria aprobado
por la Comision Europea, en desarrollo de lo pre-
visto en € art. 13 del Tratado de Amsterdam, para
evitar la discriminacion de los colectivos que
contempla el citado articulo, ha continuado sus
actividades a lo largo de este afio a través de un
Comité, en € que participa  IMSERSO, repre-
sentado a nuestro pais.

Hay que destacar, también € apoyo que ha
prestado el IMSERSO, durante el primer semestre
de 2001, através de la Asistencia Técnica cons-
tituida en e mismo, a la Unidad Administradora
del Fondo Socia Europeo, en € desarrollo de la
Iniciativa Comunitaria Empleo, en sus capitulos
HORIZON (personas con discapacidad) e
INTEGRA (desfavorecidos).

A lo largo de 2001, la Comisién Europea ha
lanzado diversas convocatorias de subvenciones y
ayudas a proyectos, através de la Direccion Ge-
neral V, dirigidas a personas mayores, personas
con discapacidad, refugiados e inmigrantes. En
esta ocasion, lalabor del Instituto ha consistido en
facilitar la informacioén correspondiente a las aso-
ciaciones espafiolas que podrian optar a dichas
ayudas y facilitarles apoyo en la presentacion de
proyectos.
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7.2. COLABORACION CON EL
CONSEJO DE EUROPA Y OTROS
ORGANISMOSINTERNACIONALES

El IMSERSO viene desempefiando el papel de
Organo de Enlace entre nuestro paisy el Consgjo
de Europa en temas relativos a personas con dis-
capacidad, dentro del Acuerdo Parcial en el am-
bito de lo Social y de la Salud Publica, participan-
do en el intercambio de informacién y experien-
cias y en la elaboracion de informes sobre pro-
gramas y politicas desarrollados en Espafia, en
materia de discapacidad. Se ha participando en
debates sobre diferentes temas de actualidad que a
nivel de planificacion politica se han planteado en
€l seno de este Organismo.

Lareunién anual del Comité Directivo parala
Rehabilitacion e Integracion de las personas con
discapacidad (CD-P-RR), cuyo fin es promover
una politica coherente para estas personas, se ce-
lebré del 25 al 30 de junio en La Haya (Holanda).

Representantes del Instituto  participaron,
igualmente, en las reuniones celebradas alo largo
del afio por los Comités y Grupos de Trabgjo del
citado Comité Directivo:

- Comité para e estudio del “Impacto de las
Nuevas Tecnologias en |as personas con disca-
pacidad”.

- Grupo de Trabgjo, para el estudio de la violen-
cia gercida contra las personas con discapaci-
dad.

- Grupo de Trabajo sobre la calidad de vida de
las personas mayores dependientes.

El IMSERSO esta participando activamente en
el Comité para el estudio de la mejora de la cali-
dad de vida de las personas mayores dependientes.

m Colaboracion con la Conferencia Euro-
pea de Ministros de Transporte

El Instituto colabora y participa en las reunio-
nes de Grupo “ad hoc” para personas con movili-
dad reducida de la Conferencia Europea de Mi-
nistros de Transporte, gue tiene la misién de uni-
ficar criterios de actuacion en materia de trans-
porte en el dmbito europeo. El Grupo “ad hoc”
sirve como 6rgano consultivo especializado de la
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Comision Europea, en el @mbito de la movilidad y
transporte de las personas con movilidad reducida.
Un Técnico del CEAPAT particip6 en la reunién
ordinaria de la Conferencia Europea de Ministros
de Transporte, que tuvo lugar en Paris, del 28 de
febrero a 3 de marzo de 2001.

m Participacién en otras Organizaciones

El IMSERSO es miembro activo de otras or-
ganizaciones internacionales que se ocupan de
materias relacionadas con la integracion de las
personas con discapacidad y atencion a personas
mayores, asi como de seguridad socia y bienestar
social. Entre ellas destacan las siguientes:

Organizacion para la Cooperacion y el Desa-
rrollo Econémico (OCDE)

El Instituto ha participado en el estudio sobre
personas con discapacidad que se ha llevado a
cabo en e seno de esta Organizacion, que fue
presentado el 25 de junio en Paris, en lasede de la
OCDE.

Rehabilitacién Internacional (RI)

Es la Organizacion mas antigua en el campo de
la integracion social de las personas con discapa
cidad, a la que pertenecen 135 organizaciones de
ochenta y dos paises. El Director General del Ins-
tituto es el Secretario Nacional para Espaia de
esta Organizacion.

Asociaciéon RI-ECA

Es la Organizacion de Rehabilitacion Interna
cional integrada por organizaciones de los paises
de la Unién Europea. Desempefia funciones con-
sultivas parala Comisién de la Unidn Europea. Se
participa en la Asamblea anual y en la reunion de
Secretarios Nacionales de RI-ECA.

Organizacion Internacional para la Normaliza-
cion (International Organization for Standar -
diztation-1SO)

Sus objetivos fundamentales se dirigen a di-
fundir informacion que tenga aplicacion practica
en la atencién a las personas mayores. Es de am-
bito mundial.
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Federacion Europea para los Ancianos (Euro-
pean Federation for the Welfare of the Elderly
- EURAG)

Su actividad se extiende a todo lo que concier-
ne a las personas mayores en los campos de la
salud, alojamiento e integracion socio-cultural.

Coalicién de organizaciones no gubernamen-
tales relacionadas con personas mayores en los
paisesdela UE (EUROLINK AGE)

Su principal objetivo es el estudio de solucio-
nes alos problemas alos que tienen que enfrentar-
se |as personas mayores.

Comité Espafiol Social
(CEBS)

Seccién Espafiola del International Council for
Social Welfare (ICSW). Sus objetivos se dirigen a
la promocién de las actividades relacionadas con
el bienestar socia en general.

para el Bienestar

Federacion Internacional de Personas Mayores
(International Federation on Ageing)

Es una ONG sin fines de lucro, cuyo abjetivo
es la promocion del bienestar de las personas de
edad avanzada en € mundo a la que Naciones
Unidas concedio la categoria de Organizacién con
estatus consultivo ante el Consgo Econémico y
Social.

7.3. COOPERACION CON
IBEROAMERICA Y PAISESEN
DESARROLLO

El IMSERSO asume las competencias en ma-
teria de Cooperacién al Desarrollo determinadas
en el Real Decreto 140/97, de 31 de Enero. Du-
rante el afio 2001, estas competencias se han con-
cretado en las siguientes actuaciones:

m Cooperacion Bilateral

Engloba aguellas actuaciones de Cooperacion
Técnica en las que € Ingtituto financia directa-
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mente las acciones propuestas por las entidades
gubernamentales de los paises beneficiarios; la
financiacion para dichas actuaciones puede ser
compartida con otras instituciones espariolas co-
mo la Agencia Espafiola de Cooperacion Interna
cional (AECI) y los paises asumen a su vez una
parte del costo de las mismas.

En € afio 2001 se firmé el Protocolo Adicional
entre e Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales
y la Agencia Espafiola de Cooperacion Interna-
cional (MTAS-AECI) dentro del Convenio Marco
gue establece la coordinacién de las diversas ins-
tituciones; la AECI participa en la instrumenta-
cion del Protocolo, en la cofinanciacion de las
actividades y en la gestion en € pais receptor a
través de lared de Oficinas Técnicas de Coopera
cion (OTC). El IMSERSO como entidad especia-
lizada participa en todo € ciclo de los proyectos
impulsando acciones, relacionandose con las con-
trapartes, disefiando los proyectos, aportando
asistencia técnica y financiera en los paises para
Su gjecucion, seguimiento y evaluacion.

En € marco de este Protocolo se han realizado
actividades de formacién para profesionaes ibe-
roamericanos asi como la celebracion de otros
eventos en los Centros |beroamericanos de For-
macién (CIF) dela AECI.

En € CIF de Antigua- Guatemala:

- Seminario sobre Servicios Sociales para Per-
sonas Mayores.

- Reunion de Lideres del Movimiento Asociati-
vo de Personas Mayores de Centroamérica,
Caribey México.

- Reunion sobre Coordinacién de Servicios So-
ciales en Centroamérica.

En cl CIF de Cartagena de I ndias (Colombia):

- Seminario de Formacién y Supervisién de
proyectos de Intervenciéon Psicosocial en Ge-
rontologia.

- Seminario de Evaluacion de Proyectos de
Intervencion en Gerontologia Social.

- Seminario de Empleo de Personas con Disca
pacidad.

- Curso de formacién de Lideres de Asociacio-
nes de Adultos Mayores de América del Sur.

En & CIF de Santa Cruzdela Sierra (Bolivia):

- Taller sobre Asociacionismo de Personas con
Discapacidades.

- Curso sobre Invalidez y Discapacidad.

- Reunién de ingtituciones gubernamentales
iberoamericanas preparatoria de la 1l Asam-
blea Mundial sobre Envejecimiento.

- Reunién de ONG iberoamericanas preparato-
ria de la 1l Asamblea Mundial sobre Enveje-
cimiento

Por otro lado, durante €l afio 2.001 se han lle-
vado a cabo las siguientes actuaciones:

Argentina:

- Proyecto: “Formacion de cuidadores de ayuda
a domicilio”. Asesoramiento para la reformu-
lacion del proyecto. Organizacién de la pasan-
tia a Espafia del responsable del Proyecto.

Brasil:

- Proyecto: “Creacién de Consejos Municipales
de Derechos de Personas Mayores en € Esta-
do de Pernambuco”. Apoyo técnico para la
gjecucion del proyecto. Organizacion de la
pasantia a Espafia de 2 técnicos responsables
del Proyecto.

- Proyecto: “Creacion del centro de Dia en €
Abrigo de Cristo Redentor” de Rio de Janeiro.
Apoyo técnico parala gecucion del proyecto.
Organizacion de la pasantia a Espafia de 2
técnicos responsables del Proyecto.

Centroamérica;

- Proyecto: “Coordinacién de Servicios sociales
para personas mayores y personas con disca
pacidad”. Costa Rica, El Salvador, Guatema-
la, Honduras y Nicaragua. Elaboracion y re-
daccion definitiva del proyecto en coordina
cion con las contrapartes nacionales. Prepara
cion de los convenios bilaterales para su gje-
cucion. Tramitacion econdmico-
administrativa y otras actuaciones comple-
mentarias para su realizacion.

Cuba;

- Proyecto: “Formacion e informacion a distan-
ciaen Trabgjo Social”. Asistenciatécnica para
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laformulacion del proyecto. Tramitacion eco-
nomico-administrativa y otras actuaciones
complementarias para su realizacion.

Chile:

- Proyecto: “Turismo Social para Adultos Ma-
yores’ aprobado por la Comision Mixta His-
pano — Chilena. Informe para la AECI de las
actividades previstas en e proyecto a desa
rrollar por el IMSERSO. Apoyo a las Jorna-
das: “Explorando el Turismo para e Adulto
Mayor”.

- Proyecto. “ Creacion del Centro Integral de
Atenciondel Adulto Mayor de Nufioa’. Orga-
nizacion y financiacion de la Asistencia Téc-
nica para el seguimiento y supervision del
proyecto.

- Apoyo Técnico a las Jornadas sobre: Adulto
Mayor y Dependencia: Desafio de la sociedad
chilena.

- Apoyo técnico a la Constitucion de la Mesa
de Trabajo sobre Dependencia: Lineamientos
de una politica sobre dependenciaen € pais.

Ecuador:

- Proyecto : Vaoracién de la discapacidad.
Evaluacién, aprobacién y apoyo técnico a la
gecucion del programa de implantacion del
sistema de valoracion.

- Proyecto: “Megjora del Centro de Dia de
PUYO “. Tramitacion economico-
administrativa y otras actuaciones comple-
mentarias para su realizacion

M éxico:

- Proyecto : “ Envegecimiento poblacional,
salud y seguridad socia “ presentado por €l
Centro Interamericano de la Seguridad Social

(CIESS). Informe sobre las actividades a de-
sarrollar por € Instituto.

- Informe sobre la Declaracion de Intenciones
entre e Ministerio de Trabgo y Asuntos So-
ciales de Espaiay €l Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado ( ISSSTE ) de México
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Per G:

Proyecto : Apoyo al fortalecimiento de la Red
Nacional de Mayores. Diagnéstico sobre €
movimiento asociativo, formulacién y aplica-
cion de estrategias. Apoyo técnico para el di-
sefio del proyecto. Tramitacion econdmico-
administrativa y otras actuaciones comple-
mentarias para su realizacion

m Red Intergubernamental Iberoamerica-

na de Cooperacion Técnica
(RIICOTEC)

En & marco de la Red RIICOTEC, como es-

tructura organizativa que permite vincular de for-
ma coordinada a las instituciones gubernamental es
gue trabagjan en beneficio de los colectivos de
personas mayores y personas con discapacidad en
los paises iberoamericanos se han llevado a cabo
las siguientes actuaciones durante el afio 2001

Reunién de Contrapartes de la Region Cen-
troamericana en febrero, en San José, Costa
Rica, para coordinacién de actividades con-
juntas.

Reunién de Contrapartes de la Region Andina
en Venezuela para conocimiento y estudio de
actuaciones conjuntas.

Reunién de contrapartes de la Regién de Ca
ribe y México en Cuba para conocimiento y
estudio de actuaciones conjuntas.

Reunidnes de Contrapartes de la Regién [bé-
rica en Madrid y Lisboa para prepar la VI
Conferencia.

Reunién de la XIlI Comisién Permanente de la
Red en Buenos Aires (Argentina) los dias 11
a 16 de marzo.

Reunién de la X111 Comision Permanente de
la Red en Lisboa (Portugal), previo ala cele-
braciéon dela VI Conferencia RIICOTEC.

Celebracion de la VI Conferencia de la Red
RIICOTEC los dias 5 a 7 de junio en Lisboa
(Portugal).

Preparacién, elaboracion, publicacion y difu-
siondel n°2y n° 3 delaREVISTA ENLACE.
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m Redes Transnacionales

- Firma de Convenio de Cooperacion con la
OISS ( Organizacion | beroamericana de Segu-
ridad Social .

- Colaboracion con la OISS en € Master de
Gestion de Servicios.

- Propuesta de Convenio de colaboracion con la
OPS (Organizacion Panamericana de Salud).

Red Iberoamericana de Asociaciones de Adul-
tosMayores (RIAAM)

- Preparacion en coordinacion con la Secretaria
Técnicade laRed delall Reunion de Asocia-
ciones de Adultos Mayores de Sudamérica y
la Il Reunion de Asociaciones de Adultos
Mayores de Centroamérica.

- Apoyo técnico y financiero para la participa-
cién de la Comision Permnente de la Red en
el Il Congreso Estatal de Personas Mayores de
Espafia.

- Financiacién y apoyo técnico para la organi-
zacion del 11 Congreso de la RIAAM celebra-
do en Santo Domingo, Republica Dominica-
na, en coordinacién con la Secretaria de Rela-
ciones Internacionales y la Secretaria Técnica
delaRed.

- Apoyo técnico a la creacion de la Red Ibe-
roamericana de Organizaciones de Discpaci-
tados

m Otrasactividades de cooperacion

- Elaboracion de las fichas de seguimiento de
proyectos para €l Plan Anua de Cooperacion
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Internacional del Ministerio de Asuntos Exte-
riores (PACI) de 2001 y previsiones para €
2002.

Elaboracion de las fichas técnicas y estable-
cimiento del calendario definitivo de las acti-
vidades a celebrar en los Centros |beroameri-
canos de Formaciéon de la AECI durante €
ano 2002.

Propuesta de Convenio de Colaboraciéon con
la Consgjeria de Servicios Sociaes de la Co-
munidad Auténoma de Madrid.

Colaboracion en lalll Edicion Iberoamericana
del Master sobre Discapacidad. Gestion y
fianciacién de becas para alumnos. Dictado de
ponencia.

Participacion y ponencia en e Congreso Ibe-
roamericano de Seguridad Social celebrado en
Cuba.

Colaboracion con e grupo de trabgjo para la
realizacion del estudio : “La atencidn sociosa-
nitaria alos mayores emigrantes en Latinoa
mérica“.

-Reunion en Lisboa con la Directora Genera
de Cooperacion de Portugal para analizar po-
sibles actuaciones conjuntas en paises africa
nos del area de influencia portuguesa.

Reuniones de trabajo en Espafia con respon-
sables de instituciones iberoamericanas de di-
versos paises para €l andlisisy estudio de pro-
yectos de cooperacion: Argentina, Colombia,
Cuba, Chile, Ecuador, Guatemala, México y
Peru.
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8.1. DISPOSICIONES NORMATIVAS

Durante €l gercicio se han elaborado y/o dis-

tribuido a las diversas unidades y dependencias
de este Centro las siguientes disposiciones:

Disposiciones de car acter general

Resolucion de 28 de noviembre de 2000 de la
Direccién General del IMSERSO por la que
se convoca la concesién de plazas para pen-
sionistas que deseen participar en € programa
de Termalismo Socia y se determina el pro-
cedimiento para su solicitud, tramitacion y
concesion. (BOE n° 3 de 3 de enero de 2001).

Resolucién de 14 de diciembre de 2000 por la
gue se fallan los premios IMSERSO. (BOE n°
19 de 22 de enero de 2001).

Resolucién de 3 de abril de 2001 de la Direc-
cion General del IMSERSO por la que se
convoca la concesion de subvenciones some-
tidas al Régimen General de subvenciones del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
sus Organismos adscritos para |os programas
de turismo y termalismo con personas con
discapacidad durante el afio 2001. (BOE n° 87
de 22 de abril).

Resolucion de 3 de abril de 2001, de la Direc-
cion General del IMSERSO por la que se
convoca la concesién de subvenciones some-
tidas a régimen general de subvenciones del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
sus Organismos adscritos en las éreas de aten-
cion a mayores, personas con discapacidad,
inmigrantes refugiados, solicitantes de asilo y
desplazados durante €l afio 2001. (BOE n° 98
de 24 de abril). Correccion de errores (BOE n°
146 de 19 de junio).

Orden Comunicada de 26 de abril de 2001 por
la que se determina la cuantia de la subven-
cion concedida a CRUZ ROJA ESPANOLA
para la realizacion de un programa para per-
sonas solicitantes de asilo, refugiados y des-
plazadas correspondientes al afio 2001, como
los beneficiarios y modalidades de ayudas,
prestacionesy servicios correspondientes.
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Orden Comunicada de 26 de abril de 2001 por
la que se determina la cuantia de la subven-
cion concedida ala COMISION ESPANOLA
DE AYUDA AL REFUGIADO (CEAR) para
larealizacion de un programa para solicitan-
tes de asilo, refugiados y desplazadas corres-
pondientes a afio 2001, asi como los benefi-
ciarios y modalidades de las ayudas y servi-
cios correspondientes a dicho programa.

Orden Comunicada de 26 de abril de 2001 por
la que se determina la cuantia de la subven-
cion concedida a ASOCIACION COMISION
CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION
(ACCEM) paralarealizacion de un programa
para personas solicitantes de asilo, refugiadas
y desplazadas correspondiente a 2001, asi co-
mo los beneficiarios y modalidades de las
ayudas, prestaciones y Sservicios correspon-
dientes (ACCEM).

Resolucién de 22 de mayo de 2000 de la Di-
reccion General del IMSERSO. Delegacion de
firmas.

Orden de 12 de junio de 2001 sobre creacién,
composicion y funciones de la Comisién Es-
tatal de coordinacién y seguimiento de la Va
loracién del Grado de Minusvalia (BOE n°
152 de 26 de junio).

Reglamento de 10 de octubre de 2001 de Fun-
cionamiento Interno de la Comision Estatal
de Coordinacion y Seguimiento de la valora-
cion del Grado de Minusvalia.

Resolucién de 25 de octubre de 2001 de la
Direccion General del Instituto de Migracio-
nesy Servicios Sociales por la que se dispone
la publicaciéon de subvenciones concedidas a
Entidades y Organizaciones No Guberna
mentales para programas de turismo y terma-
lismo en el érea de personas con discapacidad
con cargo alos presupuestos de 2001 (BOE n°
297 de 12 de diciembre).

Resolucion de 25 de octubre de 2001 de la
Direccion General del Instituto de Migracio-
nesy Servicios Sociales por la que se dispone
la publicacion de las subvenciones concedidas
a Entidades y Organizaciones No Guberna-
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mentales, en las &reas de atencion a mayores y
personas discapacitadas, inmigrantes, refugia-
dos, solicitantes de asilo y desplazados, con
cargo alos presupuestos de 2001 (BOE n° 297
de 12 de diciembre).

- Orden de 19 de noviembre de 2001 del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales por la
gue se establecen las bases reguladoras parala
concesién de ayudas publicas a personas con
discapacidad dentro del dmbito de competen-
cias del Ingtituto de Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSO) y se convocan las co-
rrespondientes del afio 2001 (BOE n° 287 de
30 de noviembre).

- Addenda de 20 de noviembre de 2001 de la
Direccién General del IMSERSO por la que
se amplia la cuantia de la subvencién conce-
dida a CRUZ ROJA ESPANOLA en la Or-
den Comunicada de 25 de julio de 2001, por
la que se determina la cuantia de la subven-
cion concedida a Cruz Roja Espafiola para la
realizacién de un Programa de Inmigrantes.

- Resolucién de 23 de noviembre de 2001, de la
Direccién General del Instituto de Migracio-
nesy Servicios Sociales por la que se convoca
la concesién de plazas para pensionistas que
deseen participar en € Programa de Terma-
lismo Social y se determina el procedimiento
para su solicitud, tramitacién y concesion
(BOE n° 310 de 27 de diciembre).

Nor mativainterna: Circulares

- Circular 1/1/2001 de 4 de enero. Revaoriza
cion, abono de pago Unico para e manteni-
miento del poder adquisitivo y procedimiento
de revision anual de las pensiones de invali-
dez y jubilacion de la Seguridad Social, en su
modalidad No Contributiva para el afio 2001.

- Circular 2/1/2001 de 4 de enero. Revaloriza-
cion y actualizacion de cuantias. Abono de
pago Unico a beneficiarios de SMGT vy pro-
cedimiento de revision anual de las presta-
ciones sociales y econdmicas reguladas en el
Real Decreto 383/1984 de 1 de febrero para
el afio 2001.

- Circular 3/1/2001 de 24 de enero de 2001.
Procedimiento para el reconocimiento, decla-
racion y calificaciéon del grado de Minusva
lia
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- Circular 4/1/2001 de 31 de enero. Convocato-
ria anual y permanente de ayudas de Accion
Socia para el personal destinado en el Insti-
tuto de Migraciones y Servicios Sociales, co-
rrespondientes al afio 2001.

- Circular 5/1/2001 de 9 de marzo. Modifica-
cion de las instrucciones de la Circular 3/1/93
de 27 de enero sobre ayudas econdmicas para
la Tercera Edad.

- Circular 6/1/2001 de 23 de marzo. Modifica-
cion del Anexo V dela Circular 7/1/98 de 24
de noviembre, sobre Procedimiento Admi-
nistrativo de ingresos, estancias prérrogas,
traslados, bajas, seguimiento e informes en
los CAR.

- Circular 7/1/2001 de 19 de diciembre. Con-
vocatoria anual y permanente de ayudas de
Accion Social para €l personal destinado en
e Ingtituto de Migraciones y Servicios So-
ciales, correspondiente a afio 2003.

- Circular 8/1/2001 de 27 de diciembre. Proce-
dimiento para la cobertura temporal de pla-
zas.

8.2. INSPECCION Y CONTROL DE
CALIDAD DE LOS SERVICIOS

m Actuaciones de la Inspeccion de Servi-
cios

La Inspeccion de Servicios durante el afio
2001, hatendido fundamentalmente a la consecu-
cion de los objetivos siguientes, que se especifi-
can en cada programa, para lo cual se han reali-
zado las actuaciones que se detallan:

Programan® 1:

Diagnostico del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la concesién de subvenciones
NO B VISITAS.....cceccveeeeeee e 20

Programan® 2;

Evauacion de la calidad de los servicios a los
usuarios de ONG'’S que asisten a los turnos sub-
vencionados de vacaciones y termalismo para
personas con discapacidad.

NO de ViSitas......cccoovrereereieee e 7
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Programan® 3:

Verificacion del cumplimiento de las estipulacio-
nes de los conciertos de reserva y ocupacion de
plazas.

NO deViSitas.......cccovvveeveenereeececeee e 6

Programan® 4:

Colaboracion con la Inspeccion General de Ser-
vicios del Ministerio de Trabgjo y Asuntos So-
ciales.

NO deViSitas.......ccceevveeveene e 8

Programan® 5:

Colaboracion en e seguimiento de las subven-
ciones con cargo a 0,5 del IRPF con la Direccion
Genera de Accion Socia, del Menor y la Fami-
lia

NO e VISItaS......ccveeeererireriese e 10

Visita extraordinaria

Total ViSItaS....cccoceeeeevveeeeereeeee s 52

m Calidad delos servicios

En € desarrollo del Programa n® 2; “Evalua
cion de la calidad de los servicios a los usuarios
de ONG'’S que asisten a los turnos subvenciona-
dos de vacaciones y termalismo para personas

para la medicion de la calidad de los servicios
prestados a los usuarios de los turnos en los esta-
blecimientos: aojamiento, manutencion, anima-
cion, accesibilidad asi como de los medios de
transportes utilizados, entrevistas sobre e grado
de satisfaccion respecto de los distintos servicios
alos coordinadores y monitores de |0s turnos.

8.3. INFORMACION Y
COMUNICACION

La informacion y comunicacion se consolida
en el uso de nuevas tecnologias, iniciadas durante
los afios anteriores, y con el propésito de respon-
der cada vez de manera més eficaz a las deman-
das de | os ciudadanos ( Servicio de telemarketing
para mayoresy vialnternet).

En general, durante este gercicio presupuesta:
rio, ha habido una mayor inversion dentro de los
créditos asignados para el desarrollo de la activi-
dad, por un lado debido a légico incremento del
IPC y por otro a aumento progresivo de nuestro
apoyo a entidades sin fin de lucro en la consecu-
cion de acciones informativas y de comunicacion,
através del procedimiento de Convenios de Co-
laboracion.

EVOLUCION DEL GASTO

400.000.000 4

300.000.000 |

200.000.000 |
100.000.000 1

O,
1998

con discapacidad”’, se han aplicado indicadores

En cuanto al equilibrio del gasto entre los
sectores de poblacion de nuestra competencia
sigue la trayectoria demogréfica, siendo €l sector
més beneficiado €l de mayores, en segundo lugar
el de discapacidad y por ultimo el de migracio-
nes.

Ademas de las vias tradicionales para atender
a los ciudadanos en materia de informacién junto
con Internet, este afio se han reaizado dos cam-
pafias de sensibilizacion a la poblacién, una para

1999
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2000 2001

potenciar el empleo de la poblacion discapacitada
y otra para producir un cambio de actitud hacia
|as personas migrantes.

Otra campafia de comunicacion a través del
medio radio, para temas generales de interés so-
cial, como novedad ha estado presente en las tres
cadenas de mayor audiencia y cobertura territo-
rial con un matiz de especializacion de las cade-
nas por grupos de poblacién, que ha permitido
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promocionar el Plan de Formacién a profesiona-
les especializados, la Il Asamblea Mundial sobre
el Envgecimiento y & Voluntariado entre las
personas mayores.

La conclusion del seguimiento de las campa:
fas realizadas en medios de comunicacién social,
es que han cumplido los objetivos previstosy, en
€l caso de la Camparia de Empleo y Discapacidad
y de la Camparfia Permanente contra el Racismo y

gundo, un slogan de acompafiamiento a las cam-
pafias de iniciativa de las Comunidades Auténo-
mas adheridas al proyecto de la Subdireccién de
Promocion de las Migraciones y Programas para
Refugiados.

Capitulo aparte hatenido el apoyo prestado en
materia de informacién a la Comisaria para la |l
Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento que
ha tenido una difusion tanto en radio, utilizando

14% 9%

-

171%

Distribucion presupuestaria

O Contratos menores
B Conc. Publicos/Negociado

O Convenios

la Xenofobiay a Favor de la Convivencia, se han
adquirido lineas de comunicacion que en € pri-
mer caso, tendra continuidad el préximo afio con-
siguiendo una rentabilidad de efecto y, en el se-

recursos establecidos, como la contratacion de
inserciones de anuncios y reportgjes en medios
especializados en €l sector mayores.

Niveles de Atencion y Audiencia

Comunicacién

90.341

O Publicidad
M Internet

21.034.629
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Informacién

34 209

1.884

154.640

8.4. DOCUMENTACION Y
PUBLICACIONES

Durante el afio 2001, se han editado y distri-
buido las siguientes publicaciones:

Publicaciones Periodicas:

» Indicadores de la Inmigracion y € Asilo en
Espafia: Reimpresiones de los nimeros 7, 8,
9y 10, con unatirada de 1.000 gjemplares de
cada nimero. Se ha distribuido entre entidades
oficiales, organizaciones no gubernamentales,
asociaciones y especialistas que desarrollan su
labor en € campo de lainmigracion y €l re-
fugio.

= Boletin sobre el envejecimiento: N° 4/5, (pe-
riodicidad trimestral). Tirada: 5.000 gjempla
res. Es una publicacion dirigida a profesiona-
les de la gerontologia y planificadores en ma-
teria de politica de mayores.

* Observatorio de la discapacidad digital: 17,
20, 3% y 4° trimestre, (periodicidad trimestral).
Tirada: 3.000 g emplares de cada nimero. Es
una publicacion dirigida tanto a profesionales
COmo a organizaciones y personas con disca-
pacidad. Se trata de un boletin de naticias del
ambito de la discapacidad.
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Enlace: N° 2y 3, (periodicidad trimestral). Ti-
rada: 1.300 g emplares de cada nimero. Se trata
de una revista que sirve como vehiculo de inter-
cambio de experiencias en materia de politica de
atencion a las personas con discapacidad y adul-
tos mayores en el dambito de la Red Interguber-
namental |beroamericana de Cooperaciéon Técni-
ca, (RIICOTEC).

=Revista Sesenta y Mas. Del n°® 189 al n° 200

La Revista "Sesenta y Més' editada por €
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, se pu-
blico por primera vez en 1985. Con periodicidad
mensual, estadirigidaal colectivo de las personas
mayoresy tiene unatirada de 70.000 jemplares.

Concebida como una prestacion socia mas
para este grupo de poblacion, su objetivo princi-
pa es mantener informado de todos |os servicios,
programas e iniciativas, publicas y privadas, que
favorezcan su calidad de vida y promuevan su
participacion activa en la sociedad. Por tanto, su
principal objetivo es favorecer la integracion so-
cial del mayor por medio de lainformacién.
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Para alcanzar estos aobjetivos, la revista inclu-
ye, por una parte, contenidos especializados para
gue los mayores tengan informacion sobre aque-
llos temas que le incumben de manera directa
como colectivo especifico de poblacién y que
otros medios de comunicacion no les ofrecen o
no les dedican la extensiéon y profundidad debida
por la saturacién de noticias que genera a diario
e mundo informativo. Por otra parte, en la re-
vista se incluyen también un buen nimero de p&
ginas dedicadas a jornadas, seminariosy congre-
sos que sobre el sector de la poblacion mayor se
celebran anivel nacional einternacional.

Los temas mas destacados publicados en los
nimeros 189 a 200 editados durante 2001 han
sido los siguientes:

NUmero 189 - Enero:

- Reportgje: Apartamentos para mayores, una
aternativaalaresidencia

- A Fondo: Balance de gestiéon el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales en el afio 2000.

- Informe: Ayuda a Domicilio para seguir en
casa.

Numero 190 —Febrero:

- Reportgje: La"Biocultura" unaformade vida
gue cuidalasaludy € medio ambiente.

- A fondo: Encuesta sobre discapacidad, defi-
cienciasy estado de salud.

- La Noticia La Infanta Cristina presidio la
entrega de los Premios IMSERSO 2000.

NUmero 191 — Marzo:

- Reportgje: Habitos y tendencias de consumo
de los mayores.

- A fondo: El Consgo Estatal de las Personas
Mayores preparasu |1 Congreso.

- Informe: Cémo evitar las reacciones alérgi-
cas.

NUmero 192 — Abiril:

- Reportgje: Las personas mayores en Espafia.

- A fondo: Reforma del Mercado de Trabajo,
por el incremento del empleo y la mejora de
su calidad.

- Informe: Unidades de convivencia Una al-
ternativaalaresidencia

Numero 193 — Mayo:
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- Reportgje: Mayoresy solidarios.

- A fondo: Acuerdos sobre la megjora y desa-
rrollo del Sistema de Proteccion Social.

- Calidad de vida: La fisioterapia: mucho méas
gue un masaje

NUmero 194 — Junio:

- Reportge: Respaldo de las grandes Funda-
ciones alos mayores.

- A fondo: Concepcidon Dancausa clausurd €
Programa de V acaciones para Mayores.

- Cdidad de vida: Alimentacion sana también
en verano.

NuUmero 195/196 — Julio y Agosto:

- Reportgje: Los mayores piden més participa-
cién en las politicas sociales en su |l Congre-
0.

- Entrevista: Juan Carlos Aparicio, Ministro de
Trabgjo y Asuntos Sociales.

- Calidad de vida: Precauciones con € sol.

NUmero 197 — Septiembre:

- Reportaje: Mayores en familiaz una convi-
vencia enriguecedora.

- A fondo: Reparto de las subvenciones del
0,52% del IRPF.

- Cdidad de Vida: Vitaminas y minerales:
fuentes de salud.

NUmero 198 — Octubre:

- Reportaje: Los mayores necesitan un entorno
respetuoso.

- A fondo: El envejecimiento y sus consecuen-
cias en los sistemas de proteccion social.

- Cdlidad devida: Artrosis: una lucha contra la
inmovilidad.

NuUmero 199 — Noviembre:

- Reportaje: El envgecimiento como fenome-
no bioldgico.

- A fondo: Presupuestos del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales: consolidar € hie-
nestar social.

- Cdlidad devida: La salud bucodental.

NUmero 200 — Diciembre:

- Reportgje: Envejecimiento y psicologia
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- A fondo: Plan Integral de Apoyo a la Fami-
lia
- Informe: Una arquitectura para mayores.

*MINUSVAL

MINUSVAL es una publicacién del Instituto
de Migraciones y  Servicios  Sociales
(IMSERSO), de publicidad bimestral, y cuyo
objetivo, finalidad y principios que la inspiran
son informar sobre la problemética de la Disca-
pacidad. Comenz6 a publicarse en mayo de 1974,
y en la actualidad tiene una tirada de 35.000
gemplares.

Durante 2001, se han publicado cinco nime-
ros, conteniendo cada uno de ellos un tema mo-
nografico central que datitulo al DOSSIER.

- El nimero 127 -enero-febrero-, estuvo dedi-
cado a la "Iniciaiva para e Empleo
HORIZON", un programa que cierra una dé-
cada importante y provechosa para € empleo
de las personas con discapacidad y da conti-
nuidad a nuevasiniciativas europeas en el area
laboral.

- El nimero 128 -marzo-mayo- traté el tema de
la "Sociedad de la Informacion”, algo que le-
jos de representar una barrera debe ser un es-
timulo y una oportunidad para mejorar la vida
de todos los ciudadanos. Las Nuevas Tecno-
logias de la Informacion y las Comunicacio-
nes nos afectan de tal manera que es necesario
asegurar €l acceso a las mismas de todas las
personas, sin exclusion.

- El nimero 129 —junio-agosto- llevd como te-
ma central las "Personas con Enfermedad
Mental", un colectivo con una problematica
compleja desde € punto de vista sanitario y
social, tanto para las personas que sufren la
enfermedad como par sus familiares.

- El nimero 130 —septiembre-octubre- sirvio de
presentacién a “El Voluntariado", un movi-
miento que se dirige a grupos sociales vulne-
rables que ha crecido de forma espectacular en
los Ultimos afios en Espafia. Este nimero es un
homenaje, que coincide con € Afio Interna-
ciona del Voluntariado (2001), a la labor al-
truista de estas personas en e ambito de la
Discapacidad.

- El nimero 131 —noviembre-diciembre- dedi-
casu Dossier ala“Discapacidad y e Enveje-
cimiento”, un fendmeno socia relativamente
nuevo en & contexto de las personas con dis-
capacidad y gque ha sido definido por € Con-
sgjo de Europa como una “emergencia silen-
ciosa’.

Durante 2001, el disefio y la maquetacién de
“Minusval” han experimentado una transforma-
cién sustantiva, a partir del niumero 128, dotando
alarevista de unalinea mas modernay atractiva,
acorde con los aires que surcan los tiempos ac-
tuales. En esta nueva etapa también han surgido
dos nuevas secciones: “Estudios y Publicaciones’
y “Webs Recomendadas’, formando esta Ultima
parte del Observatorio de la Discapacidad.

Publicaciones Unitarias:
= Coleccion Inmigracion y Refugio:.

- Mujer, inmigracion y trabajo. Tirada
1.500 gjempl ares.

- Lainmigracién en Espafia. Una década
de investigaciones. Tirada: 1.500
gjemplares.

- Edtrategias y dificultades caracteristi-
cas en la integracion socia de los dis-
tintos colectivos de inmigrantes llega-
dos a Espana. Tirada: 1.500 gempla-
res.

- La voz de los inmigrantes. Tirada:
1.500 g emplares.

= Coleccién Documentos;
Serie estadisticas.

- Laproteccion econdmica de las personas
con discapacidad. Tirada: 1.500 gem-
plares.

- Mapa de prestaciones de naturaleza no
contributiva. Tirada: 1.500 gjemplares.

=  Colecciéon Estudios e Informes. Serie Estu-
dios.

Serie estudios.
- Enfermedades raras: situacion y deman-

das sociosanitarias. Tirada: 1.500 ejem-
plares.
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- Adecuacién de puestos de trabajo para
personas con discapacidad: repercusio-
nes econdmicasy sociales. Tirada: 1.500
gjemplares.

Coleccion Manualesy Guias:

Serie Cuadernos précticos:

- Manual préctico para personas colosto-
mizadas. Reimpresion. Tirada: 7.000
gemplares.

- Manual practico para personas ileosto-
mizadas. Reimpresion. Tirada: 4.000
gemplares.

- Manual préctico para personas urosto-
mizadas. Reimpresion. Tirada: 4.000
gemplares.

Coleccién Cuadernos Précticos:

- lugamos?. Manual de adaptacién de
juguetes para nifios con discapacidad.
Reimpresion. Tirada: 500 gjemplares.

Coleccion Documentos Técnicos:

- Guia de recomendaciones para el disefio
y seleccion de mobiliario para personas
mayores.. Reimpresion. Tirada: 500
gjemplares.

- Guia recomendaciones para € disefio y
la seleccion del mobiliario de oficina pa-
ra usuarios de silla de ruedas. Reimpre-
sién. Tirada: 500 ejemplares.

- Guia de recomendaciones para el disefio,
seleccién y uso de calzado para personas
mayores. Reimpresion. Tirada: 500
gjemplares.

- Guia de seleccion y uso de silla de rue-
das. Reimpresion. Tirada: 500 ejempla-
res.

= Coleccion: Observatorio de las personas ma-
YOres.

Sintomatologia depresiva como predictor
de mortalidad en el anciano que vive en re-
sidencias. Tirada: 1.500 ejemplares.

La soledad en las personas mayores. in-
fluencias personales, familiares y sociales.

210

Andlisis cualitativo. Tirada: 1.500 gjempla-
res

- Vegezy proteccion socia ala dependencia
en Europa. Reimpresiéon. Tirada: 1.500
gemplares.

=  Sin coleccion:

- CD ROM-Las personas mayores en Espa-
fa. Informe 2000. Tirada: 400 ejemplares.

- CD ROM Las personas mayores en Espa-
fa. Informe 2000. Reimpresion. Tirada
1.000 g emplares.

- (Periodistas contra €l racismo? La prensa
espafola ante € pueblo gitano 1998-1999.
Tirada: 1.500 gjemplares.

- Plan de accion para personas con discapa-
cidad. Reedicion. Tirada: 1.500 gempla
res.

- El tratamiento del autismo. Nuevas pers-
pectivas. Reimpresién. Tirada: 1.500
gemplares.

- Mayores, actividad y trabajo en €l proceso
de envejecimiento y jubilacion: una apro-
Ximacion psico-sociolégica. Tirada: 1.500
gemplares.

- Autismo: comprension y explicacion ac-
tual. Tirada: 2.500 g emplares.

- Cladificacion internacional del funciona-
miento, de la discapacidad y de la salud.
Tirada: 5.000 gjemplares.

=  Folletos.

- Centro de Acogida a Refugiados. Tirada:
6.000 gjemplares.

- Consgjo Estatal de las Personas Mayores.
Tirada: 5.000 gjemplares.

- Las Personas mayores en Espafia. Informe
2000. Tirada: 400 gjemplares.

- Teleasistencia domiciliaria: Tirada: 3.000
gemplares.

- Resumen de aplicacion de las prestaciones
no contributivas de la Seguridad Social:
afo 2001. Tirada: 400 gjemplares.
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- Centro Estatal de Atencion a Dafio Cere-
bral. (doble diptico). Tirada: 5.000 ejem-
plares.

- Los mayoresy su hogar. Reimpresion. Ti-
rada: 5.000 g emplares.

- Losmayoresy e cuarto de bafio. Reimpre-
sion. Tirada: 5.000 g emplares.

- Los mayores y las zonas de estar. Reim-
presion. Tirada: 5.000 g emplares.

- Los mayoresy la cocina. Reimpresion. Ti-
rada: 5.000 gjemplares.

- Guia para la elaboracién de proyectos
EQUAL. Tirada: 1.500 ejemplares.

- Observatorio de la discapacidad. Tirada:
5.000 gjemplares.

- Lamutilacion genital femenina es un deli-
to. (En castelano-inglés y castellano-
francés). Tirada: 3.000 gemplares de cada
uno.

- Diainternacional de las personas con dis-
capacidad. 3 de diciembre de 2001. Tirada:
500 gjemplares.

- Catdlogo de publicaciones 2001. Tirada:
20.000 gjemplares.

- www.imsersomigracion.upco.es. Tirada:
10.000 gjemplares.

- Centro Estatal de Atenciéon a Dafio Cere-
bral. Tirada: 5.000 gjemplares.

8.5.-ESTUDIOSE INVESTIGACIONES

Durante €l afio 2001 se ha continuado en la li-
nea de intentar aumentar el interés y calidad de
las investigaciones y estudios que e IMSERSO
lleva a cabo a fin de que los resultados que se
obtienen sean de provecho para la sociedad y de
la maxima utilidad para los Organismos interesa-
dos en los colectivos para los que trabagja este
Ingtituto.

211

A través del Servicio de Estudios y Estadisti-
ca, se ha participado en el desarrollo de las dife-
rentes investigaciones llevadas a cabo en colabo-
racion con Universidades y otras instituciones,
asi como en las realizadas mediante contratacion
con empresas consultoras o entidades especiali-
zadas.

Se han realizado un total de 16 estudios sobre
las siguientes materias:

Per sonas con discapacidad y mayor es:

- Indicadores de calidad en €l Servicio de Ayu-
da a Domicilio. Contratacién con INMARK,
SA.

- Laspersonas con dependencia en Espafia.
- Discapacidad y envejecimiento.
Per sonas mayor es.

- Generacion de empleo en la atencién de las
personas mayores.  Contratacibn  con
EURODOXA,SA.

- Laatencion sociosanitaria a los mayores emi-
grantes en Latinoamérica. Contratacion con
Guival Orientacion Profesional, S.L.

- Percepciones sociales hacia las personas ma
yores. Contratacion con CIMOP, SA.

- Potencia de aprendizaje como predictor de las
demencias mas frecuentes. En colaboracion
con la Fundacién General de la Universidad
Auténoma de Madrid.

- Explotacion de datos de servicios sociales de
personas mayores. Contratacion con Alboma
2000, S.L.

- Unidad de Memoriay Alzheimer (UMA). En
colaboracion con la Fundacion MATIA

Per sonas con discapacidad:

- Situacion, necesidades y demandas de las
personas con enfermedad mental. Contrata-
cién con INMARK, S.A.

- -Estudio de los procesos técnicos y metodolo-
gias que deriven la subtitulacion en directo
para personas con discapacidad auditiva
Contratacion con la Universidad Politécnica
de Madrid.
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- Estudio sobre la utilidad de internet para la
informacion, asesoramiento e innovacion tec-
nolégica. Contratacion con la Universidad
Politécnica de Madrid.

Inmigrantes, refugiadosy asilados:

- Evauacién de la calidad de los servicios so-
ciales publicos para solicitantes de asilo, refu-
giados y desplazados. Contratacion con
INMARK, SA.

- Actitudes de los espafioles hacia la inmigra-
cion. Contratacion con ASEP.

- Actitudes de los inmigrantes hacia la sociedad
espariola. Contratacién con ASEP.

- El Estado de Bienestar y la inmigracion en
Espafia. En colaboracion con la Universidad
Pontificia Comillas.

8.6.- RELACIONESINSTITUCIONALES
CON EL PARLAMENTO Y CON EL
DEFENSOR DEL PUEBLO

Defensor del Pueblo.
En € afio 2001 se han informado 6 expedien-

tes interesados por esta Ingtitucion, sobre los
asuntos gue se exponen a continuacion:

Motivo Fecha quefue
informado

Contratacién Laboral 09/01/01
Trabas administrativas a ex- 12/03/01
tranjeros

Insuficiencia recursos adisca 27/03/01
pacitados

Disconformidad valoracion del 21/08/01
grado de discapacidad
Situacion del borrador del R.D. 7/12/01
apoyo trabajadores discapac.
Gestion realizadaen € afio 18/10/01
2000 Defensor del Pueblo

Solicitud sustitucion 50% 06/09/00

Gran Invalidez por plazare-

sidencial
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Preguntas Parlamentarias

En el afio 2001 se informaron 361 expedientes
derivados de iniciativas parlamentarias.

Tiposdeiniciativas informadas
Preguntas escritas 202
Preguntas orales 18
Solicitud de Comparecencia 2
Mociones 8
Proposiciones de Ley 6
Proposiciones No de Ley 30
Informes y peticiones de datos 17
Peticiones particulares 18
Enmiendas 52
I nterpelaciones 3
Varios 5

TOTAL INICIATIVAS 361
I niciativas informadas desglosadas por
Grupos Parlamentarios
POPULAR 58
SOCIALISTA 176
I.U. 46
C.I.U. 29
B.N.G. 1
MIXTO 13
Partido Andalucista 2
PNV 1
Varios 35
TOTAL 361
Iniciativas por Camaras
CONGRESO DE LOS 217
DIPUTADOS
SENADO 123
VARIOS 21
TOTAL 361

Por colectivos los temas que més interés han
suscitado han sido:

Personas con Discapacidad: La integracién so-
cial, el lenguaje de signos, las pensiones no con-
tributivas, el Plan de Accesibilidad y € Plan de
Accion.

Personas Mayores. Actuaciones respecto a los
enfermos del mal de Alzheimer, € Turismo Socia
y el Plan Gerontol 6gico.
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Inmigrantes y Refugiados: Colaboracion gobier-
no y ONG’'s en materia de inmigrantes, politica
inmigrantes, prestaciones y normativa Centros de
Acogida, la insercion socio-laboral, € racismo y
la xenofobia y la situacion de los menores inmi-
grantes.

Varios. Convenios de Colaboracién suscritos por
d IMSERSO, y subvenciones otorgadas por €l
IMSERSO a diversos Ayuntamientos.

Proyectos Normativos: Se han tramitado 11 in-
formes sobre proyectos legislativos.

8.7.- SISTEMA INFORMATICO Y
OFIMATICO

Las actividades mas destacadas durante €l ano
han sido las siguientes:

- Instalacion de 99 equipos microinformaticos
en diferentes dependencias de los SSCC, de los
cuales 50 ha sido para sustituir equipos, puesta
en funcionamiento de 51 impresoras nuevas y
adquisicion de 16 ordenadores portétiles.

- EnlasD.P. de Ceutay Médlilla se han instalado
un total de 20 ordenadores personales, 8 de
ellos para sustituir antiguos equipos, 46 impre-
sorasy 8 scanners.

- En los diferentes Centros (CEADAC,
CEAPAT, CAMF, CRMF y CAR), se han
puesto en funcionamiento 1 servidor, 75 PC’S,
28 de €llos para cambiar por obsoletos, e ins-
talado 146 nuevas impresoras.

- Adquisicibn de un analizador de redes
ETHERNET/FASETHERNET y TAMINO
DEVELOPPER FOR NT.

- Ampliacion delicencias de SS.CC.:

Correo electrénico LOTUS NOTES,
hasta 500, asi como de la herramienta de
correo SMART SUITE hasta 250.
Antivirus PANDA hasta 590

Windows NT Server hasta 7 y Windows
NT Cliente hasta 600
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Herramientas  ofimética: Microsoft
OFFICE 200 hasta 450 y ACCES 2000
hasta 100

Ampliacién de licencias en las D P de Ceutay
Méelilla:

Antivirus PANDA hasta 185

Windows NT Server hastab

Windows NT Cliente hasta 103
Herramientas ofiméticas; OFFICE 97
hasta 79, OFFICE 2000 hasta 14

Ampliacién de licencias en los Centros:

Antivirus PANDA hasta 324
Windows NT Server hastas
Windows NT Cliente hasta 315

En cuanto a software, se ha adquirido uno mi-
croinformatico MACROMEDIA
DREAMWEARE V 40y VISUAL BASIC
parael Areade Informética.

Adquisicion e instalacion de un Router en las
dependencias de Juan de Olias, quedando esta-
blecidas las comunicaciones informéticas.

En los ss.cc. se han comprado y puesto en
marcha 2 impresoras, destinadas a la sala de
ordenadores.

Instalacion en la cafeteria de un sistema de
emision de tickets para control de mends.

Prototipo del Portal Web de la 22 Asamblea
Mundia del Envejecimiento y desarrollo del
mismo.

Dotacion y puesta en funcionamiento del equi-
pamiento informatico del CEADAC y sus co-
municaciones.

Se finaliza la adaptacion de las aplicaciones al
euro, tanto las procedentes del entorno GCOS
8 como las desarrolladas de BD INGRESS.

Se amplia la capacidad de almacenamiento del
Servidor de Desarrollo.

Se adquieren 240 ordenadores personales para
los ss.cc., dd. pp. Y centros, asi como 71 im-
presoras de chorro de tinta, 132 impresoras |&
sery 40 matriciales.
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- Se dota de ordenadores portatiles a varias uni-
dades del Instituto.

- Sedesarrollan los siguientes sistemas informé
ticos:

Termalismo

Facturacion de Vacaciones para mayores
V acaciones para mayores

V acaciones de discapacitados

Va oraciones de discapacitados
Inventario

Anticipos a personal

GESPER (Gestion de Personal)

Personal (Masa salarial)

Publicaciones

SEGIM SER (Seguimiento de expedientes)
Seguimiento del Gasto

Presupuesto

IRPF

Ordenesde Vigjes

LISMI

Impagados de LISMI

Fichero Técnico de PNC

Reclamaciones de PNC

Gestion interna LISMI

Modelos 190 de LISMI parala Agencia Tributa-

ria
Gestién interna P.N.C.

Cruces de Ficheros LISMI, PNC y FAS con

datos de otras Entidades

Trabajadores extranjeros en alta en Seguridad

Social.
Internet.

8.8.- ACTUACIONESEN EL ORDEN
JURISDICCIONAL

Es el noveno afo en € que se incluyen, datos
relativos a la actividad de la Asesoria Juridica del
IMSERSO.

La actividad contenciosa de la Asesoria Juridi-
ca, se detalla en los cuadros que se ofrecen segui-
damente. Como puede observarse respecto de
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gercicios anteriores se ha producido un impor-
tante descenso de litigiosidad debido fundamen-
talmente a hecho de la consolidacion de las trans-
ferencias asi como a la aprobacion del Convenio
Unico del Personal Laboral de la Administracion.

En otro orden de cosas es de destacar que la
Asesoria Juridica Central durante e 2001 ha se-
guido desarrollando una amplia labor consultiva
emitiendo una cantidad total de 700 informes alas
diferentes unidades de los Servicios Centrales, asi
como 430 informes a los Centros de Gestion Cen-
tralizada. Desde la constitucion de la Mesa Unica
de Contratacion, la intervencion de esta Asesoria
Juridica en Mesas de Contratacion ha sufrido tam-
bién un incremento, siendo su presencia obligada
en las mismas. Durante €l afio 2001 se contabili-
zan 111 Concursos Publicos lo que significa res-
pecto a la Mesa de Contratacion reunirse 3 reu-
niones por Concurso.

También se ha producido un incremento origi-
nado respecto a las consultas telefonicas y presen-
ciales de diferentes Unidades Administrativas y
Directores Gerentes de los Centros de Gestion
Centralizada, asi como una mayor comunicacion
con las diferentes Asesorias Provinciales, que
ostentan la representacion legal del IMSERSO en
los distintos Organos Jurisdiccionales.

Por ultimo es de sefidar la reciente creacion
del Servicio Juridico de la Administracion de la
Seguridad Social, creado por Rea Decreto
947/2001, de 3 de agosto. Dicho Servicio Juridico
y e Reglamento que lo regula entraron en funcio-
namiento y vigor e 13 de octubre del afio 2001.
Al margen de la importancia que supone la crea
cion detal Servicio Unico en cuanto aladefensay
asistencia juridica de toda la Seguridad Social,
significa para las Delegaciones de dicho Servicio,
como lo es la Asesoria Juridica del IMSERSO,
una necesaria labor de comunicacién y coordina-
cion a efectos de la unificacion de criterios y ac-
tuaciones en cuanto alalabor que a este Servicio
se le encomienda por el Real Decreto citado ante-
riormente.
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ESTADISTICA DE PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS

Jurisdiccién Social

Procedi m ent os iniciados contra la | Procedi m entos iniciados por |a
Ent i dad Enti dad
NUmero | Desistid. | Sent. Favor | Sent. Contral| Ndmero Desist. Sent. Sent.
Proced. Proced. Favor Contra
TOTAL 50 2 40 8 0 0 0 0
Sentenciasrecurridas por la Entidad Sentenciasrecurridas contra la Entidad
NUmero Sent. Sent. Des- | Recur. Pend.|| Numero Sent. Sent. Recur.
Formaliz. Favor fav. Formaliz. Favor. Desfav. Pend.
TOTAL 8 0 0 4 10 7 1 2

Otras Jurisdicciones (Civil, Penal, Econémico-Administrativo, etc.)

Procedimientos iniciados contra la Entidad

Procedimientosiniciados por la Entidad

NUmero Pro- Sent. Favor- Sent. Desfav. NUmero Pro- | Sent. Favor- | Sent. Desfav.
ced. able ced. able
TOTAL 46 24 8 0 0 0

Como se deduce del cuadro € nimero de pro-

yores que se sienten solas, y especiamente,

cedimientos iniciados en el afio |6gicamente no se
corresponden con € ndimero de actuaciones Judi-
ciales (Recursos, Personaciones, formalizaciones,

etc...) por la propia dinamica de los Tribunales de

Justicia
8.9.- 25 ANIVERSARIO PREMIQOS
IMSERSO

Con motivo del 25 aniversario de los Premios -

IMSERSO se ha celebrado una ceremonia presidida
por SAA.R. LaInfanta Dia. Cristina, distinguiendo a
personas y organizaciones espafiolas e iberoameri-
canas gque han sido merecedoras en anteriores
ediciones de estos premios y cuya trayectoria ha -

continuado siendo gjemplar alo largo de estos afios.

Estas distinciones son honorificas, sin dotacion

presupuestaria.

m Distinciones

Asociacion “Mensgjeros de la Paz”, por su
labor continuada en favor de las personas ma-
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por el programa“El Teléfono Dorado”.

Programa “Linea 900" de TVE-2, por su sen-
sibilidad hacia los temas sociales y su profun-
didad en € tratamiento de los mismos alo lar-
go de tantos afios de emision.

Empresa “M.R.W. Compafiia de Transportes
Urgentes’ por su labor de integracion en e
mundo laboral de personas con discapacidad
mediante la creacién continuada de empleo
ordinario para un importante nimero de tra-
baj adores discapacitados.

Federacion de Andalucia Acoge y Alicante
Acoge, por su labor desarrollada en pro de los
inmigrantes, y por ser pionera en la integra-
cion de este colectivo.

Fundacion pro-cirugia reconstructiva de Co-
lombia (CIREC). Por latrayectoria que desde
hace mas de 20 afios desarrolla esta organiza-
cion, a servicio de las personas con discapa-
cidades fisicas de Colombia.

Centro de Humanizacion de la Salud de los
religiosos Camilos por la trayectoria desarro-
Ilada para la creacién de una nueva cultura de
laviday de la salud impregnada de un sentido
humanitario, dirigida a profesionales y agen-
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tes sociales que trabajan con y para los mayo-
res.

Agencia de noticias “Servimedia’, por ser
agencia pionera en Espafiay en Europa espe-
cializada en noticias de caracter social.

Asociacion pro deficientes mentales de Valla-
dolid (ASPRONA), por sus experiencias in-
novadoras combinando la atencion asistencial
desde modelo de gestion activa y de corres-
ponsabilidad con las instituciones puablicas y
otros entes sociales.

Asociacion “Payasos sin Fronteras’ por la
importante labor que, de forma atruistay so-
lidaria, redliza esta asociacion a favor de las
personas, especiamente nifios y nifias, refu-
giadas o desplazadas.

Programa “Un mundo sin barreras’ de “Onda
Cero” radio. Por ser un programa de radio de
gran contenido social y que ha acercado la
problemética del discapacitado a un amplio
sector de la poblacion.

Talleres protegidos GUREAK por su trabgjo
de integracion laboral de personas con disca
pacidad y su tendencia constante a empleo
ordinario como mejor forma de integracion.

Carmen Silvia Pitot periodista social, de Lima
(Per()) en reconocimiento a toda una vida de-
dicada a defender desde €l periodismo los de-
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rechos de los mayores y discapacitados para
conseguir su integracion en la sociedad.

- Centro Hospitadario Benito Menni, por su
labor alo largo de mas de 25 afios de atencién
a las personas mayores en situacion de depen-
dencia

- Concepcién Carrasco Carpio, por la actividad
investigadora que de forma continuada viene
realizando sobre la problemética de los inmi-
grantes.

8.10. CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL IMSERSO Y LA
FUNDACION COLECCION
THYSSEN BORNEM I SZA.

Coordinacion, difusion y programacion de las
visitas concertadas y guiadas con la Fundacion
Coleccion Thyssen Bornemisza para mayores y
Discapacitados.

Se han readlizado en € afio 2001 17 visitas de
centros de mayores (854 beneficiarios) y 17 visi-
tas de centros con personas con discapacidad (212
beneficiarios).
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La participacion en e IMSERSO se gerce en
dos modalidades por los érganos correspondien-
tes.

- Lasfuerzas socides (Sindicatos y Organiza
ciones Empresariales) participan en el con-
trol y vigilancia de la gestion por medio del
Consgjo General del IMSERSO, su Comi-
sién Ejecutiva y las Comisiones Ejecutivas
Provinciales.

- Los usuarios de los servicios participan a
través de sus respectivos Grganos: las perso-
nas con discapacidad por medio del Consejo
Estatal de las Personas con Discapacidad, |as
personas mayores a través del Consgjo Es
tatal de las Personas Mayores y € colectivo
de inmigrantes por medio del Foro para la
Integracion Sacial de los Inmigrantes, que
por R.D. 1449/2000, de 28 de julio se ads-
cribe al Ministerio de Interior.

9.1. ORGANOSDE CONTROL Y
VIGILANCIA DE LA GESTION

m Consgo General y Comision Ejecutiva
Central

El Consgjo General del Instituto de Migracio-
nesy Servicios Sociaes es el Organo Superior a
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través del cual se redliza la participacion de los
trabajadores, empresarios y Administracion Pu-
blica en € control y vigilancia de la gestion del
Instituto.

A la Comision Ejecutiva del Consgjo General
corresponde supervisar y controlar la aplicacion
de los acuerdos del Consgjo General, asi como
proponer cuantas medidas estime necesarias para
e mejor cumplimiento de los fines ddl Ingtituto.

Composicion

El Consgjo General estd integrado por trece
representantes de cada una de las partes (Sindi-
catos, Organizaciones Empresariales y Adminis-
tracién Pablica).

L os representantes de los Sindicatos se distri-
buyen, de acuerdo con los resultados de las elec-
ciones sindicales. 5 miembros por UGT, 6 por
CC.00.,, 1 por ELA/STV y 1 por C.I.G..

Respecto a las representaciones de las Organi-
zaciones  Empresariaes, (integrada  por
CEOE-CEPYME) y de la Administracion PU-
blica no se ha producido cambio aguno.

La Comision Ejecutiva Central, durante el
gercicio 2001, no ha sufrido variaciones, inte-
grando la representacion sindical un voca por
CC.00., un voca por UGT y un voca por
C.l.G.
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C.l.G.
2,5%

COMPOSICION CONSEJO GENERAL

CC.00.6
15%

1

UGT 5
13% ELA/STV 1

2,5%

CEPYME 3
7% Admoédn. 13
33%
CEOE 10
26%
B Adm6on. ECEOE B CEPYME OC.I.G. B CC.00. OUGT BWELA/STV

Sesiones celebradasy Ponencias constituidas

El Consegjo General ha celebrado las siguientes

Sesiones:
27 de marzo sesion ordinaria.
26 dejunio sesion ordinaria.
25 de septiembre sesion ordinaria.
18 de diciembre sesién ordinaria

La Comisién Ejecutiva se ha reunido en once
sesiones de carécter ordinario (30 de enero, 27 de
febrero, 20 de marzo, 24 de abril, 29 de mayo, 19
de junio, 24 de julio, 18 de septiembre, 30 de oc-
tubre, 20 de noviembre y 11 de diciembre).

La Ponencia para la elaboracion del Antepro-
yecto de Presupuestos del Ingtituto para el afio
2001 no se constituye formalmente, no obstante,
en la sesion de Comision Ejecutiva, celebrada el
24.07.01, se facilitan para su andlisis y debate, los
datos relativos a los distintos procesos seguidos en
la elaboracion del Anteproyecto y se estudia la do-
cumentacion correspondiente a cierre econémico
del gjercicio 2000, prevision de liquidacion 2001,
anteproyecto de presupuesto para €l afio 2002 y
normas de elaboracion contenidas en la Orden Mi-
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nisterial de 27 de abril de 2001 (Ministerio de
Economiay Hacienda) que dictan normas parala
citada elaboracion de los Presupuestos Generales
del Estado y en la Orden Ministerial de 17 de
mayo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les para @ correspondiente a ambito de la Seguri-
dad Social.

El Consgjo Genera en su sesion de 25.09.01,
debatié y se pronuncié sobre e Anteproyecto de
Presupuestos del IMSERSO para € afio 2002. Las
posturas expresadas por las distintas representa-
ciones fueron las siguientes:

CEOE — CEPYME y C.I.G. no efectian valo-
racion alguna por e momento.

UGT: considera que e incremento previsto en
el Anteproyecto de Presupuesto del IMSERSO pa-
rael afo 2002, del 4,25% respecto al del afio 2001
ha supuesto un esfuerzo importante aungque es evi-
dente que € desarrollo de las politicas sociaes
conlleva la implantacién de nuevos servicios. No
obstante, muestra su preocupacién por el incre-
mento asignado a Capitulo 1 y en generd a las
retribuciones del personal de la Administracion un
2%, es decir, e IPC previsto y no €l rea mante-
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niéndose un afio més la pérdida del poder adquisi-
tivo de estos trabajadores, ademés de incidir en su
motivacion aspecto importante pues los servicios
impartidos estan dirigidos y gestionados por per-
sonas.

Por otra parte, entiende que los créditos asigna-
dos a citado capitulo contemplan el aumento que
experimentaré la plantilla de personal asignada ala
Entidad en el gercicio del 2002 e iguamente le
preocupa €l indice de temporalidad existente en
esta plantilla sobre todo en €l personal laboral, del
20% aproximadamente, cuando en otras Entidades
de la Administracion Publica es del 6% aproxima-
damente; ademés en la mesa genera de la funcion
publica se acordd que la tasa de reposicion de
efectivos de personal en la Administracion seria
del 25%, no obstante, en algunos Ministerios y en
funcién de sus caracteristicas esta tasa se ha pon-
derado y solicita, si es posible, que € Instituto en
el trédmite parlamentario de estos presupuestos
plantee que esta situacion también se le aplique en
base al elevado indice de eventualidad de su plan-
tilla que producira que los servicios impartidos se
externalicen.

Asuntostratados de mayor interés

Criterios y Lineas de Actuacion del IMSERSO
2001

En este gercicio se ha elaborado un nuevo do-
cumento “Criterios y Lineas de Actuaciéon del
IMSERSO para 2001" que es la concrecion del
documento de “Lineas de Actuacion del
IMSERSO 2000-2004" teniendo en cuenta sola-
mente aguellas lineas de actuacion que podréan ini-
ciarse en este gercicio. En su estructura se consig-
nan como criterios las 13 estrategias del docu-
mento de referenciay como lineas de actuacion los
programas y subprogramas temporalizados para el
afio 2001. Con €l fin de posibilitar una evaluacion
periddica del grado de cumplimiento se ha creado
una Unidad de Seguimiento que ha determinado
los indicadores objetivos y mensurablesy ha esta-
blecido los procesos para su evaluacion y  segui-
miento; ademés para evitar la dispersion y duplici-
dad de documentos evaluativos de su gestion 'y
facilitar las funciones de control y seguimiento de
la gestion encomendadas a Consgjo Genera y
Comision Ejecutiva, se han sustituido los tradicio-
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nales documentos de “Resumen Trimestral de
Actividades’ e “Informe Semestral del Desarrollo
de Objetivos’ por un Unico documento, de perio-
dicidad trimestral en el que se presenta la evalua-
cién del grado de cumplimiento de las Lineas de
Actuacion comprometidas en cada gjercicio, este
documento constituye el informe trimestral de la
gestion desarrollada por € Instituto.

En relacion con € seguimiento de estos Crite-
rios y Lineas de Actuacion, ademés de los temas
puntuales que han sido debatidos en las distintas
sesiones, como consecuencia del plan de trabajo
derivado de las medidas de aplicacion aprobadas,
se sometieron a conocimiento de la Comision Eje-
cutivay del Consgjo Genera los correspondientes
informes trimestrales que incluyen e desarrollo
secuencia de los distintos objetivos.

Seguimiento de la gecucion del presupuesto du-
rante el gjercicio 2001.

Mensual mente se remite a todos los Consejeros
del IMSERSO un gjemplar del Boletin de “Pen-
siones no Contributivas de la Seguridad Social.
Prestaciones Socialesy EcondmicasdelaLISMI”.

Por otra parte, en las sesiones de CEC se in-
cluye un punto en e Orden del Dia correspon-
diente sobre Ejecucion del Presupuesto de Gastos
y Dotaciones y se facilita €l “Boletin mensual de
informacién presupuestaria’ que incluye datos de
la situacién de gjecucion del presupuesto por pro-
gramasy por clasificacién econdémica asi como los
correspondientes a néminas de prestaciones so-
ciales que gestiona esta entidad.

Memoria de Actividades

La correspondiente al afio 2000 fue sometida al
conocimiento del Consejo General en su sesion de
26.09.01, siendo aprobada por unanimidad.

Otras actividades

Mensualmente en las sesiones de Comision
Ejecutiva y trimestramente en las de Consgjo ge-
neral € Director General del Instituto da un amplio
informe sobre los hechos mas relevantes de la ges-
tion del IMSERSO referidos a reuniones, conve-
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nios, participacion ingtitucional, programas de
formacidn, nuevos programas, creacion y reforma
de centros etc.

Asimismo, tanto el Consgo General como la
Comision Ejecutiva Central, han sido informados
sobre las reuniones, actividades y propuestas o
acuerdos llevados a cabo por las Comisiones Es-
peciales creadas en el ambito territorial de cada
una de las CC.AA. donde se gecuta € Programa
de Vacaciones de Tercera Edad gestionado por el
IMSERSO.

Por la Comisién Ejecutiva del Consgjo General
se estudiaron, entre otros, los siguientes temas:

- Las personas mayores en Espafia Informe
2000.

- Encuesta sobre discapacidades, deficiencias y
estado de salud.

- Proyecto de Proteccion ala Dependencia.

- Informe de Actividades de las Comisiones
Ejecutivas Provinciales. Ejercicio 2000.

- La proteccion econdmica de las personas con
discapacidad. Datos significativos en 1999.

- Balance de las actuaciones inspectoras en el
gjercicio 2000 y programacion de actividades
parael gercicio 2001.

- Resumen de Actividades del IMSERSO, co-
rrespondiente a cuarto trimestre de 2000.

- Propuesta de Criterios y Lineas de Actuacion
para 2001.

- Informacién sobre la gecucion presupuestaria
en el gercicio 2000. Cierre de gjercicio.

- Proyecto de Criterios y Lineas de Actuacién del
IMSERSO para 2001.

- Programa Coordinado de Actuaciones del
IMSERSO-CERMI para 2001.

- Informe sobre & seguimiento de los Criterios y
Lineas de Actuacién del IMSERSO para 2001.

- Acuerdos y conclusiones de: VI Conferencia
RICOTEC y Il Congreso Estatal de Personas
Mayores.

- Informacién general sobre Anteproyecto de
Presupuesto del IMSERSO para 2002.

- Programade Termalismo Social.

- Programa Estatal de Formacién en Servicios
Sociales 2000/04.

- Estado de situacion del Programa de Inversio-
nes. Desglose.

- Programa de Accesibilidad. Situacion del Plan
Estatal de Accesibilidad.
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- Informacion sobre accién concertada con
CC.AA. en materia de inmigracion.

Desarrollo de los criterios de participacion ins-
titucional

Con objeto de dinamizar las funciones de parti-
cipacion en el control y vigilancia de la gestion
atribuidas al Consgjo General, a su Comision Eje-
cutivay alas Comisiones Ejecutivas Provinciaes,
los consgjeros han recibido puntual informacion
sobre |os siguientes procesos normativos.

- Revalorizacién, abono de pago Unico para €
mantenimiento del poder adquisitivo y proce-
dimiento de revision anual de las pensiones de
invalidez y jubilacion de la Seguridad Social en
su modalidad no contributiva para €l afio 2001.
Circular 1/1/2001.

- Revalorizacion y actualizacién de cuantias y
procedimiento de revision anua de las presta-
ciones sociales 'y econdmicas reguladas en €l
Real Decreto 383/1984 de 1 de Febrero, para
el ano 2001. Circular 2/1/2001.

- Procedimiento para € reconocimiento, decla-
racion y calificacion del grado de minusvalia
Circular 3/1/2001.

- Convocatoria anual y permanente de ayudas
de Accion Social para el Personal destinado en
el Ingtituto de Migraciones y Servicios Socia-
les, correspondiente al afio 2001. Circular
4/1/2001.

- Modificacion de la Circular 3/1/1993 sobre
ayudas economicas para la Tercera Edad. Cir-
cular 5/1/2001.

- Moaodificacion del Anexo V de la Circular
7/1/1998 de 24 de noviembre sobre Procedi-
miento Administrativo de ingresos, estancias,
prorrogas, traslados, bajas, seguimiento e in-
formes en los CAR. Circular 6/1/2001.

- Convocatoria anual y permanente de ayudas
de Accidn Social para el Personal destinado en
e Ingtituto de Migraciones y Servicios Socia-
les, correspondiente al afio 2001. Circular
7/01.

- Procedimiento para la cobertura tempora de
plazas. Circular 8/1/2001.

A lo largo del afio se les ha enviado documen-
tacion relativa a documentos técnicos, libros, fo-
lletosy revistas publicadas por € IMSERSO.
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Es habitual que las Comisiones Ejecutivas Pro-
vinciales celebren alguna de sus reuniones en los
centros del Instituto, visitando, con este motivo,
sus instalaciones, servicios, medios disponibles,
modo de funcionamiento y, en su caso, los pro-
blemas existentes.

Las Direcciones Provinciales del Instituto han
informado puntualmente a los Vocales de las Co-
misiones Ejecutivas Provinciales sobre el presu-
puesto provincial, grado de gecucién y datos pro-
vinciales del Resumen Trimestral de Actividades.

m Comisiones Ejecutivas Provinciales
Las Comisiones Ejecutivas Provinciales son los

Organos superiores através de los cuales se realiza,
bajo la dependencia del Consgjo General, y en €

ambito de las funciones reglamentarias, la partici-
pacion de los trabajadores, empresarios y Admi-
nistracion Publica en €l control y vigilancia de la
gestion del Ingtituto, a nivel provincial. Debe te-
nerse en cuenta que, por los respectivos Reales
Decretos de Transferencias de las competencias
de Servicios Sociales alas CC.AA. durante este
gjercicio solamente han permanecido vinculadas a
Consgo General las C.E.P. de Ceutay Médlilla

Composicién

Estén integradas por nueve vocales. 3 repre-
sentantes de la Administracion Pdblica, 3 por los
Sindicatos més representativos y 3 por las Organi-
zaciones Empresariales de més representatividad.

En el cuadro siguiente se especifica la compo-
sicién de las Comisiones Ejecutivas Provinciales.

C.E.P. UGT CC.00. |CEOE-CEPYME ADMON. TOTAL

Ceuta 1 2 3 3 9

Melilla 2 1 3 3 9
TOTAL 3 3 6 6 18

Sesiones celebradasy centros visitados

LaC.E.P. de Ceutahacelebrado diez reuniones
y laC.E.P. de Mdlilla once.

La participacion de cada una de las partes re-
presentadas en las Comisiones Ejecutivas Provin-
ciales se ha producido con regularidad, alcanzando
la siguiente media anual en las sesiones celebradas

C.E.P-- Admon % O. Empresariales% O. Sindicales % MEDIA ANUAL
Ceuta 100% 56% 30% 62%
Méelilla 91% 31% 73% 65%

Asuntostratados de mayor interés

De entre la variedad de actividades, gestiones
realizadas y temas tratados por las dos Comisiones
Ejecutivas Provinciales, en e contexto de las fun-
ciones que tienen atribuidas, cabe destacar los
asuntos siguientes:

- Gedtion de las Pensiones no Contributivas
(PNCs).

- Gedtion de prestaciones: LISMI, Subsidio de
Minusvalia, Ayudas Publicas a Disminuidos y
Ayudas paralatercera edad.
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- Informe mensual de gestion y seguimiento pre-
supuestario.

- Informacion sobre nuevos programas en mate-
riade Inmigracion, Asilo y Refugio.

- Funcionamiento de los centros y actividades
desarrolladas en ellos.

- Informacion sobre e funcionamiento de los
CETI, ( Centro de Estancia Temporal de Inmi-
grantes) asignacion de plantillay programas de-
sarrollados en las dos Ciudades Autonomas.

Las Comisiones Ejecutivas Provinciales han si-
do puntualmente informadas de las actividades
formalizadas por las Direcciones Provinciales en
materia de integracion social: convenios con entes
locales, conciertos con organizaciones, institucio-
nesy asociaciones para fines de integracion social.

Acuerdos y propuestas remitidas al Consgo
General

De conformidad con lo establecido en € Re-
glamento, las Comisiones Ejecutivas Provinciales
han dado cuenta de aquellos acuerdos y propuestas
sobre temas propios de su competencia.

Durante este afio los acuerdos o propuestas
adoptados en las CEP de Ceutay Médlilla han teni-
do como destinatarios a la Administracion del
IMSERSO.

9.2. ORGANOSDE PARTICIPACION Y
REPRESENTACION

m Consgo Estatal de las Personas con Dis-
capacidad

El Consgo Estatal de las Personas con Disca
pacidad es un organo colegiado interministerial, de
carécter consultivo, adscrito a Ministerio de Tra
bajo y Asuntos Saciales, y que ha sido creado por
Orden de Presidencia del Gabierno de 17 de junio
de 1.999 con € fin de institucionalizar |a colabora-
cion del movimiento asociativo de las personas con
discapacidad y de la Administracion Genera del
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Estado en la definicion, coordinacion y segui-
miento de una politica coherente de atencion inte-
gral.

Funcionaen Pleno y en Comision Permanente y
esta integrado por 13 representantes del movi-
miento asociativo y 13 representantes de los Mi-
nisterios de la Administracion General del Estado
mas directamente implicados en las politicas para
las personas con discapacidad. El Secretariado del
Pleno y de la Comisién Permanente es un Subdi-
rector General del IMSERSO, a quien le corres-
ponde prestar € apoyo técnico y administrativo
necesario para el funcionamiento del Consgjo.

Entre las funciones del Consgo Estatal desta-
can:
« Promover los principios y lineas basicas de
politica integral para personas con discapa-
cidad.

« Formular propuestas y recomendaciones en
relacion a planes o programas de actuacion.

« Promover € desarrollo de acciones de reco-
pilacion, andlisis, elaboracion y difusion de
informes.

« Conocer e informar sobre posiciones y pro-
puestas espaniolas en los foros internaciona-
les.

« Impulsar e seguimiento y evaluacion de los
planesy programas de actuacion.

Con fecha 10 de febrero de 2000 tuvo lugar la
Reunion congtituyente del Consgjo Estatal. En la
misma se eligieron los vocales en representacion
de la Administracion General del Estado y del Mo-
vimiento Asociativo que formaran parte de la Co-
misién Permanente. El dia 2 de noviembre del
mismo afio se celebrd la 12 Sesion Plenaria del
Consgjo Estatal.

m Consgo Estatal de las Personas M ayor es

La formulacién de objetivos del Consgjo para
este afio se realizd del siguiente modo:
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- Celébracion del 11 Congreso Estatal de las Per-
sonas Mayores.

- Mejoradel Boletin Informativo.

- Msgjoras en las instalaciones materiales y equi-
pamiento técnico en la sede del Consgjo.

- Preparacion delas V Jornadas de Formacion del
Consgo.

- Elaboracion y publicacion de la Memoria del 11
Congreso.

- Replanteamiento de las Ponencias o grupos de
trabajo del Consegjo en funcion de las Conclu-
siones del Congreso.

La actividad del Consgjo en el afio 2001 ha gi-
rado en torno a |l Congreso Estatal de las Per-
sonas Mayores, su preparacion, celebracion y
posterior elaboracion y difusion de documentos
finales.

El proceso preparatorio del Congreso, iniciado
el afio 2000 con la creacion de un Comité Técnico
ad hoc, ocup6 multiples reuniones de diferentes
grupos de trabgjo, reunidos para la elaboracion y
redaccion de las tres ponencias del Congreso, para
estudiar y decidir la metodologia de participacion
de los mayores, tanto en la fase preparatoria como
en los dias de su celebracion.

Una vez terminado e Congreso, se distribuye-
ron varios miles de egjemplares del documento de
Conclusiones a todos los participantes, invitados,
autoridades y técnicos de la Administracion Gene-
ra del Estado, Autondémica y Local, suscriptores
del Boletin Informativo, medios de comunicacion,
etc. etc.

La elaboracion y publicacion de la Memoria de
este |1 Congreso se pospone para el afo préoximo.

Reuniones celebradas y temas tratados

En e Pleno del 15 de enero se designd a los
vocales que, en representacion del Consgjo, asisti-
ran a Consgjo Estatal de ONGs de Accion Social.

En la reunién de la Comision Permanente del
25 de abril se da €l visto bueno al proyecto de Re-
glamento del Congreso, asi como ala composicion
de las diferentes Mesas y Comisiones de Debate,
asi como de la Comision de Credenciales.
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El 22 de mayo, en sesion plenaria del Consejo
se aprueban tanto la composicion de las mesas y
comisiones antes citadas, como el Reglamento del
Congreso, donde se especifican todos |os pormeno-
res relativos a los procedimientos de participacion
y enmiendas que podran proponer |os delegados en
las sesiones del Congreso. Asimismo, en esta se-
sién, e Director General de la Tesoreria de la Se-
guridad Social informd al Consgjo sobre € Acuer-
do paralamegoray desarrollo del Sistema de Pro-
teccion Social, firmado el 9 de abril por e Gobier-
no y unarepresentacion de |os agentes sociales.

El 28 de septiembre se reline nuevamente la
Comision Permanente y, después de redlizar la
valoracion del Congreso celebrado en junio, abor-
da e planteamiento de las V Jornadas de Forma-
cién que han de marcar € inicio de una nueva eta-
pa en la vida del Consegjo bgjo € paradigma de
“ Autonomiainstitucional y vida propia’.

Lasesion plenaria del 11 de octubre, celebra
da en Burgos una vez concluidas las mencionadas
Jornadas de Formacion de carécter anual, vino a
sancionar las propuestas de la Ultima Comisién
Permanente, enriquecidas con la reflexion y el de-
bate que tuvieron lugar durante los tres dias de las
Jornadas. Se toma la decision de impulsar la dina
mica de funcionamiento del Consgjo e instaurar un
proceso de formacion permanente. Se acuerda asi-
mismo que todos los vocales estén integrados en
las 4 ponencias bésicas que se corresponden con
las ponencias y comisiones de debate del Congre-
so, a saber:

- El enveecimiento de la poblacion como feno-
meno social.

- El compromiso de la sociedad con las personas
mayores en general: pensiones, prevencion, in-
tegracion social.

- El compromiso de la sociedad con las personas
mayores dependientes: la protecciéon a la de-
pendencia, la coordinaciéon sociosanitaria y €
apoyo gue prestan y han de recibir las familias
cuidadoras.

- Lacontribucion de los mayores ala sociedad.

Por otra parte se constituyen otros grupos de
trabgjo para elaborar el Boletin Informativo del
Consgo, la Memoria anual, la Memoria del I
Congreso y pararevisar el Real Decreto de regula-



PARTICIPACION SOCIAL

cién del Consgjo asi como su Reglamento de régi-
men interno.

Finamente el Comisario de la Il Asamblea
Mundial del Envejecimiento informa del estado de
los preparativos de la misma y recibe un informe
elaborado con aportaciones de los vocales del Con-
sgjo a borrador del Plan de Accion Internacional
sobre el Envejecimiento 2002.

Por dltimo, en la reunién de la Comision Per-
manente del 20 de Diciembre, se informa por
parte del Subdirector General de Ordenacion y de
Asistencia Juridica del INSS, de la previsiones
normativas en relacion con la préxima revaloriza-
cion de las pensiones y la nueva regulacion de las
prestaciones por muerte 'y supervivencia.

En cuanto a plan de trabgjo para €l préximo
ano, se aprueba la propuesta que se elevara a pré-
ximo pleno con los objetivos para e 2002, € ca
lendario de reuniones relativo a las cuatro ponen-
cias béasicas, a los restantes grupos de trabgjo y a
plan de formacion permanente.
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El Boletin I nformativo

Se mejora en su edicion, incorporandose la impre-
sion atodo color en latotalidad de sus paginas. Se
han editado cuatro nimeros alo largo del afio, uno
de ellos monogréfico con motivo del 11 Congreso
Estatal de las Personas Mayores, recogiéndose en
su contenido la crénica del Congreso, un resumen
de las ponencias presentadas y €l texto integro de
las conclusiones aprobadas.

La sede social

Se traslada de su anterior ubicacion en ¢/ Maria de
Guzman 52 a C/ Juan de Olias 24, igualmente de
Madrid. El acondicionamiento de los nuevos loca-
les y la adquisicion de nuevo mobiliario ha signifi-
cado un cambio y mejora en lo que a amplitud de
espacios e instalaciones se refiere, por lo que €
Consgjo, también desde este punto de vista, estrena
nuevaimagen e inicia una nueva etapa.
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ANEXOS 1. ESTADI STICAS DE GESTION

1.1. PERSONAL FUNCIONARIO A 31/12/01 POR GRUPOSY CENTROS

PROVINCIA

GRUPO
A

GRUPO
B

GRUPO
C

GRUPO
D

GRUPO
E

TOTAL

SS. CC.
CRMF. ALBACETE

CAMF ALCUESCAR (CACERES)
CRMF S. FERNANDO (CADIZ)
CAMF POZOBLANCO (CORDOBA)
CAMF EL FERROL ( A CORURNA)
CAMF GUADALAJARA

CRMF LARDERO (LA RIOJA)
CRMF MADRID

CAR ALCOBENDAS (MADRID)
CAR VALLECAS (MADRID)
CAMF LEGANES (MADRID)
CEAPAT (MADRID)

C.RM.F. SALAMANCA

CAR SEVILLA

CAR VALENCIA

D.P. CEUTA

CETI CEUTA

D.P. MELILLA

CETI. MELILLA

TOTALES

72

73

85

N

95

98

N =

[ e e N =

119

132

146

16

17

403

R R N FP P FP P P P P NNNPRP PR

=
ol

11

450
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1.2. PERSONAL LABORAL: RELACI ON DE EFECTI VOS A 31.12.01, POR CENTROS, CATEGORI AS Y NI VELES.

GPO

CATEGORIA

CRMF

ALBA-CETE

CAMF AL-
CUESCAR
(CACERES)

CRMF SAN
FERNAN-
DO(CADIZ)

CAMF
POZOB.
(CORDOBA)

CAMF
FERROL
(CORURIA)

CAMF
GUADA-
LAJARA

CRMF
LAR-
DERO

CRMF
SALA-
MANCA

CAR
SEVI-
LLA

CAR
VALEN-
CIA

CEUTA

CETI
CEUTA

Personal Alta Direccion
Personal Fuera Convenio

1

1

1

1

1

[,

Total Alta Direccion

1

1

1

Resp Area Autom. Pers. y A.Técn.
Resp. Area Técnica

Resp. Area Personal Residencial
Resp Area Asistencial Residencial
Resp. Area Personal Admtva.
Resp. Area Administrativa

Resp. Area Asistencial

Resp. Area Personal

Resp. Area Residencial

Resp. Area Accesibilidad

Resp. Area Des.Tecnolégico
Resp. Area Doc.Informatica
Resp. Area Inf.y Asesoramiento
Director/a Revista

e

i

[,

i

Total Libre Designacion

[,

PR

TIT.SUP.ADMON.(Titulado/a Superior/a)

TIT.SUP. SANLY ASISTENCIAL (Médico Rehabilitador/a)
TIT.SUP. SANLY ASISTENCIAL (Médico Empresa)
TIT.SUP. SANLY ASISTENCIAL (Médico General)
TIT.SUP.ADMON. (Documentalista)

TIT.SUP.ADMON. (Documentalista-idiomas)

TIT.SUP. SANLY ASISTENCIAL (Psicé6logo/a)
TIT.SUP. SANLY ASISTENCIAL (Psicélogo/a-idiomas)
TIT.SUP. SANLY ASISTENCIAL (Pedagogo/a)
TIT.SUP.ADMON (Analista Aplicaciones)
111.SUP.ACIIVL ICAS. MANTENIMIEN 1O Y OHICIOS
(Arquitecto/a. Superior)

111.SUP.ACIIVL.ICAS. MANTENIMIEN IO Y OFICIOS
(Arquitecto/a Sup.-idiomas;

111.SUP.ACIIVL ICAS. MANTENIMIEN IO Y OFICIOS
(Ingeniero/a Sup. Industrial)

TIT.SUP.ADMON (Periodista)

TIT.SUP. SANLY ASISTENCIAL (Sociélogo/a-idiomas)
TIT.SUP.ADMON (Tit.Sup.Traductor/a)

P Rl

LY

P Plw)

Total Grupo 1

MRN NRONRNRNNNNRNNN N

[NENEN)

TIT.MEDIO ADMON. (Tit.Grado Medio)

TIT.MEDIO SANLY ASISTEN. (Tit.G° Medio-idiomas)
Profesor/a Titular

TIT.MEDIO SANLY ASISTEN. (Fisioterapeuta)
TIT.MEDIO SANLY ASISTEN. (ATS/DUE)

TIT.MEDIO SANLY ASISTEN. (ATS/DUE Empresa)
TIT.MEDIO SANLY ASISTEN. (Asistente Social)
TIT.MEDIO SANLY ASISTEN. (Asistente Social-ldiomas)
TIT.MEDIO SANLY ASISTE. (Monitor/a Ocupacional)
TIT.MEDIO SANLY ASISTENCIAL (Logopeda)
TIT.MEDIO SANLY ASISTENCIAL (Psicomotricista)
TIT.MEDIO SANLY ASISTENCIAL (Terapeuta Ocupa.)
111.MEDIU SANLY ASIS | EN.( 1 erapeuta ucupa.-
idiomas)

TIT.MEDIO ADMON. (Diplomado/a en Turismo)
111.MEDIU.ACTIVI. ICAS. MANTENLY OFICIOS
(Arquitecto/a Tco.)

111.SUP.ACIIVL. ICAS. MANIENLY OFICIUS
(Ingeniero/a Tco.)

111.SUP.ACIIVL. I CAS. MAN | ENLY UFICIOS
(Ingeniero/a Técn. Industrial)

TIT.MEDIO Sos. GRALES. (Resp.Residencia-A extinguir)
TIT.MEDIO SANLY ASISTEN. (Educador/a-A extinguir)

LN

[

BN

[,

[

[N

PN

(NN

[

BN

Total Grupo 2

11

=
=

11

11

10

10

11

Wwwww w

TCO.SUP. ADMON. (Programador/a Aplicaciones)
TCO.SUP. Sos. GRALES. (Jefe/a de Cocina)
TCO.SUP.ACTIVI.TCAS.MANTENI. Y OFICIOS(Jefe/a de]
TCO.SUP.DOCENTE Y CULTURAL (Maestro/a Taller)
TCO.SUP. SANLY ASISTENCIAL (ETAR)

TCO.SUP. ADMON. (Jefe/a de 22 Admon)

NP

NP

NP

[

Total Grupo 3

IN

NN

ENEN NN

TCO. Sos. GRALES. (Gobernante/a)

TCO. Sos. GRALES. (Encargado/a de Almacén)
TCO. Sos. GRALES. (Cocinero/a Primera)
TCO.ACTIVL.TCAS.MANTENI. Y OFICIOS (Oficial Sos.T§
TCO. ADMON. (Oficial 12 Administrativo)
TCO. ADMON. (Planificador/a Trab. Inform.)

NN R RNl RN R R

[SEANTNENEEN

whapPRolkrrNR R

NN PP

NN PP RN

RPN PP R

RPN PR R Rolk kPR R R

e

e N

Total Grupo 4

!

=
ol

o

o)

oo oo ol

OFICIAL Sos. GRALES. (Subgobernante/a)

OFICIAL SANLY ASISTENCIAL (Cuidador/a)

OFICIAL SANLY ASISTENCIAL (Cuidador/a fin semana)
OFICIAL SANLY ASISTENCIAL (Auxiliar Enfermeria)
OFICIAL Sos. GRALES. (Cocinero Segunda)

OFICIAL Sos. GRALES. (Oficial 22 Conductor/a)

14

[N
N

~
o3RI

©

11

Total Grupo 5

[N SN SN Y

o
S ISEN

MBI v P o RINE RN R R Rl

NIGIE PP

[

N O

oo oo o

AUX. ADMON. (Auxiliar Administrativo)

AUX.SANLY ASISTENCIAL (Auxiliar Puericultura)
AUX.SANLY ASISTENCIAL (Aux.Ayu.Domicilio-A ext.)
AUX. ADMON. (Grabador/a Verific. Datos)

AUX. Sos. GRALES. (Telefonista-A extinguir)

Total Grupo 6

!

o

ENENENEN

AYUDANTE Sos. GRALES. (Ayudante Cocina)
Ordenanza

AYUDANTE Sos. GRALES. (Vigilante-A extinguir)
AYUDANTE Sos. GRALES. (Camarero/a Limpiador/a)

[SRATINT

27

[SRATEN

27

~ wi Al

27

[SRATNT

27

@ NIwWI -

12

[SRNTINT

Total grupo 7

NI
DN P o Wik

=l
i

16

17

[

TOTALES

75

141

AN NN NN

134

138

141

56

61

29

30
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1.2. PERSONAL LABORAL: RELACI ON DE EFECTI VOS A 31.12.01, POR CENTROS, CATEGORI AS Y NI VELES.

CETI CAR VA- CAR CRMF CAMF
MELI- |RTE MELI .
GPO CATEGORIA LLA LLA MELI- | CEAPAT | LLECAS | ALCOB. CEA-DAC|LEGANES| SS.CC. | TOTAL
LLA (MADRID) | (MADRID) | MADRID (MADRID)
Personal Alta Direccion 1 1 1 1 1 1 1 2 19
Personal Fuera Convenio 7 7
Total Alta Direccion 1 0 0 1 1 1 1 8 1 2 26
1/5 1Resp Area Autom. Pers. y A.Técn. 3
1/5 iResp. Area Técnica 1 5
1/5 IResp. Area Personal Residencial 4
1/5 {Resp Area Asistencial Residencial 1 3
1/5 i1Resp. Area Personal Admtva. 1 5
1/5 1Resp. Area Administrativa 0
1/5 IResp. Area Asistencial 1 4
1/5 {Resp. Area Personal 1 1
1/5 iResp. Area Residencial 1 5
1/2 iResp. Area Accesibilidad 1 1
1/2 IResp. Area Des.Tecnolégico 1 1
1/2 {Resp. Area Doc.Informatica 1 1
1/2 iResp. Area Inf.y Asesoramiento 1 1
1/2_1Director/a Revista 1 1
Total Libre Designacion 0 2 0 4 0 1 1 0 2 1 35
1 §TIT.SUP.ADMON.(Titulado/a Superior/a) 4 7
1 iTIT.SUP. SANLY ASISTENCIAL (Médico Rehabilitador/a) 1 5
1 ITIT.SUP. SANLY ASISTENCIAL (Médico Empresa) 1 1
1 ITIT.SUP. SANLY ASISTENCIAL (Médico General) 1 2 1 1 4 14
1 |TIT.SUP.ADMON. (Documentalista) 4 4
1 iTIT.SUP.ADMON. (Documentalista-idiomas) 1 1
1 ITIT.SUP. SANLY ASISTENCIAL (Psicélogo/a) 1 1 1 1 1 4 17
1 ITIT.SUP. SANLY ASISTENCIAL (Psicélogo/a-idiomas) 1 1 3 8
1 |TIT.SUP. SANLY ASISTENCIAL (Pedagogo/a) 1 1 3
1 iTIT.SUP.ADMON (Analista Aplicaciones) 2 2
111.SUP.ACIIVL ICAS. MANTENIMIEN 1O Y OHICIOS
1 I(Arquitecto/a. Superior) 1 3 4
111.SUP.ACIIVL.ICAS. MANTENIMIEN IO Y OFICIOS
1 {(Arquitecto/a Sup.-idiomas 1 1
111.SUP.ACIIVL ICAS. MANTENIMIEN IO Y OFICIOS
1 1(Ingeniero/a Sup. Industrial) 1 1 2
1 ITIT.SUP.ADMON (Periodista) 6 6
1 |TIT.SUP. SANLY ASISTENCIAL (Soci6logo/a-idiomas) 1 1
1 iTIT.SUP.ADMON (Tit.Sup.Traductor/a) 1 1
Total Grupo 1 1 3 0 5 1 1 3 2 2 35 77
2 ITIT.MEDIO ADMON. (Tit.Grado Medio) 2 7 11
2 |TIT.MEDIO SANLY ASISTEN. (Tit.G° Medio-idiomas) 1 1 1 4
2 iProfesor/a Titular 11
2 1TIT.MEDIO SANLY ASISTEN. (Fisioterapeuta) 2 2 6 1 24
2 ITIT.MEDIO SANLY ASISTEN. (ATS/DUE) 6 1 6 8 56
2 |TIT.MEDIO SANLY ASISTEN. (ATS/DUE Empresa) 2 2
2 1 TIT.MEDIO SANLY ASISTEN. (Asistente Social) 2 3 1 3 1 1 23
2 1TIT.MEDIO SANLY ASISTEN. (Asistente Social-ldiomas) 1 1 4 8
2 ITIT.MEDIO SANLY ASISTE. (Monitor/a Ocupacional) 1 1 2
2 |TIT.MEDIO SANLY ASISTENCIAL (Logopeda) 1 1 3 11
2 1TIT.MEDIO SANLY ASISTENCIAL (Psicomotricista) 1 2
2 1TIT.MEDIO SANLY ASISTENCIAL (Terapeuta Ocupa.) 1 1 4 1 15
111.MEDIU SANLY ASIS | EN.( 1 erapeuta ucupa.-
2 lidiomas) 3 3
2 i TIT.MEDIO ADMON. (Diplomado/a en Turismo) 13 13
111.MEDIU.ACTIVI. ICAS. MANTENLY OFICIOS
2 i(Arquitecto/a Tco.) 3 2 9
111.SUP.ACIIVL. ICAS. MANIENLY OFICIUS
2 j(Ingeniero/a Tco.) 1 1 2
111.SUP.ACIIVL. I CAS. MAN | ENLY UFICIOS
2 i(Ingeniero/a Técn. Industrial) 1 1 2
2 ITIT.MEDIO Sos. GRALES. (Resp.Residencia-A extinguir) 2
2 \TIT.MEDIO SANLY ASISTEN. (Educador/a-A extinguir) 2
Total Grupo 2 5 11 0 11 2 2 5 24 11 32 202
3 1TCO.SUP. ADMON. (Programador/a Aplicaciones) 1 3 5
3 ITCO.SUP. Sos. GRALES. (Jefe/a de Cocina) 1 1 1 1 1 1 16
3 |TCO.SUP.ACTIVL.TCAS.MANTENI. Y OFICIOS(Jefe/a de| 1 1 1 1 12
3 1TCO.SUP.DOCENTE Y CULTURAL (Maestro/a Taller) 4 1 2 6 26
3 1TCO.SUP. SANLY ASISTENCIAL (ETAR) 4
3 ITCO.SUP. ADMON. (Jefe/a de 22 Admén) 5 12
Total Grupo 3 0 2 0 5 1 1 3 2 4 14 75
4 1 TCO. Sos. GRALES. (Gobernante/a) 1 1 1 1 1 15
4 1TCO. Sos. GRALES. (Encargado/a de Almacén) 1 1 1 1 1 1 1 18
4 ITCO. Sos. GRALES. (Cocinero/a Primera) 1 1 1 1 1 15
4 |TCO.ACTIVL.TCAS.MANTENI. Y OFICIOS (Oficial Sos.T¢ 2 2 1 1 2 1 2 2 34
4 iTCO. ADMON. (Oficial 12 Administrativo) 5 1 3 1 1 1 28
4 1TCO. ADMON. (Planificador/a Trab. Inform.) 2 3
Total Grupo 4 5 5 1 5 4 4 6 3 6 5 113
5 JOFICIAL Sos. GRALES. (Subgobernante/a) 1 1 1 7
5 1OFICIAL SANLY ASISTENCIAL (Cuidador/a) 12 64 377
5 10FICIAL SANLY ASISTENCIAL (Cuidador/a fin semana) 5 19
5 IOFICIAL SANLY ASISTENCIAL (Auxiliar Enfermeria) 19 24 47
5 |OFICIAL Sos. GRALES. (Cocinero Segunda) 2 1 1 2 2 2 26
5 10FICIAL Sos. GRALES. (Oficial 22 Conductor/a) 1 1 1 1 1 14
Total Grupo 5 0 23 1 0 1 1 15 28 72 1 490
6 TAUX. ADMON. (Auxiliar Administrativo) 4 1 2 2 2 2 3 12 50
6 JAUX.SANLY ASISTENCIAL (Auxiliar Puericultura) 1 1
6 1AUX.SANLY ASISTENCIAL (Aux.Ayu.Domicilio-A ext.) 1 1
6 1AUX. ADMON. (Grabador/a Verific. Datos) 1 8 9
6 IAUX. Sos. GRALES. (Telefonista-A extinguir) 1 3
Total Grupo 6 4 2 0 3 2 3 2 0 3 21 64
7 1AYUDANTE Sos. GRALES. (Ayudante Cocina) 3 2 2 3 2 3 40
7 10rdenanza 7 6 3 6 6 6 7 6 35 151
7 IAYUDANTE Sos. GRALES. (Vigilante-A extinguir) 2
7 VAYUDANTE Sos. GRALES. (Camarero/a Limpiador/a) 19 7 6 10 10 27 1 245
Total grupo 7 7 28 0 3 15 14 19 19 36 36 438
TOTALES 23 76 2 37 27 28 55 86 137 147 1520
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ANEXO 1. ESTADI STICAS DE GESTION

1.3. ACCIONES DE FORMACION INTERNA

ACTIVIDADES DE FORMACION INTERNA ORGANIZADAS POR EL |MSERSO

CELEBRACION N°DE | ASISTENT.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR FECHA [HORAS|FUNC.|LAB.
CRMF San
Lamejora continuaen |la calidad total Fernando 19-2-2001 20 1 12
Ofimética presencial: Word 97 basico Madrid- SS.CC. 5-3-2001 21 6 4
Ofimética presencial: Word 97 basico Madrid - SS.CC. |5-3-2001 21 5 3
Contratacion administrativa Madrid -SS.CC. [12-3-2001 25 12 9
CRMF San

Lamejora continua en |la calidad total Fernando 12-3-2001 20 0 17
Ofimatica presencial: Word 97 basico Madrid- SS.CC. [14-3-2001 21 9 1
Ofimética presencial: Power Point 97 Madrid - SS.CC. [14-3-2001 21 5 5
IT. Comunicacion escritaen las AA. publicas. L. Administrativo Madrid -SS.CC. [26-3-2001 25 15 13
Ofimética presencial: Excel 97 basico Madrid- SS.CC. [26-3-2001 21 5 5
Ofimética presencial: Excel 97 basico Madrid - SS.CC. |26-3-2001 21 5 5
Conceptos basicos de informatica, entorno Windowsy entornored  D. P. Ceuta 26-3-2001 25 2 9
T. Comunicacion escritaen las AA.. Pdblicas. L. Administrativo Madrid- SS.CC. [2-4-2001 25 11 17
Expresion corporal CAMF Alcuéscar [2-4-2001 32 0 25
Conceptos basicos de informética, entorno Windowsy entornored  |D. P. CEUTA 16-4-2001 25 7 3
Ofimatica presencial: Word 97 avanzado Madrid- SS.CC. [17-4-2001 30 8 2
Ofimética presencial: Access 97 avanzado Madrid- SS.CC. [17-4-2001 30 5 5
Curso introductorio de salud en el trabagjo y prevencion Madrid- SS.CC. |18-4-2001 15 4 23
M anutencion manual para enfermos discapacitados (método DOTTE) [CAMF Guadalgj. |23-4-2001 25 0 15
Asiloy extranjeria Madrid- SS.CC. [7-5-2001 25 13 16
Ofimética presencial: Access 97 avanzado Madrid - SS.CC. |7-5-2001 30 6 4
Ofimética presencial: Excel 97 avanzado Madrid -SS.CC. |7-5-2001 30 4 6
L a nueva gestion publica. Sistemas evaluacion rendimiento Madrid- SS.CC. [22-5-2001 16 13 15
Ofimatica presencial: Word 97 avanzado Madrid - SS.CC. |23-5-2001 30 9 1
'Técnicas para un trabajo eficaz en equipo Madrid - SS.CC. |4-6-2001 25 9 21
Dafio cerebral adquirido y programa de intervencion en e CEADAC |CEADAC 5-6-2001 20 1 44
Sesiones de formacion de logopedia CEADAC 13-6-2001 15 0 25
/Atencién directa al publico. Calidad en la comunicacion Madrid - SS.CC. |18-6-2001 25 3 21
Sistema de informacion de personal (SIP) MADRID 25-6-2001 14 4 14
Sistema de informacion de personal (SIP) MADRID 27-6-2001 14 8 8
Prueba presencial: dietéticay nutricion Madrid - SS.CC. [29-6-2001 5 8 30
Dario cerebral adquirido y programa de intervencion en el CEADAC |CEADAC 4-7-2001 20 1 35
Comuni caciones humanas en enfermeria. Relacion de ayuda Madrid - SS.CC. |16-7-2001 40 0 17
Entrenamiento en la recogida de incidencias conductuales CEADAC 17-7-2001 10 0 24
Perfeccionamiento de hosteleriay restauracion CAR Alcobendas [17-9-2001 30 0 9
/Actualizacion normativa para administradores de centros CAMF FERROL [2-10-2001 25 17 2
Protocolo. Modulo 11 CAR Alcobendas [22-10-2001 30 1 16
Alimentacion y dietoterapia. Dietas especiales pararesidentesen el ¢ [CAMF Alcuéscar [22-10-2001| 40 0 24
IAplicacion informético-contable del fondo de maniobra. (c/ Albasanz,
n G. Informética  [28-11-2001 5 6 1
IAplicacion informatico-contable del fondo de maniobra. (¢/ Albasanz,
n G. Informética  [29-11-2001 5 4 0
IAplicacion informético-contable del fondo de maniobra. (c/ Albasanz,
n G. Informética 30-11-2001 5 9 1

NUMERO DE CURSOS 43

NUMERO DE FUNCIONARIOS 218

NUMERO DE LABORALES 546
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ANEXO 1. ESTADI STICAS DE GESTION

ACTIVIDADES DE FORMACION INTERNA ORGANIZADAS POR OTRASENTIDADES

CELEBRACION N°DE | ASISTENT.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR FECHA |HORAS|FUN | LAB.
C.
PRIMER TRIMESTRE
Idioma franceés. Indeterminado 1-1-2001 72 1 1
Idioma aleméan Indeterminado 1-1-2001 72 1 0
Idioma: inglés. Indeterminado 1-1-2001 36 1 1
Jornada sobre laley de extranjeria. Madrid 12-1-2001 8 1 0
Método P.O.L.D. de terapia manual Logrofio 19-1-2001 50 0 2
Reeducacién postural global Carranza 22-1-2001 30 0 1
Curso promocion del grupo D al C Madrid 23-1-2001 7 2 0
Rehabilitacion reuropsicol dgica del deterioro cognitivo. Zamora 25-1-2001 25 0 1
Idiomainglés Indeterminado 1-2-2001 66 4 6
Idiomainglés Indeterminado 1-2-2001 29 0 3
Idioma alemén I ndeterminado 1-2-2001 29 0 1
|dioma portugués Indeterminado 1-2-2001 23 0 1
Idioma: francés Indeterminado 1-2-2001 66 0 2
Curso promocion del grupo C a B Madrid 13-2-2001 15 4 0
2° Curso de prevenen. de drogodepend. en € ambito laboral Madrid 14-2-2001 12 0 0
Prevencién de riesgos laborales de nivel intermedio Madrid 20-2-2001 110 1 0
| jornadas tedrico practicas valoracion tratamiento F.. Mano Sevilla 23-2-2001 6 0 1
Lanuevaley de enjuiciamiento civil Madrid 26-2-2001 24 1 0
Idiomainglés Indeterminado 1-3-2001 61 1 5
Idioma: inglés Indeterminado 1-3-2001 24 2 13
Idioma: italiano Indeterminado 1-3-2001 61 0 1
Master en direccion y gestién de recursos humanos Mélilla 1-3-2001 61 0 1
Jornadas de fisioterapia sobre incontinencia Madrid 2-3-2001 6 0 1
Planificacion y gestion de proyectos mediante software (INAP). Madrid 12-3-2001 24 1 0
IV jornadas cientificas investigacion sobre p. Con discapacidad Salamanca 14-3-2001 18 1 5
V1 jornadas de la sociedad espafiola de rehabilitacion infantil Toledo 15-3-2001 6 0 1
Actualizacion en diabetes Ceuta 15-3-2001 20 0 1
Manual. 9% edicion salén de minusvalidos Madrid 16-3-2001 18 0 1
Aplicador de plaguicidas. Nivel cualificado Chipiona 19-3-2001 22 0 1
| congreso int. Asociacion esp.terapeutas concepto BOBATH Madrid 22-3-2001 20 0 2
Seguridad informética: integridad y confidencialidad de los datos.
(INA) Madrid 26-3-2001 5 1 0
IV foro de trabajo social: hacialajusticia desde |a ciudadania Madrid 28-3-2001 12 0 1
Responsabilidad civil y penal del persona sanitario L ogrofio 28-3-2001 6 0 1
Il jornadas de educacién y empresas. automatizacion integral de
proces Merida 29-3-2001 6 0 1
SEGUNDO TRIMESTRE
Reeducaci6n postural global Bilbao 2-4-2001 31 0 1
IActualiza. Rehabil. Patologia vocal paciente adulto Calahorra 7-4-2001 6 0 1
Interconexion e integracion de redes de arealocal (INAP) Madrid 17-4-2001 21 1 0
Construmat 2001 Barcelona 23-4-2001 24 0 1
Idioma: francés Indeterminado 1-5-2001 48 0 1
Seminario internacional de clasificacion funciona de natacion Zaragoza 2-5-2001 24 0 1
Il simposium internacional sobre autismo Madrid 3-5-2001 12 0 3
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ANEXO 1. ESTADI STICAS DE GESTION

CELEBRACION N°DE | ASISTENT.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR FECHA |HORAS|FUN | LAB.
C.
XXV C. Nal. S. Espafiolainmunologia C. y aergologia pediétrica Segovia 3-5-2001 12 0 1
El Sindrome del edificio enfermo Barcelona 25 0 0
L a prueba pericial en el proceso civil Cordaba 7-5-2001 18 0 1
\Windows NT avanzado y comunicaciones TCP/IP en NT (INAP) Madrid 7-5-2001 24 1 0
L ey organica de proteccién de datos (INAP) Madrid 7-5-2001 18 1 0
XLV reunion cientifica sociedad c. Rehabilitacion y medicinafisica Madrid 11-5-2001 5 0 1
M onitorizacion el ectrocardiograficay hemodinamica para UCI Caceres 14-5-2001 24 0 1
Primeros auxilios (RCP) bésica. (ASEPEY O) Madrid 16-5-2001 12 3 0
Como beneficiarse de lainiciativa EQUAL Madrid 17-5-2001 8 0 1
| jornadas sobre natacion adaptada Sevilla 25-5-2001 12 0 1
X1l congreso nacional de salud en la administracion pablica Zaragoza 29-5-2001 18 0 1
XXXIX congreso SERMEF Granada 30-5-2001 12 0 1
Metodologia para el andlisis de recursos web en [+D Madrid 30-5-2001 14 0 1
Idioma: inglés Indeterminado 1-6-2001 42 1 1
Datawarehouse y datamining. Sistemas toma de decisiones. (INAP) Madrid 4-6-2001 5 1 0
Unix solaris (fundamentos de unix solaris). (INAP) Madrid 4-6-2001 30 1 0
Implantacion de un sistema de calidad iso 9000:2000 Berrioplano 5-6-2001 6 0 2
li jornadas militares de valoracion del menoscabo permanente Madrid 8-6-2001 6 0 1
Tratamiento de imagenes con photoshop. (INAP) Madrid 11-6-2001 18 1 0
IAdministracion de servidores corporativos. (INAP) Madrid 12-6-2001 12 1 0
4° curso de verano sobre refugiados Estrasburgo 18-6-2001 22 0 1
Cuidados paliativos en enfermeria Madrid 18-6-2001 18 0 1
S. Seguridad basados en certif.y firmas electron.(INAP) Madrid 19-6-2001 12 1 0
Comercio electrénico: aspectos juridicos. (INAP) Madrid 19-6-2001 6 1 0
Seminario internacional sobre prostitucion Madrid 21-6-2001 12 1 0
Escuela de verano de servicios sociales Almufiecar 25-6-2001 24 0 1
TERCER TRIMESTRE

Idioma: inglés Indeterminado 1-7-2001 36 0 4
Jornadas de hidroterapiay actividad acuatica adaptada S. Barrameda 15-7-2001 36 0 2
L a orientacion profesional para una sociedad de pleno empleo Segovia 16-7-2001 18 0 1
L os efectos de lainmigracion en Espafia. El Escorial 23-7-2001 24 0 1
Integracion socia y laboral de losinmigrantes en la Espafiasiglo

XXI Madrid 27-8-2001 24 13 8
Justiciay discapacidad Santander 5-9-2001 12 3 0
22 jornadas sobre comunicacion aumentativay aternativa \Valencia 6-9-2001 12 0 3
Responsable del centro de atencion a usuarios (INAP) Madrid 10-9-2001 25 1 0
L as personas mayores en Espafia Santander 17-9-2001 24 2 1
IArquitectura cliente servidor (INAP) Madrid 17-9-2001 20 0 2
Intercnonexién de dispositivos de red cisco (INAP) Madrid 17-9-2001 44 1 0
Técnico de prevencion de laadministracion.nivel intermedio

(M.A.P.) Madrid 17-9-2001 105 0 1
Unix administracion solaris 2.x (INAP) Madrid 24-9-2001 25 1 0
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CELEBRACION N°DE | ASISTENT.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR FECHA |HORAS|FUN | LAB.
C.
Terapia ocupacional en traumatismos craneoencefalicos. Aspectos
practi Mojacar 26-9-2001 25 0 5
Primeros auxilios Madrid 26-9-2001 10 0 0
CUARTO TRIMESTRE
Idiomainglés Indeterminado 1-10-2001 18 12 13
Idiomainglés Indeterminado 1-10-2001 18 0 1
Idiomainglés Indeterminado 1-10-2001 18 12 13
Unix solaris 7/8 (M.A.P.) Madrid 1-10-2001 25 1 0
Curso inicial paratécnicos de empleo Madrid 1-10-2001 40 0 1
Idiomainglés Madrid 1-10-2001 18 12 13
Idiomainglés Indeterminado 1-10-2001 18 0 0
Curso de arabe I ndeterminado 1-10-2001 18 0 1
Curso de especializacién en fisiot.manual osteopética Alcala de Henares 4-10-2001 13 0 1
XIV congreso nacional de psiquiatriay psicoterapiadel nifio Oviedo 5-10-2001 15 1 0
Gestién del conocimiento (MAP.) Madrid 8-10-2001 21 1 0
XXI congreso nacional de genética humana Oviedo 8-10-2001 14 0 1
Movimiento normal Madrid 12-10-2001 12 0 3
Disefio gréfico con Corel Draw (INAP) Madrid 15-10-2001 36 0 0
Comunicacionesy redes de arealocal (INAP) Madrid 15-10-2001 20 1 0
A spectos practicos en laimplantacion de servidores www (INAP)  [Madrid 16-10-2001 21 1 0
Comercio electrénico: aspectos de seguridad (INAP) Madrid 16-10-2001 21 0 0
A spectos practicos en laimplantacion de servidores www (INAP)  [Madrid 16-10-2001 21 1 0
Comercio electrénico: aspectos de seguridad (INAP) Madrid 16-10-2001 14 1 0
| encuentro andaluz de accién social y solidaridad Almeria 18-10-2001 20 0 2
Congreso nacional de seguridad y salud en el trabajo Valencia 20-10-2001 25 0 1
Poda de palmeras Campanillas 22-10-2001 25 0 1
Desarrollo con lotus notes avanzado (INAP) Madrid 22-10-2001 18 1 0
Hojade cllculoy su aplicacion en laestadistica. (INAP) Madrid 22-10-2001 15 1 0
Informacién y discapacidad Sevilla 23-10-2001 18 0 2
L a rehabilitacion integral sociosanitaria en enfermedades
neurol 6gicas Barcelona 24-10-2001 12 0 0
Diploma de postgrado en neurorehabilitacion Barcelona 24-10-2001 11 0 1
Salud mental en situaciones de violenciay catastrofes Madrid 25-10-2001 10 0 1
Identificacion y aplicaciones gastronémicas de las setas Madrid 29-10-2001 5 0 1
Programacion en CC++ (basico) (INAP) Madrid 5-11-2001 25 1 0
Arquitectura de aplicaciones. (INAP) Madrid 5-11-2001 20 0 1
XVIII jornadas cientificas de las.e. de paraplgjia A Corufia 7-11-2001 20 0 12
VIl simposio naciona de enfermeria especializadaen lesién
medular /A Corufa 7-11-2001 21 0 2
Il jornadas de peritacion médica Sevilla 7-11-2001 6 0 2
X| simposium internacional de neumologia Sevilla 12-11-2001 18 0 1
L a discapacidad en el siglo xxi Cuenca 13-11-2001 6 0 1
Simulacion informética de procesos administrativos y de servicio
(INAP Madrid 13-11-2001 21 1 0
Segundo nivel del curso Lengua de Signos Salamanca 13-11-2001 9 0 1
Linux como servidor (INAP) Madrid 19-11-2001 20 1 0
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CELEBRACION N°DE | ASISTENT.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR FECHA |HORAS|FUNC.|LAB.

Conocer, comprender y respetar ladiversidad, pluralismo y

derechos Madrid 19-11-2001 15 0 2
Congreso nacional de seguridad y salud Valencia 20-11-2001 25 0 1
\Vii reunion sobre dafio cerebral y calidad de vida: cerebroy salud

m. M ajadahonda 22-11-2001 6 0 3
Seminario de direccién de la comunicacion Milan 27-11-2001 18 0 0
5° congreso estatal de voluntariado Salamanca 28-11-2001 18 0 1
Congreso internacional de discapacidad y envejecimiento Oviedo 28-11-2001 18 0 0
Jornadas sobre emprendedores sociales, asilo e inmigracion Sevilla 28-11-2001 7 2 1
Gimnasia abdominal hipopresiva Madrid 30-11-2001 35 0 1
li congreso: laviviendadel futuro Valencia 30-11-2001 12 0 1
Curso Basico en reconocimiento y tratamiento de personas adultas |St. S. Cugat V. 10-12-2001 24 0 1
Implicacion Local en empleo Zaragoza 20-12-2001 6 0 1

NUMERO DE CURSOS
NUMERO DE FUNCIONARIOS
NUMERO DE LABORALES

132
107
195
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ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA

CELEBRACION N°DE | ASISTENTES
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR FECHA | HORAS|FUNC.| LAB.
Ofimética presencial: Access 97 béasico. Sala 06. De 09.00 a 12.00 horfMadrid SS.CC. 10/09/01 24 7 3
Ofimética presencial: Access 97 béasico. Sala06. De 12.00 a 15.00 hor|Madrid SS.CC. 10/09/01f 24 3 6
Ofimética presencial: Access 97 basico. Sala06. De 12.00 a 15.00 h. |Madrid SS.CC. 10/09/01f 24 3 6
Protocolo en las administraciones publicas. (sala 03. De 09.00 a 15.00Madrid SS.CC. 17/09/01f 30 14 16
Ofimética presencia: Access 97 bésico. (sdla06. De 12.00 a 15.00 h. [Madrid SS.CC. 20/09/01 24 8 0
Ofimética presencial: word 97 bésico. (sala 06. De 09.00 a 12.00
horas Madrid SS.CC. 20/09/0y 21 5 4
Estrés, relaciones laborales y técnicas de afrontamiento. (sala03. Lu |Madrid SS.CC. 24/09/01 25 7 17
Convenio Unico de laadministracion del estado. (sala03. Lunes de
11, Madrid SS.CC. 01/10/01 25 9 17
Ofimética presencial: Word 97 avanzado. (sala 06. De 09.00 a 12.00
h. Madrid SS.CC. 02/10/0 30 5 4
Ofimética presencial: Word 97 avanzado. Madrid SS.CC. 02/10/03f 30 0 0
Ofimética presencial: Word avanzado. (sala06. De 12.00 a15.00 h. |Madrid SS.CC. 02/10/01 25 6 1
Técnicas para un trabajo eficaz en equipo. (sala03. Lunesde 11.00 a Madrid SS.CC. 15/10/01 25 2 26
Manejo y cuidado de enfermos en residencias de mayores R-T.E. Mdlilla 15/10/0)f 25 0 11
Manejo y cuidado de enfermos en residencias de mayores R-T.E. Mdlilla 15/10/01f 25 0 11
Ofimética presencial: Word 97 avanzado. (sala06. De 09.00 a 12.00
h. Madrid SS.CC. 18/10/01 30 8 2
Ofimética presencial: Word 97 avanzado. (sala 06. De 09.00 a 12.00
h. Madrid SS.CC. 18/10/01 30 4 3
M anutencién manual para enfermos discapacitados (método DOTTE) [CAMF Leganes 22/10/01 25 0 10
CAMF
Manutencién manual para enfermos discapacitados (método DOT TE) |Pozoblanco 05/11/01 25 0 16
Ofimética presencia: Excel 97 basico. (sala 06. De 09.00 a 12.00 horgMadrid SS.CC. 051101 21 5 4
Ofimética presencial: Word 97 basico. (sala06. De 12.00 a15.00 h. |Madrid SS.CC. 05/110y 22 7 3
Sistemas de seguridad social e IMSERSO. (sala03. Lunesde 11.00 a
14. Madrid SS.CC. 12/11/01 21 16 18
M anutencién manual para enfermos discapacitados (método DOTTE) [CAMF Ferrol 12/11/01f 25 0 10
Ofimética presencial: Access 97 bésico. (sala06. De 09.00 a12.00 h. |Madrid SS.CC. 19/11/014 25 8 2
Oratoria: hablar bien en pablico y comunicar con eficacia. (sala03. L |Madrid SS.CC. 26/11/01 25 6 18
TOTAL 24 cur sos 123 | 208
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ANEXO 1. ESTADI STICAS DE GESTION

1.19. SUBVENCIONES 0,52 | RPF. PROGRAMAS PARA MIGRANTES

RELACION GENERAL DE BENEFICIARIOSCON INDICACION DE LOSPROGRAMASY CUAN-
TIASCONCEDIDAS—(I.R.P.F.)

ENTIDAD AMBITO PROGRAMA SOLICITADO IMPORTE
SUBVENC.
Asociacion Columbares. ESTATAL Programa de mejora de las condiciones de aloja-
miento de los inmigrantes en laregion de Murcia 47.000.000
Asociacion Comision Catdlica ESTATAL Reunificacion familiar. 9.000.000
Espafiola de Migracion.
Rehabilitacion y equipamiento de centros de acogida 9.000.000
arefugiados.
Atencidn y acogida a migrantes. 40.000.000
Asaociacion de Promocion de Ser- ESTATAL Acogida parainmigrantes. 5.000.000
vicios Sociales (APROSERYS)
Asociacion de Solidaridad con los | AUTONOMICO | Primera acogida, reagrupacion familiar y atencion 32.000.000
trabajadores inmigrantes social, alos trabajadores inmigrantes.
Red para el desarrollo de servicios de informacion y
orientacion social, apoyo y asesoramiento sobre
asuntos de extranjeriaen general. 17.000.000
Asociacion de Trabajadores |nmi- ESTATAL Red de interpretes arabe-espafiol parala asistencia a
grantes Marroguies en Espafia Entidades Publicas. 9.400.000
Ampliacion y mantenimiento del proyecto de pisos
de acogida para mujeres inmigrantes en situacién de
riesgo social. 4.000.000
Pisos tutelados para menores inmigrantes sin acom-
pafiamiento en Espafia. 10.000.000
Vivienda parainmigrantes. 16.800.000
Servicio de informacion, orientacion y asesora
miento social parainmigrantes. 14.800.000
Asociacion Espafiola de Amistad ESTATAL Apoyo inicial a proceso de integracion.
con los Pueblos Arabes 11.000.000
Asociacion Madrid puerta abierta ESTATAL Bienvenido amigo (Intervencién socio-educativa
con menores y sus familias en e barrio de Lava-
pies). 4.000.000
Asociacion parael Estudio y Pro- ESTATAL SATI (Servicio de acogida temporal para inmigran-
mocion del Bienestar Social tes).
(PROVENIS) 11.000.000
Mejorar las condiciones de alojamiento y vivienda
de losinmigrantes. 26.000.000
Asociacion per Al Estudi i laPro- ESTATAL Vecinossin fronteras V fase.
moci6 del Desemvolupament Co-
munitari 15.000.000
Céritas Espariola ESTATAL Acogida 153.000.000
Atencidn de colectivos en situaciones especiales. 12.000.000
Desarrollo de servicios de informacion y orientacién
social ainmigrante. 16.000.000
Comision Espafiolade Ayuda al ESTATAL Asistencia socio-juridica inmigrantes Ceuta y Meli-
Refugiado (CEAR) lla 6.000.000
Acogidainmigrantes vulnerables. 18.000.000
Adquisicion, adaptacion y equipamiento de centro
de acogida temporal en cullera (Valencia). 6.000.000
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ANEXO 1. ESTADI STICAS DE GESTION

ENTIDAD AMBITO PROGRAMA SOLICITADO IMPORTE
SUBVENC.
Comité de Defensa de los Refu- ESTATAL Servicio de traductores e interpretes (SETI).
giados, Asilados e Inmigrantes en
el Estado espafiol (COMRADE). 10.000.000
Atencion socio-juridica. 2.000.000
Confederacion de Asociaciones de ESTATAL Centros vecinales de informacion, asesoramiento y
Vecinos. Consumidoresy usuarios apoyo juridico al inmigrante.
de Espafia 5.000.000
Confederacion Sindical de CC.00 ESTATAL Red de apoyo y defensa juridica del/de la inmigran-
te. 62.000.000
Consorcio de Entidades parala ESTATAL Dispositivo de acogida temporal y Red de centros de
Accién Integral con Inmigrantes insercién socio-laboral.
(CEPAIM) 40.000.000
Cruz Roja Espafiola ESTATAL Acogida Integral ainmigrantes. 392.000.000
Reagrupacion familiar. 5.000.000
Menores inmigrantes no acompafnados. 23.000.000
Retorno. 10.000.000
Federacion de Asociaciones de ESTATAL Apoyo global alaintegracion de inmigrantes.
Mujeres Concepcion Arenal 4.000.000
Federacion de Asociaciones Pro- ESTATAL Acceso y gestién de viviendas y alojamientos para
Inmigrantes extranjeros en Anda- inmigrantes asentados, trabajadores agricolas tempo-
lucia. “Andalucia Acoge”. rerosy transelintes en Andalucia. 51.000.000
Informacion, asesoramiento, orientacion, mediacion
sociolaboral, juridica, sanitaria'y educativa a inmi-
grantes en Andalucia. 25.000.000
Insercion sociolaboral de jévenes inmigrantes a
través de la convivencia intercultural, la sesibiliza-
cion y laeducacion en valores. 4.000.000
Federacién de Mujeres Progresis- ESTATAL Familias recién llegadas.
tas 6.000.000
Red de informacién y orientacion social a inmi-
grantes. 12.000.000
Fundacién CIPIE. Centro de In- ESTATAL Retorno voluntario para inmigrantes solicitantes de
vestigaciones, Promocion y Coo- asiloy refugiados a sus paises de origen.
peracion Internacional 6.000.000
Fundacion Hispano Cubana ESTATAL Asistenciay ayuda 2001. 9.000.000
Fundacion Tomillo. ESTATAL Atencion de colectivos en situaciones especiales. 7.000.000
Grups de Recercay Actuacio Mi- ESTATAL Apoyo a la integracion escolar y social de menores
nories Culturalsy Treballadors inmigrados.
Estrangers 3.000.000
Acogida, informacion y orientacién social a inmi-
grantes. 4.000.000
Iniciativas solidaries ESTATAL Acogida temporal vinculada la Administracion cen- 10.000.000
tral del Estado.
Ingtituto de Reinsercion Sociad ESTATAL Servicio de Acogimiento familiar para menores
magrebies sin referentes familiares en Catal uiia. 4.000.000
Mercedarios Provinciade Castilla | AUTONOMICO | Casas de refugiados e inmigrantes menores y jove-
Comunidad nes no acompanados 18.000.000
Movimiento por laPaz, el Desar- ESTATAL Ayuda a la integracion escolar y socia para nifios
mey laLibertad residentes en el centro de acogida a refugiados 5.000.000
Pisos/Centro para menores inmigrantes sin acompa-
flamiento. 11.000.000
Centro familiar de dia paralaintegracion diaadia. 5.000.000
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ANEXO 1. ESTADI STICAS DE GESTION

ENTIDAD AMBITO PROGRAMA SOLICITADO IMPORTE
SUBVENC.
Red ACOGE. Federacion de Aso- ESTATAL Alojamiento temporal.
ciaciones pro-inmigrantes 30.000.000
Alojamiento temporal a mujeres en situacién de
desproteccion. 5.000.000
Ayudaal realojo digno. 21.000.000
Atencién amenores. 11.000.000
Desarrollo de servicios de informacion y orientacion
social ainmigrantes. 10.000.000
Union General de Trabajadores de ESTATAL Red de Centros de informacién y orientacion social
Espafia ainmigrantes. 28.000.000
Union Sindical Obrera ESTATAL Deparatamentos de inmigracion: servicios de infor-
macién, asesoramiento y orientacion socia para
inmigrantes. 6.000.000
Voluntariado de Madres Domini- ESTATAL Servicio de informacién y orientacion social.
canas (VOMADE) 10.000.000
Retorno y reasentamiento. 7.000.000
TOTAL 1.353.000.000
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ANEXO 1. ESTADI STICAS DE GESTION

1.21 PROGRAMA DE ATENCION A REFUGIADOS. ALTAS, BAJASY OCUPACION.

ANO 2001.
CENTROS PROPIOS
N° de personas informadas en los Centros: 23.974
N° de personas atendidas en la realizacion de tramites: 23.377
PLAZAS
Numero de plazas Plazas (tiles Altas Bajas Plazas ocupadas
396 396 377 372 400
CENTROS SUBVENCIONADOS
PLAZAS
NuUmero de plazas Plazas (tiles Altas Bajas Plazas ocupadas
478 478 664 633 459

1.22 CENTROSDE ACOGIDA A REFUGIADOS (CAR). PLAZASY MOVIMIENTO DE
BENEFICIARIOS. DETALLE POR CENTROS.

Altas Bajas
Y Plazas ocupadas Plazas
Denominacion del
Plazas (tiles | @comenzarel | Tyragado | Nueves | Trasado | Periodo de Otras ocupadas a
Centro afio S
prueba finalizar el
afo
CAR de Alcobendas 80 85 75 0 78 82
(Madrid)
CAR de Vallecas 96 92 89 0 93 88
(Madrid)
CAR de Vaencia 100 112 86 0 87 111
CAR de Sevilla 120 105 127 0 114 119
TOTAL CENTROS 396 395 377 0 372 400
PROPIOS
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Entidades con Plazas
Concertadas




ANEXO 2. ENTIDADES CON PLAZAS CONCERTADAS
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ANEXO 2. ENTIDADES CON PLAZAS CONCERTADAS

2.1. CENTROSRESIDENCIALESDE GESTION CONCERTADA
ENTIDAD CENTRO N° T.PLAZAS
PLAZ.
Asociacion de Ayuda a Minusvalidos Psiquicos| Centro Residencial para Minusvalidos 5 CAMP
de Jerez de la Frontera (AFANAS) Psiquicos. Jerez de la Frontera (Céadiz)
Asociacion de Ayuda a Minusvalidos Psiquicos | Residencia de AFANAS. Puerto de Santa| 12 CAMP
del Puerto de Santa Maria (AFANAS). Maria (Cédiz)
Asociacion Familiar de Ayuda a Adolescentes| Angel de la Guarda. San Fernando 14 CAMP
Subnormales (AFANAYS). (Cédiz)
Asociacion de Ayuda a nifios Subnormalesde la| Centro Montecalpe. La Linea de la 17 CAMP
Linea de la Concepcion (ASANSULL). Concepcién (Cédiz)
Asociacion Maaguefia de Padres de Paraliticos | Centro AMAPPACE. Médaga 17 CAMP
Cerebrales (AMAPPACE).
Asociacion de Padres de Nifios Deficientes| Centro ASPANDEM. San Pedro de 16 CAMP
Mentales (ASPANDEM). Alcantara. Médaga
DIPUTACION DE GRANADA 20 CAMP
Asociacion Pro-Deficientes R. "Beato Medina Olmo". Guadix 25 CO.
Mentales San José. (Granada)
Asociacion para la Promocion del Minusvélido | Centro Atencion Minusvdlidos Psiquicos 14 CAMP
(PROMI) (CAMP). AndUjar (Jaén)
Asociacion para la Promocion del Minusvélido | Centro de Bujalance (Cérdoba) 10 CAMP
(PROMI)
Asociacion para la Promocién del Minusvélido | Los Gallos. Coin (Malaga) 31 CAMP
(PROMI) 11 CO
Asociacion para la Promocion del Minusvélido | Priego (Cérdoba)
(PROMI) 13 CAMP
Asociacion para la Promocion del Minusvdlido | Cabra (Cérdoba) 3 CAMP
(PROMI) 17 CO
Asociacion para la Promocion del Minusvélido | Villanueva de Cérdoba (Cérdoba) 3 CAMP
(PROMI) 20 CO
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2.2. ENTIDADES CON PLAZAS CONCERTADASEN CENTROS PARA PERSONAS

MAYORES

CONCIERTOSCON ENTESTERRITORIALES

ENTIDAD CENTRO Ne TIPO PLAZAS
PLAZAS
DIPUTACION PROVINCIAL R.“LA MILAGROSA” 20 Asistidas
DE GRANADA ARMILLA (GRANADA)
DIPUTACION PROVINCIAL R. “RODRIGUEZ PENALVA” 20 Asistidas
DE GRANADA HUESCAR (GRANADA)
CONCIERTOSCON OTRASENTIDADES
ENTIDAD CENTRO N° TIPO PLAZAS
PLAZAS
COMANSAR, SA. R.“MONTE MAR” 170 Asistidas
FUENGIROLA (MALAGA)
R. GUADALMAR, SA. R. “GUADALMAR” 20 Asistidas
MALAGA
A.N.D.E. R.“CARMEN SEVILLA II” 60 Discapacitados
SEVILLA psiquicos mayores
de 50 afios
COMANSAR, SA. R.“MONTEALTO” 130 Asistidas
JEREZ FRONTERA (CADIZ)
RESIDENCIAL LAGO DE R.“LAGO DE ARCOS’ 75 Asistidas
ARCOS, S.L. ARCOS DE LA FRONTERA (CADIZ) (Alzheimer)
COMANSAR, SA. R. “MONTE JARA” 80 Asistidas
THARSIS (HUELVA)
A.N.D.E. R.“CARMEN SEVILLA I” 60 Discapacitados
MADRID psiquicos mayores
de 50 afios
R. SANT ROC, SA. R. “SANT ROC" 25 Asistidas
VILANOVA DE LA BARCA (LERIDA)
COVALSAR, SA. R.“MONTE ARSE” 20 Asistidas
SAGUNTO (VALENCIA)
Asociacion Edad Dorada Residencia“La Bafieza’ 30 Mayores
Mensgjeros de La Paz LaBafieza (Ledn) dependientes
emigrantes
esparioles
HERMANOS R.“SAN VICENTE DE PAUL” 12 Asistidas
FRANCISCANOS CEUTA
DE LA CRUZ BLANCA
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Relacion de Siglas
y su Significado
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ANEXO 3. RELACION DE SIGLASY SU SIGNIFICADO

3. RELACION DE SIGLAS Y SU SIGNIFICADO

ACCEM
ACNUR
AECI
AENOR
AFANIAS
ALCER
AMPHEB
ANDE
ANET
AOD
ASPACE
ASPAYM
ASPF

ASPRODENA

ATN.1
ATN.2
ATS
BOE
CA.
CAMF
CAMP
CAR
CBA
CCAA
CCOO
CDETI
CD-P-PR

CEAPAT
CEAR
CECIR
CEE
CEMT
CEOE
CEP
CEPYME
CERMI
CETI
CIAR
CICYT
CIDDM

CIE
CIF

Asociacion Comision Catdlica Espafiola de Migracion

Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Refugiados.
Agencia Espariola de Cooperacion Internacional.

Asociacion Espariola de Normalizacion.

Asociacion Protectora de Subnormales.

Asociacion parala Lucha contra Enfermedades Renales.
Asociacion de Padres de Hijos con Espina Bifida.

Asociacion Nacional de Deporte Especial para Minusvalidos Psiquicos.
Asociacion Nacional de Estaciones Termales

AyudaOficia a Desarrollo

Asociacion de Padres de Nifios Paraliticos Cerebrales.
Asociacion Nacional de Parapléjicosy Grandes Minusvalidos.
Asistencia Sanitaria Prestacion Farmacéutica.

Asociacion Promotora del Deficiente Mental Adulto.

Asesor Técnico Nivel 1.

Asesor Técnico Nivel 2.

Ayudante Técnico Sanitario.

Boletin Oficia del Estado.

Comunidad Auténoma.

Centro de Atencion a Minusvalidos Fisicos.

Centro de Atencion Especiaizada a Minusvélidos Psiquicos.
Centro de Acogida a Refugiados.

Centro Bésico de Alojamiento.

Comunidades Auténomas.

Comisiones Obreras.

Centro parael Desarrollo Tecnolégico Industrial.

Comité Directivo para la Rehabilitacion e Insercion Laboral de las
Personas con Discapacidad.

Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas.
Comision Espafiola de Ayuda a Refugiado.

Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones.
Comunidad Econdmica Europea.

Conferencia Europea de Ministros de Transportes.
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales.
Comisién Ejecutiva Provincial.

Confederacion Espafiola Pequefia y Mediana Empresa.
Comité Espafiol de Representantes de Minusvalidos

Centro Estancia Tempora de Inmigrantes.

Comision Interministerial de Asiloy Refugio.

Comisién Interministerial de Cienciay Tecnologia.
Clasificacion Internaciona de Deficiencias, Discapacidades vy
Minusvalias.

Comision interministerial de extranjeria

Centro Iberoamericano de Formacion
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CIGA
CINTERFOR
CIPIE

CNSE
COCEMFE
CODEGOPA
COMRADE

COTTER
CRE
CRMF
DGOM
DNI
DOCE
DP
ECART
ECRI
ELA-STV
ETS
EURAG

EUROLINK AGE

EUROSTAT
EVO
FEABTH
FEAFES
FEAPS

FEDORA
FEMP
FIAPAS
FPO

FSE
FUNDESCO
GLARP
HANDYNET
HEART
HELIOS

1+D

ICTA
IEPALA
IFA
IMSERSO
INAP
INE
INEM

ANEXO 3. RELACION DE SIGLASY SU SIGNIFICADO

Confederacion Intersindical Galega

Centro Internacional parala Formacion.

Centro de Investigacion, Promocién y Cooperacion Internacional .
Confederacion Naciona Sordos Espafioles.

Confederacion Coordinadora Estatal de Minusvalidos Fisicos de Espafia.
Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Autondmicos.

Comité de defensa de los refugiados aislados e inmigrantes en el estado
espaniol.

Comité Técnico de Tecnologias de la Rehabilitacion.

Cruz Roja Espariola.

Centro de Recuperacién de Minusvdlidos Fisicos.

Direccion General de Ordenacion de las Migraciones

Documento Nacional de Identidad.

Diario Oficia de las Comunidades Europeas

Direccion Provincial.

Conferencia Europea en el Avance de la Tecnologia de la Rehabilitacion.
Comision Europea contra el Racismo y laIntolerancia

Sindicato de Trabajadores Vascos.

Escuela Técnica Superior.

Federacion Europea para Personas Ancianas.

Codlicion de Organizaciones no Gubernamentales relacionadas con
Personas Mayores en Paises de la Union Europea.

Euroestadistica. Publicacién sobre Estadistica Europea.

Equipo de Vaoracién y Orientacion.

Federacién Espafiola de Espina Bifida e Hidrocefalia.

Federacion Estatal de Asociaciones de Familiaresy Enfermos Psiquicos.
Confederacion Espariola de Federacionesy Asociacionespro Personas
Deficientes Mentales.

Federacidn de organizaciones de Refugiados y Asilados en Esparia.
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

Federacion Ibérica de Asociaciones de Padresy Amigos de los Sordos.
Formacion Profesional Ocupacional.

Fondo Socia Europeo.

Fundacion para el Desarrollo y laFuncion Socia de las Comunicaciones.
Grupo Latinoamericano de Rehabilitacion Profesional.

Sistemas Informatizados a Servicio del Minusvélido.

Actividades Horizontal es Europeas en Tecnologia de la Rehabilitacion.
Handicapped People in the European Community Living Indepently in a
Open Society.

Investigacion y Desarrollo.

Comision Internacional en Tecnologiay Accesibilidad.

Instituto de Estudios para Ameérica Latina.

Federacion Internacional sobrelaVejez.

Instituto de Migracionesy Servicios Sociales.

Instituto Nacional de Administraciones Publicas.

Instituto Nacional de Estadistica.

Instituto Nacional de Empleo.
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INSALUD
INSHT
INSS
IRPF
ISFAS
1SO
LISMI
MEC
MOPU
MTAS
OAR
OCDE
OISS
oIT
OM
OMS
ONCE
ONG's
ONU
OPI
PACI
PAS
PFHC
PFHCM
PITER
PMR
PNC
PREDIF
RD

RI

RI - ECA

RPSP
RPT
SATP
SECIPI

SGIM
SIGER
SIP
SMGT
SSCC
T.G.SS
TIDE
UAP
UE
UEC

ANEXO 3. RELACION DE SIGLASY SU SIGNIFICADO

Instituto Nacional de la Salud.

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en e Trabajo.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Instituto Social Fuerzas Armadas

Organizacion Internacional de Normalizacion.

Ley de Integracion Social de Minusvalidos.

Ministerio de Educacion y Ciencia.

Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo

M©° de Trabajo y Asuntos Sociales

Organizacion de ayuda al refugiado.

Organizacion parala Cooperacion y Desarrollo Econdmico.
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social.
Organizacion Internacional del Trabgjo.

Orden Ministerial

Organizacion Mundial de la Salud

Organizacion Naciona de Ciegos de Espafia.
Organizaciones no Gubernamentales.

Organizacion Naciones Unidas.

Observatorio Permanente de la Inmigracion

Planes Anual es de Cooperacion Internacional .

Prestacion de asistencia social

Prestacion familiar por hijo a cargo.

Prestacion familiar por hijo a cargo minusvalido.

Proyecto Integrado en Tecnologia de la Rehabilitacion.
Personas con Movilidad Reducida.

Pension no Contributiva

Plataforma Representativa Estatal de Discapacitados Fisicos.
Real Decreto.

Rehabilitacion Internacional .

Rama de Rehabilitacion Internacional Integrada por paises de la Union
Europea.

Registro de prestaciones sociales publicas.

Relacion de puestos de trabgjo

Subsidio por Ayuda a Tercera Persona.

Secretaria de Estado para la Cooperaciéon Internacional y para
Iberoamérica.

Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos.

Sistema Integrado Gestion de Refugiados.

Sistema de Informacién de Personal.

Subsidio de Movilidad y Compensacion Gastos de Transporte.
Servicios Centrales.

Tesoreria General de la Seguridad Social

Telemética para Personas con Discapacidad y Mayores.
Unidades de Autonomia personal del CEAPAT.

Union Europea

Unidad econémica de convivencia.
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ANEXO 3. RELACION DE SIGLASY SU SIGNIFICADO

UGT Unién General de Trabagjadores.

UIMP Universidad Internacional Menéndez Pelayo.
USL Unidades de Salud Laboral.

usoO Unién Sindical Obrera.
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ANEXO 4. DIRECTORIO DE CENTROS

41. SERVICIOSCENTRALES

Instituto de Migracionesy Servicios Saciales.

Avda. delallustracion con vueltaac/ Ginzo de Limia, n°® 58.
Teléfono 913 63 88 88 (Centralita para todos |0s servicios).
Caodigo Postal 28029.

Informacion: 913 63 89 16/07/09

Direccion General.
Teléfs. 913 63 85 92/ 93/ 94.

Gabinete del Director General.
Teléf. 913 63 85 96.

Secretaria General.
Teléfs. 913 63 86 49/50.

Subdireccion General de Planificacidn, Ordenacion y Evaluacion.
Teléf. 913 63 87 37.

Subdireccion Genera de Gestion.
Teléfs. 913 63 88 22/25.

Subdireccion General de Andlisis Presupuestario y de Gestion Financiera.
Teléf. 913 63 88 34.
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ANEXO 4. DIRECTORIO DE CENTROS

4.2.  SERVICIOSPERIFERICOSNO TRANSFERIDOS.

B Ceuta

Direccién Provincial. Ceuta. Avda. de Africa, g/n.
Teléfs. 956 52 29 07. Cadigo Postal 51002.

* k% %

Hogar de la Tercera Edad de Ceuta. Poligono Virgen de Africa, s/n.
Teléf. (956) 50 68 86. Codigo Postal 51002.

Centro Base. Avda. de Africa, g/n.
Teléf. 956 52 29 07. Codigo Postal 51002.

Centro de Estancia Tempora de Inmigrantes (CETI)
Carreteradel Jaral s/n
Teléf. 956 52 23 48. 51003 - Ceuta.

B Mdilla

Direccién Provincial. Mélilla. Queral, 31.
Teléfs. 952 67 33 14/ 26 03/ 85 83. Codigo Postal 52004.

* k% %

Residencia delaTercera Edad Médlilla. Gral. Polavigja, 41.
Teléfs. 952 67 31 40. Codigo Postal 52006.

* k% %

Centro Base. Querol 31.
Teléfs. 952 67 48 87/48 93. Codigo Postal 52004.

Centro de Estancia Tempora de Inmigrantes (CETI)

Carretera de Farhana s/n
Teléf. 952 69 62 59/60/61. 52005 — Mdlilla
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ANEXO 4. DIRECTORIO DE CENTROS

4.3. CENTROS GESTIONADOSDIRECTAMENTE POR EL IMSERSO

B Centros de Recuperacion de Minusvalidos Fisicos (CRMF)

CRMF DE LARDERO (LA RIOJA)
Donantes de Sangre, 4.
Teléf. 941 44 81 13. Codigo Postal 26140.

CRMF DE ALBACETE
C/ Jeslis del Gran Poder, 1.
Teléf. 967 21 65 61. 02006 - Albacete.

CRMF DE SALAMANCA
Avda. Villamayor, 79 - 85.
Teléf. 923 23 48 50/24 04 12. 37006 - Salamanca.

CRMF DE MADRID
Camino de Valderrivas, 113
Teléf. 914 78 10 11. 28038 — Madrid.

CRMF DE SAN FERNANDO (CADIZ)
Pintor Fernando Vela, 9/n.
Teléf. 956 48 79 04. 11100 — Cadiz.

B CentrosdeAtencion a Minusvalidos Fisicos (CAMF)

CAMF DE ALCUESCAR
El Prado, g/n.
Teléf. 927 38 41 25. 10160 Alcuescar (Caceres).

CAMF DE POZOBLANCO
Ctra. de Circunvalacion, g/n.
Teléf. 957 77 16 51. 14400 Pozoblanco (Cordoba).

CAMF DE GUADALAJARA
San Isidro, 6
Teléf. 949 21 64 69. 19005 — Guada gjara.

CAMF DE EL FERROL
San Pedro de Leixas/n.
Teléf. 981 32 27 27. 15405 El Ferrol (A Coruiia).

CAMF DE LEGANES

Avda. de Alemania, /n. Barrio Carrascal.
Teléf. 916 86 27 11. 28916 L eganés (Madrid).
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ANEXO 4. DIRECTORIO DE CENTROS

B Centrosde Acogida a Refugiados (CAR)

CAR DE ALCOBENDAS (MADRID)
C/ Sarifiena, 7.
Teléf. 916 53 41 00. 28100 — Madrid.

CARDE VALLECAS (MADRID)
C/ Luis Buiuel, 2.
Teléf. 917 77 78 14. Fax 917 77 78 98. 28038 — Madrid.

CARDE MISLATA (VALENCIA)
Camino Vigo de Xirivella, 2° bis.
Teléf. 963 59 12 20. Fax 963 50 01 50. 46920 - Valencia.

CARDE SEVILLA
PlazadelaAcogida,l Sevilla- Este.
Teléf. 954 52 96 85. Fax 954 52 91 97. 41020 - Sevilla.

B Centrosde Estancia Temporal de Inmigrantes (CETI)

CETI DE CEUTA
Carreteradel Jaral s/n
Teléf. 956 52 23 48. 51003 - Ceuta.

CETI DE MELILLA
Carretera de Farhana s/n
Teléf. 952 69 62 59/60/61. 52005 — Mdlilla

B Centro Estatal de Atencion al Dafio Cerebral (CEADAC)
c/Rio Bullaque §/n
Teléf. 91 735 51 90. 28034 - Madrid

B Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT)
c/ Los Extremefios n° 1.
Teléf. 91 380 73 20. Teléf. de texto 91 778 90 64. Fax 91 778 41 17. 28018 - Madrid
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ANEXO 4. DIRECTORIO DE CENTROS

4.4. SERVICIOS SOCIALESEN COMUNIDADESAUTONOMAS

B Comunidad Auténoma de Andalucia

Sevilla

Consgjeriade Asuntos Sociales. Avda. de Hytasa, 14
Teléf. 95504 80 00. Fax 95 504 81 27. Codigo postal 41071.

Direccién General de Accion e Insercién Social. Avda. de Hytasa, 14
Teléf. 95504 80 00. Fax 95 504 81 27. Codigo postal 41071.

Instituto Andaluz de Servicios Sociales. Avda. de Hytasa, 14
Teléf. 95 504 80 00. Fax 95 504 80 12. Cadigo postal 41071.

B Comunidad Autonoma de Aragon

Zaragoza

Servicio Provincia de Salud, Consumo y Servicios Sociales. Cesareo Alierta, - 11°. Teléf. 976 71 52 79.
Fax 976 71 52 81. Cédigo postal 50071.

Direccion de la Gerenciadel Instituto Aragonés de Servicios Sociales. Cesareo Alierta, 9 — 11°. Teléf. 976
71 56 00. Fax 976 71 56 01 Cadigo Postal 50071

B Comunidad Auténoma del Principado de Asturias

Oviedo

Consgjeria de Asuntos Sociales. C/ Genera Elorza, 35.
Teléf. 98 510 65 43/. Fax 98 510 65 78. Caodigo postal 33001.

Direccién Gral. de Atencion a Mayores, Discapacitadosy Personas Dependientes. C/ Genera Elorza, 35.
Teléf.: 98 510 65 56. Fax 98 510 65 75. Codigo postal 33001.

Direccién General de Servicios Sociales Comunitariosy Prestaciones. C/ General Elorza, 35.
Teléf.: 98 510 65 93. Fax 98 510 65 75. Codigo postal 33001.
B Comunidad Auténomadelas|lles Balears

Palma de Mallorca

Consgjeriade Bienestar Social. C/ Obispo Berenguer de Palou, 10.
Teléf. 971 17 74 00. Fax 971 17 74 10. CAdigo postal 07003.

Direccién General de Planificacion y Ordenacion Social. Pl. Bisbe Berenguer de Palou, 10
Teléf. 971 17 65 65. Fax 971 17 60 98. Codigo postal 07012

Instituto Balear de Asuntos Sociales. Via Alemania, 6
Teléf. 971 17 70 00. Codigo postal 07003
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B Comunidad Auténoma de Canarias
Santa Cruz de Tenerife

Consgjeriade Empleo, y Asuntos Sociaes. Leoncio Rodriguez, 7 Edif. El Cabo 52 planta.
Teléf.: 922 47 70 00. Fax 922 47 70 56. Codigo Postal 38071.

Direccion Genera de Servicios Sociales. Avda. Benito Pérez de Armas, 4 Edif. Andrea
Teléf. 922 47 44 44. Fax 922 47 44 37. Cédigo Postal 38071.

Las Palmas

Consgjeriade Empleo y Asuntos Sociales. P. Agustin Millares Carl6, 18. Edif. Usos Mdltiples, 2 — 62 plta.
Teléf. 928 30 63 08. Fax 928 30 63 95. Cadigo Postal 35071.

Direccion General de Servicios Sociales. P. Agustin Millares Carl6, 18. Edif. Usos MUltiples, 2 — 22 plta.
Teléf: 928 30 62 02/01. Fax 928 30 62 99. Codigo Postal 35071.

B Comunidad Auténoma de Cantabria
Santander

Consgjeria de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales. Margqués de la Hermida, 8.
Teléf.: 942 20 76 66. Fax 942 20 77 06. Codigo postal 39009.

Direccion General de Accién Social. Hernan Cortés, 9.
Teléf.: 942 20 77 90. Codigo postal 39003.

B Comunidad Auténoma de Castilla-La M ancha

Toledo

Consgjeriade Bienestar Social. Avda. de Francia, 4.
Teléf. 925 26 70 99. Fax 925 26 71 54. Cadigo Postal 45071.

Direccion General de Servicios Sociales. Ronda de Buenavista, 47.
Teléf. 925 28 59 08. Fax 925 28 58 25. Cadigo Postal 45005.

B Comunidad Autonoma de Castillay Ledn

Valladolid

Consgjeriade Sanidad y Bienestar Social. Avda. de Burgos, 5.
Teléf. 983 41 36 00. Fax 983 41 37 42. Codigo Postal 47071.

Gerencia de Servicios Sociales. C/ Francisco Suarez, 2
Teléf. 983 41 36 00. Fax 983 41 39 82. Cadigo Postal 47071.
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B Comunidad Auténoma de Catalufia
Barcelona

Departamento de Bienestar Social. Plaza Pau Vila, 1. (Palau de Mar)
Teléf. 93 483 10 00. Fax (93) 483 12 22/11 66. Codigo Postal 08039.

Ingtitut Catald d'Assistenciay Servei Socias. PlazaPau Vila, 1. (Palau de Mar)
Teléf. 93 483 10 00. Fax 93 483 12 31. Cédigo Postal 08039.

B Comunidad Auténoma de Extremadura

Mérida (Badajoz)

Consgjeria de Bienestar Social. Avda. Princesa Sofias/n
Teléf. 924 31 09 00. Fax 924 30 23 08. Cadigo Postal 06800.

Direccion Gral. de Servicios Sociaes. Avda. de Roma s/n

Teléf.: 924 38 53 48. Fax 924 38 53 60. Cédigo Postal 06800.
B Comunidad Auténoma de Galicia
Santiago de Compostela

Consgjeria Asuntos Sociales. Edificio Administrativo San Lazaro s/n (Pabellones)
Teléf. 981 54 69 84. Fax 981 54 69 69. Cadigo Postal 15781.

Direccién General del Mayor y de Personas con Discapacidad. Edificio Administrativo San Lézaro §/n
Teléf. 981 54 73 22. Fax 981 54 56 91. Cédigo Postal 15781.

B Comunidad Auténomade Madrid
Madrid

Consgjeriade Servicios Sociales. Alcalg, 63.
Teléf. 91 420 69 00/21. Fax 91 420 70 40. Codigo Postal 28014.

Direccidon General de Servicios Sociades. Alcala 63.
Teléf. 91 420 69 16. Fax 91 420 71 52. Cédigo Postal 28014.

Direccion General del Mayor. Agustin de Foxa, 31.
Teléf. 91 580 37 53. Fax 91 580 37 50. Codigo Postal 28036.
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B Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
Murcia

Consgjeriade Trabajo y Politica Social. Avda. de laFama, 3.
Teléf. 968 36 68 68. Fax 968 36 68 54. Cadigo Postal 30071.

Direccion Genera de Politica Social. Avda. de laFama, 3.
Teléf. 968 36 20 35. Fax 968 36 51 74. Codigo Postal 30071.

Instituto de Servicios Sociales (ISSORM). Alonso de Espegjo, s/n.
Teléf. 968 36 20 82. Cadigo Postal 30071.

B Comunidad Foral de Navarra
Pamplona

Departamento de Bienestar Social, Deporte y Juventud. Avda. de Carlos I, 2.
Teléf. 948 42 70 00. Fax 948 42 78 10Cadigo Postal 31002.

Direccién General de Bienestar Socia, Deportey Juventud. C/ Yanguasy Miranda, 27 - Bajo.
Teléf. 948 42 63 00. Fax 948 42 38 18 Cadigo Postal 31003.

Instituto Navarro de Bienestar Social. Gonzalez Tablas, g/n.

Teléf. 948 42 69 00/02. Fax 948 24 01 08Cdédigo Postal 31003.
B Comunidad Auténoma del Pais Vasco
Vitoria— Gastéis

Consgjeriade Vivienday Asuntos Sociales. C/ Donostia. San Sebastian, 1.
Teléf. 945 01 90 83. Fax 945 01 91 09. Cadigo Postal 01010.

Direccion de Bienestar Social. C/ Donostia San Sebastian, 1.
Teléf. 94501 64 08. Fax 945 01 94 51. Cédigo Postal 01010.

Instituto Foral de Bienestar Social. C/ General Alava, 10, 52 planta Dpto. 3.
Teléf. 94515 10 15. Fax 945 15 10 16. Cadigo Postal 01005.

San Sebastian

Diputacion Foral de Guipuzcoa. Departamento de Servicios Sociales. Paseo de Zarategui, 99.
Teléf. 94348 21 11. Fax 943 48 26 21. Codigo Postal 20015.
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Bilbao

Diputacion Foral de Bilbao. "Departamento de Accién Social. Ugasko, 3
Telef.. 94 420 80 00. Codigo Postal 48014

Instituto Foral de Asistencia Social. C/ Ugasko, 5
Teléf. 94 420 78 01/7649. Fax 94 420 79 49. Codigo Postal 48014.

B Comunidad Autonoma delLa Rioja
L ogrofio

Consgleriade Salud y Servicios Sociales. Villamediana, 17.
Teléf. 94129 12 17. Fax 941 29 13 41. Cédigo Postal 26071.

Direccion General de Servicios Sociales. Villamediana, 17.
Teléf. 941 29 11 00. Fax 941 29 13 33. Cédigo Postal 26071.

B Comunidad Auténoma Valenciana

Valencia

Consgjeriade Bienestar Social. P° Alameda, 16.
Teléf. 96 386 67 00. Fax 96 386 98 40. Caodigo Postal 46010.

Direccion General de Servicios Sociaes. Coldn, 80.
Teléf. 96 386 24 00. Fax 96 386 93 38. Cédigo Postal 46004.
B Ciudad Autonoma de Ceuta
Consgjeriade Bienestar Social. Avda. de Africa, 2.
Teléf. 956 52 83 01/82 00. Fax 956 52 81 61. Cédigo Postal 51001.
B Ciudad Autébnomade Melilla

Consgjeria de Bienestar Social y Sanidad. Avda. Marina Espariola, 12
Teléf. 952 69 93 01/67 67 90/50 85. Fax 952 67 80 40/80 80. Caodigo Postal 52004.

Direccion General de Bienestar Social. Carlos Ramirez de Arellano, 10
Teléf. 952 68 00 44/69 93 01. Fax 952 67 80 40/69 93 04. Codigo Postal 52004.
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